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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Governo Regional

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO
DIREGAO REGIONAL DE EDUCAGAO

PROPOSTA DE FORMAGCAO

1. IDENTIFICAGAO DO FORMADOR (completar os campos referentes a cada formador. Acrescentar novos campos, se houver
mais formadores)

Eva Patricia Duarte Gongalves

2. DESIGNAGAO DA AGAO DE FORMAGAO
Da autoavaliagdo de escolas ao plano de melhoria

3. CARATERIZAGCAO DA AGAO
3.1. Area de formagio (1) ABXc[]D[]

(1) Areas de formagéo:

A) - Ciéncias da especialidade que se relacionem com as areas curriculares vigentes nos varics niveis de educag&o e ensino;
B) - Ciéncias da Educagéo;

C) - Prética / Investigagao pedagégico-didatica nos diferentes dominios da docéncia;

D) - Formagéo pessoal, deontolégica e sociocultural.

3.2. Modalidade de formagao (Curso ou Mdulo; Oficina de Formagao; Projeto de Formagio):
Oficina de Formagao

3.3. Duragao (se a agdo se realiza a distancia, distinguir a componente presencial da componente  distancia; se a ago se realiza na modalidade de oficina
de formagdo, distinguir as horas de formag&o presencial das horas de trabalho auténomo)

N.2 total de horas: 50 horas (25 presenciais / 25 em trabalho auténomo)

3.4. Data(s) de realizagdo (e respetivo(s) horario(s))

12, 13 e 14 de Outubro, das 10h as 12h30 e das 14h as 17h
15 de Outubro, das 9h30 as 13h
25 de Novembro, das 10h as 12h30 e das 14h as 16h30

3.5. Destinatarios (sugerir os destinatérios tendo em conta a finalidade da ag&o)
Educadores de Infancia e Professores dos Ensino Basico e Secundario

3.6. Critérios de selegao (considerando a especificidade da formagéo, indicar critérios que se revelem pertinentes para a frequéncia da agso ou que
possam influenciar o impacto da formag&o como, par exemplo, certos pré-requisitos ao nivel da formag&o académica, inicial ou continua, experiéncia de servigo,
nivel de ensino ou ano (s) de escolaridade com que frabalha, caracteristicas do local de trabalho, entre outros)

- Membros das equipas de autoavaliagdo das escolas;

- Equipas Diretivas;

- Docentes de todos os grupos disciplinares em exercicio de fungdes com interesse em participar em

processos de autoavaliacdo de escolas.
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3.7. N.° minimo de formandos recomendado (ou n° exato de formandos, se a formago se destinar a um publico alvo determinado):
22 Formandos

3.8. N.° maximo de formandos recomendado {ou n.” exato de formandos, se a formagao se destinar a um piblico alvo determinado):
32 Formandos

4. FUNDAMENTAGAO/JUSTIFICAGAO DA AGAO

No quadro do Programa de Aferi¢do da Qualidade do Sistema Educativo da Regifo Auténoma da Madeira,
os processos de avaliagdo das escolas encontram-se na ordem do dia. Entre os propdsitos do referido
programa, consta o incentivo aos processos de mudanga organizacional e cultural nas escolas, nomeadamente
no que diz respeito ao desenvolvimento de uma cultura de avaliagdo continua e a elaboragdo de planos de
melhoria, que contemplem uma hierarquizagdo das areas de intervenc¢do e a definicio de estratégias, bem
como metas e objetivos a atingir.

Os processos de autoavaliagdo encontram-se em curso nas escolas da Regido Autdonoma da Madeira.

Neste contexto, reveste-se de todo o sentido uma componente de formagdo que apoie e capacite os
docentes, em particular aqueles membros das equipas de autoavaliagdo das escolas ou das suas equipas
diretivas, no desenvolvimento e implementagdo de planos de melhoria, decorrentes da andlise aos resultados
do processo de autoavaliagdo.

5. OBJETIVOS (Gerais/Especificos)

Objetivos Gerais

Refletir sobre a melhoria das organizagdes escolares no quadro de processos de avaliagio;
Promover a partilha de experiéncias de autoavaliacdo entre escolas;

Adquirir competéncias conducentes a implementagdo de planos de melhoria nas escolas.

Objetivos Especificos

Compreender o plano de melhoria como parte do ciclo de avaliagéo de escola;
Priorizar, calendarizar e monitorizar a¢cdes de melhoria;

Elaborar relatérios de autoavaliacdo e planos de melhoria da escola.

6. CONTEUDOS (indicara carga horéria afribuida a cada bloco temético):

Sessdes presenciais (25 horas):

1. Os planos de melhoria no ciclo da avaliagdo de escolas;

2. Dos resultados da avaliagdo de escolas a defini¢do de dreas de melhoria;

3. As agdes de melhoria: operacionalizacdo, responsabilizacio e calendarizacio;
4. Mecanismos e instrumentos de monitorizagdo das a¢des de melhoria;

5. O plano de melhoria;

6. Apresentacgdo e discussdo de trabalhos.

Trabalho auténomo (25 horas):
» Analise dos dados recolhidos no &mbito do processo de autoavaliagdo;
» Elaboragdo do relatério de autoavaliagio e plano de melhoria.

7. METODOLOGIA DE REALIZAGAO DA AGAO (Referir como se desenvolverao as componentes pratica e teérica, com especial
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e a partilha entre os formandos. Nas agbes em regime de b-learning, dever-se-a explicitar o que se pretende concretizar nas sesstes de formagao &
distancia, de forma clara e objetiva.)

Nas sessOes presenciais conjuntas, os conteldos serdo explorados com a formadora, sendo abordados
progressivamente as metodologias e instrumentos para serem aplicados em contexto escolar e para responder
as diferentes fases de elaboragdo dos trabalhos finais.

No trabalho auténomo proceder-se-a a andlise dos dados recolhidos no ambito do processo de autoavaliacdo

e a elaboracdo do relatério e plano de melhoria com base nos modelos e instrumentos abordados nas sessées
presenciais.

8. AVALIAGAO DOS FORMANDOS (Aprendizagem e Transferéncia)

a) Considerando a presenga obrigatéria em 2/3 da carga horéria total das agdes de formagao, pretende-se que sejam bonificados os docentes mais
assiduos e pontuais.

A DRE considera que a avaliagdo dos formandos, qualitativa e quantitativa, segundo o modelo definido
para a formacao continua dos docentes através da Carta Circular CCPFC 3/2007, deverd refletir, em todas as
atividades formativas, presencias efou a disténcia, a carga horiria frequentada e o desempenho do
formando.

CRITERIOS PONDERACAQ

: 10%

Carga horéria frequentada ...a) : : 10%

(Ponderagéo obrigatéria)

Trabalho individual 30%

(Critério obrigatério) 90%

Desempenho

i Trabalho em grupo | 50%
Participagéo nas sessoes 10%

Escala de Avaliagio/Classificacio de referéncia (ECD)
Segundo a Carta Circular CCPFC - 3/2007, de Setembro de 2007

Excelente - de 9 a 10 valores; Muito Bom - de 8 a 8,9 valores; Bom - de 6,5 a 7,9 valores; Regular -de 5 a
6,4 valores; Insuficiente - de 1 a 4,9 valores.
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Azevedo, José Maria (2007). Avaliagdo das Escolas: Fundamentar Modelos e Operacionalizar Processos. Em
CNE (org.), Avaliagdo das escolas, modelos e processos (pp. 14-99), Lisboa, Conselho Nacional de Educagéo
Capucha, Luis (2008). Planeamento e Avaliacéo de Projectos. Guiéio Prdtico. Lisboa, DGIDC.

DGAEP (2013). Estrutura Comum de Avaliagdo (CAF). Melhorar as organizacdes publicas através da autoavalia
¢do. Lisboa, Direcgdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico. http://www.caf.dgaep.gov.pt/
European Commission/EACEA/Eurydice, (2015). Assuring Quality in Education: Policies and Approaches to
School Evaluation in Europe. Eurydice Report. Luxembourg: Publications Office of the European Union.

10. REQUISITOS NECESSARIOS A PROMOGAO DA AGAO DE FORMAGAO
10.1. LOCAL DE REALIZAGAO

Escola Secundaria Jaime Moniz.
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