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PARA A
QUALIFICACOES ENSIN

1. Perfil de Saida’

Descrigao Geral

Prestar, sob supervisao, cuidados de apoio directo a idosos, no domicilio ou em contexto institucional, nomeadamente, lares e
centros de dia, zelando pelo seu bem-estar fisico, psicoldgico e social, de acordo com as indicagbes da equipa técnica e os
principios deontoldgicos.

Actividades Principais

« Preparar o servico relativo aos cuidados a prestar, seleccionando, organizando e preparando os materiais, os produtos e os
equipamentos a utilizar.

Prestar apoio a idosos, no domicilio ou em contexto institucional, relativamente a cuidados basicos de higiene, de conforto e
de saude, de acordo com o seu grau de dependéncia e as orientagdes da equipa técnica.

Prestar apoio na alimentagéo dos idosos, de acordo com as orientagdes da equipa técnica.

Prestar cuidados de higiene e arrumagéo do meio envolvente e da roupa dos idosos.

« Colaborar na prevengéo da monotonia, do isolamento e da soliddo dos idosos, no domicilio e em contexto institucional, de
acordo com as orientagdes da equipa técnica.

Articular com a equipa técnica, transmitindo a informagéo pertinente sobre os servigos prestados, referenciando,
nomeadamente, situagdes andmalas respeitantes aos idosos.

! Este perfil corresponde ao perfil profissional de Assistente Administrativo adaptado a pessoas dom deficiéncias e
incapacidades.
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6369PCDI [ 1 Portefolio

6370PCDI _ Balango de competéncias/Plano individual de formagao
6371PCDI _ Igualdade de oportunidades

6372PCDI _ Procura activa de emprego

6373PCDI _ Legislagao laboral

6374PCDI _ Empreendedorismo

Cidadania e Empregabilidade
(CE)

150

Linguagem e Comunicacéo
(LO)

150

Matematica para a Vida

(Mv)

150

Tecnologias da Informagédo e Comunicagao

(mc)

150
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CATALOGO AGENCIA NACIONAL
QUALIFICAGOES ENSING PROFISSTONAL 1P
Formacao Tecnoladgica
Codigo® UFCD pré-definidas Horas
3536APCDI _ Velhice - ciclo vital e aspectos sociais 50
3537APCDI _ Quadro da psicologia evolutiva 50
3538APCDI _ Saude da pessoa idosa - cuidados basicos 75
3539ACH _ Deontologia e ética profissional 75
3540APCDI _ Animagao - conceitos, principios e técnicas 75
3542APCDI _ Animacao no domicilio e em Instituicdes - técnicas e actividades 100
3543APCDI _ Psicologia da velhice 50
3544APCDI _ Saude da pessoa idosa - prevengdo de problemas 100
3545APCDI _ Higiene da pessoa idosa no domicilio 100
3546APCDI _ Prevencao e primeiros socorros - geriatria 75
3547APCDI I \uticzo e dietética no domicilio 100
3548APCDI _ Saude - necessidades individuais em contexto institucional 100
3549APCDI _ Higiene da pessoa idosa em lares e centros de dia 100
3550ACH _ Alimentacao da pessoa idosa em lares e centros de dia 100
3551APCDI _ Animagé&o em lares e centros de dia 100
3552APCDI _ Patologia e efeitos psicossociais decorrentes da hospitalizacéo da pessoa idosa 75
3553APCDI I  s:ude mental na 3.2 idade 75
3554APCDI _ Animagéo em Instituicbes de saude 100
3555APCDI _ Animagéo da pessoa idosa com doenga mental 100
Total: 1600
1200 H

Formacao Pratica em Contexto de Trabalho

*Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis entre referenciais de
formacao.
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LIF JEQ
QUALIFICACOES ENSINO PROFISSIOMNAL, P

3. Desenvolvimento da Formacao

3.1. Formacgao para a Integracao

- Carga horaria
Portefolio 25 horas
OJJ[EIIISJE) - Estruturar o dossié/portefdlio.

Conteudos

« Aspectos graficos de escrita e de organizagéo

« Coeréncia das experiéncias de aprendizagem relevantes

« Adequacao e fundamentacéo

« Natureza pessoal, problematizagéo, abrangéncia e profundidade
« Objectivos adequados ao projecto

Carga horaria
50 horas

Balanco de competéncias/Plano individual de formacao

« Reconhecer as singularidades das pessoas.
Ol JTHIICIM - Reconhecer as necessidades/interesses/expectativas pessoais.
« |dentificar o perfil de competéncias.

Contetidos

Singularidades pessoais

Projecto de vida individual

Diversos estilos de aprendizagem

Necessidades/interesses/expectativas pessoais

O equilibrio entre o balango de competéncias construido, avaliado e/ou as evidéncias observadas
« Perfil de competéncias

« A formacgdo centrada na pessoa

Valorizagéo de pontos fortes

Estratégias, recursos e tempos

A reflexdo sobre as praticas de formagao
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. Carga horaria
Igualdade de oportunidades 25 horas

« lIdentificar diferentes formas de desigualdade.
(Ol JEIRIIJE)M « Reconhecer as influéncias associadas as diversidades culturais, étnicas e religiosas.
« ldentificar diferentes formas de discriminagéo pessoal, social e profissional.

Conteudos

« Desigualdade do género
o Fenémenos de violéncia em fungéo do género (masculino/feminino)
o Condicdes laborais face ao género
o O masculino e o papel simbdlico da linguagem
o Assimetrias em fungéo do género na comunicagao
« Culturas, etnias e religibes
o Diversidade como uma riqueza
o Influéncias das diferentes culturas, etnias e religides para a vida de um pais
o Aimportancia das rela¢des de interdependéncia num quadro de diversidade
« Comportamentos discriminatérios
o Situagdes de discriminagéo ou abuso
o Situagdes de desigualdade
o Impactos na vida pessoal, social e profissional
o lgualdade de oportunidades numa democracia paritaria
o Igualdades de oportunidades na deficiéncia

. Carga horaria
Procura activa de emprego 50 horas

« Reconhecer os factores relevantes para a procura de emprego.
(Ol - |dentificar as oportunidades de emprego.
o Elaborar um curriculo.

Contetidos

« A procura de emprego
o O interesse, a motivacgéo e a satisfagdo pessoal
o Aformagao e as competéncias alcangadas
o Profissdes especificas e polivaléncias profissionais
o Os pontos fortes e os pontos fracos
o Modelos e tipos de emprego
« Oportunidades de emprego
o Recursos locais - centros de emprego, GIP (Gabinetes de Inser¢éo Profissional), centros de recursos especializados, agéncias
privadas de colocagdo, empresas de trabalho temporario, bolsa de emprego online, Juntas de Freguesia, espagos comerciais
o Redes relacionais (familiares, amigos, vizinhos, pessoas conhecidas)
o Imprensa escrita, suporte electrénico, anuncios publicitarios, outros
« Elaboracao de curriculo
o Carta de apresentacéo
o ldentificagédo
o Formacgéo académica
o Formagao profissional
o Experiéncia profissional
o Actividades extras profissionais
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QUALIFICAGOES

. . Carga horaria
Legislacao laboral 9

25 horas

O JEIAIIIE - !dentificar os direitos e deveres laborais.

Contetdos

« Legislacdo e normas na area de trabalho

o Caracterizagao da legislagéo da actividade profissional
o Condigdes de trabalho

o Assiduidade, férias e feriados

o Direitos e deveres dos trabalhadores

o Direitos e deveres dos empregadores

« Regulamentos internos na empresa

. Carga horaria
Empreendedorismo 2

25 horas

Objectivo(s) « ldentificar as caracteristicas do ao empreendedorismo.
« Reconhecer os procedimentos de estimulo ao empreendedorismo.

Contetidos

« C

(e}
o
[¢]
[¢]

o

aracteristicas do empreendedorismo
Optimismo, iniciativa e criatividade
Conhecimento e inovagao
Relacionamento interpessoal
Capacidade de lideranca
Capacidade de organizagéo

« Suportes ao empreendedorismo

o

(e}

Estratégias de intervencao
Resisténcia ao fracasso
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3.2. Formacao de Base

A componente da formagao de base deve ser operacionalizada em fungédo do “Guia mefodologico para o acesso das pessoas
com deficiéncias e incapacidades ao processo de reconhecimento, validagao e certificagdo de competéncias — nivel basico”.
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3.3. Formacao Tecnolégica

. . . .. Carga horaria
iske{s7ANEI®IbI Velhice - ciclo vital e aspectos sociais 50 horas

« |dentificar os problemas que se colocam a pessoa idosa na actualidade.

« Descrever a velhice do ponto de vista fisico, psicolédgico e social, distinguindo-se das outras “2 idades de vida”.

(Ol IR/ )M - |dentificar o quadro conceptual basico que permita caracterizar o envelhecimento nos contextos sociais em que se
ird desenvolver.

« Reconhecer e relacionar os diferentes aspectos sociais da velhice.

Conteudos

« Velhice - ciclo vital
o Velhice e tarefas do desenvolvimento psicolégico
o Do jovem adulto a meia-idade
- Tarefas evolutivas do jovem adulto
- Mudanga no campo dos interesses e no sistema de valores
- Casamento e seus ajustamentos
- Carreira profissional e seus ajustamentos
- Familia e seus ajustamentos
o A meia-idade e as tarefas evolutivas
o Aspectos estruturais e funcionais da meia-idade
« Velhice - aspectos sociais
o A velhice e a sociedade
- Velhice e envelhecimento: Conceitos e analise
- Mitos da velhice
- inicio da velhice e aptiddes da velhice
- negatividades da velhice
- isolamento e solidao na velhice
o Atitudes, mitos e esteredtipos
- Definigdes
- ldeias pré-concebidas
- Atitudes relacionadas com a pessoa idosa
- Mitos e esteredtipos - perigos potenciais
o Representagdes da morte
o Problemas sociais da velhice
- Reconhecimento, perspectiva e reflexdo sobre problemas que se colocam a pessoa idosa na actualidade
o A pessoa idosa no final do século XX
« Velhice - socializagdo e papéis sociais
o Aspectos sociais da velhice
- Socializagdo e papéis sociais
- Preparagao para a velhice: os papéis de transigéo
- Velhice o os novos papéis sociais
o O modo de vida das pessoas de idade
- As condigdes de vida
- A satisfagdo de viver
o Processo de envelhecimento/sensibilizagédo a problematica da pessoa idosa
- O ser velho no ciclo da vida
- Ser velho hoje, no meio rural e no meio urbano
- Areforma
- Coabitagao/conflito de geragdes
- Respostas institucionais
- Pensar novas respostas
o A pessoa idosa noutras civilizagbes
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QUALIFICAGOES

. . . C horari
3537APCDI| NoOJiE:TelgeNer-Wekilete] le]s | F- W1V o] [V \VZ-Y args foraria

50 horas

« Reconhecer os principios basicos de psicologia evolutiva, dando particular énfase a velhice como etapa do
desenvolvimento humano.

Objectivo(s) « Reconhecer, caracterizar e distinguir as diferentes redes de apoio disponiveis e possiveis de serem utilizadas
junto de pessoas idosas.

« Reconhecer a importancia das pessoas idosas na forma como contribuem para uma cidadania interveniente e
responsavel.

Conteudos

« Velhice - psicologia evolutiva
o A velhice no quadro da psicologia evolutiva
- Conceito de tarefas evolutivas
« Redes de apoio
o As pessoas idosas e 0 meio ambiente
- A diversidade do meio ambiente
- Afamilia e a comunidade
- As Instituigdes formais
- caracterizagdo e natureza das Instituigdes formais
- institucionalizagé@o das pessoas de idade
- avida quotidiana nas Instituicdes
« Grupos e Instituicdes de ajuda
o Da familia aos amigos: a presenga da rede informal
o As novas formas de solidariedade
- Formais
- Informais

<isiis/A\ZeI B Saude da pessoa idosa - cuidados basicos Carga horaria

75 horas

« Reconhecer alguns aspectos do envelhecimento da populagdo.
Objectivo(s) « Descrever as caracteristicas do Aggnte em Geriatria. . .

« Descrever os processos de comunicacéo e observacdo que proporcionem conforto a pessoa idosa.
« Prestar cuidados que proporcionem conforto a pessoa idosa, sob supervisao.

Conteudos

« Prestagdo de cuidados basicos
o Envelhecimento da populagao
o Promogao da qualidade de vida — metas da Organizagdo Mundial de Saude
o Envelhecimento fisico e psicolégico
« Agente em Geriatria
o Caracteristicas inerentes ao Agente em Geriatria
- Relagdes humanas
- Cuidados a ter em consideragao relativos
- ahigiene pessoal
- a apresentagdo pessoal
- alinguagem
- a atitude
« Processos de comunicagao e observagéo
o Caracteristicas da comunicagéo e observagao
o Elementos do processo de comunicacéo
o Principios da observagéo
o Jogos e simulagdes
o Reflex&do sobre a pessoa idosa
« Conforto da pessoa idosa
o Sono e repouso
o Cama simples e cama articulada
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QUALIFICAGOES

C horari
3539ACH Deontologia e ética profissional a;%aho‘:;:"a

« Reconhecer e aplicar os principios fundamentais da deontologia e ética profissional, na fungdo de
acompanhamento de pessoas idosas.

« Reconhecer e respeitar os direitos da pessoa humana.

Objectivo(s)

Conteudos

« Principios fundamentais
o Deontologia e ética profissional
o Actos licitos e ilicitos
o Actos legitimos e ilegitimos
o Responsabilidade
o Segredo profissional
« Direitos da pessoa humana
o Direitos da pessoa humana e da pessoa idosa em particular
o Avida e a morte
o O Agente em Geriatria e a morte

C horari
is2l0/ANzIeipl | Animacao - conceitos, principios e técnicas a;%ahoc::;na

« Reconhecer a importancia de comunicar e de compreender a pessoa idosa.
Objectivo(s) . Reco.n.hecer a impprtérlcia da animacao nlas actividad.es com idosos. . i . -

« |dentificar e organizar instrumentos e técnicas especificas na area da animagéo da pessoa idosa, sob supervisao.
« Reconhecer a importancia da socioterapia como forma integradora da pessoa idosa.

Contetidos

« Comunicagao: analise transacional
o Caricias
o Posigdes existenciais
o Jogos psicoldgicos
o Estruturagéo do tempo
o Argumento de vida
o Contrato
« Animagéo
o Aimportancia da animagéo como terapia na manutengéo e desenvolvimento das capacidades e potencialidades da pessoa idosa e
sua integracéo na comunidade
o Perfil do animador
« Técnicas de animacéo
o Técnicas de animacéo de grupos
o Motivacéo
o Dinamica de grupos
« Socioterapia
o Importancia da socioterapia
Trabalho produtivo e trabalho ludico
Importancia do lazer
Lazer e actividade
A 3.2idade numa perspectiva preventiva

o O O o
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QUALIFICAGOES

3542APCDI Animacao no domicilio e em Instituicoes - técnicas e

Carga horaria
actividades 100 horas
Objectivo(s) . stps:rr\l\i/;;\(/Jer actividades de animagao com pessoas idosas, no seu domicilio e em meio institucional, sob

Contetidos

« Rotinas diarias
o Higiene
o Culinaria
o Costura
o Jardinagem

Actividades ligadas ou nédo a anteriores profissdes
o Artesanato local

o Aspectos socioculturais das regides

3543APCDI WzEilelellele]=WeE=MV/=] 1ol ot=) Carga horaria

50 horas

(Ol JLEIRII ) - Enunciar a importancia da gerontopsicologia no reconhecimento dos problemas que se colocam a pessoa idosa.

Contetidos

« Gerontopsicologia
o Aspectos bioldgicos e psicoldgicos no envelhecer
- Emocgdes e velhice
- Motivagéo
o Tarefas evolutivas da velhice
- Ajustamentos psicossociais da velhice
- Fase final da vida/reflexdo sobre a morte e o luto
o Aspectos cognitivos do envelhecimento
- Velhice e aprendizagem
- Modificagdes nas fungdes cognitivas
- inteligéncia, memoria e aprendizagem
- resolugéo de problemas e criatividade
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C horari
isvaZVNEIeIbl | Saude da pessoa idosa - prevencao de problemas ng h:::;'a

« Reconhecer a importancia dos factores que contribuem para a promogao da saude.
(Ol JIRIIJE)I « Reconhecer os problemas de satide mais comuns na terceira idade.
« Prestar cuidados ao idoso, sob superviséo.

Conteudos

« Promogao da saude
o Conceito de saude
o Higiene corporal
o Alimentagao e nutricdo
o Exercicio fisico
o Habitos toxicos
o Higiene do meio fisico e social
- Adaptagao domiciliaria e prevencéo de acidentes
- Reabilitagao e reinsergao social
o Vacinas
o Doengas cronico-degenerativas: aspectos preventivos
« Problemas de saude
« Cuidados ao idoso
o A higiene
o O conforto
o O apoio

Carga horaria

isv2i57N2leibl | Higiene da pessoa idosa no domicilio 100 horas

« Executar cuidados de higiene totais e parciais a pessoa idosa, conforme o seu grau de dependéncia, sob
. . supervisao.
Objectivo(s) P ) . . ) ) .
« Descrever e executar medidas de higiene geral relativas ao meio ambiente que envolve a pessoa idosa, sob
supervisdo.

Conteudos

« Cuidados de higiene
o Cuidados parciais
- Cabelo
- Pele
- Ouvidos
- Olhos
- Boca - prétese, dentes e lingua
- Maéos
- Pés
- Unhas
- Perineo e 6rgéos genitais
o Cuidados totais
- Banho na banheira/chuveiro
- Banho na cama
o A pessoa idosa dependente
o A pessoa idosa independente
« Higiene geral
o Limpeza e desinfecgédo do quarto
Limpeza e desinfecgéo das instalagdes sanitarias
Limpeza e desinfecgdo das cozinhas
Limpeza e desinfecgao de outras instalagdes
Limpeza e desinfecgéo do material de uso na higiene individual
Limpeza e desinfecgdo das méaos
Esterilizacéo e desinfecgédo
Lixos

O 0O O O 0o O o
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QUALIFICAGOES

. . C horari
<{s72(57.\zleib] | Prevencao e primeiros socorros - geriatria a;%aho‘:;"a

« Reconhecer e utilizar medidas de prevengao do risco de acidente para a pessoa idosa no domicilio, sob
. . supervisao.

Objectivo(s - i . - )
J (s) « ldentificar alguns factores que contribuem para o isolamento e imobilidade da pessoa idosa.

« Actuar em situagdes de emergéncia, sob supervisdo.

Conteudos

« Risco de acidente
o Quedas
o Intoxicacdes
o Atropelamentos
o Incéndios

« Isolamento e imobilidade
o Envelhecimento fisico e psicologico
o Sedentarismo/desporto
o Habitos culturais/animacéo
o Exercicio fisico e mobilidade
o Patologias varias

o Primeiros socorros

C horari
iV YNl Nutricao e dietética no domici alrgg h:::s"a

Objectivo(s) |8 Colaborar na preparagéo uma ementa equilibrada segundo as necessidades da pessoa idosa, respeitando a

qualidade do armazenamento e a higiene dos alimentos.

Conteudos

Importancia dos alimentos

Grupos de alimentos e seus constituintes
Apresentagao das refeicdes

Dietas mais comuns

Fornecimento de refeigcbes

o Ambiente

o Apresentagéo

Higiene dos alimentos e da sua confecgédo
o Higiene da cozinha

o Higiene do manipulador

o Higiene dos preparados

« Armazenamento, conservagao e validade dos alimentos
o Frescos

o Enlatados

o Congelados

o Secos

o Sugestdes de dietas

o Nutricdo para pessoas idosas
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Carga horaria

sV tSyNZIebI Bl Saude - necessidades individuais em contexto institucional 100 horas

« Executar cuidados de higiene totais e parciais da pessoa idosa, sob supervisao.

Objectivo(s) « Executar medidas de higiene geral relativas ao meio ambiente que envolve a pessoa idosa, sob supervisao.
« Executar medidas de promogéao do bem-estar da pessoa idosa, sob supervisao.

« Reconhecer a realidade das Instituicdes de apoio a pessoa idosa.

Conteudos

« Cuidados de higiene
o Cuidados parciais
o Cuidados totais
« Higiene geral
o Limpeza e desinfeccao dos espacos e instalagdes
o Limpeza e desinfecgdo dos equipamentos e materiais
« Medidas de promogao do bem-estar
o Limpeza e desinfecgdo individual e colectiva
o Prevencao das Ulceras de pressao
o Prevencao do risco de acidentes
o Prevengéo do isolamento e imobilismo da pessoa idosa
o Utilizagdo de meios de primeiros socorros
o Adequagao de ementas
o Distribuigao e fornecimento das refeicdes
o Acompanhamento de refeicdes
o Situagbes de emergéncia
« Geriatria - praticas profissionais
o Observacao participativa do quotidiano
o Andlise e compreensao das situagdes observadas

- . . C horari
eisvicVNElepI Il Higiene da pessoa idosa em lares e centros de dia ngh:::s"a

(OJJ[EIAI{JE) - Executar cuidados de higiene da pessoa idosa e do meio envolvente, sob supervisdo.

Contetidos

« Higiene corporal da pessoa idosa
o Cuidados de higiene e conforto totais
o Cuidados de higiene e conforto parciais
o Grau de dependéncia da pessoa idosa
« Higiene do ambiente
o Cuidados de limpeza e arrumagéo do quarto
- cama
- chao
- roupa
- objectos pessoais
o Cuidados de limpeza e arrumagéao da casa de banho
- loigas
- chéo
- roupa
- objectos pessoais
« Lavandaria
o Colaboragao nas tarefas de lavandaria
- lavagem e secagem de roupa
o Preparacéo e arrumacéo da roupa da pessoa idosa
o Levantamento das necessidades de vestuério de uso pessoal da pessoa idosa
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C horari
3550ACH Alimentacao da pessoa idosa em lares e centros de dia alrgg h:::;'a

(OSR]I - Colaborar na preparagéo e confecgdo de refeicdes.

Contetdos

o Auxiliar a refeigdo
« Colaboragéo na preparagéo e confecgéo das refeigdes
« Restrigcdes dietéticas e condicionantes fisicas da pessoa idosa

C horari
3551APCDI (WG HGETLRT G RETCCR-N LGN NG TF: ng hg::;'a

(OJJ[EIAIIJE) - Desenvolver actividades de animagéo/ocupagéo de tempos de lazer, sob supervis&o.

Conteudos

« Momentos de lazer

o Estimulagdo de competéncias

« Ociosidade

« Contacto com o ambiente externo a Instituicdo

« Participagao nas actividades planeadas pela Instituicédo
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QUALIFICAGOES

atologia e efeitos psicossociais decorrentes da Carga horaria
3552APCDI hospitalizacao da pessoa idosa 75 horas

« |dentificar patologias que conduzem a hospitalizagdo da pessoa idosa.
Objectivo(s) | Detectar sinais de alteracéo ou equilibrio bio-psicossocial da pessoa idosa.

« Identificar consequéncias psicoldgicas e sociais da hospitalizagdo da pessoa idosa.
« Promover a autonomia da pessoa idosa.

Conteudos

« Patologias e acidentes com a pessoa idosa
« Equilibrio bio-psicossocial da pessoa idosa
o A pessoa idosa portadora de doenga crénica
o Situagbes de emergéncia
« Internamento da pessoa idosa
o Cuidados especificos
« Hospitalizagdo - efeitos psicossociais
o A pessoa idosa e o hospital
- Meio hospitalar
- “Colegas” de quarto
- Técnicos e estruturas de apoio
o A hospitalizagéo
- Aspectos positivos/beneficios
- tratamento
- ganhos em saude
- Aspectos negativos
- perda do quadro de referéncias
- familia
- aumento dos niveis de dependéncia
« Autonomia da pessoa idosa
o Minimizar os efeitos das hospitalizacdes na vida da pessoa idosa
- Nas actividades da vida
- higiene e alimentacéo
- sono
- ocupagao e conforto
As visitas
A familia da pessoa idosa
- apoio
- informagéo
- O apoio extra-hospitalar
O recurso a outros recursos da sociedade
- apoio domiciliario
- centro de dia
- lar
- A alta médica e continuidade da prestagao de cuidados
- consultas
- medicagéo
- exames/tratamentos
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QUALIFICAGOES

isisie/A\zleipl Nl Saude mental na 3.2 idade Carga horaria

75 horas

« |dentificar as questdes relacionados com a saude mental em geral e com a saude mental da pessoa idosa em

. . icular.
Objectivo(s particu
J ) « Enunciar as nog¢des de psicopatologia da pessoa idosa.

« Diferenciar os recursos comunitarios de apoio a pessoa idosa com doenga mental.

Conteudos

« Saude mental e recursos
o A saude mental na 3.2idade
- Definigéo
- Promogéao
- Saude mental e comunidade
« Psicopatologia da pessoa idosa
« Recursos comunitarios de apoio
o Respostas sociais a velhice
- Saulde e comunidade
- O hospital e o seu papel face a pessoa idosa
- Outros recursos
- familia
- apoio domiciliario3.1.3.3. lares

o
<LL7V\=Ie M| Animacio em Instituicées de saude Carga horaria

100 horas

(Ol JEIRII ) - Reconhecer a importancia das actividades de ocupag&o / animacéo da pessoa idosa.

Contetidos

« Terapia ocupacional
o Objectivos
« Técnicas de ocupagéo

o Rotinas diarias
- higiene
- culinaria
- costura
- jardinagem

o Actividades manuais
- pintura
- colagem
- desenho
- tecelagem
- picotagem

o Actividades recreativas
- passeios
- festas
- jogos

o Actividades fisicas
- ginastica e jogos
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C horari
3555APCDI WGHUELELEER ECTE R LR TG R LT LW T £ ng h::::a

(OJJEIRINIJE)M - Avlicar as técnicas de animagdo com a pessoa idosa com doenga mental, sob supervisao.

Contetdos

« Técnicas de animagéo de grupos

« Técnicas especificas
o Musicoterapia e expresséo corporal
o Manuseamento de alguns materiais
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4. Sugestiao de Recursos Didacticos

Acolhimento de utentes e visitantes — Teresa de Sousa, 1999 (videograma)

Actuacgao de emergéncia em situagdo de engasgamento, febre e convulsao (videograma)

« Animagao e lazer — Teresa Ramilo, Instituto Monitor (videograma)

« Cadeira de rodas (A): um suporte para a autonomia (videograma)

« Enfermagem e cuidados basicos de saude — Anténio Pedro Horteldo, Soforma — formagéo profissional, 1999 (videograma)

« Enfermagem e cuidados basicos de saude (videograma)

« Enquadramento Social do Idoso — Teresa Ramilo, Instituto Monitor, 2000

Higiene no idoso acamado (videograma)

Intervengdo do animador social em idosos com limitagdes e dependéncias — José Manuel Gomes da Silva e Sousa, Kit de

intervengéo no apoio ao idoso, EPAR — Desenvolvimento, Ensino, Formagéao e Insergao, s.d. (Videograma)

Intervengdo do animador social em idosos com limitagdes e dependéncias — José Manuel Gomes da Silva e Sousa, Manual

técnico do formador, Kit de intervengao no apoio ao idoso, EPAR — Desenvolvimento, Ensino, Formagao e Insergao, s.d.

« Manual de psicologia do idoso — Teresa Ramilo, Instituto Monitor, 2000

« Manual do formador: Apoio a idosos em meio familiar — Maria do Carmo Cabédo Sanches e Fatima Jo&o Pereira, Projecto
Delfim, s.d.

« Manual técnico de mobilizagéo do idoso — Teresa Ramilo, Instituto Monitor, 2000

Movimentag&o de pacientes acamados — José Manuel Gomes da Silva e Sousa, Manual técnico do formando, Kit de

intervengéo no apoio ao idoso, EPAR — Desenvolvimento, Ensino, Formagao e Insergéo, s.d.

Movimentagao de pacientes acamados — José Manuel Gomes da Silva e Sousa, Manual técnico do formando, Kit de

intervengao no apoio ao idoso, EPAR — Desenvolvimento, Ensino, Formagao e Insergao, s.d. (Videograma)

Movimentagao de pacientes acamados — José Manuel Gomes da Silva e Sousa, Manual técnico do formando, Kit de

intervengao no apoio ao idoso EPAR — Desenvolvimento, Ensino, Formagéo e Insergéo, s.d.

Movimentag&o de pacientes acamados — José Manuel Gomes da Silva e Sousa, Manual técnico do formando, Kit de

intervencao no apoio ao idoso EPAR — Desenvolvimento, Ensino, Formagéo e Insergéo, s.d. (videograma)

Movimentagao de pacientes acamados — José Manuel Gomes da Silva e Sousa, Manual técnico do formador, Kit de

intervengao no apoio ao idoso EPAR — Desenvolvimento, Ensino, Formacgéo e Insergéo, s.d.

Movimentacgao de pacientes acamados — José Manuel Gomes da Silva e Sousa, Manual técnico do formando, Kit de

intervengao no apoio ao idoso EPAR — Desenvolvimento, Ensino, Formacgéo e Insergéo, s.d.

« Prevencgao e segurancga — José Manuel Gomes da Silva Sousa, Kit de intervenc&o no apoio ao idoso, EPAR —
Desenvolvimento, Ensino, Formagao e Inserc¢ao, s.d. (videograma)

« Prevengéo e seguranca — José Manuel Gomes da Silva Sousa, Manual técnico do formador, Kit de intervengéo no apoio ao

idoso, EPAR — Desenvolvimento, Ensino, Formacao e Insercao, s.d.

Psicologia do adulto e do idoso — Helena Marchand, 2005

Psicologia do envelhecimento do idoso — José H. Barros de Oliveira, Legis Editora, 2005

Psicologia do idoso — Ana Castanho, Soforma — formagao profissional, 1999

« Sector dos servigos de proximidade: servigos de acgéo social - Lisboa, IQF, 2005

« Segredos em geriatria: respostas necessarias ao dia-a-dia: em round, na clinica, em exames orais e escritos - Mary Ann

Forciea e Risa Lavizzo-Mourey, Editora Artes Médicas Sul (1998)
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