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SECRETARIAREGIONAL DAEDUCA(;AO
Portaria n.® 118/2005

O Decreto Legidativo Regional n.° 17/2005/M, de 11 de
,eAégosto, veio estabelecer o regimejuridico daofertaformativade

ucacao e formacdo na Regiao AuténomadaMadera;

Em conformidade com o estipulado no citado diplomalegd,
o referencia curricular, os procedimentos de organizacao,
desenvolvimento, avaliagcdo, acompanhamento e condicdes de
acess0 as provas de avaiagao sumativa externa e sua certificagéo
pargé)rossegui mento de estudos, respeitantes a ofertaformativa
de educacao e formagao, sdo regulamentados por Portariado
Governo Regiond;

Considerando que, ao Secretério Regional de Educacdo, da
Regido Auténoma da Madeira, compete definir a politica
educativa da Regido, promovendo a sua execucdo, designa
damente, nos dominios da educacgo e daformagao profissiond,
€m consonancia com as orientagdes gerais do Governo Regiond,
no quadro gerd do sistema educativo;

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 1.° do Decreto
Legidativo Regiona n.° 17/2005/M, de 11 de Agosto e do artigo
3.2 do Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2005/M, de 8 de
Marco, manda o Governo Regional da Regido Autonoma da
Madeira, pelo Secretério Regiona de Educaczo, o seguinte:

Ponto tnico

E aprovado o Regulamento da oferta formativa de Educacéo
e Formagao da Regiao Autdnomada Madeira, anexo a presente
Portaria, daqual faz parte integrante.

” OO%ecretaria Regional de Educagdo, em 26 de Setembro de

O S=creTARIO REGIONALDE EDUCACAO, Francisco José Vieira
Fernandes

Anexo

REGULAMENTO DA OFERTAFORMATIVADE EDUCACAO E
FORMACAO DAREGIAOAUTONOMADAMADEIRA

Capitulo||
Disposclesgeras
Artigol1°
Objecto e &mhito

1- O presente Regulamento define a organizacéo,
desenvolvimento, avdiacdo e acompanhamento, bem
como as tipol ogias e respectivas matrizes curriculares
dos cursos que se inscrevem no ambito da oferta
formativa de educacéo e formacdo na Regido Auténoma
da Madeira, de acordo com o anexo |, destinados,
preferencidmente, ajovens com idade igua ou superior
a 15 anos, em risco de abandono escolar ou que ja
abandonaram, antes da conclusdo da escolaridade de 12
anos, bem como aguel es que, apds conclusdo dos 12
anos de escolaridade, pretendam adquirir uma
qt;glaii fri]oa;éo profissional paraingresso no mercado de
tr 0.

2 - Afreguénciados cursosinseridos na ofertaformativa de
educacdo eformacdo, previstano nimero anterior, a
jovens com idade inferior a 15 anos, depende da
autorizacdo do Director Regiona de Educacdo, aqual so
€ conferida quanto a Stuagao concreta o justifique.

3 - Osjovens que concluam um dos cursos previstos no
presente Regulamento com idade inferior alegalmente
permitida paraingresso no mercado de trabalho devem
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obrigatoriamente prosseguir estudos em qualquer das
ofertas disponibilizadas no &mbito dos sistemas
nacionais de educacéo ou de formagao.

Artigo 2.°
Conceitos

Para efeitos do presente Regulamento, considera-se:

b)

0)

d)

Coordenador da acggo/Director de Curso - Técnico que
assegura a coordenacdo técnico-pedagdgicado curso,
nomeado pela entidade formadoralescola responsavel
pelo mesmo;

Tutor - Técnico designado pela entidade enquadradora
que ura funcbes pedag()lgli cas em relacdo directa
com o formando, acompanhando e orientando as
actividades de formac&o na componente de formacdo
préticaem contexto de trapal ho;

Entidade enquadradora - Entidade/empresa que colabora
com a entidade formadoralescola responsavel pelo curso
na componente de formagdo prética em contexto de
trabaho;

Entidade formadora/escola - Entidade que promove,
organizaerealiza o curso.

_ ~ Artigo3° _
Tipologia dos cursos e detinatérios

Os cursos aque serefere o artigo anterior, aduragéo, 0s

niveis de qualificacdo escolar e profissona que

conferem, bem como 0s respectivos destinatarios, S8 0s
definidos nas dineas seguintes:

a) Oscursosdetipo 1, com aduracdo de um ou dois
anos e conferindo 0 6.° ano de escolaridade e uma
qudificacdo profissond denive 1, destinam-sea
jovens com habilitacdo superior ao 4.° ano e
inferior ao 6.° ano de escolaridade em risco de
abandono, com duas ou mais retencdes, que ndo
concluiram, ou que ndo se encontrem em
condigBes de concluir aquele ano de escolaridade;

b) Oscursos detipo 2, com aduracdo de dois anos
e conferindo 0 9.° ano de escolaridade e uma
qudificacdo profissond de nive 2, destinam-se
a jovens, em risco de abandono, que
completaram o0 6.° ano de escolaridade ou
frequentaram, com ou sem aproveitamento, 0 7.°
ano de escolaridade, ou ainda aqueles que
frequentaram, sem aproveitamento, 0 8.°ano de
escolaridede;

C) Oscursosdetipo 3, com aduracdo deum ano e
conferindo 0 9.° ano de escolaridade e uma
qualificacéo profissiond de nivel 2, destinam-se
a jovens, em risco de abandono, com
aproveitamento no 8.° ano de escolaridade, ou
com frequéncia, sem gproveitamento, do 9.° ano
de escolaridede;

d) Oscursos detipo 4, com aduracdo deum ano e
conferindo uma qudificacdo profissona de
nivel 2, destinam-se ajovens que concluiram o
9.° ano de escolaridade, ou que, apresentando
uma ou mais retences no ensino secundario,
frequentaram, sem o condluir, qualquer curso do
nivel secundario de educaggo, ou equivaente, e
gue pretendam, no imediato, concretizar um
projecto profissond;

€) Os cursos de formagdo complementar, com a
duracéo de um ano e conferindo os requisitos
necessarios paraintegrar os cursos de tipo 5,
destinam-se ajovenstitulares de cursos de tipo
2, tipo 3 ou cursos de qualificagdo inicial de
nivel 2, que pretendam prosseguir a sua
formagdo nesta moddidade e adquirir uma
gualificacdo de nivel 3 e o 12° ano de
escolaridade;
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f) Oscursosdetipo 5, com aduracdo de dois anos
e conferindo 0 12.° ano de escolaridade e uma
qualificacéo profissona de nivel 3, destinam-se
ajovenstitulares de um curso detipo 4 ou deum
curso do 10.° ano profissionalizante criado ao
abrigo do despacho conjunto n.° 665/2001, de 26
de Margo, bem como ajovens com aproveita
mento no 10.° ano de escolaridade ou com
frequéncia sem aproveitamento do 11.° ano de
escolaridade e que pretendam _retomar um
percurso formativo gpds interrupcdo ndo inferior
aum ano lectivo;

0) Oscursosdetipo 6, com aduracdo de um ano ou
superior e conferindo 0 12.° ano de escolaridade
e uma qudificacdo profissond de nivel 3,
destinam-se a jovens com o 11.° ano de
escolaridade com aproveitamento ou frequéncia
do 12.° ano de escolaridade sem aproveitamento;

h) Oscursosdetipo 7, com aduracdo deum ano e
conferindo uma quaificacdo profissond de
nivel 3, destinam-se ajovens titulares de um
curso cientifico-humanigtico, ou equivaente, do
nivel secundario de educacéo, a?ue pertencaa
mesma ou a area de formacao afim aguelaem
que seintegraaqudlificacdo visadapelo curso a
frequentar.

Para os efeitos previstos naainea h) do nimero anterior,
consideram-se equivalentes aos cursos_cientifico-
-humanisticos do nivel secundario de educago 0s cursos
gue ndo conferem qualquer nivel de qualificacdo
profissional e vocacionados para o prosseguimento de
estudos de nivel superior.

Para os mesmos efeitos, consideram-se efins as aress de
formacdo cuja componente de formagdo cientifica
integre os mesmos dominios de saberes.

Sem prejuizo do disposto no presente artigo, Nos casos
em que ndo se veifiqgue o nimero de formandos
suficiente paraoperacionalizar um curso do tipo 2 ou um
curso do tipo 3, podem estes formandos ser integrados
num Unico curso do tipo 2, mediante a autorizago do
Director Regiond de Educac@ nos casos de cursos
promovidos pelarede das aspublicas, paticularese
cooperativas e escolas profissonais tuteladas pela
Direccdo Regional de Educacéo (DRE) ou do Director
Regiond daFormacao Profissional, nos casos dos cursos
desenvolvidos pela Direccdo Regionad de Formagéo
Profissional (DRFP) e outras entidades formadoras
acreditadas.

Capitulo 11
Organizacdo curricular

Artigo4.°
Estrutura curricular

Os percursos que integram esta oferta formativa
privilegiam uma estrutura curricular acentuadamente
profissiondlizante adequada aos nivels de qualificagdo
visados, tendo em conta a especificidade das respectivas
dreas de formacdo, e compreendem as seguintes
componentes de formac&o:
Componente de formagdo sicio-culturdl;
b Componente de formacdo cientifica;
c Componente de formag&o tecnol 6gica;
Componente de formago prética

As componentes de formacdo sbcio-cultura e cientifica
sd0 organizadas tendo em conta os referenciais e
orientacOes curriculares definidos, para cada tipo de
curso, pelo Ministério da Educagdo (ME), através da
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Direccdo-Geral de Formacdo VVocaciond (DGFV) e da
Direccdo-Geral de Inovagdo e Desenvolvimento
Curricular (DGIDC), visando aaquisicio de competéncias
no &mbito daslinguas, culturae comuni caxlgao~ , Cidadania
e sociedade e das diferentes ciéncias aplicadas numa
|6gicatransdisciplinar e transversal no que serefere as
aprendizagens de carécter instrumental e naabordagem
aos temas relevantes para a formagéo pessodl, social e
profissond, em articulagdo com as componentes de
formacao tecnol dgica e de formag&o prética, conforme o
definido no anexol 1.

As componentes de formagao sbcio-cultura e cientifica
organizam-se por disciplinas ou dominios e visam, ainda,
0 desenvolvimento pessoal, social e profissional numa
perspectivade:

a) Desenvolvimento equilibrado e harmonioso dos
jovens em formacao;

b) Aproximacdo ao mundo do trabalho e da
empresg;

c) Senghilizacdo as questdes da cidadania e do
ambiente;

d) Aprofundamento das quest@es de salide, higiene
e seguranca no traba ho.

Acomponente de formagdo tecnol 6gica organiza-se por
unidades ou modulos de formacdo, eventuamente
associados em disciplinas ou dominios, em funcéo das
competéncias que definem a qualificagdo profissional
visada, tendo por base os referenciais formativaos, perfis
e conteldos das ofertas formativas definidas pelo
Ministério do Trabaho e da Solidariedade, através do
Instituto do Emprego e Formacéo Profissiona (IEFP),
devendo aindater em contaa diversdade dos publicose
contextos da presente of ertaformativa.

A componente de formacdo pratica, estruturada num
planoindividua deformacéo ou roteiro de actividades a
desenvolver em contexto detrabalho, visaaaguisicdo e
0 desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionals, organizacionais e de getéo de carréira
relevantes para a qudificacdo profissond a adquirir,
paraainser¢do no mundo do trabaho e paraaformacao
ao longo davida etem, como objectivas, proporcionar
ao formando:

a) Contacto com tecnologias e técnicas que se
encontram para aém das situagdes smuléveis,
durante aformacao, face aos meios disponiveis
nas empresss,

b) Oportunidade de aplicacdo a actividades
concretas, no mundo real do trabalho, dos
conhecimentos adquiridaos;

) Desenvolvimento de hébitos de trabalho,
espirito empreendedor e sentido de
responsabilidade profissiondl;

d) Vivéncias inerentes as relagbes humanas no
trabalho;

€) Conhecimento da organizaco empresarid.

Os percursos de educacdo e formacdo de nivel de
qualificacdo 2 e 3 integram uma prova de avaiagéo find
(PAF), nos termos previstos no presente Regulamento.

Sem prejuizo do disposto nos ndmeros anteriores, para
0s cursos de educacdo e formacado desenvolvidos pela
DRFP, pelas empresas de formagao acreditadas e para os
cursos desenvolvidos nas escolas profissionals no ambito
da Secretaria Regiond de Educacao (SRE), acomponente
de formagao sicio-cultural em situagdes excepcionais
ndo integra a disciplina de Educacdo Fisica, sendo a
respectiva carga horaria distribuida por esta componente.
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Artigo 5.°
Referenciais curriculares

De acordo com os referenciais curriculares, referidos no
n.° 2 do artigo 4.° do presente regulamento, astipologias,
matrizes curriculares, areas de competéncias, unidades,
disciplinas ou dominios de formagdo, duragdo de
referéncia, niveis de certificacdo escolar e profissional,
bem como os perfis dos destinatérios dos cursos que se
inscrevem nos percursos de educacdo e formago
previstos no artigo 3.2 s3o os congtantes nos ?uadros dos
anexas| ell do presente Regulamento e dele fazem parte
integrante.

Os cursos previstos no presente Regulamento inserem-se
nas areas de formacdo aprovadas pela Portaria n.°
256/2005 de 16 de Marco.

A dteracdo aos referenciais curriculares, quando
justificada, implica uma estreita articulagdo e a
gprovacdo daDRE e da DRFP.

Capitulo 111

Cargas horarias

Artigo6°
Gestdo dacarga horaria

Aduracéo didria, semanal ou anual dos cursosvariaem
funcdo do model o de organizagdo e desenvolvimento da
formacdo adoptado pela entidade formadoralescola.

A componente de formagéo prética, a desenvolver em
contexto de trabalho, tem umaduragdo minimade 180
horas e méximade 400 horas.

Com excepcdo do periodo de formagdo prética em
contexto de trabalho, no qual aduraco é gjustada ao
horéario de funcionamento em vigor para a actividade
profissiona visada, aduracdo semand dos cursos que se
desenvolvem em regime diurno é estabelecida pela
entidade formadoralescola, com respeito pelas seguintes
condigBes:

a) A formacdo funciona entre as 8.00 horas e as
18.00 horas, conforme horario especifico de
cada curso;

b) Para os cursos promovidos pela DRFP e outras
entidades formadoras acreditadas, o limite
méximo de horas diariaséde 7;

c) Para os cursos da rede de escolas publicas,
particulares e cooperativas e escolas profis-
sonais tutdladas pela DRE, a duragdo didia
corresponde a um méaximo de 5 blocos de 90
minutos que podem ser segmentados em
unidades de 45 minutos.

Os cursos a desenvolver narede das escolas pablicas,

particulares e cooperativas e escolas profissionais

tuteladas pela DRE tém as seguintes duracdes de
referéncia

a) Mil e duzentas horas, correspondentes a 36
semanas, das quais 30 a desenvolver em
contexto escolar e as restantes 6 em contexto de
Itrzat:)_ai ho, em percursos com aduracdo de um ano

ectivo;

b) Duas mil e duzentas horas, correspondentesa 70
semanas, das quais 64 a desenvolver em
contexto escolar e as restantes 6 em contexto de
trabalho, em percursos com a duracéo de dois
anoslectivos.

Sem prgj uizo do disposto no niimero anterior, para as
acgles desenvolvidas pela DRFP e por outras entidades
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formadoras acreditadas, as duragBes anteriormente
estabel ecidas sdo consideradas como cargas horérias de
referéncia

Os cursos que se desenvolvam em regime pos-laboral
devem ter acarga horéria gustada a este regime de
funcionamento.

Capitulo IV
Organizacdo daformacdo

Artigo 7.°
Acesso e selecgao dos candidatos

O acesso dos candidatos aos cursos de educacéo e
formacdo tem por base um processo de orientacdo
escolar e profissional adesenvolver pelos servigos de
psicologia e orientacdo da DRE € daDRFP para 0s CUrsos
desenvolvidos no ambito da Secretaria Regiond de
Educaco (sRE). Os formandos dos cursos promovidos
por entidades formadoras acreditadas, escolas
particulares e cooperativas e escol as profissonais devem
também ser sujeitos aum processo de selecgéo.

Na rede de estabelecimentos tutelados pela DRE, 0s
servicos de psicologia colaboram naidentificacdo dos
aunos, na organizacdo dos cursos, na definicdio e
aplicacdo de edtratégias psi copedagdgicas e de apoio ao
desenvolvimento das actividades dos cursos e na
elaboracdo e execucdo de programas de desenvol-
vimento adequados as necessidades dos jovens
abrangidos por esta ofertaformativa

A integracdo definitiva dos formandos nas acgdes de
formacdo promovidas pela DRFP e por outras entidades
formadoras acreditadas, depende de prévia gprovacdo no
“exame médico” a redizar por um médico da
especiaidade damedicinado traba ho.

Artigo 8°
Recrutamento de formadores

O recrutamento de formadores dos cursos de educacéo e
formacdo é feito mediante convite a individuos
detentores do perfil adequado e que reunam as condicdes
indicadas nos nlimeros seguintes.

Quando o curso for promovido por entidade publicao
convite é efectuado em conformidade com o regime
legal previsto paraaredizacio de despesas plblicasem
matéria de aquisicéo de servico.

Para a componente de formacdo sicio-culturd, o
recrutamento € efectuado entre docentes ou outros
individuos, preferencialmente detentores de certificado
de aptidéo profissona (CAP).

Para as componentes de formagdo cientifica e
tecnol dgica, o recrutamento é efectuado entre docentes
ou individuos detentores de CAP e possuidores de
experiénciaprofissional nas éreas relacionadas com 0s
dominiosaministrar.

Em casos excepcionais, devidamente fundamentados,
para.acomponente de formagdo tecnol dgica dos cursos
promovidos por entidade publica, o recrutamento de
entidades formadoras/formadores pode ser efectuado
mediante aquisicdo de servico por gjuste directo,
independentemente do valor, quando por motivos de
aptidao técnica aformacao apenas possa ser assegurada
por uma entidade formadora/formador determinado.
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Artigo 9.°
Desenvolvimento dos cursos

1 - A organizagdo dos cursos é determinada pelas

competéncias pessoais e técnicas exigivel's paraacesso a
respectiva qualificacéo, tendo em conta as caracteristicas
e condi¢Bes de ingresso dos formandos.

2 - No desenvolvimento dos cursos de educagéo e formagéo,

narede das escolas publicas, particulares e cooperativas

e escolas profissionais tuteladas pela DRE, devem ter-se

em conta 0s seguintes procedimentos:

a) O desenvolvimento de cadacurso € urado
por uma equipa pedagdgica, coordenada pelo
director de curso, a qual integra ainda os
professores das diversas disciplinas, profis-
sionais de orientacdo ou outros que intervém na
preparacdo e concretizacdo do mesmo;

b) Compete a equipa pedagogica a organizageo,
reslizac80 e avaliagéo do curso, nomeadamente
aarticulagdo interdisciplinar, 0 apoio a acgéo
técnico-pedagbdgica dos docentes ou outros
profissonais que a integram e 0 acompa
nhamento do percurso formativo dos forman-
dos, promovendo o sucesso educativo e, aravés
de um plano detransicdo paraavidaactiva, uma
adeguada transicdo para 0 mercado de trabalho
OU para percursos subsequentes;

C) Em situagOes devidamente justificadas, sempre
que sgja exigida elevada especializagdo no
ambito da actividade profissond para que o
CUrso prepara, pode recorrer-se aprofissionais
externos qualificados, desgjavel mente através de
protocol os a estabel ecer entre 0 estabel ecimento
de ensno e as entidades qudificadas para

9 responder pgd necessidade; |
Aequi Ogica gue asseguraa leccionaca
doesq cup?sos c')r(’:1laladc2)s di de 90 mi nﬁ?)g
(um bloco) de equiparacdo a servico lectivo
semanal, coincidente nos respectivos horéarios,
para coordenacdo de actividades do ensino-
-gprendizagem e mais 90 minutos, para
preparacdo das aulas, ndo contabilizavels no
crédito global de horas, nas escolas pdblicas;

e) A coordenaggo técnico-pedagbgica dos cursos,
incluindo a convocacd e coordenacdo das
reunides da equipa pedagogica, a articulagio
entre as diferentes componentes de formacao,
entre as diferentes disciplinas’dominios, bem
como tudo o que se relaciona com a preparacéo
da praticaem contexto detraba ho e com o plano
detransicdo paraavidaactiva, é asseguradapelo
director de curso, nomeado pela entidade
formadoralescola, preferencia mente de entre os
professores da componente de formagéo
tecnoldgica, tendo em consderagdo a devida
articulacd com os servicos de psicologia e
orientacao;

f) O director de curso, que néo deve ter sob sua
responsabilidade mais de duas turmas, tem
direito a um ndmero minimo de horas
equiparado a servico lectivo, calculado em
funcdo do nimero de turmas do curso em
funcionamento, nos termos seguintes. por cada
turma - 3 blocos de 90 minutos n&o contabi-
lizaveis no crédito globa de horas, nas escolas
publicas;

0) O nimero minimo de aunos por turmando deve
ser inferior @10 nem superior a 16;

h) Em situagBes devidamente justificadas e sempre
glue estejam em causa a seguranca e asatide de

unos e professores ou as condi¢des fisicas e
materiais o justificarem, as turmas congtituidas
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por mais de 12 alunos devem ser desdobradas
em turnos nas disciplinas de prética simulada,
mediante a autorizaggo do Director Regiona de
Educacéo nos casos de cursos promovidos pela
rede das escolas publicas, particulares e
cooperdtivas e escolas profissonas tuteladas
pelaDRE ou do Director Regiona da Formacéo
Profissiond, no casos dos cursos desenvolvidos
pela DRFP e por outras entidades formadoras
acreditadas.

No desenvolvimento da oferta formativa de educacdo e
formaco, promovida pela DRFP, devem ter-se em conta
0S seguintes procedimentos:

a) O desenvolvimento de cada curso é assegurado
por uma equipa formativa composta pelo
coordenador daaccéo, pelo psicdlogo, por um
técnico afecto aos servigos da DRFP que
asseguram aformacéo prética em contexto de
trabalho e pelos formadores das diversas
unidades de formac&o;

b) Compete a esta equipaa organizaco, redizacéo
e avaiacdo do curso, nomeadamente a
articulagdo interdisciplinar, 0 apoio a accéo
técnico-pedagogica dos formadores ou outros
profissonais que a integram e 0 acompa-
nhamento do percurso formativo dos
formandos, promovendo o sucesso g, atravésde
um plano de transi¢do paraavidaactiva, uma
adequada inserc¢do no mercado de trabalho ou
€M percursos subsequentes;

c) A coordenaggo técnico-pedagdgica dos cursos,
incluindo a conv e coordenagéo das
reunifes da equipa formativa e a aticulaca
entre as diferentes componentes de formagao,
entre as diferentes unidades de formagéo €
assegurada pel o coordenador da acgéo;

d) E daresponsabilidade do servico designado para
o efeito, assegurar umaformacdo préticaem
contexto de trabalho a todos os formandos da
DRFP, bem como proceder ao recrutamento e
seleccdo das entidades enquadradoras da
formagao prético em contexto de traba ho.

No desenvolvimento da oferta formativa de educacéo e
formagdo, promovida pelas entidades formadoras
acreditadas, devem ser respeitados os procedimentos
referidos no nimero anterior, que sdo as?jgurados por
elementos adesignar pela respectiva entidade.

Artigo 10.°
Componente de formacao prética

A organizacdo da formacdo prética em contexto de
trabal%o compete a entidade formadoralescola, 3ue

ura a sua J)rograma;_éo, em funcdo dos
condicionalismos de cada situagdo e em estreita
articulacdo com a entidade enquadradora.

As entidades enquadradoras da componente de formacéo
prética sdo objecto de avdiacdo da sua capacidade
técnica, em termos de recursos humanos e materiais, por
parte da entidade formadoralescola, devendo reunir,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

a) Encontrar-se  regularmente constituidas e
devidamente registadas;

b) Ter capacidade técnica e organizativa para
desenvolver e apoiar a formagdo, nomea-
damente acomponente de formacao préicaem
contexto de trabalho;

c) N8 ser devedora a Fazenda Publica, a
Seguranca Social de quaisquer impostos,
contribuicbes ou reembolsos, ou estarem a
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cumprir um plano de regularizacdo das

obrigagdes dai decorrentes;

N&o terem sido condenadas por violagdo da

legislagdo sobre trabalho de menores e

discriminacdo no trabalho e no emprego,

nomeadamente em funcdo do sexo;

€ Dispor de ambiente de trabalho, condi¢des de
higiene e seguranga e meios técnicos, humanos
e materiais capazes de assegurar a formacdo
profissonad necessaria e adequada a
qudificacdo parauma profissio;

f) Integrar, nos seus quadros, trabalhadores
qualificados que exercam a profissdo que
condtitui 0 objecto da formagdo prética em
contexto de trabaho. No tota, o nimero de
traba hadores deverd ser igud ou superior a0 dos
formandos em formacao.

d)

A seleccdo das entidades enquadradoras deve obedecer
a0s seguintes critérios:

a) Garantam maior grau de empregabilidade no
find daformagéo;
b) Assegurem maiores garantias de satisfacdo das

expectativas profissonais dos formandos;
Tenham participado em programas promovidos
pela DRFP ou outras entidedes e apresentado
resultados considerados satisfatorios, relati-
vamente ao cumprimento das suas obrigacOes,
em especid quanto & criagdo de empregos
eddveis.

0

As actividades a desenvolver pelo formando durante a
formag&o prética em contexto real de trabalho devem
reger-se por um plano individual, consubstanciado em
protocol o ou acordo de cooperacdo celebrado entre a
entidade formadoralescola e a entidade enquadradora, no
qual sedefine o quadro de direitos e deveres de cadauma
das partes e as condi¢des de desenvolvimento da

formacéo;

O acompanhamento técnico-pedagdgico, devidamente
articulado com a equipa formativalpedagdgica bem
como a avaiacdo do formando, durante a formacdo
préticaem contexto de trabaho € assegurado pelo:

a) Director de curso, em estreitaarticulacdo com o
tutor da entidade enquadradora, nos estabel e-
cimentos de ensino tutelados pela DRE;

Técnico afecto aos servigos que asseguram a
formacao préticaem contexto de trabal ho, nas
accOes promovidas pela DRFP e nas acgies
promovidas por entidades formadoras
acreditadas;

b)

No desenvolvimento desta componente, na rede das
escolas publicas, particulares e cooperativas e escolas
profissionais tutel adas pela DRE, devem ter-se em conta
0s seguintes procedimentos:

a) O Director de curso digp@e para o efeito, durante
o periodo de realizacao desta componente, de
uma equiparacdo de 90 minutos (um bloco)
semanais por cada auno que acompanhe;

b) Asdedocacdes do Director de curso as entidades

enquadradoras sdo consideradas ded ocages em
sarvigo, conferindo os inerentes direitos legal-
mente previstos.

A componente de Formagdo Prética (FP) pode ser
operacionadizada, através de uma das seguintes formas:
a) Em sstemade dternancia;
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b) No final do curso, no periodo imediatamente
anterior aredizacdo daProvade Avdiacdo Find
(PAF);

c) No final do curso, gpds aredizacdo daProvade

Avdiacgo Fina (PF).

Nas stuaghes em que a componente de Formacdo
Prética (FP), for operaciondizadano fina do curso, com
fundamento no interesse plblico, doenga ou na proteccéo
de direitos essenciaisdos cidad@os, adatadeinicio darp
pode ser adiada até ao limite maximo de um ano, contado
desde adata de redlizacdo da Provade Avaliacdo Find,
desde que devidamente autorizadas pelo Director
Regiond de Educacdo nos casos de cursos promovidos
pela rede das escolas publicas, particulares e
cooperétivas e escolas profissionais tutel adas pela DRE
ou pelo Director Regiona da Formacdo Profissional, no
casos dos cursos desenvolvidos pela DRFP e outras
entidades formadoras acreditadas.

O Tutor, indigitado pela entidade enquadradora, deve ser
designado de entre os profissonais do dominio de
actividade que sgam titulares de competéncias
profissionais reconhecidas, compativeis com as do pefil

deformagéo em causa.

Ao tutor, a que serefere 0 ponto anterior, compete,
nomeadamente:

a) Zda para que se mantenham as condicdes
logisticas necessarias, de modo a proporcionar
um melhor aproveitamento da formaceo;
Fecilitar a integragd e a adaptacio dos
formandos, no selo daempresa, nomeadamente
no que se refere as rel agdes interpessoais e ao
desenvolvimento das competéncias profissonals;
Promover as condi¢Bes para 0 seu aperfei-
goamento permanente, tanto a nivel técnico
como pedagdgico;

Participar na elaboracdo de relatérios de
avdiacdo dos formandos e do processo de
formacéo;

Manter a entidade formadora/escolainformada
sobre todas as questdes que prejudiquem o
desenvolvimento daformac&o em contexto de
trabalho.

b)

<)

d)

Artigo 11.°
Assiduidade

O regime de assiduidade deve ter em conta as exigéncias da
certificagdo e asregras de co-financiamento publico, pelo que se
devem adoptar as seguintes orientactes:

a)

b)

Para efeitos da conclusio com aproveitamento, da
formac8o integrada nas componentes de formaco socio-
culturd, cientifica e tecnolégica, deve ser consideradaa
assiduidade do auno/formando, a qua néo pode ser
inferior a90% da carga horariatotal de cadadisciplinaou
dominio;

Para efeitos da conclusio da componente de formagéo
pratica com agproveitamento, deve ser condderada a
assiduidade do aduno/formando, a qua ndo pode ser
inferior a 95% da carga horéria da formagdo em contexto
detrabalho;

No caso dos cursos homol ogados no &mbito do Sistema
Nacional de Certificacdo Profissional, aconclusdo do
curso com aproveitamento, deve ser considerada a
assiduidade do formando, aqual néo pode ser inferior a
95% do tempo total formacao, incluindo o periodo de
formacg&o pratica
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CapituloV
Condigdes de funcionamento dos cursos

Artigo 12.°
Concretizacdo do curriculo

Para os efeitos previstos nos nimeros seguintes, entende-
se por concretizacdo do curriculo a definicdo dos
dominios ou disciplinas das diferentes componentes de
formacdo dos cursos, bem como a identificagdo dos
respectivos referenciais formativos ou programas
adequados a tipologia de curso sdleccionada e a
qualificagdo profissond visada Assm:

a) Os referenciais formativos ou programas
relaivos as componentes de formagdo sicio-
cultural e cientificatém por base os estabele-
cidos pelo ME, nostermos definidosnosn.os2 e
3doartigo4s;

b) Os referenciais formativos ou programas
relativos & componente de formac&o tecnoldgica
tém por base os estabel ecidos pelo Ministério do
Trabaho e Solidariedade Socia (MTSS), nos
termosdon.®4 do artigo 4.9,

C) Os referenciais formativos ou programas
relativos & componente de formagéo prética
assentam num roteiro de actividades, desenhado
apartir do referencia profissiona visado, com
base nas orientagdes do MTSs, de acordo com o
congtante do n.°5 do artigo 4.°.

Osreferencials da componente de formag&o tecnol dgica
e préticaa que se refere 0 nUmero anterior respeitam,
sempre que possivel, 0s instrumentos congéneres
aprovados no ambito do Sistema Nacional de
Certificagdo Profissiona (SNCP).

Com excepcdo das Situaghes referidas no nimero
seguinte, a concretizacdo do curriculo prevista no
presente artigo coincide com a autorizagdo de
funcionamento concedida nos termos do artigo 13.°.

As propostas de concretizagdo do curriculo de cursos que
visem qualificagbes para as quais ndo existam
referenciais aprovados pelo ME ou pelo MTSS carecem
de prévio reconhecimento técnico-pedagdgico por parte
daDRE e daDRFP.

Artigo 13.°
Autorizacgo de funcionamento

Aauttorizacdo para o funcionamento da ofertaformativa
de educacdo e formagdo, prevista no presente
Regulamento, é da competénciado Director Regiona de
Educacdo e do Director Regional de Formac&o
Profissional, mediante audicdo do Conselho Regiond de
Acompanhamento de Educacéo e Formacao.

Os pedidos de autori zacgo de funcionamento, bem como
as propostas de concretizagdo do curriculo,
designadamente as previstas no n.° 4 do artigo 12°, sdo
apresentados junto das entidades competentes, nos
termos estabelecidos no nimero anterior, aravés do
formulério publicado no anexo Il do presente
Regulamento, cabendo ao servico receptor a
coordenacdo de todos os procedimentos relacionados
com aqueles processos, designadamente a suaremessa
a0s servicos competentes, quando for 0 caso, bem como
ainterlocucdo com as entidades proponentes.

|
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Artigo 14.°
Entidades formadoras

Os cursos de educagéo e formacao sdo desenvolvidos
pelarede de escolas publicas, particulares e cooperativas,

pelas escolas profissionais e pela DRFP, ou outras
entidades formadoras acreditadas, sempre que possivel

em articulacdo com outras entidades da comunidade.

A escolha das éreas e dos perfis de formacdo a
desenvolver deve ter em conta a procura pelos
dedtinat&rios, a capacidade técnica da entidade
formadora, em termos de recursos humanos e materiais,
bem como as reais necessidades de formagdo
identificadas na regid em articulagd com outros
organismos publicos, os parceiros locals, asempresas e
asautarquias.

Capitulo V1
Avaliacdo e certificacddp
Artigo 15.°
Avadiagdo das aprendizagens

Aavaliagdo é continua e reveste um carécter regulador,
proporcionando um regjustamento do processo ensino-
gprendizagem e o estabeecimento de um plano de
recuperacdo que permita a apropriagdo pelos
alunos/formandos de métodos de estudo e detrabaho e
proporcione o desenvolvimento de atitudes e de
capacidades que favorecam uma maior autonomia na
redlizacdo das gprendizagens.

As reunifes de avaliagdo, bem como os respectivas
registos, ocorrem, em cada ano de formagéo, em trés
momentos sequenciais, coincidentes com periodos de
avaiagio estabelecidos.

A avaliaggo realiza-se por disciplina ou dominio e por
componente de formag&o e expressa-se numaecdade 0
a20vaores.

O coordenador da accao/director de curso comunicao
resultado das respectivas avaiagBes e o registo da
assduidade aos formandos ou, quando menores, aos
seus representantes legais.

Ao longo do curso congtituem suportes de avaiaco:
a) Provas estritas e préticas,
b) Registo de avaliacéo.

O registo das classificagBes tem lugar em:
a) Actas da Equipa Formativa/pedagdgica;

b) Paltas;

) Livro de Termos.
Artigo 16.°
Progresséo

Nos cursosdetipo 1 etipo 2, aavaliagdo processa-seem
momentos sequenciais predefinidos, ao longo do curso,
n&o havendo lugar aretencéo no caso de um percurso de
doisanos.

Nos cursos detipo 5, aprogressao do formando depende
da obtenco, naavaiacdo sumativainternado 1.° ano, de
classificacdo igual ou superior a 10 valores em todas as
disciplinas podendo a classificagcdo ser inferior a 10
vealoresem umaou duas disciplinas.
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Artigo 17.°
Provade avaiagéo find

A provade avaliagdo final (PAF) assume o carécter de
prova de desempenho profissonal e consiste na
realizacdo, perante um juri, de um ou mais trabalhos
préticos, baseados nas actividades do perfil de competén-
cias visado, devendo avaliar os conhecimentos e
competéncias mais Sgnificativos.

A PAF tem uma duragdo de referéncia equivadente a
duracgo diaria da Formacao Prética(FP?, odendo ser
dargada, sempre que a natureza do perfil de competén-
cias o justifique, auma duragéo ndo superior atrintae
cinco horas.

O juri da PaF tem natureza tripartida e tem a seguinte

composiGao:

a) O coordenador da accao/director de curso, ou
representante da entidade certificadora, paraas
profissdes regulamentadas, que preside;

b Um formador da componente tecnol égica;

Um representante das associagies empresarials
ou das empresas de sectores afins ao curso, que
tem de representar as confederactes patronais
com assento na Comissdo Permanente de
Concertaggo Socid, ssmpre que aformaggo vise
0 acess0 &0 CAP,

d) Um representante das associagdes sindicais dos
sectores de actividade afins ao curso, quetem de
representar as confederacfes sindicais com
assento na Comissio Permanente de Concer-
tacdo Socid, sempre que a formacéo vise o
aCEeS0 a0 CAP;

€) Pode aindaintegrar o jari, um profissional do
sector de actividade afim ao curso, nomeada-
mente um Tutor .

Ojuri deavaiacio, paradeliberar, necessitada presenca
de, pelo menos, trés eementos, estando entre des,
obrigatoriamente, um dos e ementos aque sereferem as
alineas @) eb) e dois dos e ementos a que sereferem as
diness ¢) e d) do nimero anterior, tendo o presdente voto
de qualidade em caso de empate nas votacles.

O nUmero anterior ndo se aplica sempre que a mMF £

inserir numa formag&o que vise 0 acesso ao CAP, de

acordo com o digposto na alineac) do artigo 6.° do

Decreto Regulamentar n.° 68/94, de 26 de Novembro, em

gue o juri de avaliagdo tem de cumprir o disposto no

gtgg% 11.50 do mesmo diploma, designadamente nos n.os
B ] eo.

Nas suas fatas ou impedimentos, o presidente é
substituido pelo seu suplente legd, previsto nostermosda
legidacio aplicavel ou regulamentos interncs, ou, na
omissao destes, ou naimpossibilidade daguele, e pela
ordem enunciada, por um dos professores/formadores a
gue se refere a dinea b) do n.° 3 ou, ainda, no
impedimento destes, por professor/formador adesignar
pela entidade formadora ou pelaescola, de acordo com o
previsto no seu regulamento interno.

No fim daraF deve 0 Xiri lavrar umaactanaqua congta:

a | dentificaco do curso;

b I dentificac8o do Jri;

C | dentificacdo dos formandos presentes e ausentes,
Descricép sucintado desempenho das provas;

€ Avdiaciesparcdaresefinas.

Apbs a entrega do processo pelo Jiri de Prova, os
resultados devem ser afixados no prazo méximo de5 dias
(teis.

[
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As pautas referentes as PaF 30 afixadas nasinstal agbes

daentidade formadoralescola e devem indicar, além dos

nomes dos formandos admitidos aprova, o locd, diase

Po;as onde amesmateralugar, bem como aavaliacdo
inal.

10 - Aclassificacdo damaF deve ser lancada nareferida pauta,

11-

devendo esta permanecer afixada durante cinco dias
Uteis, lendo os formandos apresentar reclamagéo
desta classificacéo.

As reclamagbes sd0 apresentadas em requerimento
devidamente fundamentado, dirigido ao presidente do
juri, no prazo detrés dias Uteis a contar do dia seguinte a
data de afixacéo da pauta.

12 - Asreclamacdes recebidas depois de expirado o prazo

fixado no ndmero anterior, bem como as que ndo
estiverem fundamentadas, s30 liminarmente indeferidas.

13 - O Jiri delibera sobre as reclamactes apresentadas nos

dez dias (teis subsequentes a recepcdo das mesmas.

14 - Pogteriormente, os formandos podem interpor recurso da

classificacdo obtida para o dirigente maximo da entidade
responsavel pelo curso, dentro do prazo de cinco dias
Utels, acontar da data do conhecimento da decisio do jUri
gue apreciou areclamacao.

15 - Apds recepcdo da pauta de classificagdes, homologada

pelo dirigente maximo da entidade responsével pelo
curso, as classficagdes sto langadas em livro de termos
préprio.

16 - Ao formando que ndo tenha obtido aprovacdo na PAF é

facultada a possibilidade de repetir a prova, no prazo
maximo de um ano, desde que, o0 solicite ao Director
Regional de Educacdo nos casos de cursos promovidos
pela rede das escolas publicas, particulares e
cooperétivas e escolas profissionais tutel adas pela DRE
ou ao Director Regiona de Formagao Profissional, no
casos dos cursos desenvolvidos pela DRFP e por outras
entidades formadoras acreditadas, no prazo de 90 dias,
depois de afixada a classificag@o da PaF.

17 - Em casos devidamente justificados, o formando pode

néo redlizar apPAF, imedistamente a seguir & conclusgo do
curso, ficando nas condigbes indicadas no nimero
anterior.

18- Os cursos que conferem o nivel 1 de qudificagio

profissona ndo integram arealizacdo de PAF.

Artigo 18.°
Conclusao do curso

Para conclusdo, com aproveitamento, de um curso de
tipo 1, 2 e 3, os formandos tém de obter uma
dassificago fina igua ou superior a 10 valoresem todas
as componentes de formag&o e na prova de avaliagéo
find, nos cursos que aintegram.

Para conclusdo, com aproveitamento, de um curso de
tipo 4,5, 6 e 7 e curso de formagdo complementar, os
formandos tém de obter uma classificagdo fina igud ou
superior a 10 vaores em todas as disciplinas/dominios,
nomeadamente naFP e NaPAF.

Artigo 19.°
Classficaghes
Nas componentes de formagao socio-culturd, cientifica
e tecnologica, as classficaghes finais obtém-se pela
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média aritmética simples das classificagdes obtidas em
cada uma das disciplinas ou dominios de formaggo que
as congtituem.

Aclassificagao find dacomponente de formacéo prética
resulta das classficagbes da FP e da PAF, com a
ponderacéo de 70% e 30%, respectivamente.

Nos cursos que conferem o nivel 1 de qualificaggo
profissiond, a classficacdo da componente de formacdo
prética coincide com a classificagdo daFpr.

Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a
classificagdo fina de cada disciplina ou dominio
corresponde a classificacdo obtida no Ultimo momento
de avaiacdo do ano lectivo, no caso dos cursos de um
ano, ou no Ultimo momento do 2.° no caso dos cursos de
dois anos.

Nos cursos detipo 5, aclassficacéo de cadadisciplinaou
dominio resulta da média aritmética simples,
arredondada &s unidades, das classificagbes obtidas no
ultimo momento de avaiagdo de cada ano de formacao.

A classificagdo final do curso obtém-se, paratodos os
Ccursos, com excepcao do tipo 7, pelamédia ponderada
das classficaches obtidas em cada componente de
formacao, aplicando a seguinte formula:
CF = FSCH+FCH2FT+FP

5

sendo:

CF = classficacdofind,;

FSC = classificacdo final da componente de formacdo
socio-culturd;

FC = classficacdo find da componente de formacdo
cientifica;

FT = classficaco find da componente de formacdo
tecnolégica;

FP = classficagéo da componente de formagéo
prética

A classificaggo find dos cursos de tipo 7 obtém-se
mediante a aplicacdo da seguinte formula:
CF = FSC+2FT+FP

4

sendo:
CF = dassficacdofind,;
FSC = dlassificagdo final da componente de formagéo
socio-culturd;
FT = classficagdo final dacomponente de formagéo
tecnolégica;
FP = classificagdo da componente de formagéo
prética
Artigo 20.°
Certificagao
Aos formandos que concluam com aproveitamento 0s
CUrsos previstos no presente Regulamento é certificada,
consoante 0s casos, aquaificacao profissona denivel 1,
2 ou 3 e a conclusio do 6.5 9.° ou 12.° anos de

escol aridade, respectivamente, de acordo com o previsto
no anexo aque serefereo artigo 1.°.

Nas situacbes em que o formando tenha obtido
aproveitamento numa ou mais componentes de
formagdo, mas néo suficientes paraaconclusio do curso,
ode requerer a certificacdo das componentes de
ormagao em que obteve aproveitamento, as quais néo
tera de repetir para efeitos de conclusdo do respectivo
percurso.

3- Nas dtuagbes em que o formando sO tiver
aproveitamento em alguns dominios ou disciplinas, a
entidade formadora, quando solicitada, pode passar
certiddo comprovativa do aproveitamento obtido
naqueles dominios ou disciplinas, as quais ndo terade
repetir para.conclusio do respectivo percurso.

4 - Os certificados dos cursos de educagdo e formagao sfo
emitidos pela entidade formadora responsével pelo curso
e devem se assinados pelo Director Regional de
Educacdo e pelo Director Regionad de Formacdo
Profissonal.

5-  Sempre que se verifiquem as condic¢des de certificagdo
profissond e de avaiacdo especifica exigidas pelo
Sistema Nacional de Certificagdo Profissional, os
titulares de um certificado de formagao tém acesso a0
correspondente certificado de aptidao profissona (CAP).

Artigo 21.°
Prosseguimento de estudos

1- A obtencdo da certificagdo escolar do 9.° ano de
escolaridade através decursos de tipo 2 ou de tipo 3
permite ao formando o prosseguimento de estudos num
dos cursos do nivel secundario de educagéo previstos
nosn.os 1 e 2 do artigo 5.° do Decreto-Le n.° 74/2004,
de 26 de Marco, desde que redlize exames nas disciplinas
de Lingua Portuguesa e Matemética, de acordo com as
condigdes estabel ecidas no Decreto-Le n.° 209/2002, de
17 de Outubro, adaptado aram pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 20/2003/M, de 24 de Julho.

2 - Aformacdo obtida pelos formandos com frequénciasem
conclusdo de um curso detipo 1 ou 2 é creditada, a
pedido dos interessados, através de andlise curricular,
para efeitos de prosseguimento de estudos em termos a
regulamentar.

3- A formago obtida pel os formandos sem conclusdo de
um curso detipo 5 é creditada, a pedido dos interessados,
através de andlise curricular, para efeitos de
prosseguimento de estudos noutras ofertas formativas de
nivel secundério em termos aregulamentar.

4 - O prosseguimento de estudos de nivel superior por parte
de formandos que obtenham, através dos cursos de
educacdo e formagdo previstos no presente
Regulamento, a certificacdo escolar do 12° ano de
ecolaridade obriga a redizacdo de exames finais
nacionais, em condicOes andl ogas as estabel ecidas para
0s cursos profissionais de nivel secundério de educacao,
bem como a0 cumprimento dos demais requisitos
previstos na regulamentagdo de acesso a0 ensino
Superior.

Capitulo V11
DisposicBesfinais
Artigo 22.°
Acompanhamento e avaiacdo do funcionamento dos cursos

O acompanhamento e a avaiagdo do funcionamento dos
cursos compete ao Conselho Regiona de Acompanhamento de
Educacdo e Formagao, cujas competéncias estéo previstas no
artigo 8.°do Decreto Legidativo Regional n.° 17/2005/M, de 11
deAgosto.
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Artigo 23°
Preparacéo para o exercicio de profissies regulamentadas

O funcionamento dos cursos que preparam para.o exercicio de
profissdes regulamentadas depende de parecer prévio emitido
pel as entidades certificadoras, no &mbito do SistemaNaciona de
Certificacdo Profissond, de formaa garantir o cumprimento dos
requisitos relativos a homol ogac&o dos cursos.

Capitulo VI
Regime Disciplinar

Artigo 24.°

1- Aosformandos das escolas tutel adas pelasrEe € gplicavel
0 edtatuto disciplinar em vigor nas excolas oficials.

2- Aos formandos da DRFP e de outras entidades
formadoras € aplicavel o estatuto disciplinar em vigor
nas respectivas entidades.

Capitulo IX
Modelos de Registo

Artigo 24.°

Os modelos de registo a utilizar na organizacdo e
desenvolvimento dos cursos previstos no presente regulamento,
nomeadamente registo biogréfico, pautas de avaliacdo e termos,
s80 aprovados por Portaria do Governo Regiond.

ANEXO 1
QUADRON.° 1
Tipologia dos percursos — Condigoes de acesso e certificacdo
Percursos de o Duragfo minim i
Habilitagdes de acesso 540 a Cemﬁcagﬁo_ escolar ¢
formacio (em horas) profissional
Tipo 1(*) Superiores ao 4.° ano e inferiores ao 6.°ano de 1125 (percurso com a 6.°ano de escolaridade — qualificagfio de
PO s escolaridade, com duas ou mais retengdes. duragdo até dois anos). nfvel 1.
Tipo2(*) Com o0 6.°ano de escolaridade, 7.° ou 2109 (percurso com a 9.°ano de escolaridade — qualifica¢fio de
e frequéncia do 8.° ano. duragiio de dois anos). nivel 2.
Tipo3(*) Com 8.°ano de escolaridade ou frequéncia, sem 1200 {percurso com a 9.%ano de escolaridade — qualificagdo de
L aprovagdo, do 9.°ano de escolaridade. duragfio de um ano). nivel 2.
Com o 9.° ano de escolaridade, ou frequéncia do . .
Tipo 4 .............. nivel secundério com uma ou mais retengdes, 1‘121130 (pel;‘c:{'s:l(;?‘t(x’l)a Cemﬁcad(;:;ﬁoomg et::s’a: leszcolares -
sem o concluir. ¢ ) q cagdo tvel 2.
Titulares de um curso de tipo 2 ou 3 ou de curso
Curso de formagéo de qualificagfo inicial de nivel 2 e 9.°ano de 1020 (percurso com a . .
complementar. escolaridade, que pretendam prosseguir a sua duragfio de um ano). Certificado de competéncias escolares.
. formag#o.
Com o 10.°ano de um curso do ensino
secundério ou equivalente, ou frequéncia do
Tipo 5 11.° ano, sem aproveitamento, ou titular de 2276 (percurso com a Ensino secundario (12.°ano) —
PO oo percurso tipo 4, ou 10.° ano profissionalizante, duragfo de dois anos). qualificagdo de nivel 3.
ou curso de qualificagdo inicial de nivel 2 com
curso de formago complementar.
Tipo 6 securi;)éx;li:olul gqi?s;:n?;noiug?q:g:gzizg 12 1380 (percurso com a Ensino secunddrio (12.°ano) —
ano sem aproveitamento. duragéio de um ano). qualificagdo de nivel 3.
Titular do 12.°ano de um curso cientifico-
: humanistico ou equivalente do nivel secundério 1155 (percurso com a R
TipO 7 e de educagdo que pertenga 2 mesma ou a drea de duragio de um ano). Qualificagtio de nfvel 3.
formagfo afim.

(*) Tém também acesso os jovens com idade inferior a 15 anos, de acordo com o estabelecido no n.° 2 do artigo 1.° do

Regulamento.

QUADRON.°2

Areas de competéncia e disciplinas/dominios/unidades de formacgio

Componentes de formagdo

Areas de competéncia

Disciplinas/dominios/unidades de formaggo

Itinerdrios tipo1,2¢3

Sécio-cultural

Linguas, cultura e cc

Lingua Estrangeira.

Tecnologias de Informag#o ¢ Comunicago.

Cidadania e sociedade

Cidadania e Mundo Actual.
Higiene, Saude e Seguranga no Trabatho.
Educacfo Fisica.
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Areas de competéncia e disciplinas/dominios/unidades de formagdo (cont.)

Componentes de formagfo

Areas de competéncia

Disciplinas/dominios/unidades de formaggio

Cientifica.................. Ciéncias ap Matematica Aplicada. Disciplina Especifica 2.
Tecnoldgica................oeccecsreniernnnnene. | Tecnologias especificas ..........en... Umdqde(s) do itinerdrio de qualificagio

associado.
Pratica...........coeevvmircmneccenniresernecnenneee | FOTMaglo em contexto de trabalho.

Componentes de formagio

Areas de competéncia

Disciplinas/dominios/unidades de formagéo

Sécio-cultural .

Ttinerdrios tipo 4, 5, 6, 7 e curso de formag¢3o complementar
Portugués.
Linguas, cultura e icagdo Lingua Estrangeira.
Tecnologias de Informag#o ¢ C icagfio
Cidadania e Sociedade.

Higiene, Satide e Seguranga no Trabalho.
Educagiio Fisica.

Disciplina(s) de Ciéncias Aplicadas:
Disciplina cientifica 1 (*).

Cientifica Ciéncias ap Disciplina cientifica 2 (*).
Disciplina cientifica 3 (*).
. . ; Unidade(s) do itinerario de qualificagdo
Tecnolégica Tecnologias eSPecificas ........ccouurrinerarrecssennenes associado,
Pritica Formag#io em contexto de trabalho.

(*) Disciplinas/dominios de suporte cientifico 4 qualificagéio profissional visada.

ANEXO II

Matrizes dos cursos educagio formagao
1 — Matriz curricular dos curses tipo 1

Total de horas
Componentes de formagfo
@ (®)
Componente de formag#o s6cio-cultural:
Lingua Por 288 90
Lingua Estr 96 45
Cidadania e Mundo Actual ...........ccceverrrcrmreerseracresnnen 192 90
Tecnologias de Informagfo ¢ Comunicagfo................... 96 45
Higiene, Satide e Seguranga no Trabalho.................. 30 30
Educagdo Fisica 192 45
Subtotal ............. 894 345
Componente de formagdo cientifica:
M Aplicada
Disciplina/dominio especifica(o) 2 ... (c) 288 (e) 90
Subtotal ............. 288 90
Componente de formagdo tecnologica:
Unidade(s) do itinerério de qualifica¢8o associado (d). 480 480
Componente de formagdo pratica:
Formag#io em Contexto de Trabatho (e} ... 210 210
Total de horas/curso . . . 1872 1125

11
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(a) Carga horéaria global nfo compartimentada pelos dois anos do ciclo de formagdo, a gerir pela entidade
formadora, no quadro das suas competéncias especificas, acautelando o equilibrio da carga horéria anual por
forma a optimizar a formagfo em contexto de escola ou centro ¢ a formagdo em contexto de trabalho. Este ciclo
de formagdo destina-se a jovens com habilitagio inferior ao 4.° ano de escolaridade.

(b) Carga horaria global prevista para um ano de formag#o, a gerir pela escola, no quadro das suas competéncias
especificas, acautelando o equilibrio da carga horéria por forma a optimizar a formagfo em contexto de escola
ou centro e a formagdo em contexto de trabalho. Este ciclo de formag#io destina-se a jovens com habilitagiio
superior ao 4.° ano de escolaridade e inferjor ao 6.° ano de escolaridade.

(¢c) Carga horaria a distribuir entre a disciplina/dominios de Matemdtica Aplicada e disciplina/dominio
especifica(o).

(d) Unidades de formacio/dominios de natureza tecnolégica, técnica e pratica estruturantes da qualificagdio
profissional visada.

(¢) A formagio em contexto de trabalho visa a aquisig&o e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais

¢ organizacionais relevantes para a qualificagdo profissional a adquirir e serd objecto de regulamentagfio
prépria.

2 — Matriz curricular dos cursoes tipo 2

Total de
horas (a)
Componentes de formagio .
(ciclo de
formagdo)
Componente de formaggo sdcio-cultural:
Lingua Portug 192
Lingua Estrangeira 192
Cidadania e Mundo Actual 192
Tecnologias de Informagdo e Comunicago .............ccene. 96
Higiene, Saude e Seguranga no Trabalho .........ccccveevererunne 30
Educagdo Fisica 96
Subtotal ................. 798
Componente de formagdo cientifica:
Matemética Aplicada
R . (d) 333
Disciplina/dom{nio especifica(0) .......ccrerereearmrenceccerecrsnenns
Subtotal ............... 333
Componente de formagdo tecnolégica:
Unidade(s) do itineréario de qualificag#io associado (8)...... 768
Componente de formago prética:
Formag#io em Contexto de Trabatho (c) ... 210
Total de horas/curso 2109

(a) Carga horéria global n3o compartimentada pelos dois anos do ciclo de formagfio, a gerir pela entidade
formadora, no quadro das suas competéncias especificas, acautelando o equilibrio da carga horéria anual por
forma a optimizar a formag3o em contexto escolar e a formago em contexto de trabatho.

(b) Unidades de formagdo/dominios de natureza tecnoldgica, técnica e préatica estruturantes da qualificagdo
profissional visada.

(¢) A formagdo em contexto de trabalho visa a aquisi¢do e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais
e organizacionais relevantes para a qualificag@io profissional a adquirir.

(d) A distribuir entre as disciplinas de Matematica Aplicada e disciplina/dominio especifica(o).



14 de Outubro de 2005

0 13
Numero 132

3 — Matriz curricular dos cursos tipo 3

Total de
h
Componentes de formagéo ores ()
(ciclo de
formag#o)
Componente de formagfo s6cio-cultural:
Lingua Portug 45
Lingua Estrangeira 45
Cidadania e Mundo Actual 21
Tecnologias de Informagfio e Cc icagdo 21
Higiene, Saiide ¢ Seguranga no Trabalho ..........ccc.cocvreercereareennns 30
Educagfo Fisica 30
Subtotal ................ 192
Componente de formag#o cientifica:
Matematica Aplicad
Disciplina/dominio especifica(o) 2 ... (d)66
Subtotal ................ 66
Componente de formagfo tecnologica:
Unidade(s) do itinerério de qualificagéo associado (b)... 732
Componente de formag#io pratica:
Formagio em Contexto de Trabalho (C) .......cccoevrurecvererrnrernrseanns 210
Total de horas/curso ....... 1200

(a) Carga hordria global ndo compartimentada pelos dois anos do ciclo de formagfio, a gerir pela entidade
formadora, no quadro das suas competéncias especificas, acautelando o equilibrio da carga hordaria anual por
forma a optimizar a formagfo em contexto escolar e a formag&o em contexto de trabalho.

(b) Unidades de formag#io/dominios de natureza tecnolGgica, técnica e prética estruturantes da qualificagfio
profissional visada.

(c) A formag8o em contexto de trabalho visa a aquisi¢fio e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais
e organizacionais relevantes para a qualificagéio profissional a adquirir.

(d) A distribuir entre as disciplinas de Matematica Aplicada e disciplina/dominio especifica(o).

4 — Matriz curricular dos cursos tipo 4

Total de
h
Componentes de formagao ctras @
(ciclo de
formago)
Componente de formag#o socio-cultural:
Portugués 45
Lingua E; geira 45
Cidadania ¢ Sociedad 21
Tecnologias de Informagfo ¢ Cc icagdo 21
Higiene, Saude e Seguranga no Trabalho ..........cocccovvenreeirnnns 30
Educago Fisica 30
Subtotal ................. 192
Componente de formag#o cientifica:
Disciplina/dominio cientifica(0) 1 (€) ......ccvcveeermrrreccerseneenrenne 5190
Disciplina/dominio cientifica(0) 2 (€) .......oererrierrrerrensrirrnirnns ®
Subtotal ................. 90
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4 — Matriz curricular dos cursos tipo 4 (cont.)

Componente de formag#o tecnologica:
Unidade(s) do itinerério de qualificag8o associado (d).......... 138
Componente de formaglo pratica:
Formago em Contexto de Trabalho (e) 210
..................................... o _

(b) A distribuir entre as disciplinas/dominios de formag&o cientifica.

(c) Disciplinas/dominios de suporte cientifico 4 qualificago profissional visada.

5 — Matriz curricular do curso de formagio complementar

Total de
horas (a)
Componentes de formaggo . @
(ciclo de
formagio)
Componente de formagao socio-cultural:
Portugués ......... 90
Lingua Estrangeira 90
Cidadania e Sociedad 45
Tecnologias de Informagéo e Cc icagdo 45
Higiene, Satide e Seguranga no Trabalho .. 30
Educagdo Fisica 920
Subtotal ............... 390
Componente de formagdo cientifica:
Disciplina/dominio cientifica0) 1 ........ceeeveerrreervrcerinecrsernacanns
Disciplina/dominio cientifica(o) 2
Disciplina/dominio cientifica(o) 3 ..... (b) 180
Subtotal ................ 180
Componente de formagao tecnoldgica:
Unidade(s) de formag#o compl C
(s) ag; I © 240
Componente de formagfo prética:
Formagdo em Contexto de Trabalho (d) 210
Total de horas/curso ....... 1020

14 de Outubro de 2005

(a) Carga hordria global prevista para um ano de formagfo, a gerir pela escola, no quadro das suas competéncias
especificas, acautelando o equilibrio da carga horaria por forma a optimizar a formagfio em contexto de escola
ou centro ¢ a formagfio em contexto de trabalho.

(d) Unidades de formagdo/dominios de natureza tecnolégica, técnica e pratica estruturantes da qualificagéio
profissional visada.

(e) A formagdo em contexto de trabalho visa a aquisi¢do ¢ 0 desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais
e organizacionais relevantes para a qualificagfio profissional a adquirir.

(a) Carga hordria global prevista para um ano de formago, a gerir pela escola, no quadro das suas competéncias

especificas, acautelando o equilibrio da carga horéria por forma a optimizar a formagio em contexto de escola

ou centro e a formagio em contexto de trabalho.

(b) A distribuir entre as disciplinas/dominios de formag&o cientifica.
(¢) Unidades de formag@o/dominios de natureza tecnolégica, técnica e pratica complementares.
(d) A formagdo em contexto de trabalbo visa a aquisi¢c8o e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais

e organizacionais adquiridas nas unidades de formag#o tecnolégica complementares.
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6 — Matriz curricular dos cursos tipo 5

Total de
horas (a)
Componentes de formagdo .
(ciclo de
formaggo)
Componente de formag#o s6cio-cultural:
Portugués ......... 192
Lingua Estrangeira 96
Cidadania e Sociedade .........cccovocnnerrvneccrineneinnerinni 21
Tecnologias de Informagfio € Comunicagfo .................... 21
Higiene, Satde e Seguranga no Trabalho ...........ccceurvennee 30
Educagdo Fisica 90
Subtotal ................ 450
Componente de formagdo cientifica:
Disciplina/dominio cientifica(0) 1 (b) ..e..oeeerrvrerrverenrennnns 192
Disciplina/dominio cientifica(0) 2 (b) .....cooovvverrrrercrrenronne 96
Disciplina/dominio cientifica(0) 3 (b) ...ev.eeuvevvrervecerrennrn 96
Subtotal ................. 384
Componente de formagdo tecnoldgica:
Unidade(s) de itinerario de qualificagéo associado (c).... 1232
Componente de formagfo prética:
Formagdo em Contexto de Trabatho (d) 210
Total de horas/curso ....... 2276

(a) Carga horéria global ndio compartimentada pelos dois anos do ciclo de formagao, a gerir pela entidade formadora, no quadro
das suas competéncias especificas, acautelando o equilibrio da carga horaria anual por forma a optimizar a formagdo em
contexto de escola ou centro e a formagdo em contexto de trabalho.

(b) Disciplinas/dominios de suporte cientifico & qualificagio profissional nivel 3 visada.

(c) Unidades de formag3o/dominios de natureza tecnolégica, técnica e prética estruturantes da qualificagdo
profissional visada.

(d) A formagfo em contexto de trabatho visa a aquisic8o e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais
€ organizacionais relevantes para a qualificagfio profissional a adquirir.

7 — Matriz curricular dos cursos tipo 6

Total de
Componentes de formagio . horas (&)
(ciclo de
formagao)
Componente de formac#o sécio-cultural:
Portugués 45
Cidadania e Sociedad 30
Higiene, Saide ¢ Seguranga no Trabalho ............cvvvnrinrunn. 30
Educaggo Fisica 45
Subtotal .............. 150
Componente de formagio cientifica
Disciplina dominio cientifica(0o) 1 .......cccocovcrrececrcercrnvinccconees 90
Disciplina dominio cientifica(0) 2 ........ccccrvurecrreererinrerersensesenns 90
Subtotal ................ 180
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7 — Matriz curricular dos cursos tipo 6 (cont.)

Total de
horas (a)
Componentes de formagio .
(ciclo de
formago)
Componente de formagio tecnolégica:
Unidade(s) do itinerério de qualificagfo associado(b).... 840
Componente de formaggo pratica:
Formagdo em ) de trabatho (c). 210
Total de horas/curso ........ 1380

(a) Carga hordria global, a gerir pela entidade formadora, no quadro das suas competéncias especificas, acautelando
o equilibrio da carga horéria por forma a optimizar a formagfo em contexto de escola ou centro e a formagao
em contexto de trabalho.

(b) Unidades de formag8o/dominios de natureza tecnolégica, técnica e prética estruturantes da qualificagfio
profissional visada.

(¢) A Formagfio em contexto de trabalho visa a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para a qualificago profissional a adquirir. Em cursos a desenvolver em
estabelecimentos de ensino tutelados pelo Ministério da Educagfo, esta componente de formac#o terd lugar no
ano lectivo seguinte a formagfo.

8 — Matriz curricular dos cursos tipo 7

Total de
horas (a)
Componentes de formago K
(ciclo de
formagdo)
Componente de formagfo socio-cultural:
Cidadania e Sociedade 30
Higiene, Satide e Seguranga no Trabalho ..........cccceeueennene 30
Educagao Fisica 45
Subtotal ................ 105
Componente de formag#o cientifica (b): -
Componente de formagfo tecnologica:
Unidade(s) de itinerario de qualificagio associado (c)...... 840
Componente de formagfo prética:
Formago em Contexto de Trabalho (d)
210
Total de horas/curso ....... 1155

(a) Carga horéria global prevista para um ano de formagfo, a gerir pela entidade formadora, no quadro das suas
competéncias especificas, acautelando o equilibrio da carga horaria por forma a optimizar a formagio em
contexto de escola ou de centro e a formag#o em contexto de trabalho.

(b) Considera-se que estes alunos, provenientes de um curso cientifico-humanistico ou equivalente de 4rea de
estudos afim, s#io j4 titulares da formac#o cientifica necessaria.

(c) Unidades de formaco/dominios de natureza tecnologica, técnica e prética estruturantes da qualificagiio
profissional visada.

(d) A formagio em contexto de trabalho visa a aquisi¢3o e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais
¢ organizacionais relevantes para a qualificagdo profissional a adquirir e ser4 objecto de regulamentagfio
propria.
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ANEXO Il

Proposta de Autorizacio de Funcionamento de um CEF (ao abrigo do disposto no Decreto
Legislativo Regional n° 17/2005/M de 11 de Agosto)

| - Identificagdo do Estabelecimento de Ensino / Entidade Formadora
1.1 — Direccéo Regional de

1.2 - Estabelecimento de Ensino/ Entidade

Formadora
1.3 — Enderego: Localidade: Cédigo Postal:
1.4 — Telefone (s): ( ) Fax: ( )

li- Identificagdo da entidade formadora
2.1 — Denominagéo social

NIPC| | 111111
2.2 —Enderego , Localidade , Codigo Postal
2.3 - Telefone (s): ( ) , Fax:
2.4 — Responsavel pela formagao , Telef.: (__)

2.5 —~ Recursos materiais a afectar ao (s) curso (s) (instalagdes e equipamentos)
Il — Identificagdo geral do Percurso
3.1 -- Area de formagao

3.1.1 — Designacao do Itinerario ) Tipo____ Nivel

3.1.2 - Saida Profissional/Competéncias

3.2 - Coordenador de curso

3.2.1 — Nome:
3.2.2 -Fungao:
3.2.3 - Contacto - Tel: Fax: e-mail:

3.3 -~ Acompanhante de estagio - Nome:

3.3.1 - Contacto - Tel: Fax: e-mail

3.4 — Namero total de horas de formacao previstas:

3.4.1- Locais de realizagao das componentes de formacéo

Sociocultural:

Cientifica:

Tecnoldgica:

Pratica (contexto de trabatho):

3.5 — Datas previstas de inicio. ___-___ -____e de conclus3o: - -
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IV - Organizagao da formagéo

4.1- Contextualizagéo do projecto (Fundamentagéo e objectivos do percurso)

Nota: Se forem considerados relevantes para a contextualizagfio do projecto, apresentar em anexo outros
documentos.

4.2- Perfil Visado/ Saida Profissional (Competéncia geral, Actividades principais, Referencial de
emprego)

4.3- Plano de Transi¢cdo para a Vida Activa (Objectivos, sequéncia e avaliagdo das actividades de
transicao, incluido o plano individual de formagao em contexto de trabalho)

4.4- Desenho curricular — Tipo: 1,2 e 3

COMPONENTES DE IDENTIFICAGAO DAS
FORMACAO AREAS DE COMPETENCIA DISCIPLINAS/DOMINIOS DISCIPLIN ASI%NID ADES
Lingua Portuguesa -
LINGUAS, CULTURA E
SOCIOCULTURAL COMUNICAGAO Lingua Estrangeira

Tecnologias de Informagdo e
Comunicagio

Cidadania e Mundo Actual -

CIDADANIA E SOCIEDADE
Higiene, Salde e Seguranca no -
Trabalho

Matemética Aplicada
CIENTIFICA CIENCIAS APLICADAS Disciplina Especifica 2 -
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4.4- Desenho curricular — Tipo: 1,2 e 3 (cont.)

Disciplina 1 -
TECNOLOGICA TECNOLOGIAS ESPECIFICAS | Disciplina 2 :
Disciplina 3 -
(Disciplina 4)
PRATICA CONTEXTO DE TRABALHO
4.5- Desenho curricular - Tipo: 4, 5, 6, e 7 e Curso de Formagao Complementar
COMPONENTES DE IDENTIFICAGAO DAS
FORMAGAO AREAS DE COMPETENCIA DISCIPLINAS/DOMINIOS DISCIPLINAS/UNIDADES
Portugués -
LINGUAS, CULTURA E
COMUNICAGCAO Lingua Estrangeira
Tecnologias da Informagéo e
SOCIOCULTURAL cﬁ;u"ﬂgoa formags
Cidadania e Sociedade -
CIDADANIA E SOCIEDADE
Higiene, Satide e Seguranga no
Trabalho
Disciplina cientifica 1*
CIENTIFICA CIENCIAS APLICADAS Disciplina cientifica 2*
Disciplina cientifica 3*
Disciplina 1 -
TECNOLOGICA TECNOLOGIAS ESPECIFICAS | Disciplina 2 -
Disciplina 3 -
(Disciplina 4)
PRATICA CONTEXTO DE TRABALHO

* Disciplinas de suporte cientifico & qualificag&o profissional nivel 3

V — Identificagédo de entidades envolvidas
5.1 - Entidades com declaragao de intengbes (Formagéao Pratica ou outras).
5.2 — Entidade (s) enquadradora (s) da Formagdo em contexto de trabalho.

Observagdes

- de de

(Assinatura do coordenador do curso)

(Assinatura do Director do Estabelecimento de Ensino)

VI - Parecer
Parecer da Direc¢do Regional de Educacdo (DRE)

E
Parecer da Direccdo Regional de Formagéo Profissional (DRFP)
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