» REUNIAO «

Docentes Destacados
Movimento Associativo Desportivo
2013/2014

Auditério da DRQP | 31 de outubro de 2013

» ORDEM DE TRABALHOS

1. Abertura dos trabalhos;

2. Estudo dos Professores Destacados no Movimento
Associativo Desportivo;

3. Informacgoes gerais sobre os destacamentos de 13/14;
4. Analise dos Relatorios Finais de 12/13;
5. Plano de Formacgao para 13/14;

a. Analise dos questionarios da formacgio de 12/13;
b. Modelo de formacao para 13/14.




» 1. Estudo dos Professores
Destacados no Movimento
Associativo Desportivo

Professor Dr. Jorge Soares
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Departamento de Educagdo Fisica e Desporto Diregdo Regional de Juventude e Desporto

Estudo dos Professores Destacados

no Movimento Associativo Desportivo:
contributo para o conhecimento do papel da gestéo
do desporto nas organizacdes desportivas

2013-2015

Jorge Soares Funchal-Madeira
j.soares@uma.pt 31 de Outubro de 2013




Objetivos do Estudo

1. Conhecer o perfil dos professores destacados e
compreender o seu contributo para o
desenvolvimento do desporto da Regidao Auténoma
da Madeira.

2. Estudar e caracterizar a relacdo de articulacdo dos
professores com os diferentes atores
organizacionais

3. Aprofundar o papel do gestor ou da gestao do
desporto.

Dirigentes Professor
desportivos destacado

Temas do estudo

Tema | — Perfil profissional dos professores;

Tema Il — Natureza e especificidade das fungoes dos professores, com especial
enfoque para as da gestdo do desporto;

Tema Il - Construgdo do projeto desportivo;

Tema IV — Ligacdo do professor com a diregdo do clube/associagdo no sentido
de conhecer compreender a relagdo de articulagdo e de coordenagdo
com os dirigentes;

TemaV - Ligagdo do professor com os elementos técnicos, treinadores e demais
colaboradores;

Tema VI - Motivagoes e expetativas do professor destacado;

Tema VII - Competéncias profissionais dos professores, avaliagdo de
desempenho, os fatores de sucesso da sua intervencdo na
organizagdo, incluindo os resultados do seu contributo para o
desenvolvimento da organizacdo.




Equipa de estudo

Jorge Soares Antoénio Alves

Francisco Gongalves
Professor Auxiliar da Professor destacado na . .
Universidade da Madeira DRID Técnico Superior da DRID

Responsivel cientifico e Responsavel executivo do
coordenador do estudo estudo

Colaborador

Hélio Antunes .
Estudantes finalistas e

professores interessados
em participar no estudo*

Professordestacado na
Universidade da Madeira

Colaborador

* Estamos recetivos a acolher professores que queiram participar no estudo na qualidade de
colaboradores. Enviar e-mail: j.soares@uma.pt

Metodologia

 0s professores destacados no ano de 2013/2014 (N=103}

¢ 20 dirigentes desportivos pertencentesa dire¢do dos clubes e
associagdes desportivas que tém responsabilidades na tomada de
decisdo da direcdo e na avaliagdo dos projetos de desenvolvimento
dos professores destacados

Participantes

¢ um questiondrio individual anénimo que servira para recolher
dados de natureza quantitativa e referentes as varidveis discretas e

Técnicas de as do perfil profissional dos professores destacados

recolha de _ o )
dados * uma entrevista qualitativa a aplicar aos professores destacados

(20) e aos dirigentes desportivos da diregdo dos clubes e
associagoes (20).

¢ Os clubes e os participantes no estudo participardo na condigdo da

. salvaguarda do anonimato.

Anonimato ) .

¢ Os dados a produzir pelo estudo serdo reservados para fins
cientificos




Cronograma

* Estudo exploratorio e pré-teste do questionério
* Novemnbro 2013

* Aplicacdo do questionario e recolha de dados (online e presencial)
* Dezembro 2013 a Fevereiro 2014

* Construgdo e preenchimento da base de dados
* Fevereiro a Abril 2014

Preparacao, aplicagao e transcricdo das entrevistas
Fevereiro a Maio 2014

¢ Tratamento dos dados quantitativos e qualitativo
¢ Junho a Outubro 2014

* Producdo de relatorios parcelares (organizados por artigos especificos)
* Preparacdo e publicacdo dos resultados parcelares
* Novemnbro 2014 a Outubro 2015

* Avaliacdofinal e producdo de relatorio final.
* Novembro a Dezembro 2015
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Obrigado...

—— Jorge Soares
j.soares@uma.pt




» 2. INFORMACOES GERAIS

- . - e .|

103 Docentes Destacados /

Sexo
Masculino Sexo
Feminino
89
14

» 2. INFORMACOES GERAIS

Distribui¢do dos Docentes Destacados, por Concelho

MADEIRA




» 2. INFORMACOES GERAIS

Distribuicdo dos Docentes Destacados,
por tipologia de entidade

22 81

» 2. INFORMACOES GERAIS

Distribuicdo dos Docentes Destacados, por
Areas de Intervengdo

Coordenacdo - Desporto para Todos 5
Coordenagao/Direc¢ao Técnica 38
Gestdo Desportiva 21
Treino - Competi¢des Nacionais 20
Treino - Competi¢Ges Regionais 19




PERCENTAGEM DE DOCENTES QUE TIVERAM SUCESSO NA
IMPLEMENTACAO DOS OBJETIVOS, METODOLOGIAS E ATIVIDADES

ATIVIDADES OBJETIVOS
28,70% 22,22%

METODOLOGIAS
41,67%

MEDIDA DO ERRO MEDIA NA IMPLEMENTAGAO DOS OBJETIVOS,
METODOLOGIAS E ATIVIDADES

ATVIDADES OBJETIVOS
77,11% 74,96%

METODOLOGIAS
79,57%




» 3. ANALISE RELATORIOS FINAIS

DESTACAMENTO
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» 3. ANALISE RELATORIOS FINAIS
DESTACAMENTO

CLASSIFICACAO DOS RECURSOS HUMANOS

42,59%

37,04%

I —

2,78%

4,63%

12,96%

MODA= 4




» 3. ANALISE RELATORIOS FINAIS
DESTACAMENTO

CLASSIFICACAO DOS RECURSOS MATERIAIS

60,00%

47,22%

40,00% -

25,93%
23,15%

20,00% -
3,70%
0,00%
0.00% —/ ‘ :
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» 3. ANALISE RELATORIOS FINAIS
DESTACAMENTO

CLASSIFICAQAO DO ACOMPANHAMENTO DA DRJD
60,00%
52,78%
39,81%
40,00% |
20,00%
5,56%
0,00% 0,93%
0,00% T T - T T
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MODA=4




» 4. FORMACAO - ANO LETIVO 13/14

» Analise dos questionarios
da formacao de 2012/2013

» Plano de Formacao
para o Ano Letivo 2013/2014

» ANALISE DOS QUESTIONARIOS

100,00% -

75,00% -

50,00% -

25,00%

0,00%

TAXA DE PARTICIPAGAO NA FORMAGAO E RESPOSTAS AOS INQUERITOS

85,19%
75,93%

89,81%

45,37%

87,04%

60,19%

Eventos Desportivos

ino Desportivo

O Participantes

@ Respostas

Gestéo Desportiva




» ANALISE DOS QUESTIONARIOS

100,00%

75,00%

50,00%

25,00%

0,00%

SATISFACAO COM A QUALIDADE ORGANIZATIVA

74,41% 74,41% 74,41%

60,19% 5,080 60.19%

44,46% 44,46% 44,46%

Eventos Desportivos (75,93%) Treino Desportivo (45,37%)

@ Temas Escolhidos @ Modelo Formagéo O Formadores

—

Gestao Desportiva (60,19%)

» ANALISE DOS QUESTIONARIOS

100,00%

75,00%

50,00%

25,00%

0,00%

AVALIACAO GLOBAL DA ACAO

75,93% 75,17% 75,93%

60,19% 60,19% 60,19%

44,46% 44,46% 44,46%

Eventos Desportivos (75,93%) Treino Desportivo (45,37%) Gestéo Desportiva (60,19%)

O Aumento/Reciclagem Conhecimentos O Melhoria Desempenho OFrequéncia Futura




» ANALISE DOS QUESTIONARIOS

SATISFAGAO NAS SESSOES DA AGAO DOS EVENTOS DESPORTIVOS (75,93%)

100,00% -~
7517% 7517% 74,42% 74,41% 7517% 7517% 73,67% 7517%
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Pertinéncia Aplicabilidade Intervencdes Debate
@ Sessao Geral (75,17%) @ Sessao Especifica (75,93%)

» ANALISE DOS QUESTIONARIOS

SATISFAGAO NAS SESSOES DA AGAO DE GESTAO DESPORTIVA (60,19%)

43,56%
Sessao Especifica: ST
Patrocinios (56,57%) I
56,57%
45,26%
Sessdo Especifica: 56,57%
Planeamento Epoca 4
55,44%
Desportiva (56,57%) 56,57%
~ » 46,95%
Sess&@o Especifica:
DI 53,74%
Relag&o Dirigente e 55,44%
Destacado (56,57%) 55,44%

58,98%
58,98%
Sessdo Geral (58,98%) 58,98%
58,98%
[ : : ; )
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O Pertinéncia @ Aplicabilidade W Intervengoes @ Debate




» ANALISE DOS QUESTIONARIOS

DISTRIBUICAO POR SESSAO NA ACAO DO TREINO DESPORTIVO (45,37%)

Sessdo Modalidades
Coletivas
24,05%

Sesséo Geral
43,56%

Sessdo Modalidades
Individuais
20,42%

» PLANO DE FORMACAO PARA 0

ANO LETIVO 13/14

» Formagdo de cardter geral:

1. Congresso de Desporto: “Refletir e Perspetivar o
Futuro” - 22 a 23 de novembro de 2013 no Madeira

Tecnopdlo

» Formagdo de cardter especifico:
1. Metodologia de Treino
2. Gestdo Desportiva

3. Coaching no Desporto: Comunicag¢do, Motivagado,
Lideranca e Gestdo de Equipas

4. Protocolo em Eventos Desportivos
5. PNED: Etica desportiva
6. Aspetos Motivacionais




» PLANO DE FORMAGCAO PARA 0
ANO LETIVO 13/14

Obrigado pela
Vossa Atencgao!

a drjd@madeira-edu.pt
m http:\ \www.madeira-edu.pt/drjd

facebook.com/juventudeedesporto.madeira




