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A Diregao Regional de Juventude e Desporto (DRJD) € um organismo publico, que se encontra sob a

tutela da Secretaria Regional de Educagéo.

A DRJD ¢ um servigo simples, agindo em conformidade com as decisdes da Tutela e do Plenario do
Governo Regional, regendo-se pelos principios constantes na Constituigdo da Republica Portuguesa,
bem em consonéancia com o Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira, constante
da Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, na redagdo dada pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto, sem prejuizo de

aproveitar as doutas recomendagdes em processos futuros.

A DRJD, centra a sua ag&o estratégica nas areas da juventude e do desporto, contemplando as seguintes
unidades organicas nucleares: Diregdo de Servigos de Juventude, Diregcdo de Servigos de Gestdo das
Infraestruturas Desportivas, Diregdo de Servigos de Apoio a Atividade Desportiva e Diregdo de Servigos

Juridico-Financeira.

No &mbito da sua missdo, compete a DRJD “Apoiar a defini¢do, coordenagdo e concretizagdo da politica
publica governamental, nas areas da juventude e do desporto, promovendo a participagao dos jovens em

todos os dominios da vida social e o fomento da pratica desportiva na RAM”.

O planeamento e o adequado controlo de gestdo torna-se fundamental para assegurar a tomada de

deciséo e avaliar a performance da atividade da Dire¢éo Regional de Juventude e Desporto.

Tendo em conta a sua Missdo, o plano de atividades para 2017 foi elaborado em conformidade com as
politicas de desenvolvimento do Programa do Governo Regional (2015/2019) e com os objetivos

estratégicos plurianuais, definidos e aprovados superiormente (SIADAP- RAM 1).



O Decreto Regulamentar Regional Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2016/M de 4 fevereiro,

aprovou, a organica da DRJD e define as seguintes atribuigdes da DRJD:

a)

Coadjuvar e apoiar 0 Secretario Regional na implementagéo das politicas governamentais nas
areas da juventude e do desporto na RAM;

Promover de uma forma extensiva, inclusiva e sistémica junto dos jovens, programas e agdes no
ambito da educagdo néo-formal e da pratica desportiva, que potenciem a sua formagédo
enquanto cidadaos ativos, participativos e responsaveis;

Promover mecanismos de coopera¢do com organismos regionais, nacionais e internacionais,
com vista a maximizar a concretizagdo das medidas tragadas, nos seus diversos dominios de
atuacao;

Representar a RAM em organizagdes nacionais e internacionais relacionadas com as areas das
suas atribuigdes, sempre que para tal seja mandatada;

Exercer na RAM as competéncias atribuidas as entidades nacionais com fungdes homélogas
previstas na lei em vigor, sem prejuizo das suas competéncias especificas que resultam da
qualidade de autoridades nacionais;

Exercer as demais competéncias previstas na lei.

A Diregao Regional de Juventude e Desporto, estrutura-se nas seguintes unidades organicas nucleares:

a) Direcdo de Servigos de Juventude (DSJ);

b) Diregéo de Servigos de Gestédo das Infraestruturas Desportivas (DSGID);

)
c) Diregéo de Servigos de Apoio a Atividade Desportiva (DSAAD);
)

d) Direcéo de Servigos Juridico - Financeira (DSJF).

Diretor Regional

Direcéo de Servigos

de Juventude

c(d0 UE STV Diregao de Servigos
de Gestéo das de Apoio & Atividade

Desportiva

Direcéo de Servigos

Juridico - Financeira

Infraestruturas
Desportivas

Figura 1. Unidades Organicas Nucleares



Plano de Atividades Diregao Regional de Juventude e Desporto-2017

1.4. RECURSOS EXISTENTES

Recursos Humanos

Para desenvolver as suas atividades, a DRJD conta com a colabora¢do de uma equipa de trabalhadores
distribuidos da seguinte forma:

Quadro 1. Recursos Humanos DRID

RECURSOS HUMANOS 2016
Dirigentes - Dire¢éo Superior
Dirigentes - Diregao Intermédia
Técnico Superior
Técnico Diagndstico Terapéutica
Especialista de Informatica
Técnico informatica

Encarregado de Pessoal Auxiliar

Coordenador Especialista

Coordenador Técnico
Assistente Técnico
Encarregado Operacional
Assistente Operacional

TOTAL
OBS: A exercer fungbes na DRJD 2016

Recursos Financeiros
Para o exercicio de 2017 a dotagao inicial do orgamento da DRJD estimada € de 24.312.031,00 €, sendo
que 19.902.031,00 £ refere-se ao orgamento do PIDDAR e 4.118.150,00 € ao orgamento do pessoal.

Quadro 2.Recursos Financeiros DRID

RECURSOS FINANCEIROS - 2017 | PROPOSTA DE ORCAMENTO
PARA 2017

4.118.150,00 €
19.902.031,00 €
:

24.312.031,00 €



Os objetivos estratégicos definidos para a Diregdo Regional de Juventude e Desporto (DRJD) para 2017
s80 0s seguintes:

Quadro 3. Objetivos Estratégicos DRID

OE 1 - Promover a qualidade dos servigos prestados nas Instalagdes Desportivas (ID),
sob a gestdo da DRJD;

OE 2 - Promover a formagao dos jovens na Regido Autonoma da Madeira;

OE 3 - Promover a cidadania ativa da populagdo da RAM;

Decorrentes dos objetivos estratégicos, foram estabelecidos os objetivos operacionais tendo em conta as

diferentes areas de atuagéo da DRJD.

Quadro 4. Objetivos Operacionais DRJD

001:Garantir a 003: Apoiar o 002:Garantir a participacéo de
utilizagao/rentabilizagao das desenvolvimento do jovens em programas e eventos
ID, sob a gestao da DRJD - movimento associativo de cariz juvenil
setor federado e setor de desportivo regional
lazer.
004:Desenvolver 006: Melhorar a 0O05:Estabelecer parcerias
procedimentos de controlo e prestacdo de servico da publico-privadas com entidades
avaliagdo da gestao das ID - DSAAD com atuagdo transversal em
Piscinas, Pavilhdes e setores fundamentais da
Campos de Futebol. juventude
007:Melhorar os servigos 009:Aumentar o indice 008:Garantir uma avaliagéo
prestados nas ID. de satisfagdo do publico  satisfatéria dos participantes nos

da DSAAD eventos e programas juvenis



A Dire¢éo de Servigos de Juventude, no &mbito da sua estrutura nuclear e das suas atribui¢des procura
desenvolver um conjunto de medidas consentaneas com a estratégia definida pelo Governo Regional, no
setor da Juventude.

De um modo global, a abrangéncia da sua atuacdo passa essencialmente pelos vetores dos programas
juvenis regionais, nacionais e europeus, apoio ao associativismo juvenil e estudantil, bem como pela
coordenagao dos Centros de Juventude da Regido Autonoma da Madeira.

Para a concretizagdo da sua miss@o, procura igualmente reforgar a sua atuagdo através do
estabelecimento de parcerias, com entidades que convergem para a formagdo e desenvolvimento da
juventude. Assim sendo, s&o protocolados acordos formais e parcerias informais, conducentes a agdes e
projetos, em diversas areas, das quais, a titulo exemplificativo se refere a satde, intervengéo psicologica,
social e comunitaria, emprego, informagéo juvenil, mobilidade, didlogo estruturado, cultura, artes, entre
outras de interesse juvenil.

Um dos grandes pilares desta Dire¢do de Servigos, consiste na promogdo da Educagdo Nao Formal,
enquanto método complementar a formagao dos jovens, patente na participagdo em termos de ocupagéo

dos tempos livres, seja nos programas e eventos, seja nas experiéncias multiculturais de mobilidade.

Na dependéncia desta Diregdo de Servigos, funcionam a Divisdo de Programas e Associativismo Juvenil
(DPAJ) e a Divisdo dos Centros de Juventude (DCJ).

DIVISAO DE DIVISAO DOS
PROGRAMAS E CENTROS DE

ASSOCIATIVISMO JUVENTUDE
JUVENIL

Figura 2. Estrutura flexivel da DSJ



De acordo com a Portaria n.° 70/2016 de 25 de fevereiro, compete a DSJ, designadamente:

a)

Promover o associativismo juvenil, dando visibilidade as atividades de caréater social, recreativo,
formativo e cultural, enaltecendo o papel agregador que desempenha na sociedade;

Coordenar, organizar e manter atualizado o Registo Regional do Associativismo Jovem (RRAJ);
Coordenar e organizar o processo de reconhecimento na Regido Auténoma da Madeira (RAM)
das organizagdes de juventude;

Coordenar e organizar o processo de atribuicdo do estatuto do dirigente associativo jovem na
RAM, nos termos da lei;

Coordenar e gerir os apoios logisticos e técnicos, com vista ao desenvolvimento de projetos,
atividades ou eventos de reconhecido interesse cultural, formativo, educativo, artistico,
desportivo e social, com impacto direto e transversal na drea da juventude e do desporto;

Gerir a concessdo de apoios financeiros as organizagdes de juventude, mediante a celebragao
de contratos programa, nos termos da lei;

Acompanhar e avaliar a execucado das atividades e projetos, que tenham sido objeto de apoio no
setor da juventude;

Desenvolver e coordenar programas, atividades e servigos dirigidos aos jovens, nomeadamente
no ambito da ocupacdo dos seus tempos livres, voluntariado, mobilidade, saude, cultura,
ambiente e empreendedorismo;

Coordenar e implementar na RAM iniciativas e programas juvenis nacionais, europeus €
internacionais, nomeadamente o Programa Parlamento dos Jovens, Concurso Euroscola,
Programa Erasmus+ Juventude em Agdo, Programa Eurodisseia, entre outros que sejam de
manifesto interesse;

Realizar e contribuir para a execugdo de estudos setoriais e intersectoriais coadjuvantes na
definigdo das politicas publicas de juventude;

Assegurar uma atuacéo transversal em setores de intervengéo psicossocial, com vista a uma
integracao sistémica e inclusiva dos jovens;

Colaborar na promogdo de agles e servicos que promovam a saude e o bem-estar fisico,
psiquico, emocional e social, bem como a prevencgédo de comportamentos de risco;

Coordenar a rede regional de informagdo juvenil e assegurar a monitorizagdo das Lojas de
Juventude privilegiando a vertente tecnoldgica com a disponibilizagdo de informagio de
interesse juvenil;

Colaborar com entidades publico privadas de cariz regional, nacional europeu e internacional em
projetos e iniciativas, concretizadoras das politicas de juventude;

Acompanhar a participagao e integracao dos jovens em organismos nacionais e internacionais,
com a finalidade de reforcar a sua participagdo civica em plataformas representativas da

juventude;



Apoiar a mobilidade de jovens, técnicos ativos na area da juventude e dirigentes associativos,
com vista & sua participagdo em acgles e projetos promovidos por organismos nacionais e
internacionais, com a finalidade de reforcar a sua participacdo civica, emancipacdo social e
fomentar intercdmbios juvenis de relevante interesse, para a concretizagdo intersectorial das
politicas da juventude;

Administrar a gestdo dos centros de juventude da RAM, enquanto unidades de alojamento e de
prestacdo de servicos complementares, no ambito do turismo social juvenil e reforco da
multiculturalidade;

Potenciar e apoiar a utilizagdo dos centos de juventude da RAM com vista a fomentar a
mobilidade juvenil regional, nacional e internacional, mediante a realizagéo de intercambios,
acoes formativas e desenvolvimento de projetos com impacto na area da juventude;

Apoiar a realizagéo das reuniées do Conselho da Juventude da Madeira, enquanto mecanismo
de auscultacdo juvenil e de aproximagdo dos decisores politicos aos jovens e as suas
organizages representativas;

Dinamizar o Cartdo Jovem Madeira e proceder a articulacdo com a entidade gestora, a nivel
nacional;

Assegurar as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo Diretor Regional.

Quadro 5. Objetivos Operacionais DSJ

Garantir a participagdo de jovens em programas e eventos de cariz juvenil

Estabelecer parcerias publico-privadas com entidades com atuagao transversal
em setores fundamentais da juventude

Garantir uma avaliagdo satisfatéria dos participantes nos eventos e programas
juvenis



De acordo com o Despacho n.° 74/2016, de 29 de fevereiro compete a DPAJ:

a)

b)

Organizar eventos de promogéo do associativismo estudantil e juvenil;
Organizar e manter atualizado o Registo Regional do Associativismo Jovem (RRAJ);

Elaborar o processo de reconhecimento na Regido Auténoma da Madeira (R.A.M.) das
associagdes de jovens e 0 processo de atribuigdo do estatuto do dirigente associativo jovem na
RAM;

Assegurar a formagéo de dirigentes associativos e profissionais ativos na area da juventude,
com vista a sua capacitagdo nomeadamente ao nivel de ferramentas de coordenagdo de

projetos, gestao financeira e suporte juridico - fiscal;
Proceder a gestdo de uma plataforma de partilha de boas praticas associativas;

Analisar os projetos apresentados por organizagdes de juventude, para efeitos de atribui¢do de

apoio logistico, técnico e financeiro, bem como avaliar e acompanhar a execugdo dos mesmos;

Assegurar a participagcdo dos jovens em programas € eventos nacionais, europeus e
internacionais, quando aplicaveis a R.A.M., potenciando a sua participacdo ativa, mobilidade,

formagdo e emancipagao;

Implementar e executar os programas e agdes dirigidos aos jovens, nomeadamente no ambito
da cidadania, ocupagdo dos tempos livres, promogao de estilos de vida saudaveis, voluntariado,
mobilidade, saude, cultura, ambiente e empreendedorismo, assente em metodologias de

educagao n&o formal;

Estabelecer parcerias com entidades publico privadas a nivel regional, nacional e internacional,
com atuagao transversal na area da juventude, que potenciem o desenvolvimento de acdes de

cariz juvenil;

Proceder a recolha e sistematizagdo de dados sobre a juventude, mediante a realizagao de

estudos de caracterizagao da realidade juvenil madeirense;

Desenvolver agdes e servigos que promovam a salde e o bem-estar fisico, psiquico, emocional

e social, bem como a prevenc¢ao de comportamentos de risco;



25.2.1.

b)

d)

Assegurar o funcionamento da rede regional de informagao integrada e 0 acompanhamento das

Lojas de Juventude, com vista a garantir o acesso a informagao atualizada de interesse juvenil;

Proceder a integragdo da DRJD nas Redes Europeias de Informagdo Juvenil e disponibilizar
informag@o aos jovens, de acordo com os principios consagrados na Carta Europeia de

Informagéo aos Jovens.

Associativismo Juvenil

Apoio as organizagoes de juventude (PAAJ e PAAE) - A atribuicdo de apoios as associagdes
juvenis e estudantis visa promover o desenvolvimento de projetos, atividades ou eventos de
reconhecido interesse cultural, formativo, educativo, artistico e social, com impacto direto e
transversal na area da juventude. A DPAJ atribui apoio com base no consagrado no artigo 16.°
do DLR n.° 42/2008/M, de 18 de dezembro, nomeadamente apoio financeiro, mediante a

celebracdo de um contrato programa entre as entidades candidatas e a DRJD;

Projeto Formar para Dirigir — Plano de formagao de dirigentes associativos juvenis, com vista a
sua capacitagdo ao nivel de ferramentas de gestdo de projetos, educagdo nao formal,

competéncias linguisticas e digitais;

Registo Regional do Associativismo Jovem (RRAJ) - é um instrumento de identificacdo das
organizagbes de juventude que tenham a respetiva sede na Regido Auténoma da Madeira
(RAM), nomeadamente das associagbes juvenis, associagdes de estudantes e respetivas
federagbes, bem como das associagdes equiparadas a associagdes juvenis e dos grupos

informais de jovens, o qual importa manter atualizado;

Encontro Regional AJE - Associativismo Juvenil e Estudantil - constitui um marco que
coloca especial énfase no apoio ao movimento associativo juvenil, a partilha de boas praticas e
de estimulo ao empreendedorismo, a promocao de projetos de cariz social, cultural, desportivo,
artistico e ambiental, entre outros ambitos de atividades, com impacto local, regional e

internacional;

Apoio logistico e técnico - A atribuicho de apoios as organizagbes de juventude visam
promover o desenvolvimento de projetos, atividades ou eventos de reconhecido interesse
cultural, formativo, educativo, artistico, desportivo e social, com impacto direto e transversal na

area da juventude e do desporto. O apoio logistico abrange a cedéncia de equipamento e/ou de



f)

25.2.2,

2.5.2.3.

material, sendo que o apoio técnico contempla o fornecimento de bens relacionados diretamente
com a atividade pontual a desenvolver e a prestacdo de outros servigos, designadamente

assessoria juridica, formagéo, contabilidade, tecnologias de informagéo e comunicagéo;

Plataforma Digital do Associativismo Jovem - plataforma digital para a divulgagdo das
organizagdes de juventude existentes na RAM, funcionando como ponto de acesso comum
disponibilizado pela Administragdo Publica Regional. A criagao desta plataforma pretende ser um
meio por exceléncia de divulgagdo dos projetos, agdes e atividades das organizagbes de
juventude, potenciando o trabalho em rede e a criagdo de uma estrutura de informagao para os
préprios jovens, ao disponibilizar um verdadeiro roteiro do associativo juvenil faciimente

acessivel a toda a comunidade.

Polo de Emprego

Esta unidade integrada na Direg¢do Regional da Juventude e Desporto enquadra-se no conjunto
de medidas ativas de emprego promovidas pelo Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, com
vista ao apoio, orientacdo, inser¢do ou reinsercdo de jovens e adultos desempregados, no

mercado de trabalho.

Programas Juvenis

Programa Jovem em Formacao, aprovado pela Portaria n.° 159/2016, de 22 de abril, visa
promover a ocupagao dos tempos livres dos jovens com idades entre os 14 e 25 anos, durante
os meses de julho e agosto. Tem como principais objetivos reforgar a componente formativa dos
jovens, em contexto de educagdo ndo formal, potenciar a aquisicdo de competéncias
interpessoais, sociais e técnicas, proporcionar uma ocupagdo dos tempos livres dos jovens,
através da prestagéo de atividades, em areas do seu préprio interesse, propiciar um contacto
com a vida ativa, contribuindo para o processo de tomada de decisdo, em termos de futura

escolha profissional;

Programa Juventude Ativa, aprovado pela Portaria n.° 19/2013, de 8 de margo, visa a
integracdo de jovens, com idades entre os 16 e os 30 anos, nas Lojas de Juventude da Regiéo
Auténoma da Madeira, durante os 12 meses do ano. Este programa tem como principais
objetivos, capacitar os jovens participantes com novos conhecimentos na &rea das tecnologias
de informacéo, da comunicagdo e das relagdes interpessoais, sensibilizar os jovens para uma
ocupagcao proficua dos seus tempos livres, potenciar o seu interesse para o exercicio de futuras

atividades profissionais e contribuir para o processo de educagdo ndo formal dos jovens;



Programa Voluntariado Juvenil, aprovado pela Portaria n.° 117/2012, de 27 de agosto, visa
promover a participa¢do civica dos jovens, com idades entre os 14 e os 30 anos, em agdes de
voluntariado de interesse social e comunitario, incentivando o seu espirito de iniciativa e de
solidariedade, no ambito de projetos desenvolvidos por entidades publicas ou privadas sem fins

lucrativos, que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade;

Programa Mobilidade e Intercdmbio Juvenil Inter-Regides, designado abreviadamente por
Mais Mobilidade, aprovada pela Portaria n.° 138/2014, de 8 de agosto, visa promover a
participagao de jovens, dirigentes associativos e profissionais ativos na area da juventude, em
conferéncias, congressos, encontros, formagdes, reunides, seminarios, projetos ou outros
eventos de cariz regional, nacional, europeu e internacional, bem como fomentar a sua
mobilidade através de intercAmbios juvenis e atividades com interesse relevante para a

concretizagao intersetorial das politicas de juventude;

PRINT - Programa de Inovagdo e Transformagao Social, visa apoiar a implementagéo de
projetos de empreendedorismo social, que constituam uma resposta inovadora e sustentavel em
termos de intervengao local e regional, potenciando uma maior participacdo juvenil e a criagao

de valor social;

Parlamento dos Jovens é uma iniciativa da Assembleia da Republica, desenvolvida ao longo
do ano letivo com as escolas de todo o pais, abrangendo o Continente, as Regifes Auténomas e
os Circulos da Europa e de Fora da Europa. Tem como principal objetivo educar para a
cidadania, estimulando o gosto pela participagdo civica e politica, promover o debate

democratico, o respeito pela diversidade de opinides e pelas regras de formagao das decisoes;

Concurso Euroscola é uma iniciativa do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, dirigido
as escolas do ensino secundario. Os jovens sao desafiados a apresentar um trabalho acerca de
uma tematica definida anualmente, com recurso a meios audiovisuais, teatro, danga, musica,

literaria, ou outra que entendam a mais expressiva para o efeito;

Concurso Olimpiadas da Europa, promovido pelo Gabinete da Eurodeputada Dra. Liliana
Rodrigues e pela Secretaria Regional da Educagao através da Dire¢do Regional de Juventude e
Desporto, consiste num concurso organizado em trés fases, dirigido a escolas basicas e
secundarias com Clube Europeu, o qual incide sobre o funcionamento, principios e valores da

Unido Europeia.

Concurso de Curtas-Metragens, promovido pelo Gabinete da Eurodeputada Dra. Liliana

Rodrigues e pela Secretaria Regional da Educagao através da Dire¢do Regional de Juventude e



2.5.24.

2.5.2.5.

b)

Desporto, consiste num concurso de curtas-metragens, dirigido a escolas basicas e secundarias

com Clube Europeu, com vista a potenciar a cidadania europeia, aliada as artes audiovisuais.

Programa Eurodisseia, promovido pela Assembleia das Regides da Europa, aprovado pela
Portaria n°. 21/2013 de 25 de margo, tem como objetivo estabelecer o intercdmbio de jovens das
diferentes Regides da Europa, proporcionando a frequéncia de um estagio de formagao

profissional;

Programa Erasmus+ é um programa da Uni&o Europeia nos dominios da Educagéo, Formagéo,
Juventude e Desporto. Promove a mobilidade de jovens, através de intercdmbios, parcerias
estratégicas, servico voluntario europeu e do dialogo estruturado, com vista a reforma das
politicas de juventude. A DRJD assume o papel de correspondente regional com as Agéncias

Nacionais do Programa Erasmus+ Juventude em Agao e Erasmus+ Educacdo e Formag&o.

Conselho de Juventude da Madeira

Orgao consultivo do membro do Governo Regional responsavel pela area da juventude, criado
através do Decreto Legislativo Regional n.° 22/89/M, de 2 de setembro, tendo sido alterado
através do Decreto Legislativo Regional n.° 10/97/M, de 26 de julho. O CJM reline em plenario,
ordinariamente de quatro em quatro meses, competindo-lhe de um modo global, emitir
pareceres sobre questbes relativas as politicas de juventude, bem como auscultar as
organizagdes de juventude e entidades publicas ou privadas que prosseguem atribuicdes nesta

area.

Informagao Juvenil

Lojas de Juventude — S&o espagos publicos que disponibilizam acesso gratuito a internet e
servigos de interesse para a juventude, tendo por base um servico de atendimento aos seus
utilizadores, sobre questdes relacionadas com o uso de tecnologias de informagdo. Atualmente
existem 8 Lojas de Juventude, localizadas no Funchal, Campanario, Ribeira Brava, Porto
Moniz, Séo Vicente, Santana, Machico e Camacha;

Rede Eurodesk — A Eurodesk € uma rede europeia de informagao com servigos em 31 paises
e é um ponto de acesso a informagao europeia para 0s jovens e para os profissionais da area

de juventude, disponibilizada pelo programa Erasmus+ Juventude em Agao;

Rede ERYICA - E composta por 25 membros de 28 paises, sendo constituida por organismos
nacionais (ndo-governamentais ou governamentais) que procuram garantir o direito dos jovens

a uma informag&o completa e fiavel, que os ajudam a fazer as escolhas com que se deparam



d)

2.5.2.6.

ao longo da sua vida, e que promovem a autonomia e a participacédo ativa dos jovens numa

sociedade democratica.

Estudo sociolégico de caracterizagdo juvenil — Pretende-se efetuar uma avaliagdo do
impacto que a participagdo em atividades de edugéo ndo formal representa para os jovens,
nomeadamente aferir a sua percecdo relativamente ao papel complementar a educagéo formal.
Em termos de amostra, serdo aplicados inquéritos a jovens integrados no sistema de ensino da

RAM, com idades entre os 15 e 0s 24 anos.

Divulgacao de informacao juvenil nos canais de comunicagdo da DRJD - O acesso a
informagdo &€ um meio determinante para a potenciagdo da participagdo juvenil as
oportunidades formativas e de emprego existentes a nivel regional, nacional e internacional.
Por outro lado, representa um veiculo promocional dos programas e eventos desenvolvidos ao

longo do ano, com forte impacto na ades&o dos jovens as iniciativas desenvolvidas.

Iniciativas e eventos Juvenis
Os eventos juvenis séo atividades promovidas integralmente pela DPAJ ou em parceria com
outras entidades, com vista a sensibilizar, capacitar e promover a participacdo ativa dos jovens,
em dominios especificos da sua formacg&o.
A titulo de planeamento para 2017, prevé-se as seguintes atividades:
a) Jornadas da Juventude;

b)  Ciclo de Dialogo Estruturado com Conselho Nacional de Juventude;

(2]

Sessoes de Divulgagédo dos Programas Juvenis;

o

)
)
)  Roteiro Erasmus+ Juventude em Acéo;
)

()

Temporada Teatro: ID Marca a Diferenga — Consércio Internet Segura;

f)  Capacitar e Valorizar CV+;

g) Projeto Comunitario de Prevengdo dos Comportamentos de Risco na Adolescéncia;
h)  Promogéo do Cartdo Jovem (European Youth Card - EYC);

i)  Comemoragdes do Dia Internacional da Juventude;

i) Projeto Juventude sem Riscos;

k)  Rede Regional dos Clubes Europeus;

[)  Estudo sociolégico sobre o impacto da educagéo néo formal na juventude.



Plano de Atividades Diregao Regional de Juventude e Desporto-2017

2.5.3. RECURSOS EXISTENTES

Recursos Humanos: 7

Recursos Financeiros

técnicos superiores e 5 assistentes técnicos

da DPAJ:

Quadro 6. Recursos Financeiros DPAJ

PRINT
Eurodisseia
Eventos Juvenis
Apoio a organizagdes de juventude
Agéo Mobilidade e Intercdmbio Inter-Regibes
Jovem em Formagéo
Voluntariado Juvenil
Juventude Ativa
TOTAL

5000,00 €
40 000,00 €
15 198,00 €
89 000,00 €
10 000,00 €
318 000,00 €
24.600,00 €
45 400,00 €
547 8,00 €
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FICHA PROJETO 1

DESIGNACAO DO PROJETO

Apoio as organizagdes de juventude

DESIGNACAO DO OBJETVO
ESTRATEGICO

Promover a formagdo de jovens na RAM (OE2) e Promover a cidadania ativa na RAM (OE3

)

DESIGNACAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL

Estabelecer parcerias publicos - privadas com entidades comintervengdo transversal em
sectores fundamentais da juventude (OO5)

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

CALENDARIZACAO (marque com um x)

DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S)

1.2Trim| 2.°Trim 3.2Trim 4.°Trim Anual

juv enis

Programa de Apoio as Associagdes Juvenis (PAAJ) - Apoio
financeiro aos planos de atividades das associagcdes

associagdes estudantis

Programa de Apoio &s Associagdes Estudantis (PAAE) -
Apoio financeiro aos planos de atividades das

Projeto Formar para Dirigir

Registo Regional do Associativismo Jovem (RRAJ) X

Encontro Regional AJE

Apoio logistico e técnico

Plataforma Digital do Associativismo Jovem

ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO

DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES)

ATIVIDADE:

CALENDARIZAC AQ (marque com um X
Abril Ag.

Néo

Execucdo | Concluido | Indicadores

Jan. |Fev.|Mar. Maio [Jun. [Jul. Set. [Out. [Nov. |Dez. | iniciado

N

Elaboracdo do regulamento interno
de atribuicdo de apoios as
associacoes juvenis

Divulgagdo dos programas de
apoio junto das associagdes

Andlise e apreciagdo das
candidaturas

Procedimentos logisticos de
preparacdo dos apoios ao
associativismo jovem

Concessdo de apoio logistico,

técnico e financeiro as associagdes X

Preparacdo de contratos
programa de apoio aos planos de
atividades das associacdes juvenis
e equiparadas

Celebrag¢do de contratos programa
de apoio aos planos de atividades
das associagdes estudantis

Informacdo e suporte para a
constituicdo de associagdes juvenis
e estudantis

Associativismo Jovem

Atualizagcdo do Registo Regional do X

Realizagdo de atividades em
parceria com organizacdes de
juventude

Projeto Formar para Dirigir

Encontro Regional do
Associativismo Jovem

Plataforma Digital Associativismo
Jovem

X X X XXX X (XXX

Monitorizagcdo dos processos

X X X XXX (XX XX XX

INTERVENIENTES

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS)

Direcd&o de Servigos de Juventude

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S

Divisdo de Programas e Associativismo Jovem

SERVICO(S) EXTERNO(S)
ENVOLVIDO(S)

Entidades formadoras, Secretaria Regional de Financas e Administracdo PUblica, Entidades
regionais e nacionais com atuagdo transv ersal na drea da juv entfude

Grupos informais de jovens, Associagdes Juv enis e equiparadas, Associagdes de Estudantes,

RECURSOS

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

Luz, Palco, Som, Centros de Juventude

RECURSOS FINANCEIROS

100 000,00€ Apoio as Organizagdes de Juventude

RESULTADOS

Indicador de Medida: Percentagem de apoios concedidos (N° pedidos/N° apoios x 100)

<50% nivel insuficiente

51% < 70% nivel satisfatorio

Média > 75% nivel excelente




FICHA PROJETO 2

DESIGNACAO DO PROJETO

Polo de Emprego

DESIGNACAO DO OBJETIVO

Promov er a formagdo de jovens na RAM (OE2) Promover a cidadania ativa na RAM (OE3)

RESPONSAVEL(EIS)

ESTRATEGICO
DESIGNACAO DO OBEJTIVO|Esfabelecer parcerias publicos - privadas com enfidades cominfervencdo fransversalem

OPERACIONAL sectores fundamentais da juventude (OO5)

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO
CALENDARIZACAQ (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.°Trim 2°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual
Atendimento de jovens e utentes X
Apoio psicoldgico de jovens X
Orientacdo vocacional X
Encaminhamento X
Sessdes formativas X
Estabelecimento de parcerias X
ACAO(()ES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
< ATIVIDADE:
DESIGNACAQO DA(S) — - -
ACAO(OES) 4CALE.NDAR|ZACAO (marque com um x) . .N_OO Execucd canauice|incicesiaies
Jan. |Fev. [Mar. | Abril [Maio [Jun. Jul. Ag.[Set.|Out. [Nov. [Dez.| iniciado o

Elaboragdo plano M
formativo
Recolha e atualizacdo de
oportunidades de X X [x X X X X X X [x X X
emprego
Divulgagdo dos
programas de formacdo |X X |X X X X X X X [x X X
Divulgagdo de
oportunidades de
emprego X X [x |x |x |x X X |x |x Ix |x
Dinémicas de orientacdo
vocacional X X [x X X X X X |x |x X X
Preporo(;oo para processo X X X X X X X X X X X
de recrutamento
Realizagdo de atividades
em parceria com outros X X X X X X X X |X [X |X X
polos de emprego
Procedimentos logisticos  [X [X |X |X [X X X X IX [x X |X
Elaboragdo de estatisticas

) X X X X X X X X [x Ixoqx
mensals
Monitorizacdo dos

X X [x [x [X X X X IX [x [x X
Processos
INTERVENIENTES

SERVICO(S)

Direcdo de Servicos de Juventude

SERVICO(S) INTERNO(S)

ENVOLVIDO(S) Divisdo de Programas e Associativismo Jovem
SERVICO(S) EXTERNO(S) Instituto de Emprego da Madeira, Pélos de Emprego da RAM, entidades empregadoras, empresas de
ENVOLVIDO(S) recrutamento e selecdo, entidades formadoras
RECURSOS
RECURSOS Equipamento informdtico
MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

Apoio do Instituto de Emprego da Madeira para o animador do Polo de Emprego

RECURSOS FINANCEIROS

RESULTADOS

Indicador de Medida: N°servigos (atendimentos, sessdes orientacdo, sessdes de divulgagdo, atividades formativas, consultas)

<250 nivel insuficiente

251 < 500 nivel satisfatério

> 501 nivel excelente
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FICHA PROJETO 3

DESIGNACAO DO PROJETO

Programas Juv enis

DESIGNACAO DO OBJETVO
ESTRATEGICO

Promover a formagdo de jovens na RAM (OE2) e Promover a cidadania afiva na RAM (OE3)

DESIGNACAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL

Garantir a participagdo de jovens em programas e eventos de cariz juvenil (002)

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

CALENDARIZACAO (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1°2Trim | 2.°Trim | 3.2Trim 4°Trim Anual
Programa Jovem em Formagdo X X X
Programa Juventude Atfiva X
Programa Voluntariado Juvenil X X X
Programa Mais Mobilidade X
Projetos de Inovacdo e Transformagdo Social X
Programa Parlamento dos Jovens X
Concurso Euroscola X
Olimpiadas da Europa X X X
Concurso de Curtas Metragens X X X
Programa Eurodisseia X
Programa Erasmus + Juventude em Acdo
Programa Erasmus + Educagdo e Formagdo
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE:
DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZAFAO .'ma'que e Nao Becued | iuido|indicadores
Jan. Fev.|Mar.|Abril [Maio [Jun. |Jul. |Ag. |Set. |Out.[Nov.|Dez.| iniciado o
Atualizacdo de regulamento
(quando aplicével) N L o N L R N A
Elaboracdo de cartazes e de
material de divulgacdo X L O O A A A A A
Divulgacéo e abertura de
inscricoes X Ix o x x X x X x o xx
Estabelecimento de parcerias  |x X Ix Ix [x X x x x [x fxfx
Av aliacdo das candidaturas X X [x |x |x X X Ix o |x [x IxIx
Selecdo e contacto dos
participantes X x |x |x |x X [x |x [x |x |x |x
Aquisicdo de seguros X X |x |x x X |x |x |x [x [x [x

Aquisicdo e entrega de t-shirt's
ou outros

Procedimentos logisticos de
suporte as atividades

Avdliacdo das atividades

Pagamento das compensagoes |x X Ix Ixox X [xoxoxoxoxo|x
Entrega de troféus X X

Emiss@o de certificados X X X oIx o Ix[xoxoqx o x o |x o [x X
Monitorizag&o dos processos X X X |x[x o x Ix x [x |x o |x

INTERVENIENTES

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS)

Direcdo de Servicos de Juventude

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

Divisdo de Programas e Associativismo Jovem

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

Jovens em geral, Grupos informais de jovens, Associagcdes Juvenis, Associacdes de Estudantes, Entidades formadoras,

Secretaria Regional de Finangas e Administragdo PUblica, Entidades regionais e nacionais com atuagdo transversal

na drea da juventude

RECURSOS

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

Recursos logisticos, equipamento informdtico, luz, palco, som, centros de juventude, entre outros.

RECURSOS FINANCEIROS

PRINT 5.000,00 €
Eurodisseia 40.000,00 €
Mais Mobilidade 10.000,00 €

Jovem em Formacdo |318.000,00 €

Juventude Ativa 45.400,00 €

Voluntariado Juvenil |24.600,00 €
RESULTADOS

Indicador de Medida: % execugdo dos programas

<75%insuficiente

76% < 85% nivel satisfatdrio

> 86% nivel excelente
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FICHA PROJETO 4

DESIGNACAO DO PROJETO

Conselho de Juventude da Madeira

DESIGNACAO DO
OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover a cidadania ativa na RAM (OE3)

DESIGNACAO DO
OBJETIVO OPERACIONAL

Garantir a participacdo de jovens em programas e eventos de cariz juv enil (002)

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

CALENDARIZACAQ (marque com um x)

DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1°Tim] 2°Tim | 3.°Trim

4.°Trim

Anual

Reunides do Conselho de Juventude da Madeiral x X

X

ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO

DESIGNACAO DA(S)
ACAO(OES)

ATIVIDADE:

CALENDARIZAC AQ (marque com um x)

N

Jan. |Fev. [Mar. |Abril |Maio |Jun. |Jul. |Ag. |Set. |Out. |Nov . | Dez.

Na&o Execuca

iniciado

o

Concluido | Indicadores

Articulacdo com o
gabinete da SRE

X X X X X [X X |[X |X [X [X [X

Preparacdo da ordem dos

trabalhos XX X X XX
Envio de convocatéria ds

organizagdes com

ineréncia L X X X [X
Preparacdo logistica do

evento X X X X X X
Registo de assiduidade e

das faltas X X X
Realizacdo da reunido X X

Redacdo da ata X X X

Registo estatistico anual
das sessdes realizadas

X X |IX [X [X X | X [X [X |X [X

Monitorizagdo do

X X X (X (X X |IX X |X |X |X |[X

processo
INTERVENIENTES
SERVICO(S)
RESPONSAVEL(EIS) Direcdo de Servicos de Juventude
SERVICO(S) INTERNO(S)
ENVOLVIDO(S) Divisdo de Programas e Associativismo Jovem

SERVICO(S) EXTERNO(S)

ENVOLVIDO(S) Secretaria Regional de Educagdo, conselheiros, formadores convidados
RECURSOS

RECURSOS Recursos logisticos, equipamento informdtico e Centro de Juventude da Madeira

MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

RECURSOS FINANCEIROS

RESULTADOS

Indicador de Medida: % presengas nos Conselhos de Juventude (n° conselheiros/n.° presencas x100)

<35%insuficiente

36% < 55% nivel satisfatdrio

> 56% nivel excelente
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FICHA PROJETO 5

DESIGNACAO DO PROJETO

Informac¢do Juvenil

DESIGNACAO DO
OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover a cidadania ativa na RAM (OE3)

DESIGNACAO DO
OBJETIVO OPERACIONAL

Garantir a participacdo de jovens em programas e eventos de cariz juvenil (O02)

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

CALENDARIZACAQ (marque com um x)
DESIGNA(;AO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1°2Trim| 2.°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual
Gestdo das Lojas de Juventude X
Dinamizacdo da Rede Eurodesk X
Dinamizagdo da Rede Eryca X
Estudo sociolégico de caracterizagdo juvenil X
Divulgacdo de informagdo juv enil nos canais de X
ACAQO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
% ATIVIDADE:
DESIGNACAO DA(S) — — —
A CALENDARIZAC AO (marque com um x) Nao Execucd . .
ACAO(OES) Jan. [Fev. [Mar. |Abril |[Maio |Jun. |Jul. |Ag. |Set. [Out. [Nov . [Dez. | iniciado o Concluido | Indicadores

Dinamizac¢do das Lojas de x Ix Ix % |x < Ix Ix Ix Ix Ix X
Juventude
Monitorizagcdo das Lojas

X X X X X X [ X |IX [X X X
de Juventude
Articulacdo com parceiros X |x % |x < Ix Ix Ix Ix Ix X
das Lojas de Juventude
Recolha, selecdo e
sistematizacdo da
N _ . X X X X X X X IX X X X
informagdo de interesse
juvenil
Divulgacdo nas redes de
comunicagdo daDRJD e |X X X X X X X [x X |X X X
mailling list
Participagdo nos
encontros formativos das X
redes europeias
Execucdo do plano
atividades dasredes de  |[X  [X [X X X X [x [x |x X X X
informagdo juvenil
Preparagdo logistica do
estudo sociolégico X X [x X [x X X [x |x [x Ix X
Preparacdo do inquérito X X Ix
Definicdo da amostra X
Tratamento estatistico do

X X |X X X X

estudo
Elaboracdo do relatério
interno e de publicacdo X [X X X X X
externa

INTERVENIENTES

SERVICO(S)
RESPONSAVEL (EIS)

Direcdo de Servicos de Juventude

SERVICO(S) INTERNO(S)
ENVOLVIDO(S)

DivisGo de Programas e Associativismo Jovem

SERVICO(S) EXTERNO(S)

Jovens em geral, Associacdes Juvenis, Associacdes de Estudantes, Entidades regionais e nacionais

ENVOLVIDO(S) com atuacgdo fransversal na drea da juventude
RECURSOS
RECURSOS Equipamento informdtico
MATERIAIS/EQUIPAMENTOS
RECURSOS FINANCEIROS
RESULTADOS

Indicador de Medida: N° publicacdes mensais

15 < insuficiente

16 < 25 nivel satisfatério

> 30 nivel excelente

23



FICHA PROJETO 6

DESIGNACAO DO PROJETO [ niciativas e Eventos

DESIGNACAO DO OBJETNO by or o formagdo de jovens na RAM (OE2) e Promover a cidadania ativa na RAM (OE3)

ESTRATEGI
DEs|GNAS¢Ao DGOCSBJETNO Estabelecer parcerias publicos - privadas com enfidades com infervencado fransversal em secfores

OPERACIONAL fundamentais da juv entude (005) _

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO
CALENDAR|ZACAO (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.2Trim|[ 2.°Trim 3.°Trim 4°Trim Anual

Jornadas da Juventude X
Comemoragdes do Dia Internacional de Juventude X

Ciclo de didlogo estruturado em parceria com o

X X X

Conselho Nacional de Juventude

Roteiro Erasmus + Juventude em Acdo X
Sessoes divulgagdo Erasmus + Educagdo e Formagdo X

Temporada Teatro ID: Marca a Diferenca- Consércio X

Projeto Capacitar e Valorizar Mais - CV+

Projeto Comunitério de Prevencdo de

Cartdo Jovem EYC

Projeto Juventude Sem Risco

X[ XXX [Xx

Rede Regional de Clubes Europeus

ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO

X ATIVIDADE:
DESIGNACAO DA(S) = — =
PN N E
ACAO(OES) _ CAFENDARQACAO(marquecomumx) B -OO xecucd Concluido | Indicadores
Jan. |Fev. [Mar. |Abril |[Maio Jun. [Jul. [Ag. [Set. |Out. [Nov. Dez. iniciado (e}
Elaboragdo de cartazes e
X . N X X X X X X X [X |X X X
de material de divulgagdo
Divulgagdo e abertura de
inscricoes X X X X X X [x X [x |X X X
Estabelecimento de
parcerias x Ix |x |x [x x |x Ix [x o |xx X
Selecdo e contacto dos
participantes x x |x [x Ix X Ix oIx o[x [x |x X
Procedimentos logisticos
N L X X X X X X X |X |[X X X
de suporte as atividades
Avaliagdo das atividades [x |x |X X X X X |x |x |x X X
EmissGo de certificados X X X (X [X X X IX [X X (X X
Monitorizacdo dos
X X X X X X X X X [X X X
processos
INTERVENIENTES
SERVICO(S)
RESPONSAVEL(EIS) Direcdo de Servicos de Juventude
SERVICO(S) INTERNO(S)
ENVOLVIDO(S) Divisdo de Programas e Associativismo Jovem
SERVICO(S) EXTERNO(S) Jovens em geral, Grupos informais de jovens, Associagdes Juvenis, Associacdes de Estudantes, Entidades
ENVOLVIDO(S) formadoras, Entidades regionais, nacionais e internacionais com atuagdo transversal na drea da juventude
RECURSOS
RECURSOS Recursos logisticos, equipamento informdtico, luz, palco, som , centros de juventude, entre outros.
MATERIAIS/EQUIP AMENTOS
15198 - Eventos juvenis - 15.198,00 €
RECURSOS FINANCEIROS

RESULTADOS

Indicador de Medida: N°jovens participantes

500 < insuficiente

501 < 750 nivel satisfatério

2751 nivel excelente
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De acordo com Despacho n.° 74/2016, de 29 de fevereiro, compete a DCJ:

a)

Proporcionar alojamento, de forma individual ou coletiva, aos seus utentes, fomentando a
mobilidade e o turismo social juvenil;

Gerir as reservas dos centros de juventude, garantindo uma utilizacdo eficiente dos seus
recursos;

Assegurar o estabelecimento de parcerias com entidades publico privadas, que fomentem o
alargamento dos servicos, bem como o incremento das taxas de ocupac&o;

Incrementar programas e apoios complementares ao alojamento, reforcando a oferta dos
servicos prestados;

Promover o intercdmbio e a multiculturalidade com organizacbes regionais, nacionais e
internacionais congéneres e entidades com atuagao transversal na area da juventude;

Desenvolver mecanismos de divulgagdo dos centros de juventude, através de agdes e
instrumentos de marketing que promovam a sua notoriedade e o incremento do turismo juvenil;

Assegurar a atualizacdo de conteudos dos sitios web ou plataformas informéticas da rede de
centros de juventude, facilitando a promogéo destas infraestruturas;

Elaborar, coordenar e executar os planos de obras de construgédo, remodelagéo, conservacao de
imoveis e de equipamentos;

Executar os apoios técnicos e logisticos concedidos pela DRJD, quando aplicavel.
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2.6.2.1.

Promocao dos Centros de Juventude

Diversificacdo dos instrumentos de promogédo dos Centros de Juventude, com vista a potenciar a
divulgagdo destas infraestruturas de alojamento numa ética de comunicagdo e marketing
permanente com o publico interno e externo;

Estabelecimento de parcerias publico-privadas de promogao conjunta, no sentido de reforgar a
notoriedade dos Centros de Juventude no mercado regional e nacional;

Integragdo da Rede Regional dos Centros de Juventude em canais digitais proprios de venda de
alojamento;

Criagao de pacotes especificos para nichos de mercado estratégicos neste segmento de turismo
juvenil, nomeadamente para organizagdes de juventude, estabelecimentos de ensino,
associagdes, clubes e federagbes desportivas, entidades publicas ou privadas sem fins
lucrativos com atuacdo na &rea social e da juventude, operadores turisticos e agentes de
viagem;

Promogao e venda do Cartdo Jovem Madeira (EYC) enquanto mecanismo de reducédo das taxas
dos Centros de Juventude da RAM.

. Utilizagdo dos Centros de Juventude

Gestdo eficiente das reservas, bem como dos recursos materiais, técnicos e humanos
disponiveis;

Prestagdo de servicos de alojamento e salas de formagdo, enquanto produtos nucleares
disponibilizados pelos Centros de Juventude;

Manutengdo das infraestruturas dos Centros de Juventude, em estreita articulagdo com as
entidades competentes, com vista a garantir o cumprimento dos planos de conservagéo e

funcionamento das mesmas.

. Turismo Social Juvenil

Apoio no acesso ao alojamento e servigos complementares a entidades com atuagéo transversal
na area da juventude;
Execugéo de atividades e eventos de cariz juvenil na rede de Centros de Juventude;

Prestagéo de apoio em situagdes de emergéncia social.

Recursos Humanos: 2 técnicos superiores, 1 coordenador técnico, 7 assistentes técnicos e 20
assistentes operacionais

Recursos Financeiros: Despesas de funcionamento previstas no orgamento da DRJD e DRPRI

Recursos Materiais: Equipamento informatico, telecomunicagbes, material de desgaste, entre outros.

26



FICHA PROJETO 1

DESIGNACAO DO PROJETO

Promoc¢do dos Centros de Juventude

DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

Promover a cidadania ativa da populagdo da RAM (OE3)

DESIGNACAO DO OBETIVO

Estabelecer parcerias publico-privadas com entidades com intervengdo transversal em
setores fundamentais da juventude (OOY)

OPERACIONAL
ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO
CALENDARIZACAO (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1°Trim| 2.°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual

Div ersificacdo dos instrumentos de promogdo dos Centros X
Estabelecimento de parcerias pUblico-privadas de X
Integragdo darede dos Centros de Juventude em canais X
Criagdo de pacotes especificos para nichos de mercado X
Venda do Cartdo Jovem Madeira X

ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO

ATIVIDADE:

DENENACA B AT CALENDARIACAD (e comun) . 'N'(io Execugdo | Concluido | Indicadores

Jan. |Fev.IMar. |Abril|Maio [Jun. [Jul.|Ag. [Set.|Out.|Nov. |Dez. | iniciado
Atualizagdo da informagdo para a
concecdo, impressdo e distribuicdo X

de folhetos/flyers dos Centros de
Juventude

Atualizacdo da plataforma de
divulgacdo e venda dos servigos
dos centros de juventude

Atualizagcdo de conteddos nas
redes sociais e no site da DRJD

Diversificagdo de instrumentos de
promocdo

Contactar agéncias de viagens e
outros agentes do mercado
turistico regional e nacional para
divulgar os servigos dos Centros de
Juventude

Estabelecimento de parcerias com
portais de venda online e outras
entidades

Disponibilizagdo de pacotes para
grupos e entidades

Venda do cartdo Jovem Madeira

X X X X XXX (X OIXoxXoxoo (X

Monitorizagcdo dos processos

X X X X XXX (X OIXoxXoxoo (X

INTERVENIENTES

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS)

Direcdo de Servicos de Juventude

SERVILO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

DivisGo dos Centros de Juventude

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S

Jovens em geral, Grupos informais de jovens, Associagcdes Juvenis e equiparadas,
Associagdes de Estudantes, Entidades formadoras, Entidades regionais, nacionais e
internacionais com atuagdo transversal na drea da juv entude, Movijovem, Canais de
venda online

RECURSOS

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

Equipamento informdtico, consumiveis de escritério, telecomunicacoes

RECURSOS FINANCEIROS

RESULTADOS

Indicador de Medida: N.° de parcerias formais e infomais

< 4 parcerias (nivel insuficiente)
> 5-7 parcerias (nivel satisfatorio)
> 8 parcerias (nivel excelente)
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FICHA PROJETO 2

DESIGNACAO DO PROJETO Utilizagdo dos Centros de Juventude
DESIGNACAO DO OBJETIVO . o ~
ESTRATEGICO Promov er a cidadania ativa da populagdo da RAM  (OE3)

DESIGNAGCAO DO OBETIVO
OPERACIONAL

Garantir uma av aliagdo satisfatéria dos utentes (O08)

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

CALENDARIZAC AO (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.°Trim 2°Trim 3.°Trim 4.°Trim Anual
Gestdo eficiente das reserv as, dos recursos materiais, técnicos e humanos
disponiv eis X
Prestagdo de servigos de alojamento e salas de formagdo X
Manutengdo das infraestruturas dos Centros de Juventude X
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE:
DESIGNAGCAO DA(S) ACAO(OES) _ .CALENDARIZACAO (marque com um x) ) »N‘GO Execucdo| Concluido |Indicadores
Jan. Fev. Mar. Abril Maio Jun. Jul. Ag. Set. Out. Nov. Dez. iniciado
Atualizacdo do regulamento M X
interno dos Centros de Juventude
Gestdo eficiente das reservas, dos
recursos materiais, técnicos e X X X X X X X X X X X X
humanos disponiveis
Prestacdo de servicos de
qualidade, expressas no nivel de X X X X X X X X X X X X
satisfacdo dos utentes
Aplicacdo de inquéritos de
satisfacdo X X X X X X X X X X X X
Oferta de servicos diferenciados de
espacos de formacgdo, lazer e
alojomento X X X X X X X X X X X X
Andlise e tratamento estatistico das
taxas de ocupacdo X X X X X X X X X X X X
Solicitar as entidades competentes
0 cronograma das visitas aos
~ N X X X X X X X X X X X X

Centros, no @Gmbito dos contratos
de manutencdo preventiva
Acompanhar o cumprimento das
intervencdes solicitadas &s

. X X X X X X X X X X X X
entidades competentes pela
imanutencdo dos Centros
Reportar qualquer anomalia nas
infraestruturas as entidades X X X X X X X X X X X X
competentes
Monitorizacdo dos processos X X X X X X X X X X X X

INTERVENIENTES

[SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS)

Direcdo de Servigcos de Juventude

SERVILO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

DivisGo dos Centros de Juventude

SERVICO(S) EXTERNO(S)
ENVOLVIDO(S)

Jovens e utentes em geral, organizagdes de juventude, entidades pUblico privadas, entidades competentes pela manutencdo, empresas prestadoras de

servicos de manutencdo,

RECURSOS

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

Equipamento informdtico, consumiveis de escritério, telecomunicacdes

RECURSOS FINANCEIROS

RESULTADOS

Indicador de Medida: AvaliagGo da satisfacdo dos utentes

< 65% de respostas('Bom" e" MuitoBom”) - niv el insuficiente

66% < 75% de respostas("Bom" e" Muito Bom") - nivel satisfatério
[>76% de respostas("Bom" " M.Bom'") - nivel excelente
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FICHA PROJETO 3

DESIGNACAO DO PROJETO

Turismo Social Juv enil

DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

Promov er a cidadania ativa da populagdo da RAM  (OE3)

DESIGNACAO DO OBETIVO
OPERACIONAL

Estabelecer parcerias publico-privadas com entidades comintervencdo transv ersal
em setores fundamentais da juventude (OOS5)

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

CALENDARIZACAQ (marque com um )
DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.2Trim | 2.°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual
complementares a entidades com atuacdo transversal na
drea da juventude X
Colaboragdo narealizagcdo de atividades e eventos de
cariz juvenil narede de Centros de Juventude X
Prestagcdo de apoio em situacdes de emergéncia social X
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE:
% 2OV CALENDARIZAC AO (marque com um x) NG
DIESIGNAC/AO DA ACAO(CE . . - ,OO Execucdo| Concluido |Indicadores
Jan. [Fev.|Mar.|AbrilfMaio [Jun. |Jul. |Ag. |Set. [Out.[Nov.|Dez. | iniciado
Alteracdo da Portaria que
regulamenta a utilizacdo dos X X |x

Cenfros de Juventude

Andlise dos pedidos de apoio
ao alojamento e servigos
complementares, com base na
legislacdo aplicdvel

Elaborag¢do das respetivas
informagdes internas a propor a
concessdo do apoio

Reporte dos processos de
reducdo/isenc&o

Andlise estatistica dos apoios

Colaboragdo coma DPAJ e
outras entidades na execugdo
de atividades e eventos de
cariz juvenil nos Centros

Preparagdo logistica dos
eventos e atividades

Preparagdo logistica dos
Cenfros para eventuais apoios
em ituagdes de emergéncia
social

Articulacdo com as entidades
responsdv eis pelos utentes em
situacdo de emergéncia social

X X X X X X X X |X X X

Monitorizagdo dos processos

x
x
x
x

X X X X [X |X [X X

INTERVENIENTES

SERVICO(S) RESPONSAVEL (EIS)

Direcdo de Servicos de Juventude

SERVILO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

Divisdo dos Centros de Juventude

SERVICO(S) EXTERNO(S)
ENVOLVIDO(S)

Jovens em geral, Grupos informais de jovens, Associagcdes Juvenis, Associagdes de
Estudantes, Enfidades formadoras, Enfidades regionais € nacionais com atuagdo
fransv ersal na drea da juventude, do desporto e social

RECURSOS

RECURSOS MATERIAIS/EQUIP AMENTOS

Recursos logisticos, equipamento informdtico.

RECURSOS FINANCEIROS

RESULTADOS

Indicador de Medida: Percentagem de apoios concedidos (N° pedidos/N° apoios x 100)

<50% nivel insuficiente
51% < 70%
Média 275% nivel excelente

nivel satisfatério
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A DSGID é a unidade organica de coordenagao e apoio a DRJD, na area de gestéo das infraestruturas
desportivas (ID). E dirigida por um diretor de servigos, cargo de diregao intermédia de 1.° grau. Tem como
unidade de coordenagdo e apoio a Diviséo de Administragao das Infraestruturas Desportivas e Atividades

(DAIDA), dirigida por uma chefe de divisao, cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau.

As associagdes desportivas, 0s clubes, as autarquias, as escolas, a Dire¢do de Servigos do Desporto
Escolar, o INATEL, a ACAPORAMA, a Associagdo de Estudantes da Universidade da Madeira, a Diregéo
de Servigos do Ensino Especial e algumas entidades publicas e privadas, mais ligadas ao fenémeno
desportivo, compdem o quadro de instituigbes com as quais a DSGID e a DAIDA estabelecem relagoes e

contactos mais estreitos.

Na area das reparagdes, obras e empreitadas das infraestruturas desportivas, as pontes s&o
preferencialmente estabelecidas com a Dire¢do Regional de Planeamento Recursos e Infraestruturas e

com a Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares e Europeus.

Na dependéncia desta Dire¢do de Servigos, funciona a Divisdo de Administragdo das Infraestruturas
(DAIDA).

DIRECAO DE SERVICOS DE GESTAO
DAS INFRA ESTRUTURAS
DESPORTIVAS

DIVISAO DE ADMINISTRAGAO
DAS INFRAESTRUTURAS

Figura 3. Estrutura Flexivel DSGID
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De acordo com Portaria n.° 70/2016 de 25 de fevereiro, sdo competéncias da DSGID:

Colaborar na definigéo, execugéo e avaliagdo das politicas governamentais no que concerne a
programacao, caracterizagao e tipologia da construgéo de infraestruturas desportivas;

b) Colaborar na defini¢do, execucdo e avaliagéo das politicas governamentais no que concerne
aos equipamentos desportivos;

Assegurar a ligacdo com as autarquias locais e demais entidades publicas e privadas no sentido
de promover a politica regional no que as infraestruturas e equipamentos desportivos concerne;
Coordenar a observancia das normas relativas as infraestruturas e equipamentos desportivos,
em especial as referentes a prevengao da violéncia, a seguranga e a higiene;

e) Coordenar os recursos humanos afetos as infraestruturas desportivas da RAM;

Coordenar com as demais entidades publicas e privadas a realizagdo de atividades desportivas
nas infraestruturas desportivas da RAM;

Coordenar os processos de licenciamento das instalagdes desportivas abertas ao publico e para
uso publico, de acordo com a legislagdo em vigor;

Prover pela atualizagdo anual do cadastro das infraestruturas desportivas abertas ao publico e
para uso publico;

Coordenar o processo de vistoria as infraestruturas desportivas abertas ao publico e para uso
publico e as atividades desportivas ai desenvolvidas, de acordo com a legislag&o em vigor;
Coordenar e organizar a emissdo de pareceres sobre 0s programas de desenvolvimento
desportivo (PDD), referentes a construgéo, beneficiagdo ou remodelagdo de infraestruturas
desportivas e aquisi¢ao de sedes;

Assegurar a elaboragdo de estudos no ambito da arquitetura desportiva;

Coordenar o levantamento e arquivo de toda a informacgdo relativa aos processos das
infraestruturas desportivas afetas a DRJD e prestar apoio as entidades publicas responsaveis
pela sua monitorizagéo e registo;

Apresentar propostas de orientagdo em matéria de programacao de instalagdes desportivas,
tendo em conta as necessidades da RAM;

Coordenar e organizar o processo de emissdo de pareceres e analise das pegas processuais
que instruem a fase de formagdo dos contratos, referentes a construgdo, beneficiagdo ou
remodelacdo de infraestruturas desportivas e aquisicdo de sedes promovidas por entidades
publicas ou privadas na RAM;

Promover a celebragéo e o respetivo acompanhamento da execugéo dos contratos programa de
desenvolvimento desportivo, no que concerne a construgéo, beneficiagdo ou remodelagéo de

infraestruturas desportivas;
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p) Coordenar, organizar e manter atualizado o Registo de Infraestruturas Desportivas da RAM
(RIDRY);

q) Propor e participar na elaboragdo ou reformulagdo de legislagdo respeitante as suas
competéncias;

r) Elaborar e acompanhar os procedimentos necessarios para a aquisigdo de bens ou servigos, no
ambito das competéncias atribuidas a DRJD;

s) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo Diretor Regional.

Quadro 7. Objetivos Operacionais DSGID

Garantir a utilizagao/rentabilizagédo das ID, sob a gestdo da DRJD - setor
federado e setor de lazer.

Desenvolver procedimentos de controlo e avaliagdo da gestdo das ID - Piscinas,
Pavilhdes e Campos de Futebol.

Melhorar os servigos prestados nas ID.

De acordo com Despacho n.° 74/2016, de 29 de fevereiro, compete a DAIDA:

a) Gerir 0s recursos humanos afetos as infraestruturas desportivas da RAM e zelar pela sua formagéo
especifica;

b) Organizar e manter atualizado um registo de todas as despesas e receitas referentes as instalagbes

desportivas afetas a Dire¢do Regional de Juventude e Desporto;

c) Gerir o funcionamento das infraestruturas desportivas no sentido de potenciar a sua utilizagdo pelo

maior numero de agentes desportivos;

d) Coordenar a realizagdo das atividades desportivas realizadas nas instalagbes desportivas afetas a

DRJD;

e) Zelar pela observancia das normas relativas as instalagdes e equipamentos desportivos, de acordo

com a legislacdo em vigor;

f) Organizar o processo de licenciamento das infraestruturas desportivas de uso publico, de acordo com a

legislagéo em vigor;

32



g) Executar as normas definidas por lei no &mbito do regime da responsabilidade técnica das instalagées
desportivas;

h) Manter atualizado o cadastro das infraestruturas desportivas abertas ao publico e para uso publico;

i) Promover a vistoria as infraestruturas desportivas abertas ao publico e para uso publico e as atividades
desportivas ai desenvolvidas, de acordo com a legislag&o em vigor;

j) Assegurar a manutencéo das condigbes de funcionamento e seguranga nas infraestruturas desportivas
da RAM;

k) Emitir parecer sobre os programas de desenvolvimento desportivo (PDD), referentes a construgéo,
beneficiagdo ou remodelagao de infraestruturas desportivas e aquisigao de sedes;

) Emitir parecer sobre projetos e pegas processuais que instruem a fase de formagéo dos contratos
referentes a construgdo, beneficiagdo ou remodelagéo de infraestruturas desportivas promovidas por
entidades publicas ou privadas na RAM;

m) Prestar apoio técnico aos clubes, associagbes e outras entidades promotoras de projetos de
infraestruturas desportivas;

n) Monitorizar e acompanhar a execugéo das obras apoiadas pela DRJD.

Ficha Projeto 1 - Cumprir as obrigagdes legais ao nivel da seguranga contra riscos de incéndio em
edificios, nas infraestruturas sob a tutela da DRJD. Elaboragéo das fichas técnicas de seguranga e dos

projetos de Seguranga Contra Incéndios em Edificios (SCIE).

Ficha Projeto 2 - Elaborar o cadastro para os ginasios de uso publico, da RAM, através da compilagdo
de informagdo recolhida durante as vistorias e de todas as informagdes solicitadas pela DSGID. Este

cadastro sera sujeito a atualizagdes periddicas.

Ficha Projeto 3 - Implementar as Medidas de Autoprotecédo nas Utilizagdes-Tipo sob a tutela da DRJD,

garantindo a operacionalizagdo dos Planos de Seguranga;

Ficha Projeto 4 - Promover agdes de formagdo nas areas da comunicagdo, lideranga, prevengao,
seguranga e socorro, aos trabalhadores afetos as ID. Estas formagdes tém em consideragao os seguintes
pressupostos: dar continuidade ao projeto iniciado, pertinéncia dos temas escolhidos, economia de custos

e capacidade interna de apresentar formadores nas areas propostas.

Ficha Projeto 5 - Controlo do apoio indireto concedido ao movimento associativo pela utilizagéo das ID;
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Ficha Projeto 6 - Desenvolver e implementar um manual de procedimentos relativo as
utilizagbes/rentabilizagbes das atribuicbes de espagos das ID e elaborar um regulamento de
utilizagéo/rentabilizagéo das ID, por forma a garantir a utilizago/rentabilizagéo das ID, sob a gestdo da

DRJD - setor federado e setor de lazer;

Ficha Projeto 7 - Desenvolver procedimentos de controlo e avaliagdo da gestdo das ID - Piscinas,
Pavilhdes e Campos de Futebol, através da elaboragdo de um relatério de gestio semestral e anual com

base nos relatorios de gestédo efetuados pelos D.;

Ficha Projeto 8 - Alteragao/atualizar o Decreto Legislativo Regional n.° 12/96/M, que estabelece o regime
de constituigdo e funcionamento dos ginasios de manutengéo e instalagdes similares da RAM e a Portaria
n.° 13/2000, de 29 de fevereiro, que aprova o regime juridico de funcionamento dos ginasios e instalagdes

similares com sede na RAM.

Recursos Humanos: DSGID, DAIDA, gestores e trabalhadores afetos as Instalagbes Desportivas sob a
gestéo da DRJD. Necessaria colaboragéo da Divisao de Projetos, Formagao e Promogao.

Recursos Financeiros: Nao estdo quantificados, decorrem das atividades normais como deslocagdes,
impressoes, etc.

Recursos Materiais: Carro, computador, impressora/plotter, papel Ad/rolo de papel para plotter HP e

respetivos tinteiros, suporte informatico de arquivo.
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FICHA PROJETO 1

DESIGNACAO DO PROJETO

Cumprir as obrigacdes legais ao nivel da seguranca contra riscos de incéndio em
edificios, nas infraestruturas sob a tutela da DRJD

DESIGNACAO DO OBJETVO
ESTRATEGICO

Promover a qualidade dos servicos prestados nas Instalacdes Desprotivas (ID), sob a
gestdo da DRJD (OE1)

DESIGNACAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL

Melhorar os servicos prestados nas ID (OO7)

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

CALENDARIZACAO (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S) ATIVIDADE(S) 1.°2Trim| 2.°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual
Elaboracgdo das fichas técnicas de seguranca X
Elaborar projetos de Seguranca Contra Incéndios em Edificios (SCIH X
Monitorizar as intervengdes exigidas / efetuadas X
Envidar esforcos para suprir deficiéncias e/ou ineficiéncias detetad X

ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO

ATIVIDADE: Elaboracdo das fichas técnicas de seguranca, nas ID sob a tutela da DRJD conforme priorida

DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES)

CALENDARIZAC AQ (marque com um x) N&o

L Execugdio | Concluido Indicadores
Jan. |Fev.[Mar. |Abril [Maio |Jun. |Jul.|Ag. |Set.|Out.|Nov. |Dez. | iniciado

1- Andllise dos elementos graficos

X (X (XX X [X XXX X XX

2 - Deslocacdo a instalagdo para
verificagdo técnica complementar

X X X (XXX XX (XXX

3 - Preenchimento das fichas
técnicas de seguranca

XXXXXXXXXXXX

ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO

ATIVIDADE: Elaborar projetos de Seguranca Contra Incéndios em Edificios (SCIE), nas ID sob a tutela da D

A AO(O CALENDARIZAC AO (marque com um x) &
DIEIERIACAQ RA(E) ACACICI) . _N_OO Execugdo | Concluido Indicadores
Jan. |Fev.[Mar. |Abril [Maio [|Jun. |Jul.|Ag. |Set.|Out.|Nov. |Dez. | iniciado
1- Andllise da legislacdo existente X X X X [x X X |IX IX [X [X X
2 - Execucdo do anteprojeto X X X X |IX IX [X [X X
3 - Execucdio do projeto X X X X X X [X X X
4 - E.Ioborogoo de elementos X Ix X x Ix Ix Ix |x X
escritos
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE: Monitorizar as intervencdes exigidas / efetuadas
A AO(O CALENDARIZAC AO (marque com um x) -
IDIEIGNACAD DA ACAOIOE) NED Execucdo | Concluido | Indicadores

Jan. |Fev.|Mar. |Abril [Maio |Jun. |Jul.|Ag. |Set. |Out. [Nov. |Dez. | iniciado

N

1- Elaboracdo de lista de desconfor-
midades

X | X I XX X[ X] X | X

2 - Andllise da informacgdo recolhida
visando a sua colmatagdo

3 - Informacgdo ao superior
hierdrquico das possibilidades /
constrangimentos detetados

X | X I XX X[ X] X | X

ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO

ATIVIDADE: Envidar esforcos para suprir as deficiéncias e/ou ineficiéncias detetadas nas ID sob a tutela dg

DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES)

CALENDARIZACAQ (marque com um x) N&o

L Execucdo | Concluido | Indicadores
Jan. |Fev.[Mar. |Abril [Maio |Jun. |Jul.|Ag. |Set.|Out.|Nov. |Dez. | iniciado

N

1- Informagdo as entidades
responsdveis pela gestdo

X [ X X |X X X

2 - Informacgdo as entidades com
responsabilidade p/ intervencdo

3 - Acompanhamento do processo
com monitorizagdo das
infervencoes

4 - Informacgdo ao superior
hierdrquico do andamento dos
trabalhos, sempre que necessdrio

X X X (X (X o IX

INTERVENIENTES

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS)

Direcdo de Servicos de Gestdo das Infraestruturas Desportivas (DSGID)

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S

Direcdo de Servicos de Gestdo das Infraestruturas Desportivas (DSGID)

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S

Todas as entidades que interagem com a DRJD relativa// & implementacdo de medidas de seguranca -
Secretaria Regional de Educacdo e Recursos Humanos (DI, DRPRI, Acessor do SRERH), Vice-Presidéncia

RECURSOS

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

Carro, computador, impressora/plotter, telefone, papel A4/rolo de papel para plotter HP e respetivos
tinteiros, suporte informdtico de arquivo (CD)

RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos afetos & DRJD (sem recursos especificos)

RESULTADOS
QUALIDADE
Concretizagdo dos objetivos
Indicadores Meta  2017| fomede il ) _
Verificagéo Superou Afingiuv Nd&o Afingiu
3 planosem R
. Dossier
, infraestrutu-ras
NUmero de planos de SCIE concluidos sobatutela elaborado para X >3 planos X =3 planos X < 3 planos
v as instalacoes
da DRID
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FICHA PROJETO 2

DESIGNACAO DO PROJETO

Elaborar o cadastro para os gindsios de uso publico, da RAM, com atualizagdo

pe

riddica - mensal

DESIGNACAO DO OBJETIVO

Promover a qualidade dos servicos prestados nas Instalagdes Desprotivas (I1D), sob a

ESTRATEGICO gestdo da DRJD (OET)
DESIGNAGAO DO OBJETIVO .
\2
CPERACIONAL Melhorar os servigos prestados nas ID (OO7)
ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO
CALENDAR|ZACAO (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S) ATIVIDADE(S) 1.°Trim| 2.°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual
1 - Levantamento das condigdes legais necessdrias para a X
abertura dos gindsios ao publico
2 - Compilacdo de informagdo recolhida, resultante das vistorias X
3 - Elaboracdo do cadastro em mapa/resumo reflexo dos X x X
elementos existente
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE: Levantamento das condicdes legais necessdrias para a abertura dos gindsios ao publico
A AO(O CALENDARIZACAQ (marque com um x) -
DEIENAGAO ) ACAO((CI) X _N_OO Execugdo | Concluido Indicadores
Jan. [Fev.|Mar.|Abril[Maio |Jun. [Jul.|Ag. [Set.[Out.|Nov. |Dez. | iniciado
1 - Levantamento dos aspetos legais a ter
em conta p/ cumprimento da legislacdo X X X
em vigor
2 - Levantamento dos dados
N . PP X X X
individuaisreferentes a cada gindsio
3 - Elaboracdo da matriz para recolha
N . ~ X X X
individual de informagdo
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE: Compilagdo de informacdo recolhida, resultante das vistorias
A A CALENDAR|ZACAO (marque com um x) e
DEIENACAO AR ACAO(OES) X _N_OO Execugdo | Concluido Indicadores
Jan. [Fev.|Mar.|Abril[Maio |Jun. [Jul.|Ag. [Set.[Out.|Nov. |Dez. | iniciado
1 - Efetuar vistorias para aferir do
. o ; X X X [ X[X]|X] X X X
cumprimento das condicdes legais e
2 - Preenchimento digital da matriz
L o X X X [ X[X]|X] X X X
individual, por gindsio
3 - Elaboragdo de uma matriz comum, de
rdpida leitura, para recolha de tfoda a XX X[ X X X
informacdo dos gindsios
4 - Compilagcdo/arquivo de toda a
correspondéncia e informagdo adicional X | x| x X X X
(ex: fotos)
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE: Elaboracdo do cadastro em mapa/resumo reflexo dos elementos existente
A AO(O CALENDARIZACAQ (marque com um x) .
DEIENAGAD ) ACAO((CI=) X _N_OO Execugdo | Concluido Indicadores
Jan. [Fev.|Mar. |Abril[Maio |Jun. [Jul.|Ag. [Set.[Out.|Nov. |Dez. | iniciado
1- Eventual confirmagdo de informagdo
X| X X[ X X X
complementar
2 - Preenchimento digital da matriz comum
X| X X[ X X X
(geral)
3 - Elaboracdo de dossier para arquiv o,
) ~ . X| X X[ X X X
com a informacgdo recolhida
4 - Apresentagdo ao superior hierdrquico
e . P q X| X X[ X X X
para conhecimento
5 - Partilha digital com colaboradores
i X X X
internos

INTERVENIENTES

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS)

Direcdo de Servicos de Gestdo das Infraestruturas Desportivas (DSGID)

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S

Direcdo de Servicos de Gestdo das Infraestruturas Desportivas (DSGID), DAJRH e Diretor Regional

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S

Comissdo de licenciamento dos gindsios e proprietdrios/staff dos gindsios

RECURSOS

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

Carro, computador, impressora, telefone, papel, canetas...

f N -
RECURSOS FINANCEIROS Os recursos afetos & DRJD (sem recursos especificos)
RESULTADOS
QUALIDADE
Concretizagdo dos objefivos
Indicadores Meta  2017| Fomede Resultado za¢ Jetv
VerificagGo Superou Atingiu Ndo Afingiu
Elaboragdo do
t
NUmero de gindsios da RAM com cadasfro Dossier
completo de x>90% 90%< x > 80% x <80%
cadastro completo elaborado
90% dos
gindsios da
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FICHA PROJETO 3

DESIGNACAO DO PROJETO

Implementar as Medidas de Autoprotegdo nas Utilizagdes-Tipo sob a tutela da DRJD

DESIGNACAO DO OBJETIVO

Promover a qualdade dos SeTvICos prest ados Nas INstalacoes Desprotivas (TD], Sob a

ESTRATEGICO qestdo da DRID (OF1)
DESIGNACAO DO OBJETIVO :
CERRACIBNAL Melhorar os servigos prestados nas ID (OO7)
ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO
CALENDARIZACAQ (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S) ATIVIDADE(S) 1.2Trim| 2°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual
1 - Medidas de Prevencdo X
2 - Medidas de Intervencdo
3 - Registos de Seguranga/Simulacros
4 - Monitorizagcdo dos Planos de Seguranga X
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE: Medidas de Prevencdo
A A CALENDARIZAC AO (marque com um ) =
DEIENACHO DA ACADIORY . ,NF}O Execugdo | Concluido | Indicadores
Jan. |Fev.|Mar. |Abril |[Maio [Jun. [Jul.|Ag. [Set.]Out. [Nov. |Dez. | iniciado
1 - Procedimentos de Prevencdo X [ X[ X |X X X | X|X]|X]| X X X
2 - Plano de Prevengdo X | X | X [|X X X [ X[X|X] X X X
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE: Medidas de Intervencdo
A A CALENDARIZACAO (marque com um x) =
DIEIENACAO AR ACAO(OES) . 'N‘GO Execugdo | Concluido Indicadores
Jan. [Fev.|Mar. [Abril [Maio |Jun. [Jul.|Ag. [Set.|Out.|Nov. |Dez. | iniciado
1 - Procedimentos de Emergéncia X | X| X [|X X X [ X[ X|X] X X X
2 - Plano de Emergéncia X [ x| x| X X X | X[X]X] X X X
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE: Registos de Seguranca/Simulacros
A A CALENDARIZAC AO (marque com um ) =
DEIENACAO AR ACAO(OES) . _N_GO Execugdo | Concluido Indicadores
Jan. [Fev.|Mar. |Abril [Maio |Jun. [Jul.|Ag. [Set.|Out.|Nov. |Dez. | iniciado
1 - Elaboragdo das Fichas de
. X X X X X X X X [X [X X X
Registos de Seguranca
2 - Implementacdo das Fichas de
. X X X X X X X X [X [X X X
Registos de Seguranca
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE: Monitorizacdo dos Planos de Seguranca
_ . — NG
DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZACAO (marque com um ) NGO | eucdo | Concluido | Indicadores
Jan. |Fev.|Mar. |Abril |[Maio [Jun. [Jul.|Ag. [Set.]Out. [Nov. |Dez. | iniciado
I| = A U-IIU(,U(.L FISCANnZacac; VISTONAay X X X X X X X X X
2 - Execugdo de relatoério X X X [ X X|[X] X X X

INTERVENIENTES

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS)

Diregcdo de Servicos de Gestdo das Infraestruturas Desportivas (DSGID)

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S

Direcdo de Servicos de Gestdo das Infraestruturas Desportivas (DSGID)

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S

Todas as entidades que intfer-agem com a DRJD relativa a implementag¢do de medidas de seguranca -
Secretaria Regional de Educacdo e Recursos Humanos (DI, DRPRI), Vice-Presidéncia (DROP).
Eventualmente empresas da especialidade

RECURSOS

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

Carro, computador, impressora/plotter, telefone, papel A4/rolo de papel para plotter HP e respetivos
tinteiros. Suporte informdtico de arquivo.

Os recursos afetos a DRJD (sem recursos especificos)

RECURSOS FINANCEIROS

RESULTADOS
QUALIDADE
ConcretizagGo dos objefivos
Indicadores Meta 2017 Fo.nfe d? Resultad i !
Verificagao Superou Afingiu Né&o Afingiu
NG de instalacs Processo Processos
mero de instalagdes com
Y ' < B} completoem | Completos de X>3 X=3 X<3

levantamentos concluidos . e o

trés edificios edificios.
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FICHA PROJETO 4

DESIGNACAO DO PROJETO Melhorar a prestacdo dos servicos prestados das ID, sob tutela da DRJD

DESIGNACAO DO OBJETIVO Promover a qualidade dos servicos prestados nas Instalagcoes Desprofivas (D], Sob a
ESTRATEGICO aestdo da DRID (QOF1)
DESIGNACAO DO OBJETIVO :
CPLRACIONAL Melhorar os servicos prestados nas ID (OO7)
ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO
CALENDARIZACAO (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S) ATIVIDADE(S) 1.2Trim| 2.°Trim [ 3.°Trim 4.°Trim Anual
1 - Formacdo Prética - Operacionalizacdo de Simulacros de
Emergéncia X

2 - Formacdo Pratica - Lideranca e Comunicacdo

3 - Formacdo Pratica- Manuseamento de Meios de Salvamento
Aqudtico X

ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO

ATIVIDADE: Formagdo Prdtica - Operacionalizagdo de Simulacros de Emergéncia

DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZACAO (marque com um x) N&o

L Execugdo | Concluido | Indicadores
Jan. |Fev.IMar. |Abril|Maio [Jun. [Jul.|Ag. [Set.|Out.|Nov. |Dez. | iniciado

1 - Preparag¢do do contetdo

L4 X
programdtico
2 - Preparacdo dos materiais de X
apoio a formacdo
3 - Operacionalizagdo do Simulacro X

ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO

ATIVIDADE: Formagdo Prdtica - Lideranga e Comunicagdo

DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZACAQ (marque com um x) s
Jan. [Fev.|Mar.|Abril[Maio |Jun. [Jul.|Ag. [Set.[Out.|Nov. |Dez. | iniciado

Execugdo | Concluido Indicadores

1- Preparacdo do contetdo
programdtico

2- Preparagdo dos materiais de
apoio a formacdo

3- Implementacdo/realizagdo X

ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO

ATIVIDADE: Formacdo Prdtica- Manuseamento de Meios de Salvamento Aqudtico

DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZACAQ (marque com um x) NGo
Jan. [Fev.|Mar.|Abril[Maio |Jun. [Jul.|Ag. [Set.[Out.|Nov. |Dez. | iniciado

Execugdo | Concluido Indicadores

1- Preparacdo do contetdo
programdtico X

2- Preparagdo dos materiais de
apoio a formagdo X

3 - Manuseamento dos meios de
salvamento aqudtico X

INTERVENIENTES

SERVICO(S) RESPONSAVEL (EIS) Direcdo de Servicos de Gestdo das Infraestruturas Desportivas (DSGID)

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S Servicos administrativos necessdrios

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S

RECURSOS

Tronco SBV, Extintores,Plano Rigido, Sala diddtica, Video projetor,
RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

RECURSOS FINANCEIROS

RESULTADOS
QUALIDADE
Fonte de Concretizagdo dos objefivos
Indicadores Meta 2017 B - Resultado —
Verificag&o Superou Afingiv Nao Atingiv
thlslse;O% Fichas de
% de participacdo ra dO acores inscricdo / x> 60% 40%>x 260% x <40%

evem

A V assiduidade
participar nas

Nota:As formagdes tém consideragdo os seguintes pressupostos:

areas propostas
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FICHA PROJETO 5

DESIGNACAO DO PROJETO

Garantir a utilizacdo/rentabilizagdo / aferir o apoio indireto concedido ao setor federado pela

utilizacdo das instalacdes desportivas (ID)

DESIGNACAO DO OBJETIVO

Promover a qualidade dos servicos prestados nas Instalagdes Desprotivas (ID), sob a gestdo da DRJD

ESTRATEGICO (OET)
DEENACAD DO CRIENC Garantir a utilizagcdo/rentabilizagcdo das ID, sob a gestdo da DRJD - setor federado e setor de lazer
OPERACIONAL
ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO
CALENDAR|ZACAO (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S) ATIVIDADE(S) 1°Trim| 2.°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual
1 - Desenvolver um quadro de controlo das utilizacdes do setor
federado / apoio indireto concedido pela utilizagdo das I.D sob a X
gestdo da DRJD
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO

DESIGNAGCAO DA(S) ACAO(OES)

ATIVIDADE: Desenvolver um quadro de controlo das utilizacdes do setor federado / apoio indireto

concedido pela utilizagdo das I.D sob a gestdo da DRJD

CALENDARIZACAQ (marque com um x)

Jan. |Fev.|Mar. |Abril [Maio [Jun. |Jul.|Ag. [Set.|Out. [Nov. [Dez.

N&o ~
L Execugdo | Conclui
iniciado

ido | Indicadores

1- Elaborar uma base de dados
relativa ao controlo das utilizagdes
/ apoio indireto ao setor federado.

2- Atualizagdo regular da base de
dados

3 - Apresentacdo de relatério
semestral e anual dos dados

X X

INTERVENIENTES

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS)

Direcdo de Servicos de Gestdo das Infraestruturas Desportivas (DSGID)

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S

DAIDA, DSJF e

DGF

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S]

Associacoes de modalidade, clubes e outras entidades

RECURSOS
RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS
RECURSOS FINANCEIROS
RESULTADOS
QUALIDADE
C fizagdo dos objeti
Indicadores Meta  2017| Fomede Resultado oncrelzagao dos obletivos
Verificagdo Superou Afingiu Ndo Atingiu
% de {néfclcgoes constantes no . 80% dcis Base de Dados X>80 80<X<65 X<65
relatdrio instalagcoes -
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FICHA PROJETO 6

DESIGNACAO DO PROJETO

Garantir a rentabilizacdo das atribuicdes de espacos das ID

DESIGNACAO DO OBJETIVO

Promover a qualidade dos servicos prestados nas Instalagdes Desprotivas (ID), sob a gestdo da DRJD

ESTRATEGICO (OET)
DEENACAD DO CRIENYC Garantir a utilizagcdo/rentabilizagcdo das ID, sob a gestdo da DRJD - setor federado e setor de lazer
OPERACIONAL
ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO
CALENDARQAC/&O (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S) ATIVIDADE(S) 1.2Tim[ 2°Tim [ 3.°Trim 4.°Trim Anual

1 - Desenvolver e implementar um manual de procedimentos
relativo as utilizacdes/rentabilizacdes das atribuicdes de espacos
das ID X
2 - Elaborar um regulamento de utilizagdo/rentabilizacdo das ID X

ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO

DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES)

ATIVIDADE: Desenvolver e implementar um manual de procedimentos relativo as

utilizagdes/rentabilizacdes das atribuicdes de espacos das ID

CALENDAR|ZACAO (marque com um x)

Né&o

Jan. |Fev.[Mar.

Abril|Maio [Jun. [Jul.|Ag. |Set.|[Out.|[Nov. |Dez. | iniciado

Execugdo | Concluido Indicadores

1 - Levantamento da situagdo atual

e que tipo de procedimentos sdo X [ X ] X
adotados
2 - Preparagdo do manual de x | x

procedimentos

3 - Implementacdo, apds
aprovagdo, do manual de
procedimentos

4 - Verificar a adequabilidade e
impacto da sua aplicagdo

X | X | X|X[X]| X ] X | X

5 - Eventuais ajustamentos a efetuar
no manual de procedimentos

X X

ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO

DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES)

ATIVIDADE: Elaborar um regulamento de utilizagdo/rentabilizagdo das ID

CALENDAR|ZACAO (marque com um x)

N&o

Jan. |Fev.[Mar.

Abril|Maio [Jun. [Jul.|Ag. |Set.|Out. [Nov. |Dez. | iniciado

Execugdo | Concluido Indicadores

1 - Levantamento da situagdo

X | X X
atual.
2 - Elaborag¢do da proposta de
X X X
regulamento.
3 - Apresentacdo do regulamento a x | x
DSJF e Diretor Regional
4- Irn;:l)}eme-ntc:(;c:o d9 regEJIGmemo < | x| x X X
de utilizacdo/rentabilizagdo das ID
5 - Eventuais ajustamentos a efetuar
no regulamento de X X
utilizacdo/rentabilizacdo das ID
INTERVENIENTES
SERVICO(S) RESPONSAVEL (EIS) Direcdo de Servicos de Gestdo das Infraestruturas Desportivas (DSGID)
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S DAIDA, DSJF e Diretor Regional
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S Associacoes de modalidade, clubes e outras entidades
RECURSOS
RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS
RECURSOS FINANCEIROS
RESULTADOS
QUALIDADE
C ) do d bjeti
Indicadores Meta  2017| Fomede Resultado oncrenzagao dos objelivos
Verificagdo Superou Atingiu Ndo Afingiu
80% dos
processos | Dossier/base de

% de processos tratados que seguiram

tratados de dados com
os procedimentos estabelecidos no L X280 70<X<80 X<70
acordo com o | compilagdo dos
manual
manual de processos
procedimento
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FICHA PROJETO 7

DESIGNACAO DO PROJETO

Elaborar um relatério de gestdo semestral e anual referentes ao ano 2016

DESIGNACAO DO OBJETIVO

Promover a qualidade dos servicos prestados nas Instalagdes Desprotivas (ID), sob a gestdo da DRJD

ESTRATEGICO (OE1)
DESIGNACAO DO OBJETIVO Desenvolver procedimentos de controlo e avaliagdo da gestdo das ID - Piscinas, Pavilhdes e Campos
OPERACIONAL de Futebol

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

CALENDARIZACAQO (marque com um x)

DESIGNAGCAO DA(S) ATIVIDADE(S) 1°Trim| 2.°Trim | 3.°Trim 4°Trim Anual
1 - Desenvolver um relatério de gestdo semestral com base nos X X X X X
relatérios de gestdo elaborados pelos D.I, referente ao ano 2016
2 - Desenvolver um relatério de gestdo anual referente a 2016 X
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE: Desenvolver um relatério de gestdo semestral com base nos relatorios de gestdo elaborados
pelos D.I, referente ao ano 2016
DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZACAO (marque com um x) N&o
L Execugdo | Concluido | Indicadores
Jan. [Fev.|Mar. | Abril[Maio |Jun. |Jul.|Ag. [Set.|Out.[Nov. |Dez. | iniciado
1- Elaborar um modelo de relatério
- X | X X
de gestdo semestral
2- Compilar os dados dos relatérios x | x X x Ixlxlx!x X X
dos D.I
3 - Apresentacdo do relatério x | x X
semestral dos dados
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE: Desenvolver um relatério de gestdo anual referente a 2016
DESIGNACAO DA(S) ACA E CALENDARIZACAO (marque com um x) NG
SENAGAD () ACAOIGES) _ ,(m Execugdo | Concluido | Indicadores
Jan. [Fev.|Mar.|Abril[Maio |Jun. |Jul.|Ag. |Set.|Out.|Nov. |Dez. | iniciado
1- Elaborar um modelo de relatério
~ X X X
de gest&o anual
2- Compilar os dados dos relatérios
X X X X X| XX X X X
dos D.I
3 - Apresentacdo do relatério anual
X
dos dados
INTERVENIENTES
SERVICO(S) RESPONSAVEL (EIS) Direcdo de Servicos de Gestdo das Infraestruturas Desportivas (DSGID)
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S Diretores de Instalacdes, DSJF, DGF
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S] DRPRI
RECURSOS
RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS
RECURSOS FINANCEIROS
RESULTADOS
QUALIDADE
C fizagdo dos objeti
Indicadores Meta 2017 Fctnfe d? Resultado oncrefizacao dos onlelvos
Verificagdo Superou Afingiu Ndo Atingiu
- _ Relaforio
% de instalagdes constantes no
L. 90% das ID Semestral e X290 90<X<75 X<75
relatério Anval =
U
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FICHA PROJETO 8

DESIGNACAO DO PROJETO

Desenvolver melhorias em legislacdo especifica na drea dos gindsios e instalagdes similares

DESIGNACAO DO OBJETIVO

Melhorar a qualidade do trabalho e dos servicos prestados pelos gindsios

ESTRATEGICO
BEIGNAGAQ DO CRIEINE Melhorar os servigos prestados nos gindsios
OPERACIONAL
ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO
CALENDARIZACAO (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S) ATIVIDADE(S) 1°Trim| 2°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual

1 - Apresentar proposta de alteragdo do Decreto Legislativo
Regional n.° 12/96/M, que estabelece o regime de constituicdo e

. L - . ~ X
funcionamento dos gindsios de manutencdo e instalagoes
similares da RAM
2 - Apresentar proposta de alteragdo da Portaria n.° 13/2000, de 29
de fevereiro, que aprova o regime juridico de funcionamento dos X

gindsios e instalagdes similares com sede na RAM

ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO

DESIGNAGCAO DA(S) ACAO(OES)

ATIVIDADE: Apresentar proposta de alteracdo do Decreto Legislativo Regional n.° 12/96/M, que

estabelece o regime de constituicdo e funcionamento dos gindsios de manutencdo e instalagcoes

CALENDARIZACAQ (marque com um x) NG

Jan. |Fev.|Mar. |Abril |[Maio [Jun. [Jul.|Ag. [Set.]Out. [Nov. |Dez. | iniciado

Execugdo | Concluido | Indicadores

1 - Andlise pormenorizada do
decreto

2 - Pesquisa e consulta de
legislagdo similar

3 - Identificagdo das situacdes
incorretas, desadaptadas ou
susceptiveis de serem melhoradas

4 - Produzir as alteracdes tidas por
convenientes e necessdrias

5 -Simular a adequabilidade e
impacto da sua aplicacdo

6 - Propor superiormente a
alteracdo e publicagdo da portaria

X | X X

ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO

DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES)

ATIVIDADE: Apresentar proposta de alteracdo da Portaria n.® 13/2000, de 29 de fevereiro, que aprova o

regime juridico de funcionamento dos gindsios e instalagdes similares com sede na RAM

CALENDARIZACAO (marque com um x) N&o

Jan. [Fev.|Mar. [Abril [Maio |Jun. [Jul.|Ag. [Set.|Out.|Nov. |Dez. | iniciado

Execugdo | Concluido Indicadores

1 - Andlise pormenorizada da
portaria

2 - Pesquisa e consulta de
legislagdo similar

3 - Identificagdo das situacdes
incorretas, desadaptadas ou
susceptiveis de serem melhoradas

4 -Produzir as alteracdes tidas por
convenientes e necessdrias

5 - Simular a adequabilidade e
impacto da sua aplicacdo

6 - Propor superiormente a
alteracdo e publicacdo da portaria

X | X X

INTERVENIENTES

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS)

Direcdo de Servicos de Gestdo das Infraestruturas Desportivas (DSGID)

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S

DAIDA, DSJF, DGF e diretor regional

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S

Associacdes de modalidade, gindsios, clubes e outras entidades

RECURSOS

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

Servicos administrativos necessdrios

RECURSOS FINANCEIROS

Material e equipamento necessdrio para a execucdo de tarefas administrativas

RESULTADOS
QUALIDADE
. Fonte de Concretizagdo dos objetivos
Indicadores Meta 2017 B - Resultad —
Verificagao Superou Atingiv Ndo Afingiu
Um

NUmero de documentos que foram Publicagdo no

documento 2 1 0
alterados e aprovados JORAM

alterado e
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A principal tarefa da Dire¢éo de Servigos de Apoio a Atividade Desportiva é a atribuigao de apoios ao
desporto, nomeadamente os Clubes Desportivos, Associagbes Regionais de Modalidade e
Multidesportivas e SAD, efetuada nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2005/M, de 26 de
julho, e subsequentes alteragdes, bem como através do Regulamento de Apoio ao Desporto na Regido
Auténoma da Madeira (RAD), aprovado pela Resolugdo n.° 810/2012, de 6 de setembro, publicado no
JORAM, | série, n.° 124, de 19 de setembro, retificada pelas Resolugdes n.° 865/2012, de 27 de setembro
e pela Resolugdo n.° 905/2012, de 11 de outubro, aditada pela Resolugdo n.° 1046/2012, de 6 de
dezembro alterada pela Resolugdo n.° 1293/2014, de 29 de dezembro, dependendo das verbas

anualmente inscritas no Orgamento da RAM para esse efeito.

Esta atribuicdo de apoio tem como intuito promover o apoio técnico e financeiro, a nivel individual e
coletivo, nomeadamente as entidades e estruturas do movimento associativo desportivo regional, numa
tica de desenvolvimento desportivo regional, nacional e internacional, de acordo com os seguintes
capitulos de apoios definidos no Plano Regional de Apoio ao Desporto (PRAD), que é elaborado para
cada época desportiva em fungdo dos Programas de Desenvolvimento Desportivo (PDD), apresentados

pelas entidades desportivas regionais.

Capitulo I- artigo 4.°- Deslocagdes;

Capitulo Il - Clubes e SAD em Competigdes Profissionais e Ndo Profissionais;

Capitulo Il - Modalidades Coletivas com Representagdo Nacional;

Capitulo IV - Modalidades Individuais com Representacdo Nacional e Atletas de Alto Rendimento;
Capitulo V - Competi¢do Desportiva Regional

Capitulo VI - Associagdes Regionais de Modalidade e Multidesportivas e Praticantes de Elevado
Potencial;

Capitulo VII - Desporto para Todos;

Capitulo VIII - Eventos.
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Na dependéncia desta Diregéo de Servigos, funciona a Diviséo de Apoio a Atividade Desportiva (DAAD) e
a Divisao de Projetos, Formagéo, e Promogéo (DPFP).

DIREGAO DE SERVIGOS DE
APOIO A ATIVIDADE
DESPORTIVA

DIVISAO DE APOIO A DIVISAQ DE PROJETOS,
ATIVIDADE DESPORTIVA FORMAGAO, E PROMOGAO

Figura 4. Estrutura Flexivel DSAAD

De acordo com a Portaria n.° 68/2016 de 25 de fevereiro, séo atribuigdes no dominio do desporto:

a) Conceber, propor e implementar estratégias de desenvolvimento ao associativismo desportivo,
promovendo a criagao de condi¢des de apoio as associagdes e clubes;

b) Promover e analisar a criagdo de condi¢des favoraveis a implementagdo dos planos, programas e
projetos propostos pelas estruturas do movimento associativo e pelos agentes desportivos;

c) Coordenar o sistema de subvengdes publicas a participagdo de equipas representativas de clubes e
associag0es desportivas madeirenses nas competigdes regional, nacional e internacional, coordenando
os respetivos contratos programa de desenvolvimento desportivo;

d) Coordenar o processo de apoio a realizagao de eventos desportivos na RAM;

e) Promover o desenvolvimento de uma politica integrada de formagdo dos recursos humanos no
desporto, em parceria com entidades publicas ou privadas de ambito regional, nacional e internacional;

f) Desenvolver em parceria com entidades publicas ou privadas de &mbito regional, nacional e
internacional, iniciativas que dimensionem a Regido como destino relevante do turismo desportivo e
técnico-cientifico, e, simultaneamente, constituam oportunidades de formagao para os recursos humanos
no desporto;

g) Promover o desenvolvimento de uma politica integrada de apoio ao setor do alto rendimento, em
interagdo com o0 movimento associativo e as estruturas de representa¢do nacional;

h) Assegurar boas condicdes as atividades de preven¢do e controlo da dopagem, bem como da
promocao da ética desportiva;

i) Colaborar com as autarquias locais, Associagdo da Madeira do Desporto para Todos, Desporto Escolar

e com o INATEL no &mbito das respetivas atividades;
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j) Coordenar o processo de requisigdo e dispensa de trabalhadores que exercem fungdes publicas e
trabalhadores do setor privado, em ordem a assegurar a respetiva participacdo em atividades desportivas
de formagao e de competigao, nos termos da legislagéo em vigor;

k) Coordenar o processo de requisicdo e dispensa de estudantes para participagdo em atividades
desportivas de formacéo e de competicéo, nos termos da legislagdo em vigor;

) Coordenar a organizagao da representacdo desportiva da RAM, no ambito da cooperagdo com 0s
espacos insulares europeus, nomeadamente no projeto dos Jogos das llhas;

m) Organizar e manter atualizados os registos indicadores do sistema desportivo regional;

n) Orientar o processo de recolha, sele¢do e tratamento de informagao especializada sobre as diferentes
problematicas desportivas, nomeadamente aquelas que mais se relacionam com a politica desportiva
regional;

0) Assegurar a publicagéo do atlas desportivo regional;

p) Assegurar a promogao da imagem institucional da DRJD;

q) Dirigir as publicagbes da DRJD;

r) Coordenar e acompanhar os processos de candidatura a destacamentos de docentes para o
movimento associativo desportivo regional e garantir o acompanhamento e avaliagdo dos mesmos;

s) Propor e participar na elaboragéo ou reformulagao de legislagéo respeitante as suas competéncias;

t) Promover a celebragéo e respetivo acompanhamento da execugao desportiva dos contratos programa,
assim como dos acordos de regularizagéo de divida;

u) Preparar e elaborar o plano e relatorio de atividades da DRJD, em articulagdo com as demais
estruturas;

v) Assegurar as demais fungdes que Ihe sejam cometidas pelo Diretor Regional.

Quadro 8. Objetivos Operacionais DSAAD

003: Apoiar o desenvolvimento do movimento associativo desportivo regional. (OE1+0E3)

006: Melhorar a prestagéo de servigo da DSAAD (OE1)

009: Aumentar o indice de satisfagdo do publico-alvo da DSAAD (OE1)
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De acordo com o Despacho n.° 74/2016, de 29 de fevereiro compete a DAAD:

a) Apreciar os processos relativos a concessdo de apoio técnico, material e financeiro, para
desenvolvimento de agdes no ambito do desporto federado;

b) Elaborar pareceres e apresentar propostas, tendo em vista assegurar o desenvolvimento do
associativismo desportivo;

c) Analisar os planos, programas e projetos propostos pelas estruturas do movimento associativo e pelos
agentes desportivos, controlando e avaliando a sua execucao;

d) Organizar e desenvolver o processo de apoio financeiro a participagao de equipas representativas de
clubes e associa¢des madeirenses nas competigdes regional, nacional e internacional;

e) Organizar e coordenar o processo de apoio as deslocagdes aéreas e maritimas, no que diz respeito ao
apuramento, verificagao e validagao;

f) Promover a criagdo de condigbes de apoio as associagdes e clubes, com vista ao aumento gradual e
sistematico da implantagéo social e desportiva das respetivas modalidades;

g) Organizar e manter atualizado um cadastro de pessoas coletivas com atribuigdes na area do desporto,
designadamente associacdes desportivas e clubes, e um registo regional das pessoas, singulares ou
coletivas, distinguidas por feitos e méritos desportivos, nos termos da legislagao aplicavel;

h) Manter atualizada a demografia federada, como ainda o registo dos clubes, associacdes e demais
pessoas coletivas de natureza desportiva;

i) Conceber e propor programas de incentivo a afirmacdo das potencialidades dos atletas madeirenses de
elevado potencial;

j) Garantir a criacdo e a gestdo de servicos e estruturas complementares ao processo de treino e
competicdo dos atletas madeirenses de alto rendimento, procurando viabilizar condigdes otimizadas para
a expressao do seu rendimento;

k) Acompanhar os programas e gerir as medidas de apoio aos praticantes desportivos de elevado
potencial, das selegdes regionais, e de alto rendimento vinculados ao sistema desportivo regional;

) Gerir as relagdes dos praticantes, dos seus técnicos e dirigentes com servigos e estruturas
complementares ao processo de treino e competi¢ao;

m) Assegurar 0 registo atualizado dos praticantes inseridos em programas de preparagéo visando a
exceléncia desportiva;

n) Gerir os processos de candidatura, acompanhamento e avaliagéo relacionados com o destacamento

de docentes para 0 movimento associativo desportivo;
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o) Colaborar com as demais entidades publicas e privadas, na prossecugdo das praticas na area do
desporto para cidaddos com deficiéncia;

p) Coordenar os processos de homologagéo dos regulamentos de provas ou manifestagdes desportivas
em locais publicos;

q) Acompanhar a execugado desportiva dos contratos programa.

Ficha Projeto 1 - Elaborar a primeira alteragao a Portaria n.° 485/2016, Plano Regional de Apoio ao
Desporto para a época 2016/2017

Serda efetuada uma andlise aos indicadores desportivos apresentados nos Programas de
Desenvolvimentos Desportivos (PDD) dos clubes desportivos, das Sociedades Andnimas Desportivas
(SAD) e das associagdes de modalidade e multidesportivas, segundo critérios objetivos de atribuigéo, de
acordo com o estipulado no RAD e no PRAD, tendo em conta a verba disponivel em termos de
orcamento da RAM para 2017, a fim de serem apurados os montantes a atribuir as varias entidades
desportivas integrantes dos capitulos IV - secgéo I, V, VI e VIII. Apés a andlise aos indicadores
desportivos, serdo efetuados alguns apuramentos numa base de dados em Excel e 0s mesmos serdo
langados na plataforma de apuramento. Ap6s o términus dos apuramentos sera realizada uma analise
aos resultados obtidos e iniciaremos a elaboragdo da proposta de alteragdo a Portaria n.° 485/2016,
Plano Regional de Apoio ao Desporto para a época 2016/2017. Concluida a proposta de portaria, esta
sera enviada a parecer da Secretaria Regional das Finangas e da Administragdo Publica (SRF), e

posteriormente enviada para publicagdo no JORAM.

Ficha Projeto 2 — Elaborar o Plano Regional de Apoio ao Desporto para a época 2017/2018 (Cap. Il
llle V- Secgao I)

Serda efetuada uma andlise aos indicadores desportivos apresentados nos Programas de
Desenvolvimentos Desportivos (PDD) das Sociedades Andnimas Desportivas (SAD) e dos clubes
desportivos, segundo critérios objetivos de atribuicdo, de acordo com o estipulado no RAD e no PRAD,
tendo em conta a verba disponivel em termos de orcamento da RAM para 2017, a fim de serem apurados
os montantes a atribuir as varias entidades desportivas integrantes dos capitulos I, Ill e IV - secgéo I.
Terminada a andlise aos indicadores desportivos, estes serdo langados na plataforma de apuramento.
Apds o términus dos apuramentos sera realizada uma anélise aos resultados obtidos e iniciaremos a
elaboracdo da proposta de portaria para 0 PRAD para a época 2017/2018. Concluida a proposta de
portaria, esta sera enviada a parecer da SRF, e posteriormente enviada para publicagdo no JORAM.
Prevé-se a elaboracdo de uma portaria para os apoios a atribuir as SAD, do capitulo I, no 3.° trimestre do
ano, e de uma alteragdo a mesma, para integrar os clubes desportivos dos capitulos Il e IV- Secgao |, a

ser publicada no 4.° trimestre do ano.
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Ficha Projeto 3 — Elaborar os contratos-programa de desenvolvimento desportivo da primeira
alteracao ao PRAD 2016/2017 e do PRAD 2017/2018

A outorga dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo (CPDD) entre a DRJD e as diversas
entidades desportivas é precedido de inimeras tarefas fundamentais.

Assim, o primeiro passo € a elaboragdo das minutas dos CPDD e Resolugdes, que serdo divididas por
duas grandes areas, os clubes desportivos e as associagdes de modalidade e multidesportivas. Dentro de
cada uma destas areas seréo divididos em duas grandes areas, 0 apoio a atividade e as deslocagdes.
Apbs a preparacdo e validagdo das minutas sera iniciado o processo de elaboragdo dos CPDD e
Resolugdes, e posterior verificagdo dos mesmos.

Concluido este passo, os CPDD e as Resolugdes serdo enviados para parecer da SRF, juntamente com
os respetivos cabimentos. Tendo as entidades apresentado todos os documentos necessarios, os CPDD
e respetivas Resolugdes sdo enviados para Plenario de Governo e correspondente publicagdo no
JORAM.

Concluido este processo as entidades desportivas s&o convocadas para a assinatura dos respetivos
CPDD.

Ficha Projeto 4 — Destacamento de docentes para o0 movimento associativo desportivo regional
Apos o periodo de candidaturas de docentes a destacamento no movimento associativo desportivo
regional, é efetuada uma anélise e avaliagdo aos Projetos de Desenvolvimento Desportivo, apresentados
pelas entidades desportivas e subscritos pelos docentes ao destacamento, para a época desportiva
2017/2018. Posteriormente € enviado, a Diregdo Regional de Inovagdo e Gestdo (DRIG), o parecer da
DRJD as candidaturas apresentadas. Informadas as entidades desportivas dos respetivos pareceres, da-
se inicio ao destacamento no principio do més de setembro.

As entidades desportivas reconfirmam o horario de trabalho dos docentes destacados e enviam
mensalmente, para a DRJD as fichas de assiduidade.

A DRJD acompanha o desenrolar dos destacamentos através da realizagdo de reunides de trabalho, e da
andlise aos relatorios trimestrais e final , apresentados pelos docentes destacados, bem como, pelo

relatério final apresentado pela entidade desportiva.

Ficha Projeto 5 - Homologagao de eventos desportivos na via publica

A realizacdo de eventos desportivos na via publica requer a homologagdo dos mesmos pela DRJD, de
acordo com a alinea c) da Portaria n.° 178/2033, de 22 de dezembro de 2003.

Deste modo, em todos os pedidos de homologacdo de eventos desportivos solicitados a DRJD é
verificada a apresentagéo de todos os documentos exigidos por Lei e preparada a respetiva homologagéo

do Diretor Regional, para posterior devolugao a entidade proponente.
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Recursos Humanos: A Divisdo é composta por um chefe de divisdo, dois assistentes técnicos, quatro
técnicos superiores.

Recursos Financeiros:
Orgcamento do PRAD 2016/2017: 4.775.779,06 €
Orgamento para os capitulos I, Il e IV- Secgao | do PRAD 2017/2018: 4.825.245,67 € (estimativa)

Recursos Materiais: sete computadores, quatro telefones, uma impressora.
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FICHA PROJETO 1

DESIGNACAO DO PROJETO

Elaborar a 1.2 alteragdo ao Plano Regional de Apoio ao Desporto para a época 2016/2017

DESIGNAGAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

Promover a cidadania ativa da populacdo da RAM (OE3)

Promover a formagdo de jovens na Regido Autédnama da Madeira (RAM) (OE2)

DESIGNACAO DO OBJETIVO

Apoiar o desenvolvimento do movimento associativo desportivo regional (OO3)

OPERACIONAL
ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAQ
CALENDAR|ZACAO (marque com um x)
DESIGNAGCAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.2Trim | 2.°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual
Analisar as candidaturas apresentadas pelos clubes, X
SAD e associagcoes de modalidade e multidesportivas
Efetuar os apuramentos através dos indicadores X
desportivos apresentados nos PDD
Elaborar a primeira alteragdo ao PRAD 2016/2017 X X
Proceder & publicagdo da primeira alteracdo ao PRAD X
2016/2017
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE:
DEHENACAO IDAR) ACACICR) CALESDARIACAD (naruecom v 9 . ‘N'c‘no Execucdo Concluido Indicadores
Jan. |Fev.|Mar. |Abril [Maio |Jun. [Jul.|Ag. [Set.|Out.|Nov. |Dez. | iniciado
Extrair os indicadores X
desportivos do PDD
Andlisar os indicadores X
desportivos extraidos
Efetuar apuramentos nas bases x | x
de dados (Excell)
Langar os valores apurados na x | x
plataforma de apuramento
Analisar os dados obtidos na X
plataforma de apuramento
Preparar os quadros que irdo
dar corpo aos anexos da X1 X
proposta de portaria
Elaborar a proposta de portaria
que ird corresponder a primeira X | X
alteracdo ao PRAD 2016/2017
Enviar a proposta de primeira ¥ | x
alteragcdo do PRAD para a SRF
Enviar para o JORAM a primeira
alteragcdo do PRAD 2016/2017 X| X
para publicagc&o

INTERVENIENTES

SERVICO(S) RESPONSAVEL (EIS)

DAAD e DSAAD

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S

DAAD, DSAAD, DSJF e Diretor Regional

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S

Clubes desportivos, SAD, Associacdes de modalidade e multidesportivas, SRF

RECURSOS

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

7 computadores, 7 telefones, materiais de desgaste rdpido

Orcamento do PRAD 2016/2017:4.775.779,06 €

RECURSOS FINANCEIROS
RESULTADOS
Fonte de Concretizagdo dos objetivos
Indicadores Meta 2017 e o R =
Verificagdo Superou Afingiu Ndo Afingiu
Publi do da 1.° alf G PRAD
ubleacao ‘;O]é;’z;;"@"o ae 2° Trimeste JORAM Anterior a 31 abril [Entre 01 maio e 30 junho Apds 01 juho
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FICHA PROJETO 2

DESIGNAGCAO DO PROJETO

Elaborar o Plano Regional de Apoio ao Desporto para a época 2017/2018 (Cap. I, 1l e

IV-Seccdol)

Promover a cidadania ativa da populacdo da RAM (OE3)

DESIGNACAO DO OBJETIVO

Promover a formacdo de jovens na Regido Autédnama da Madeira (RAM) (OE2);

ESTRATEGICO
DESIGNACAO DO OBJETIVO f . K . ; R
PRGN Apoiar o desenvolvimento do movimento associativo desportivo regional (OO3)
ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO
CALENDARIZAGAQ (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.2Tim| 2°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual
Disponibilizar PDD para candidatura das SAD X
Analisar as candidaturas apresentadas pelas SAD e efetuar
os apuramentos através dos indicadores desportivos X
apresentados no PDD
Elaborar o PRAD 2017/2018 (Cap. I1) X
Disponibilizar o PDD para candidatura dos clubes
desportivos e associacdes de modalidade e X X
multidesportiv as
Analisar as candidaturas apresentadas pelos clubes e
efetuar os apuramentos através dos indicadores X

desportivos apresentados no PDD

Elaborar a primeira alteragdo ao PRAD 2017/2018 (Cap. I11

elV-Seccdol)

ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO

DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES)

ATIVIDADE:

CALENDARIZACAO (marque com um x) N&o

Jan. |Fev.|Mar. |Abril |[Maio [Jun. [Jul.|Ag. [Set.]Out. [Nov. |Dez. | iniciado

N

Execugdo | Concluido | Indicadores

Preparar o PDD para a
candidatura das enfidades
desportivas e definir o periodo
de candidatura

Candidatura das entidades
desportivas

Extrair os indicadores
desportivos do PDD

Andlisar os indicadores
desportivos extraidos

Langar os valores apurados na
plataforma de apuramento

Analisar os dados obtidos na
plataforma de apuramento

Preparar os quadros que irdo
dar corpo aos anexos da
proposta de portaria

Elaborar a proposta de portaria
que ird corresponder ao PRAD
2017/2018

Enviar a proposta do PRAD
para a SRF

XXX

Enviar o PRAD 2017/2018 para o
JORAM para publicacdo

XXX X

INTERVENIENTES

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS)

DAAD e DSAAD

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S

DAAD, DSAAD, DSJF e Diretor Regional

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S

Clubes desportivos, SAD, SRF

RECURSOS

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

3 computadores, 3 telefones, materiais de desgaste ré&pido

Orgamento para os capitulos 11, 11l e V- Secgdo I: 4.825.245,67 € (estimativa
RECURSOS FINANCEIROS ¢ P P < ( )
RESULTADOS
Fonte de ConcretizagGo dos objetivos
Indicadores Meta 2017 L - R Itad:
Verificagdo Superou Afingiv Ndo Atingiu
. - . Anterior a 31 Entre 01 setembro e 15 ,
Publicagdo do PRAD 2017/2018 3.° Trimeste JORAM Apbs 15 outubro
agosto outubro
Publicacéo da 1. alferacdo ao PRAD 4.° Trimeste JORAM Anterior a 31 Entre 01 e 30 nov embro Apds 01 dezembro
2017/2018 outubro
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FICHA PROJETO 3

DESIGNACAO DO PROJETO

Elaborar os contratos-programa de desenvolvimento desportivo da 1.2 alteragdo ao
PRAD 2016/2017, do PRAD 2017/2018 e da 1. alteracdo ao PRAD 2017/2018

Promover a cidadania ativa da populagdo da RAM

DESIGNACAO DO OBJETIVO

Promover a formagdo de jovens na Regido Autédnama da Madeira (RAM) (OE2);

ESTRATEGICO
DESIGNACAO DO OBJETIVO . . . I . .
EFERACIBNAL Apoiar o desenvolvimento do movimento associativo desportivo regional (OO3)
ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO
CALENDAR|ZACAO (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1°Trim| 2.°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual
Elaborar os CPDD e Resolucdes de acordo com os X
respetivos PRAD
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE:
x x CALENDARIZACAO ( ) g
DEIENACAO AR ACAO(OES) o X _N_(:o Execugdo | Concluido Indicadores
Jan. [Fev.|Mar. |Abril[Maio |Jun. [Jul.|Ag. [Set.[Out.|Nov. |Dez. | iniciado
Elaborar as minutas por
clubes/associagdo e por apoio X X X
atividade/deslocacdes
Preparar as tabelas com os X x| x! x| x
valores para cada CPDD
Verificar as modlolidodes de X x| x| x| x
cada clube na época corrente
Eloboror-e verificar os CPDD e x | x X X
Resolucdes
Enviar os CPDD para parecer
da SRF X1 X X X
Enviar os CPDD e as Resolucdes
para Plendrio de Governo e X X X X
correspondente publicacdo
Convocar as enfidades
desportivas para assinatura dos X [X[X]X]X] X | X
CPDD

INTERVENIENTES

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS)

DAAD

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S

DAAD, DSAAD, DSJF e Diretor Regional

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S

Clubes desportivos, SAD, Associacdes de modalidade e multidesportivas e SRF

RECURSOS

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

5 computadores, 5 telefones, materiais de desgaste rdpido

RECURSOS FINANCEIROS

Semrecursos financeiros alocados

RESULTADOS

Indicadores

Fonte de
Meta 2017 R

Concretizagdo dos objetivos

Verificagdo

Superou

Afingiu

Ndo Atingiu

CPDD elaborados sem erros

Percentagem
de CPDD com
ero igual ou
inferior a 5 %

Pareceres da SRF

Igual ou inferior a
5%

Entre 5% e 8%

Igual ou superior a 8 %
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FICHA PROJETO 4

DESIGNACAO DO PROJETO

Destacamento de docentes para o movimento associativo desportivo regional

DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

Promover a cidadania ativa da populacdo da RAM (OE3)

DESIGNACAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL

Apoiar o desenvolvimento do movimento associativo desportivo regional (OO3)

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

CALENDARIZACAO (marque com um x)

DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S)

1.2Trim| 2.°Trim 3.°Trim 4.°Trim Anual

Analisar e dar parecer aos PDD apresentados pelas

entidades desportivas

X

Acompanhar os destacament

os dos docentes X

ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO

ATIVIDADE:

DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES)

CALENDAR|ZACAO (marque com um x) Néo

Execugdo | Concluido

Jan. [Fev.|Mar. | Abril[Maio |Jun. |Jul.|Ag. [Set.|Out.[Nov. |Dez. | iniciado

Indicadores

Rececionar as assiduidades dos
docentes destacados

X[X]X|X]| X | X[X]|X]|X|X] X|[X

Acompanhar os destacados
através de reunides de
frabalho

Rececdo dos mapas de férias
dos docentes destacdos

Rececionar os relatérios
trimestrais e final dos docentes
destacados

Rececionar o relatério final das
entidades desportivas

Analisar os relatérios
apresentados pelos docentes e
entidades desportivas

Informar entidades desportivas
do periodo de candidaturas a
destacamento de docentes

Analisar e av aliar os PDD
apresentados pelas entidades
desportivas

Enviar para a DRIG o parecer
da DRJD a cada PDD
apresentado

Informar entidades desportivas
dos pareceres da DRJD/DRIG
aos PDD apresentados

Rececionar os hordrios
definitivos dos destacamentos
aprovados

X| X

INTERVENIENTES

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS)

DAAD

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S

DAAD, DSAAD e Diretor Regional

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S]

Clubes desportivos, SAD, Associacdes de modalidade e multidesportivas e DRIG

RECURSOS

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

3 computadores, 3 telefones, materiais de desgaste rdpido

RECURSOS FINANCEIROS

Semrecursos financeiros alocados

RESULTADOS
Fonte de Concretizagdo dos objetivos
Indicadores Meta 2017 . _ R Itads
Verificagdo Superou Atingiu Ndo Atingiu
N o NUmero de L.
Concretizacdo das reunides com os o Conv ocatdria
reunides o x>2 x=2 Xx<2
docentes destacados ) para as reunides
realizadas
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FICHA PROJETO 5

DESIGNACAO DO PROJETO

Homologacdo de eventos desportivos na via publica

DESIGNACAO DO OBJETIVO

Promover a cidadania ativa da populacdo da RAM (OE 3)

ESTRATEGICO
DESIGNACAO DO OBJETIVO ! . . . . A
PRGN Apoiar o desenvolvimento do movimento associativo desportivo regional (OO3)
ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO
CALENDARIZACAO (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.2Trim| 2°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual
Analisar os pedidos de homogagdo de eventos X
desportivos na via publica
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE:
A AO(O CALENDARIZACAQ (marque com um %) ~
DENENACA B AT = £ ”N‘oo Execugdo | Concluido | Indicadores
Jan. |Fev.[Mar. |Abril [Maio |Jun. |Jul.|Ag. |Set.|Out.[Nov. |Dez. | iniciado
Analisar os documentos
apresentados pelas XX XX X | X[X[X]X]X] X]X
entidades organizadoras
Verificar a ctpreﬁeﬁo(;oos d.os x I x! x| x| x x IxlIxtxl x! x| x
documentos exigidos por Lei
Proceder & homologacdo do
XX XX X | X[X[X]X]X] X]X
evento
Enviar a homologagdo do
evento d entidade XX XX X | X[X[X]X]X] X]X
organizadora

INTERVENIENTES

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS)

DAAD

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S

DAAD, DSAAD e Diretor Regional

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S]

Entidades desportivas/entidades privadas promotoras de eventos desportivos na via

pUblica

RECURSOS

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

2 computadores, 2 telefones, materiais de desgaste répido

RECURSOS FINANCEIROS

Semrecursos financeiros alocados

RESULTADOS

Indicadores

Fonte de
Meta 2017 Resultad

ConcretizagGo dos objetivos

Verificagdo

Superou

Afingiv

Nd&o Atingiu

NUmero de dias despendido para
homologar os ev entos desportiv os, apods
despacho do Diretor Regional, desde que
cumpram todos os requisitos legais

Homologar os

eventos X
. Arquivo da DRJD
desportivos em

5 dias Uteis

x<5 dias Uteis

x=5 dias Uteis

x>5 dias Uteis
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De acordo com o Despacho n.° 74/2016, de 29 de fevereiro compete a DPFP:

a) Analisar as candidaturas das agbes de formagdo de recursos humanos provenientes das entidades
desportivas, assim como atribuir e controlar os respetivos apoios;

b) Organizar eventos de formagédo de carater transversal, assegurando a valorizagdo continua dos
recursos humanos no desporto;

c) Desenvolver o apoio a realizagdo de eventos desportivos na RAM e assegurar o respetivo
acompanhamento, controlo e avaliagao;

d) Controlar a promogdo do Destino Madeira feito pelas entidades desportivas regionais de ambito
nacional e internacional;

e) Desenvolver e fomentar condigBes para a realizagio de atividades conjuntas entre o desporto federado
e o desporto escolar;

f) Dinamizar agdes destinadas a praticantes de elevado potencial e de alto rendimento, otimizando
condigdes para a troca de experiéncias e para a respetiva formacao;

g) Coordenar o processo de apoio aos eventos no ambito do desporto para todos através da respetiva
Associacao;

h) Elaborar pareceres e apresentar propostas, tendo em vista assegurar o desenvolvimento do
associativismo no ambito do desporto para todos;

i) Promover campanhas de divulgagao de projetos desportivos junto da populagdo em geral, enquadradas
pelos principios da salvaguarda e promogao da saude e da ética no desporto;

j) Promover e desenvolver o Plano Nacional de Etica no Desporto na RAM:

k) Realizar protocolos com outras instituigdes publicas e privadas que desenvolvam projetos de promogéao
da saude e prevengao da doenga através do exercicio, da atividade fisica e do desporto;

) Coordenar o processo dos valores em atraso pelo Governo Regional ao desporto da RAM;

m) Promover e apoiar, em colaboragéo prioritaria com a Universidade da Madeira, a realizagdo de
estudos e trabalhos de investigacdo, vocacionados para o conhecimento dos indicadores de pratica
desportiva e dos diferentes fatores de desenvolvimento do desporto, orientados no sentido da execugéo
da politica desportiva regional;

n) Gerir o processo de tratamento e divulgagdo de informacdo especializada sobre as diferentes
problematicas desportivas, nomeadamente aquelas que mais se relacionam com a politica desportiva
regional;

o) Elaborar o plano anual de promog&o da DRJD, e de todas as suas publicagdes e atividades formativas;
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p) Apoiar e acompanhar, em termos de promogéo e divulgagéo, a realizagéo de atividades formativas
regionais, nacionais e internacionais realizadas na RAM e demais atos publicos envolvendo a DRJD,
como entidade organizadora ou promotora;

q) ldealizar e criar as publicagdes da DRJD;

r) Propor e executar um plano das publicagdes e projetos da DRJD;

s) Analisar e propor as solugdes mais adequadas para os variados suportes de informagéo e divulgacdo
da atividade desportiva e formativa da DRJD;

t) Gerir o centro de documentacdo da DRJD;

u) Assegurar o registo fotografico das infraestruturas desportivas, dos eventos e demais atos publicos da
DRJD, e gerir o respetivo arquivo fotografico;

v) Elaborar e implementar um plano de formag&o interna da DRJD.

Ficha Projeto 1-Eventos de Formagao de Recursos Humanos no Desporto organizados pela DRJD

A DRJD organiza anualmente o plano de formagéao dirigido a0 movimento associativo desportivo regional,
com tematicas transversais as modalidades. Para o efeito conta, principalmente, com a colaboragio da
Confederagéo do Desporto de Portugal (CDP) e o Instituto Portugués do Desporto e Juventude (IPDJ),
Universidade da Madeira (UMa), entre outros.

As agles séo creditadas para a revalidagdo dos titulos profissionais no dmbito do desporto a nivel
nacional, bem como s&o validadas pela Diregdo Regional de Educacéo (DRE).

Pretende-se que sejam momentos de partilha de conhecimentos e experiéncia entre os agentes
desportivos e que estes conhecimentos possam dotar de maior competéncia os recursos humanos no

desporto, de modo a contribuir ainda mais para o desenvolvimento do mesmo.

Ficha Projeto 2-Destino Madeira

De acordo com a Resolugao n.° 1309/2007, cabe a DRJD o cumprimento da ostentagao do nome Madeira
nos equipamentos desportivos das equipas com competicao nacional bem como das selegdes regionais.

Em 2017 a DRJD, pretende, em articulagdo com a Secretaria Regional da Economia, Turismo e
Transportes propor uma alteragdo a Resolugdo, numa perspetiva de maior rentabilizagdo do nome

Madeira.

Ficha Projeto 3-Processo dos valores em atraso pelo Governo Regional ao Desporto da RAM

No &mbito do Plano de Ajustamento Econdmico Financeiro (PAEF), a DRJD regularizou no ano 2014 e

2015 a esmagadora maioria das verbas em atraso. No ano de 2017 a DRJD ira encetar esforgos para
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finalizar o processo de valores em divida para com as entidades desportivas regionais, que cumpram com

0s requisitos legais.

Ficha Projeto 4-Imagem e Comunicagao Institucional

A imagem e comunicag&o institucional s&o feitas publicamente através da atualizagdo da pagina web e
facebook, bem como através da elaboragdo de notas de imprensa. Ndo s6 sdo divulgadas as iniciativas
da DRJD mas também as iniciativas que s&o solicitadas pelas entidades juvenis e desportivas.

Ao nivel desportivo, a DRJD contribui ainda para visibilidade do desporto regional através da elaboragéo
da agenda desportiva semanal e de congratulagbes aos atletas campedes nacionais e que atinjam o

pddio em competigdes com resultados internacionais de relevo.

Ficha Projeto 5-Dispensas para a Atividade Desportiva

Cabe a DRJD fazer cumprir com o Decreto Legislativo Regional n.° 12/86/M, de 2 de agosto. Contudo,
tendo em conta a desatualizagao dos termos utilizados no decreto e a realidade atual, a DRJD ira propor
no ano de 2017 uma alteragdo ao mesmo.

Ficha Projeto 6-Plano Nacional de Etica no Desporto na RAM

A DRJD é parceira institucional do Plano Nacional para a Etica no Desporto (PNED) junto do IPDJ, neste
sentido, no ano 2017, pretende-se encetar esforgos junto do movimento associativo desportivo regional

para reforgar os agentes desportivos os valores éticos e de fairplay.

Recursos Humanos: A divisdo € composta por um chefe de divisao, trés assistentes técnicos e dois

técnicos superiores.
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FICHA PROJETO 1

DESIGNACAO DO PROJETO

Eventos de formagdo de Recursos Humanos no Desporto organizados pela DRJD

DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

OE 3 - Promover a cidadania ativa da populagdo da RAM.

DESIGNACAO DO OBJETIVO

OO09%: Aumentar o indice de satisfacdo do puUblico alvo da DSAAD. (OE2+OE3)

OPERACIONAL

OO0O1: Apoio o desenvolvimento do movimento associativo desportivo regional (OE2+OE3)

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

CALENDARIZAGAQ (marque com um x

DESIGNACAO DA(SJA ATIVIDADE(S)

1.2Trim

2.°Trim 3.°2Trim 4.°Trim

Anual

Elaboracdo do Plano de Formacdo

X

Operacionalizacdo do Plano de Formagdo

X X

Avaliagdo do Plano de Formacdo

X

ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO

ATIVIDADE:

DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES)

CALENDARIZACAQ (marque com um x)

N&o

Jan.

Fev.|Mar. | Abril [Maio |Ju

n. fJul.

Ag.

L Execucdo
Set.|Out.|Nov. |Dez. | iniciado

Concluido Indicadores

Definicdo dos temas a abordar
e metodologia da agdo

Estabelecimento de contactos
com preletores

Logistica (local, equipamento,
transporte,
alojamento,alimentacdo e

Solicitacdo da validagdo por
parte da DRE

Abertura de inscricdes na
Plataforma Interagir

Divulgacdo da formagdo pelo
site, facebook e mailing list

Concretizagcdo das formagdes

Avaliacdo da satisfacdo das
formacdes

INTERVENIENTES

SERVICO(S) RESPONSAVEL (EIS)

DSAAD

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

DPFP

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

Instituto para a Qualificagdo, IP RAM, Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, Entidades

Desportivas, Entidades Formadoras

RECURSOS

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

1 Portdtil,2 Computadores, Impressora

2 telefones

Orcamento Protocolado entre a DRJD e Refrige

RECURSOS FINANCEIROS

RESULTADOS

Indicadores

Meta

Fonte de

2017
Verificaga@o

Concretizagdo dos objetivos

Superou Atingiu

Nao Atingiv

NUmero de formacgdos concretizadas

4 formagdes

X >4 X=4

X<4

Grau de satisfagcdo dos inquiridos

nivel 4 inquéritos

X >4 X=4

X<4
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FICHA PROJETO 2

DESIGNACAO DO PROJETO

Destino Madeira

DESIGNACAO DO OBJETIVO

OE 3 - Promover a cidadania ativa da populacdo da RAM.

ESTRATEGICO
DESGF(')APCE/;AOC?OON%JETNO 006 - Melhorar a prestagdo da DSAAD
ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO
CALENDARIZACAO (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.°Trim| 2.°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual

Cumprimento do disposto no n.°5 da Resolugdo n.°

1309/2007 X
Alteragdo da Resolucdo n.° 1309/2007 X

ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO

ATIVIDADE:

DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES)

CALENDAR|ZACAO (marque com um x) Néo

Jan. |Fev.IMar. |Abril|Maio [Jun. [Jul.|Ag. [Set.|Out.[Nov. |Dez. | iniciado

Execugdo | Concluido | Indicadores

Apreciacdo da proposta de
utilizacdo do nome Madeira
no equipamento desportivo

Monitorizacdo da
ostentacdo do nome
Madeira nos equipamentos

Solicitacdo do envio das
fotografias comprovativas da
ostentacdo do nome
Madeira nos equipamentos

Andlise das fotografias
(visibilidade, utilizacdo do
logo correto e ostentacdo)

Proposta de alteracdo a
Resolucdon.® 1309/2007 em
articulacdo com a SRETT

X

INTERVENIENTES

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS)

DSAAD

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S

DPFP

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S]

Enfidades Desporfivas com competicao naciondl, Secretana Regional da Economia,

Turismo e Transportes

RECURSOS

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

2 computadores

2 telefones

RECURSOS FINANCEIROS

sem or¢amento alocado

RESULTADOS
Fonte de Concretizagao dos objefivos
Indicadores Meta 2017 e R —
Verificacao Superou Atingiu Ndo Afingiu
fodasas Dafa do
enfidadescom | despacho das
competicdo informacdes
Prazo das andlises p < . ¢ x<8 x=8 x>8
nacional e remetidas pelas
selecdes entidades
regionais desportivas
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FICHA PROJETO 3

DESIGNACAO DO PROJETO Processo dos valores em atraso pelo Governo Regional ao desporto da RAM

DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

OE 3 - Promover a cidadania ativa da populacdo da RAM.

DESIGNACAO DO OBJETIVO

OO3: Apoiar o desenvolvimento do movimento associativo desportivo regional

OPERACIONAL O0é: Melhorar a prestagdo de servigo da DSAAD. (OE1)

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

CALENDARIZACAQ (marque com um x)

DESIGNAGCAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.2Tim| 2°Tim | 3.°Trim 4.°Trim Anual
Definir procedimentos internos X
Contactar as enftidades X
Andlise da documentacdo entregue pelas entidades
Elaboracdo do ARD X
X

Assinatura do ARD

INTERVENIENTES

SERVICO(S) RESPONSAVEL (EIS)

DSAAD

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S

DPFP, DGF, DAJRH

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S

Secretaria Regional das Financas e da Administracdo PUblica, Entidades Desportivas

RECURSOS

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

Orcamento da DRJD

RECURSOS FINANCEIROS

RESULTADOS
Fonte de Concretizagao dos objefivos
Indicadores Meta 2017 . - R —
Verificagdo Superou Afingiv Ndo Atingiv
Assinatura do
ARD como )
. R . . nUmero de ARD
NUmero de entidades maior nUmero i X > 50% 50% X < 50%
R assinados
de entidades
em falta

Nota: desde que as entidades cumpram com o requisitos legais
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FICHA PROJETO 4

DESIGNACAO DO PROJETO

Imagem e Comunicagdo Institucional

DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

OE 3 - Promover a cidadania ativa da populagdo da RAM.

DESIGNACAO DO OBJETIVO

0O09%: Aumentar o indice de satisfagdo do publico alvo da DSAAD. (OE2+OE3)

OPERACIONAL 0O02: Melhorar a prestagdo da DSAAD (OE2+OE3)
ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO
CALENDARIZACAO (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1°Trim| 2°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual
Atualizacdo da Pagina Web e Facebook X
Regist o Fotogrdfico X
Trabalho de design X
Protocolo X
Comunicagdo X
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE:
A AO(C CALENDARIZAC AO (marque com um x)
DIEIENACAR IDAR) ACAQ(CES, Nd&o iniciado [ Execugdo | Concluido | Indicadores
Jan. [Fev.|Mar. [Abril [Maio |Jun. [Jul.|Ag. |Set.|Out. |Nov. |Dez.
Congratulagoes X xoxoxx Xox oIxo[xo[xoIx X
Agenda Desportiva X X oxx |x X Ix xoxoIxo[x X
Divulgacdo das
representacdes DRJD XXX x X X Ix IxoxoIxo[x X
Divulgacdo das iniciativas
solicitadas X xoxx|x X Ix o xoxoIxo|x X
Divulgacdo das iniciativas
organizadas pela DRJD X xoxo XX X xoIxo[xoIxo|x X
Divulgacdo de iniciativas no
admbito da atuacdoda DRJD |x |x [x [x |x X xoxoxoxo[x X
Registo Fotogrdafico das
iniciativas organizadas pela
DRJD X x o x o [x o [x X x Ix |x [x o Ix X
Elaboracdo de cartazes, flyers,
postais, convites e certificados
X |xox o x|x X Ix x o |xoxx X
Organizagdo protocolar das
iniciativas da DRJD XX xx|x X Ix Ix o |xoxx X
Elaborar as notasdeimprensa |, |y [x  |x [x x Ix Ix Ix Ix Ix X
INTERVENIENTES
SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) DSAAD
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S) DPFP
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S) GIIP, DRI
RECURSOS
RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS 5 computadores, 3 telefones, software especifico da drea de imagem
RECURSOS FINANCEIROS Orcamento da DRJD
RESULTADOS
Fonte de Concretizagdo dos objetivos
Indicadores Meta 2017 . - R
Verificagéo Superou Afingiv Nd&o Atingiv
Grau de satisfacdo dos utiizadores (site e MOﬂTef‘OS le’ eis inquéito online x> 80% X=80% X< 80%
facebook) de satifacdo
Manter o
NUmero de contetdos divulgados (site e nUmero de contetdos
facebook) contéudos divulgados x> 3200 x= 3200 X< 3200
Aumentar o pagina de
numero de facebook
NUmero de seguidores no facebook seguidores x> 7000 x= 7000 x< 7000
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FICHA PROJETO 5
DESIGNAGCAO DO PROJETO Dispensas Atividade Desportiva
DESleNgggAOTEDGIOC%BJETNO OE 2 - Promover a formagdo dos jovens na RAM
OE 3 - Promover a cidadania ativa da populagdo da RAM.
DES@F('DAPCE/;AOC?OON%JETNO 003: Apoiar o desenvolvimento do movimento associativo desportivo regional.
ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO
CALENDARIZACAO (marque com um x)
DESIGNACAQO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.°2Trim| 2.2 Trim 3.°Trim 4.°Trim Anual
Cumprimento do disposto no DLR n.° 12/86/M, de 2 de agos X
Alterac&o do DLR n.° 12/86/M, de 2 de agosto X
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE:
DESIGNACAO AR ACAO(CES) CALENDARIACAD (e comuns) . 'N'(io Execugdo | Concluido | Indicadores
Jan. |Fev.IMar. | Abril|Maio [Jun. [Jul.|Ag. [Set.|Out.|Nov. |Dez. | iniciado
Andlise dos pedidos (funcdo
desportiva, @mbito laboral,
. . X |x o x o |x X xoIxoxo[xoIx X
admbito competitivo, plano
de voo)
Solicitacdo da declaracdo de
vencimento & entidade AR O N N o o A O
patronal (quando aplicével)
Solicitacdo de cabimento
. X IxoxIx X xoIxoxo[xoIx X
(quando aplicavel)
Elaboracdo do oficio com
conhecimento d entidade X xoIxooxo|x x o Ixoxofxoxofx X
desportiva
Proposta de alteracdo do
DLR n.° 12/86/M, de 2 de X
agosto
INTERVENIENTES
SERVICO(S) RESPONSAVEL (EIS) DSAAD
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S DPFP, DGF
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S| Entidades Desportivas, Entidades Patronais
RECURSOS
RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS
Orcamento da DRJD
RECURSOS FINANCEIROS
RESULTADOS
Fonte de Concretizagdo dos objetivos
Indicadores Meta 2017 Verificagdo Resultad Superou Atingiu Nao Atingiu
Prazo d';“{‘;:m X < 8 dias X = 8 dias X > 8 dias
Nota:data a contar a partir do momento em que o processo esta completo (plano de voo, dodev e
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FICHA PROJETO 6
DESIGNACAO DO PROJETO Plano Nacional de Etica no Desporto na RAM
DESIGNACAO DO OBJETVO OE 2 - Promover a formacgdo de jovens na Regido Auténama da Madeira (RAM);
ESTRATEGICO OE 3 - Promover a cidadania ativa da populagdo da RAM.
DESIGNACAO DO OBJETVO 0OO03: Apoiar o desenvolvimento do movimento associativo desportivo regional
OPERACIONAL 0O09: Aumentar o indice de satisfagdo do publico alvo da DSAAD.
ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO
CALENDARIZACAO (marque com um x)
DESIGNAGCAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.2Tim| 2°Tim | 3.°Trim 4.°Trim Anual

Planeamento de um plano de intervengdo X
Articulagdo com o IPDJ X
Contacto com as entidades desportivas X
Concrefizagao de agoes Junfo do movimento
asssociativo desportivo regional X X

ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO

ATIVIDADE:

DEIENACHO DA ACADIOR CALENDARIACAD (e omup) . 'N'(io Execugdo | Concluido | Indicadores

Jan. |Fev.IMar. |Abril|Maio [Jun. [Jul.|Ag. [Set.|Out.|Nov. |Dez. | iniciado
Criacdo de uma base de
dados /estatistica sobre a X xoxoox|x x o Ix o xofxoxofx X
indisciplina
Reunido com o IPDJ X
Reunido com as Associagoes
Regionais de Modalidade e
Multidesportivas X
Estabelecer parcerias com
outras entidades X Ix
Iniciativas com as
Associagdes Regionais de  lx < I«
Modalidade e
Multidesportivas

INTERVENIENTES
SERVICO(S) RESPONSAVEL (EIS) DSAAD
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S DPFP
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S| IPDJ, PNED, Entidades Desportivas, Outras Entidades, DRE
RECURSOS
RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS Merchadising do PNED, Material Multimédia do PNED
EEIURSES FNANEEEGS Orcamento Protocolado entre a DRJD e Refrige
RESULTADOS
Indicadores Meta 2017 Fo.r!Qe d? o Concretizagdo dos objetivos
Verificagdo Superou Atingiu Ndo Atingiu
Modalidade e Miltidespirtivcxs X>6 x= x<6
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A Diregao de Servigos Juridico — Financeira (DSJF), dentro do ambito das suas fungdes, pretende
contribuir para que a Diregdo Regional de Juventude e Desporto prossiga a sua missédo de uma forma

eficaz, eficiente e de acordo com os principios da transparéncia e da legalidade.

A principal atividade desta Dire¢do de Servigos é dar apoio juridico e financeiro a todos os servigos,
assegurar os procedimentos relativos a gestdo dos recursos humanos e administrativos, bem como as
demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo Diretor Regional.

A DSJF com a apresentacdo do seu plano de atividades, pretende contribuir para a estabilidade da
organizagdo, mantendo o seu rumo, apesar dos constrangimentos financeiros, fortalecendo a
organizagao e contribuindo desta forma para o0 bom desempenho da DRJD.

A gestdo das atividades essenciais tem em conta as orientagdes superiores, as atividades previstas na

organica e os objetivos definidos pela hierarquia.

De acordo com a Portaria n.° 68/2016 de 25 de fevereiro compete a DSJF:

a) Assegurar a gestdo integrada dos recursos financeiros da DRJD, de acordo com as orientagdes
do Diretor Regional, tendo em conta a sua conformidade legal e regularidade financeira;

b) Assegurar todos os procedimentos que visem a elaboragéo e execugao do orgamento da DRJD;

c) Estabelecer e orientar os mecanismos administrativos para execugdo e controlo da gestdo
orcamental da DRJD;

d) Assegurar os procedimentos necessarios a aquisicao e locagdo de bens e servigos, necessarios
ao funcionamento da DRJD, nos termos da lei;

e) Coordenar e acompanhar a execugao financeira dos contratos programa;

f) Coordenar e acompanhar o processo de emissdo de pareceres relativos a construgao,
beneficiagdo ou remodelacdo de infraestruturas desportivas e aquisigdo de sedes a promover
por entidades publicas ou privadas;

g) Coordenar a emissao de pareceres juridicos solicitados por entidades publicas ou privadas;

h) Assegurar a gestao do patriménio afeto a DRJD;
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i) Coordenar, em articulagdo com a entidade a quem compete gerir o sistema centralizado de
gestdo da Secretaria Regional de Educacdo (SRE), os procedimentos relativos a gestdo dos
recursos humanos e administrativos da DRJD;

i) Coordenar os procedimentos administrativos relativos a avaliagdo de desempenho e do pessoal
afeto a DRJD;

k) Coordenar as agdes necessarias a organizagao e instrugdo dos processos relativos ao pessoal
afeto a DRJD;

[)  Coordenar a instrugdo de processos de averiguagdes, de inquérito e disciplinares;

m) Coordenar os atos relativos & gestdo administrativa;

n) Coordenar a aplicagao da portaria de gestdo dos documentos e a coordenagdo e uniformizagéo
de procedimentos;

0) Assegurar as demais fungdes que Ihe sejam cometidas pelo Diretor Regional.

Na dependéncia desta Dire¢do de Servigos, funciona a Divisdo de Gestao Financeira e a Divisdo de

Apoio Juridico e Recursos Humanos.

Diregdo de Servigos
Juridica Financeira

Divisdo de Apoio Juridica Divisdo de Gestdo
e Recursos Humanos. Financeira

Figura 5. Estrutura Flexivel DSJIRH
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De acordo com o Despacho n.° 74/2016, de 29 de fevereiro, sdo competéncias da DGF:

a) Preparar a proposta do orgamento da DRJD;

b) Proceder ao acompanhamento e avaliagédo da execugdo do orgamento e propor as alteragoes
orcamentais necessarias;

c) Assegurar a aplicagdo de procedimentos normalizados de execugao orgamental;

d) Elaborar a proposta técnica do Plano e Programa de Investimentos e Despesas de
Desenvolvimento da Administracdo Regional, adiante designado PIDDAR da DRJD;

e) Elaborar os relatorios de execugéo do PIDDAR da DRJD;

f) Colaborar na elaboragdo dos contratos programa que titulem a execugdo de apoios financeiros,
humanos ou materiais;

g) Acompanhar a execugdo financeira dos contratos programa;

h) Coordenar a elaboragéo e atualizagdo do inventario e cadastro da DRJD.

A Divisdo de Gestao Financeira (DGF) prevé realizar as seguintes atividades:

1) Elaborar a proposta de orgamento da DRJD para 2018;

2) Elaborar a proposta do PIDDAR da DRJD para 2018;

3) Elaborar o relatério de execugdo do PIDDAR de 2016;

4) Elaborar os pedidos de alteragao orcamental necessarios a execugdo dos processos e do orgamento.
6) Emitir o cabimento, o compromisso e elaborar os processos de despesa relativos aos contratos
programa de desenvolvimento desportivo propostos pelas respetivas unidades organicas;

7) Emitir o cabimento, o compromisso e elaborar os processos de despesa relativos aos apoios as
organizacdes de juventude e aos programas de juventude;

8) Emitir o cabimento, o compromisso e elaborar os processos de despesa relativos as despesas
correntes;

9) Emitir o cabimento e o compromisso dos contratos referentes ao apoio a constru¢do de infraestruturas
desportivas;

10) Registar em gerfip, as prestagdes trimestrais referentes aos contratos de infraestruturas desportivas,

apos confirmagéo junto do Banco e preparar dos processos de despesa.
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11) Langar no Portal do Funcionério Publico os vencimentos e diversos abonos;
12) Emitir faturas e recibos referentes as receitas de utilizagéo das instalagdes desportivas;
13) Elaborar os diversos mapas mensais de reporte a Dire¢cdo Regional do Orgamento e Tesouro,
nomeadamente:

a) Mapa dos valores em divida;

b) Mapa dos pagamentos em atraso;

c) Mapa da evolugdo dos pagamentos em atraso;

d) Mapa das justificagdes dos pagamentos em atraso;

e) Mapa das necessidades dos fundos disponiveis.
14) Elaborar os diversos mapas solicitados no ambito do acompanhamento do PAEF aprovado para a
RAM, pelas seguintes entidades:

a) Inspegéo-geral de Finangas;

b) Direcdo Regional do Orgamento e Tesouro;

c) Diregdo Regional de Estatistica.
15) Elaborar os mapas trimestrais dos subsidios e auxilios financeiros concedidos;
16) Elaborar os mapas trimestrais de reporte a DREM;
17) Registar os encargos plurianuais, no SCEP;
18) Registar a execugao dos encargos plurianuais, no SCEP;
19) Elaborar as Portarias de Repartigdo de Encargos, no dmbito dos apoios plurianuais;
20) Calcular as ajudas de custo e de transporte e preparar 0s processos para a emisséo do cabimento
pelo GUG e respetiva autorizacdo da SRF;
21) Registar o trabalho extraordinario na DRI e preparar os processos para a emisséo do cabimento pelo
GUG e respetiva autoriza¢do da SRF;
22) Elaborar de pareceres para a emisséo da Declaragéo de Interesse Desportivo;
23) Validar na plataforma do desporto os documentos financeiros, no ambito dos avales e dos relatérios e
contas;
24) Acompanhar os processos de penhora, referentes as diversas entidades e ao pessoal afeto a DRJD;
25) Emitir faturas e recibos referentes as receitas de utilizagdo dos Centros de Juventude (cuja receita é
recolhida pela sede da DRJD);
26) Elaborar as guias de receita (manuais) e emitir as NER (Notas de entrega de receita — pelo iGest) e
respetiva entrega na Tesouraria do Governo Regional;
27) Elaborar o mapa mensal das guias de receita, para entrega na Secretaria Regional de Educacéo;
28) Apurar, trimestralmente, o IVA a entregar e preparar o processo de despesa;
29) Preparar os processos sujeitos a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas;
30) Reportar a Inspe¢éo-Geral de Finangas as Subvengdes e Beneficios Publicos concedidos em 2016,
pela DRJD, nos termos da Lei n.° 64/2013, de 8 de agosto;
31) Controlar e acompanhar a situagdo perante a seguranga social e as finangas, das entidades

desportivas e de juventude e fornecedores;
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32) Criar os ficheiros de fornecedores e demais entidades para posterior criagdo em Gerfip;

33) Elaborar os processos sujeitos ao reembolso do subsidio de mobilidade;

34) Preparar os ficheiros que acompanham os pedidos de autorizagédo prévia de contratos de aquisigéo
de bens e servicos;

35) Elaborar as declaragdes anuais de rendimentos prediais;

36) Andlise da atribuicao de prestacdes familiares.

Recursos Humanos:
A divisdo é composta por uma chefe de diviséo, um técnico superior, um coordenador especialista, dois
coordenadores técnicos e trés assistentes administrativos.

Recursos Financeiros:

Junto anexamos a proposta de orgamento da DRJD, para o ano 2017, emitida pelo SOE, em 15-12-2016.

Recursos Materiais:

Trés Gabinetes afetos a DGF.

De acordo com o Despacho n.° 74/2016, de 29 de fevereiro da DAJRH:

a) Assegurar o apoio juridico, emitindo pareceres e informagdes sobre questdes de natureza
juridica suscitadas no dmbito das atividades da DRJD;

b) Emitir pareceres sobre propostas de portarias, de decretos regulamentares regionais e de
decretos legislativos regionais;

c) Promover de modo adequado a recolha, compilagdo, sistematizagdo, tratamento e difusdo de
legislagdo e documentagdo técnico-juridica de interesse para a DRJD;

d) Organizar e manter atualizada uma base de dados de legislagéo;
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e) Colaborar na anélise e preparagéo de projetos de diplomas legais relacionados com atividades
da DRJD, bem como participar na elaboragdo de regulamentos, ou outros documentos
necessarios a prossecucao das atribuigdes da DRJD;

f) Promover e executar em articulagdo com a entidade a quem compete gerir o sistema
centralizado de gestdo da Secretaria Regional de Educacéo (SRE), os procedimentos relativos a
gestdo dos recursos humanos e administrativos da DRJD;

g) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a avaliagdo de desempenho e do pessoal
afeto @ DRJD;

h) Coordenar as agbes necessarias a organizagao e instrugdo dos processos relativos ao pessoal
afeto a DRJD;

i) Proceder a instrugdo de processos de averiguagdes, de inquérito e disciplinares;

j)  Assegurar os atos relativos a gestdo administrativa;

k) Assegurar a aplicagdo da portaria de gestdo dos documentos e a coordenagéo e uniformizagéo
de procedimentos;

[) Colaborar na elaboragdo dos procedimentos de aquisicdo e locagdo de bens e servigos,
necessarios ao funcionamento da DRJD;

m) Assegurar a emissdo de pareceres relativos a construcdo, beneficiagdo ou remodelagéo de

infraestruturas desportivas e aquisi¢cdo de sedes a promover por entidades publicas ou privadas.

Sistema de controlo da assiduidade através do registo biométrico

Objetivo operacional:
— Aperfeigoar o sistema de controlo da assiduidade
Designagao da(s) Atividade(s)
— Informagéo e acompanhamento dos colaboradores
Designagao das agées
— Elaborag&o de procedimentos e instrugdes de trabalho
— Colaboragdo na analise de todas as agdes corretivas e preventivas

— Atualizagdo mensal da assiduidade e arquivar em suporte digital 0 mapa mensal

Colaboracao administrativa e gestdo documental

Objetivo operacional:
— Garantir uma gestao administrativa e documental eficaz, assegurando a preservagdo e arquivo
dos documentos

Designacgao da(s)a Atividade(s)

69



— Planeamento e Execucdo administrativa
—  Gestédo documental
Designagao das agées
— Atualizagéo dos registos biograficos
— Elaboragéo do mapa de férias
— Atualizagéo mensal da assiduidade
— Atualizagéo e inscrigdo na ADSE
— Instrugdo de processos de acidente em servigo e envio para a DRIG
— Instrugdo de processos de aposentagéo e envio para a DRIG
— Instrugdo de processos de candidatura ao POTS e Programa Mais, em articulagédo com a DSGID
e DRIG
— Atualizagéo das licencas sem remuneragao
— Atualizag&o e instrugéo do estatuto de Trabalhador Estudante
— Colaboragéo na analise de todas as agdes corretivas e preventivas dos processos

— Arquivo nos respetivos processos

Coordenacido da Formacao

Objetivo operacional:

— Propor formag&o para os trabalhadores da DRJD melhorando as competéncias dos mesmos

Designagao da(s)a Atividade(s)
— Elaboragéo do Plano de Formagéo da DRJD
— Propor formag&o para os trabalhadores da DRJD
— Propor formagéo as Chefias dos seus colaboradores

— Colaboragdo na analise de todas as agdes corretivas e preventivas

Designagao das agées
— Levantamento das necessidades de formacéo dos trabalhadores, através do SIADAP
— Elaboracgéo do Plano de Formagéo da DRJD para 2017
— Coordenar com a Dire¢éo Regional de Educagéo a formagao proposta
—  Propor formagao internamente
— Manter uma base de dados atualizada da formagao

— Envio dos oficios de eficacia da Formagao para a DRIG

Arquivo
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Objetivo operacional:

Garantir uma gestao administrativa e documental eficaz, assegurando a preservagdo e arquivo

dos documentos

Designacgao da(s)a Atividade(s)

Gestdo documental

Designagao das agées

Entradas e saidas de documentos

Arquivo nos respetivos processos

Colaboragéo na andlise de todas as agdes corretivas e preventivas dos processos

Levantamento dos processos ja concluidos e posterior envio para eliminagao

Alteragdo da Portaria de acordo com a estrutura da DRJD denominagdes das unidades
organicas

Alteragdo do Despacho de nomeagao do responsavel pelo arquivo (aposentagao da CT)
Levantamento das necessidades de alteragao do classificador

Alteragéo do classificador de acordo com as novas denominagdes das unidades organicas
Alteragdo do classificador de acordo com as alteragbes propostas pelos dirigentes das

respetivas unidades organicas

Trabalho Suplementar

Objetivo operacional:

Existindo trabalho suplementar, garantir a elaboragéo dos acordos e a verificagdo do processo

dias de descanso compensatorio

Designacgao da(s)a Atividade(s)

Colaboragéo na elaboragéo da informagao interna de autorizagéo prévia
Colaboracéo na elaboragéo do acordo
Colaboragéo no calculo dos dias de descanso compensatorio

Colaboragéo na instrugdo do processo

Designagao das agoes

Elaboragao do despacho geral, conhecimento a DGF
Verificagdo da informagao interna de autorizagao prévia
Verificagdo do acordo

Verificagdo do calculo efetuado na folha de calculo

Compilagéo do processo para assinatura do diretor
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Emisséo de Pareceres Juridicos na area de RH

Objetivo operacional:

— Elaboragéo de pareceres juridicos de apoio ao 6rgdo de deciséo.

Designagao da(s)a Atividade(s)
— Pronunciar-se sobre todos os pedidos de parecer solicitados
— Emiss&o de pareceres juridicos

—  Apoio juridico no &mbito do plasmado na organica

Sistema Integrado de Avaliacio do Desempenho na Administracdo Publica - SIADAP 2 E 3

Objetivo operacional:
— Coordenagéo e apoio juridico do processo do Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho

na Administragao Publica

Designacgao da(s)a Atividade(s)
— Coordenagéo e apoio juridico do processo do Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho
na Administragdo Publica - SIADAP 2
— Coordenagéo e apoio juridico do processo do Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho
na Administragdo Publica - SIADAP 3

Designagao das agées
— Comissao paritaria (4 em 4 anos) SIADAP 3
— Preparaco do inicio do processo de avaliagdo do SIADAP 2 e 3
— Elaboragéo das minutas de atas
— Autoavaliacdo
— Entrevistas
— Elaborag&o da listagem dos avaliados e das quotas a atribuir na DRJD
— Elaborag&o da listagem dos avaliados e das quotas a atribuir na DRJD
— Elaborag&o da listagem dos avaliados e das quotas a atribuir na DRJD
— Elaborag&o da listagem dos avaliados e das quotas a atribuir na DRJD
— Colaborag&o na organizagéo do procedimento de homologagéo da avaliagao
— Colaboragéo no arquivo e encerramento do processo do SIADAP
— Preparagéo do processo de langamento e arquivo das avaliagdes nos processos individuais de
cada trabalhador
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Procedimentos relativos a aquisicao de bens e servicos - ajustes diretos regime simplificado e no

regime geral

Objetivo operacional:
— Instruir os processos de aquisi¢éo nos termos do CCP e da Lei do Orgamento Regional,

solicitando a DGF os cabimentos e demais documentos exigidos.

Designagao da(s)a Atividade(s)
— Todas as aquisi¢bes de bens e servigos solicitadas em que haja or¢camento e autorizagoes

necessarias

Designagao das agoes

— Analise da informagao. Demonstracdo de necessidades

— Solicitagéo de parecer/ autorizagdo prévia nos casos em que isso for obrigatorio a SRF

— Solicitagéo de parecer/ autorizagdo prévia nos casos em que isso for obrigatorio a SRF

— Comunicagdo a SRF nos casos de aquisi¢do de servigos em que ndo seja exigido o parecer
prévio

— Nos ajustes diretos de regime geral elaborar o caderno de encargos, convite, apoiar na feitura
dos Relatérios e preparar todas as demais documentos necessarios a instrugdo destes
procedimentos

— Relatério de execugdo-base gov

Apoio a Associacées de Jovens

Objetivo operacional:

— Apoio na elaboragéo de estatutos, atas e convocatérias e esclarecimentos variados relacionados

com a vida ativa das associagdes

Designacgao da(s)a Atividade(s)
— Todos os pedidos de apoio solicitados
— Elaboragéo de estatutos, convocatdrias, atas e regulamentos
— Prestacéo de apoio juridico as Associagdes
— Analise dos processos de constituicdo das AssociagOes para efeitos de registo no portal das

Associagbes Juvenis
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Atualizagdo do Manual de Procedimentos referente a aquisi¢do de bens e servigos - Ajuste Direto regime

geral/ajuste direto simplificado

Objetivo operacional:

— Facilitar a instrugao dos processos de aquisi¢ao de bens e de servigos da DRJD

Designagao da(s)a Atividade(s)
— Atualizar o Manual de Procedimentos - esta dependente da data em que for aprovado o
orgamento

— Atualizagéo do Manual de Procedimentos

Apoio na elaboracéo de diplomas legais, resolucdes e despachos e protocolos

Objetivo operacional:

— Apoio juridico na elaboragéo de diplomas, resolugdes, despachos e protocolos de interesse para
aDRJD

Designagao da(s)a Atividade(s)
— Andlise juridica e apresentagéo de contributos de aperfeigoamento das propostas de diplomas
apresentados
— Elaboracgéo de resolugdes e despachos

— Apoio na elaboragéo de protocolos

Elaboragao do Relatério de Prevengéo de Corrupgao referente a 2016

Objetivo operacional:
— Elaboragéo do Relatério

— Apoio na elaboragéo de diplomas, resolugdes, despachos e protocolos a fim de regulamentar as

areas de intervengéo da DRJD.

Designacgao da(s)a Atividade(s)
— Apresentagao do Relatério até abril de 2017
— Recolha de contributos
— Elaboragéo do Relatério
— Providenciar publicitagdo site DRJD (posteriormente a Aprovagéo)

—  Preparar oficios Gabinete da SER
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Pedidos de apoio no desporto e infraestruturas

Anélise e corregao das propostas de diploma

Apoio Resolugdes, Despachos e protocolos

Validagao de documentos na Plataforma do Desporto

Leitura diaria do JORAM

Designagao das agoes

Processos de contraordenacédo - Lei n.° 39/2009, de 30 de julho.

Relatério do Plano de Prevencao de Corrupgao referente ao ano de 2016

PRAD 15/16

PRAD 16/17

Portaria das Taxas

Resolucao Barreiros

Portarias CPDD SRF/SRE

Resolugéo Conselho Nacional Desporto
Resolugéo Representante RAM SAD's
Resolugéo Conselho Nacional Antidopagem
Resolugdo AG Maritimo SAD
Despacho Comissao dos ginasios
Despacho Prorrogagéao PDD

Leitura diaria do JORAM

Plataforma do Desporto

Objetivo operacional:

No ambito das participagdes enviadas pela PSP, procede-se a analise dos factos por forma a

verificar se em abstrato consubstanciam uma contraordenagédo, solicitando a instrugdo do

processo a PSP e aguardando-se o seu envio para efeitos de aplicagdo de coima ou

arquivamento.

Designacgao da(s)a Atividade(s)

Informac&o - a anélise dos factos e do direito

Oficio PSP - instru¢do do processo

Proposta de aplica¢do de coima ou arquivamento
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Designagao das agoes

— No ano de 2016 n&o houve processos de contraordenagao.

Processos de penhora

Objetivo operacional:
— No ambito das notificagbes para penhora, em que a DRJD é terceira devedora, solicita-se
informagéo a DGF, analisando os apoios que podem ser penhorados e informando do mesmo
aos agentes de execugao e executados. No ambito de penhora de vencimentos, é analisado o
valor do mesmo e dada a respetiva informagdo aos agentes de execugéo e trabalhador. Muitas
vezes sao solicitados esclarecimentos, aos quais sdo dados resposta em cooperagdo com a
DGF

Designacgao da(s)a Atividade(s)

— Todas as penhoras enviadas

— Solicitagao de informag&o. a DGF

— Informag&o - a analise dos factos e do direito
— Comunicagéo ao Agente de Execugéo

— Comunicagdo ao executado

Designagao das agoes
— Penhora Clubes
— Penhora SAD’s
— Penhora Associagdes

— Penhora Recursos Humanos

Processos de Reclamacao

Objetivo operacional:
— No ambito das reclamagdes apresentadas pela DSGID, é dado parecer sobre as mesmas e

encaminhado para as entidades competentes.

Designacgao da(s)a Atividade(s)
— Todas as reclamagdes enviadas

— Analise a instrugao do processo realizado pela DSGID

Designagao das agées

—  Livro vermelho verificagao
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— Livro amarelo verificagdo

Processos de reducio/ isencio de taxas

Objetivo operacional:
— No ambito dos pedidos de redugao/ isengéo instruidos pela DSGID, é dado parecer sobre 0s
mesmos e € remetido a DSGID a fim de encaminhar as entidades competentes para efeitos de

decisdo.

Designacgao da(s)a Atividade(s)
— Todos os pedidos enviados

— Andlise e parecer da informagao da DSGID

Designagao das agoes
— Isencéo Clubes
— lIsencdo IPSS

— Isengéo Associa¢Oes

Recursos Humanos
A Divisao é composta por um chefe de divisdo e quatro técnicos superiores, uma coordenadora técnica

e uma assistente técnica.

Recursos Financeiros:

Orgamento da Dire¢do Regional.

Recursos Materiais: sete computadores e cinco telefones.
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FICHA PROJETO 1

DESIGNACAO DO PROJETO

Sistema de controlo da assiduidade através do registo biométrico

DESIGNAGAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

DESIGNACAO DO OBJETIVO

OPERACIONAL

Aperfeicoar o sistema de controlo da assiduidade

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

CALENDAR|ZACAO (marque com um x)

DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.2Trim | 2.°Trim 3.°2Trim 4.°Trim Anual

Informagdo e acompanhamento dos colaboradores X
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE:

A AO(O CALENDARIZACAQ (marque com um x) -
DENENACA B AT . _N_OO Execugdo | Concluido | Indicadores

Jan. [Fev.|Mar. | Abril[Maio |Jun. |Jul.|Ag. [Set.|Out.[Nov. |Dez. | iniciado

Elaboragdo de procedimentos e X

instrucdes de trabalho

Colaboracdo na andlise de todas

~ . . X X X X X X X X X X X

as acgdes correctivas e preventivas

Atualizacdo mensal da assiduidade

e arquivar em suporte digital o X X X X X X X [x [x X X X

mapa mensal

INTERVENIENTES
SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) DAJRH

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S

Pagesp, Diretor

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S

Pagesp, Diretor

RECURSOS

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

Equipamento informdtico; Material de desgaste

RECURSOS FINANCEIROS

RESULTADOS

Rigor no controlo e gestdo da assiduidade

FICHA PROJETO 5

DESIGNACAO DO PROJETO

Trabalho Suplementar

DESIGNACAO DO OBJETIVO

ESTRATEGICO
DESIGNACAO DO OBJETIVO Existindo frabalho suplementar, garantir a elaboragdo dos acordos e a verificagdo do processo dias de
OPERACIONAL descanso compensatdrio

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

CALENDAR|ZACAO (marque com um x)

DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1°Trim| 2.°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual

Colaboragdo na elaboracdo da informagdo interna de

autorizagdo prévia X

Colaboracdo na elaboracdo do acordo X

Colaboragdo no cdlculo dos dias de descanso compensatorio X

Colaboragdo na instrucdo do processo X
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE:

A A CALENDARIZACAQ (marque com um x) =
DEIENACHO DA ACADIOR . ,N,OO Execugdo | Concluido | Indicadores

Jan. |Fev.IMar. |Abril|Maio [Jun. [Jul.|Ag. [Set.|Out.|Nov. |Dez. | iniciado

Eloboro'(;oo do ?iespocho geral, X1 x] x| x X x IxIxlx|x X X

conhecimento a DGF

vermcoggo dF mfo,rn'mc;oo interna X1 x|l x| x M x Ixlx!x!|x M X

de autorizagdo prévia

Verificacdo do acordo X[x] x|x X X | x| x|[x] x| x X

Verificagdo do calculo efetuado na X

- X1 x| x| x x | x[x|{x] x| x|X

folha de cdlculo

Colmpwlhac;oo QO processo para X | x| x X X x Ixlxlx!x X X

assinatura do diretor

INTERVENIENTES
SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) DAJRH

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S

Todos 0s servicos

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S

RECURSOS

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

Equipamento informdtico; Material de desgaste

RECURSOS FINANCEIROS

RESULTADOS

Rigor na verificagdo e controlo do trabalho suplementar
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FICHA PROJETO 6

DESIGNACAO DO PROJETO

Emissdo de Pareceres Juridicos e apoio juridico.

DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

DESIGNACAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL

Objectivo operacional: Elaboracdo de pareceres juridicos de apoio ao orgdo de decisdo.

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

CALENDAR|ZACAO (marque com um x)

DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 12Tim| 2°Tim [ 3°Trim 4.°Trim Anual
Pronunciar-se sobre todos os pedidos de parecer solicitados X
Emiss@o de pareceres juridicos X
Apoio juridico no dmbito do plasmado na orgdnica X

INTERVENIENTES

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) DAJRH

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S]Diregcdo Regional e demais Direcdes de Servigos/DSGID e DSAAD

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S]

RECURSOS

Consulta livros pareceres, jurisprudéncia, circulares relacionados com a matéria a analisar,
RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS |caneta, papel, telefone, computador, impressora, fotocopiadora, fax.

Ldpis,

Equipamento informdtico; Material de desgaste

Orcamento da DRJD

RECURSOS FINANCEIROS

Dar resposta em tempo Util aos pedidos de parecereres Juridicos
Indicador-medida: Prazo

Superado - elaborar parecer juridico no prazo de 6 dias Uteis.

Ndo atingido - elaborar processo em prazo superior.

RESULTADOS

solicitados

Atingido - elaborar parecer juridico no prazo superior a 7 dias e até 10 dias Uteis.

adicionais. Para matérias inovadoras e com um maior grau de complexidade poderdo ser determinado outros prazos.

Os prazos contam-se da entrega do pedido do processo a técnica e interrompe-se sempre que sejam solicitados documentos ou esclarecimentos
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FICHA PROJETO 7

DESIGNACAO DO PROJETO

Sistema integrado de avaliagdodo desempenho na Administracdo PUblica - SIADAP 2 E 3

DESIGNACAO DO OBJETIVO

ESTRATEGICO
DESIGNACAO DO OBJETIVO Coordenando e apoio juridico do processo do sistema integrado de avaliacdodo desempenho na
OPERACIONAL Administragcdo Publica
ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO
CALENDARQAC/&O (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1°Trim| 2.°Trim | 3.°Trim 4.°Trim BIENAL
U O T O S P OTO TUTTOTC U U0 POt eSO O SIS TS IO Mo g
de avaliacdodo desempenho na Administracdo Publica - SIADAP X

T O0Taenanaso € apoIT0 JUMAICO d0 Processo ao SIsTerma mregrado

de avaliacdodo desempenho na Administracdo Publica - SIADAP X

3

ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO

DESIGNAGCAO DA(S) ACAO(OES)

ATIVIDADE:

CALENDARIZACAQ (marque com um x) N&o

Jan. |Fev.IMar. |Abril|Maio [Jun. [Jul.|Ag. [Set.|Out.|Nov. |Dez. | iniciado

Execugdo | Concluido | Indicadores

Comissdo paritdria (4 em 4 anos)
SIADAP 3

Preparac¢do do inicio do processo
de avaliacdo do SIADAP 2 e 3

Elaboracdo das minutas de atas

autoavaliagdo

entrevistas

Elaboracdo dos listagem dos
avaliados e das quotas a atribuir na
DRJD

Colaboracdo na organizagdo do
procedimento de homolgagdo da
avaliacdo

Colaboragdo no arquivo e
encerramento do processo do
SIADAP

Preparacdo do processo de
langamento e arquivo das
avaliagdes nos processos individuais
de cada trabalhador

INTERVENIENTES

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS)

DAJRH

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S

Todos 0s servigos

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S]

RECURSOS

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

Equipamento informdtico; Material de desgaste

RECURSOS FINANCEIROS

RESULTADOS

Rigor no controlo do processo
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FICHA PROJETO 8

DESIGNACAO DO PROJETO

Procedimentos relativos & aquisicdo de bens e servicos - ajustes diretos regime simplificado e no regime
geral

DESIGNACAO DO OBJETIVO

ESTRATEGICO
DESIGNACAO DO OBJETIVO Instruir os processos de aquisicdo nos termos do CCP e da Lei do Orgamento Regional, solicitando a
OPERACIONAL DGF os cabimentos e demais documentos exigidos.
ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO
CALENDAR|ZACAO (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.°Trim| 2.°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual

Todas as aquisicdes de bens e servigos solicitadas em que haja X
orcamento e autorizacdes necessdrias
Andlise da inf. demonst. necess. X
for obrigatério X
Comunicagdo a SRF nos casos de aquisicdo de servicos em que X
ndo seja exigido o parecer prévio
encargos,convite, apoiar na feitura dos Relatérios e preparar X
Relatério de execugdo-base gov X

INTERVENIENTES

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS)

DAJRH

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S

Direccdes/ Divisdes que propdem a despesa e a Contabilidade.

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S]

RECURSOS

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

I&pis, caneta, papel, telefone, computador, impressora, fotocopiadora, fax.

RECURSOS FINANCEIROS

Orcamento da DRJD

RESULTADOS

Indicador-medida: Prazo

esclarecimentos adicionais.

Dar resposta em tempo Util aos pedidos solicitados, de modo a assegurar o normal funcionamento dos servigos.

Superado - elaborar processo no prazo de 2 dias Uteis.

Atingido - elaborar processo no prazo de 3 dias Uteis.

Nd&o atfingido - elaborar processo em prazo superior.

Os prazos contam-se a partir da recepc¢do entrega do processo & técnica e suspende-se desde que sejam pedidos documentos ou

FICHA PROJETO ¢

DESIGNACAO DO PROJETO

Apoio a Associacdes de Jovens

DESIGNACAO DO OBJETIVO

ESTRATEGICO
DESIGNACAO DO OBJETIVO Apoio na elaboracdo de estatutos, atas e convocatérias e esclarecimentos variados relacionados com
OPERACIONAL a vida ativa das associacdes
ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO
CALENDARQAC/&O (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 12Tim]| 2°Tim [ 3°Trim 4.°Trim Anual

Todos os pedidos de apoio solicitados X
Elaboracdo de estatutos, convocatdrias, atas e regulamentos X
Prestac@o de apoio juridico as Associagdes X
Andlise dos processos de constituicdo das Associagdes para efeitos
de registo no portal das Associagdes Juvenis X

INTERVENIENTES

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS)

DSJF

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S

DSJF, DSJ

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S

RECURSOS

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

1&pis, caneta, papel, telefone, computador, impressora, fotocopiadora, fax.

RECURSOS FINANCEIROS

Orcamento da DRJD

RESULTADOS

Indicador-medida: Prazo

Os prazos contam-se da entrega do
adicionais.

Dar resposta em tempo Util as solicitagdes.

Elaboragdo de estatutos e regulamentos internos:
Superado - elaborar processo no prazo de 7 dias Uteis
Atingido - elaborar processo no prazo de 8 a 12 dias Uteis.
Ndo atingido - elaborar processo em prazo superior.
Elaboracdo de minutas de atas e convocatorias:
Superado - elaborar processo no prazo de 4 dias Uteis.

Atingido - elaborar processo no prazo de 5 a 10 dias Uteis.
Nd&o atfingido - elaborar processo em prazo superior.

processo pela técnica e interrompe-se sempre que sejam pedidos documentos ou esclarecimentos
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FICHA PROJETO 10

DESIGNACAO DO PROJETO

Atualizacdo do Manual de Procedimentos referente & aquisicdo de bens e servicos - Ajuste Direto regime|

geral/ajuste direto simplificado

DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

DESIGNACAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL

Facilitar a instrucdo dos processos de aquisicdo de bens e de servicos da DRJD

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

CALENDARQAC/&O (marque com um x)

DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.2Tim[ 2°Tim [ 3.°Trim 4.°Trim Anual
Atualizagdo do Manual de Procedimentos X X
INTERVENIENTES
SERVICO(S) RESPONSAVEL (EIS) DSJF
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S]
RECURSOS
RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS |&pis, caneta, papel, telefone, computador, impressora, fofocopiadora, fax.
RECURSOS FINANCEIROS
RESULTADOS
Indicador-medida: Prazo
Superou - se 0 Manual é apresentado até 3 meses apds a publicagcdo do Or¢camento nacional e regional
Atfinge - se o Manual € apresentado até 5 meses apds a publicagdo do Orcamento nacional e regional
Ndo Atinge - se o Manual ndo é atualizado nos prazos acima indicado
FICHA PROJETO 11
DESIGNACAO DO PROJETO Elaboracdo do Relatdrio de Prevencdo de Corrupcdo referente a 2016
DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO
DESIGNACAO DO OBJETIVO Elaboracdo do Relatério
OPERACIONAL
ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO
CALENDARIZACAO (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.2Tim| 2°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual
Apresentacdo do Relatdrio até abril de 2017 X
Recolha de contributos X
Elaborag¢do do Relatério X
Providenciar publicitagcdo site DRID(posteriormente & Aprovagdo) X
Preparar oficios Gabinete da SER X
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE:
A A CALENDARIZACAO (marque com um x) =
DEIENACAO AR ACAO(OES) . _N_GO Execugdo | Concluido Indicadores
Jan. [Fev.|Mar. |Abril [Maio |Jun. [Jul.|Ag. [Set.|Out.|Nov. |Dez. | iniciado

Relatério do Plano de Prevengdo
de Corrupgdo referente ao ano de
2016

INTERVENIENTES

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS)

DAJRH

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S

Todos 05 servicos

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S]

RECURSOS

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

1&pis, caneta, papel, telefone, computador, impressora, fotocopiadora, fax.

RECURSOS FINANCEIROS

RESULTADOS

Indicador de medida: Prazo, dependente do fornecimento dos dados pelos diferentes servigos
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FICHA PROJETO 12

DESIGNACAO DO PROJETO

Processos de contraordenacdo - Lei n.° 39/2009, de 30 de julho.

DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

DESIGNACAO DO OBJETIVO

No dmbito das participacdes enviadas pela PSP, procede-se a andlise dos factos por forma a verificar
se em abstrato consubstanciam uma contraordenagdo, solicitando a instrugdo do processo & PSP e
aguardando-se o seu envio para efeitos de aplicacdo de coima ou arquivamento.

OPERACIONAL
ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO
CALENDARIZACAO (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.2Trim| 2.°Trim [ 3.°Trim 4.°Trim Anual
Inf. - a andlise dos factos e do dto X
Of. PSP - instrugdo do processo X
Proposta de aplicagdo de coima X

INTERVENIENTES

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS)

DAJRH

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S

DAJRH

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S

PSP, Clubes, Associagdes e SADs

RECURSOS

Equipamento informdtico; Material de desgaste

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

RECURSOS FINANCEIROS

Orcamento da DRJD

RESULTADOS

Dar resposta em tempo Util as participagdes apresentadas, por forma a evitar eventuais prescricdes de procedimentos.. Indicador-medida:

Superado - elaborar processo no prazo de 4 dias.

Atingido - elaborar processo no prazo de 5 dias.

Ndo atingido - elaborar processo em prazo superior.

Os prazos contam-se da recepgdo do processo pelo técnico.

FICHA PROJETO 13

DESIGNACAO DO PROJETO

Processos de penhora

DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

DESIGNACAO DO OBJETIVO

No émbito das notificagdes para penhora, em que a DRJD é terceira devedora, solicita-se
informacdo a DGF, analisando os apoios que podem ser penhorados e informando dos mesmos aos
agentes de execugdo e executados. No dmbito de penhora de vencimentos, é analisado o valor do
mesmo e dada a respetiva informacgdo aos agentes de execugdo e trabalhador. Muitas vezes sdo

OPERACIONAL solicitados esclarecimentos, aos quais sdo dados resposta em cooperagdo com a DGF.
ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO
CALENDARIZAGAO (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.°Trim| 2.°Trim 3.°Trim 4°Trim Anual

Todas as penhoras enviadas
Solicitag@o de inf. A DGF X
Inf. - a andlise dos factos e do dto X
Comunicacdo ao Agente de Execucdo X
Comunicagdo ao executado X

ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO

ATIVIDADE:

A AO(O CALENDARIZACAQ (marque com um x) -
PRIGHACAO AR ACACICE Jan. [Fev.|Mar. |Abril |Maio [Jun. |Jul.|Ag. [Set.|Out.|Nov. |Dez. iniZiC::odo EEesED || CoelvEe Indicadores
Penhora_Clubes X
Penhora_SAD's X
Penhora_Associagdes X
Penhora_Recursos Humanos X
INTERVENIENTES

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) DAJRH e DGF

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S

DAJRH, DGF e DSAAD

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S

Clubes, Associagdes e SADs e Agentes de Execucdo ou Oficiais de Justica.

RECURSOS

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

Equipamento informdatico; Material de desgaste

RECURSOS FINANCEIROS

Orcamento da DRJD

RESULTADOS

Dar resposta em tempo Util as notificacdes efetuadas, por forma a evitar incumprimento de prazos processuais.

Indicador-medida:

Superado - elaborar processo no prazo de 4 dias.
Atingido - elaborar processo no prazo de 5 dias.
Ndo atingido - elaborar processo em prazo superior.
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FICHA PROJETO 14

DESIGNACAO DO PROJETO

Processos de Reclamacdo

DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

DESIGNACAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL

No dmbito das reclamagdes apresentadas pela DSGID, é feita a verificagdo da instrugdo, devolvida a
DSGID para remeter as entidades competentes para efeitos de enquadramento juridico/decisdo.

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

CALENDARIZACAO (marque com um x)
DESIGNACAQO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.°2Trim| 2.2 Trim 3.°Trim 4.°Trim Anual

Todas as reclamacdes enviadas X

Andlise a instrucdo do processo realizado pela DSGID X
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE:

DESIGNACAO DA(S) ACAO(OE CALENDARIZAC AQ (marque com um x) N&o
SONACHS FIACAOIOR! Jan. |Fev.IMar. |Abril|Maio [Jun. [Jul. |Ag. [Set.|Out.[Nov. |Dez. | iniciado Ecauees || ComsliEh || (nslizasires
Livro vermelho_verificacdo X
Livro amarelo_verificacdo X

INTERVENIENTES

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS)

DAJRH e DSGID

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S

DAJRH e DSGID

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S]

Utentes das instalacdes desportivas e de gindsios abertos ao publico.

RECURSOS

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

Equipamento informdtico; Material de desgaste

RECURSOS FINANCEIROS

Orcamento da DRJD

RESULTADOS

Dar resposta em tempo Util as reclamacdes efetuadas, por forma a evitar incumprimento de prazos processuais. Indicador-medida:

Superado - elaborar processo no pra.

Atingido - elaborar processo no prazo de 3 dias.
Ndo atingido - elaborar processo em prazo superior.

Os prazos contam-se da recepgdo d

zo de 2 dics.

o processo pelo técnico.

FICHA PROJETO 15

DESIGNACAO DO PROJETO

Processos de reducdo/ isencdo de taxas

DESIGNACAO DO OBJETIVO

ESTRATEGICO
DESIGNACAO DO OBJETIVO No dmbito dos pedidos de reducdo/ isencdo instruidos pela DSGID, € dado parecer sobre os mesmos e
OPERACIONAL & remetido a DSGID a fim de encaminhar as entidades competentes para efeitos de decisdo.

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

CALENDARIZACAQO (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.°Trim| 2°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual
Todos os pedidos enviados X
Andlise e parecer da inf. da DSGID X
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE:
A AO(O CALENDARHACAO (marque com um x) -
DIESIENACHO PINE) AEAOEI, ) 'N'(:o Execugdo | Concluido Indicadores
Jan. |Fev.|Mar. | Abril [Maio |Jun. |Jul.[Ag. |Set.|Out.|Nov. |Dez. | iniciado
Isencdo_Clubes X
Isencdo_IPSS X
Isencdo_Associacdes X

INTERVENIENTES

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS)

DAJRH e DSGID

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S

DAJRH e DSGID

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S

Entidades requerentes, pessoas singulares ou coletivas.

RECURSOS

Equipamento informdtico; Material de desgaste

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

RECURSOS FINANCEIROS

Orcamento da DRJD

RESULTADOS

Dar resposta em tempo Util aos pedidos formulados, por forma a evitar situagdes de incerteza aquando do inicio do evento quanto ao

pagamento de taxas.
Indicador-medida:

Superado - elaborar processo no prazo de 2 dias.
Atingido - elaborar processo no prazo de 3 dias.
Ndo atingido - elaborar processo em prazo superior.

84






