PROTOCOLO DE COOPERACAO
entre

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,

representada pela DIRECCAO REGIONAL DE
EDUCAGAO ESPECIAL E REABILITACAO

APADAM
- ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
DEFICIENTES AUDITIVOS DA MADEIRA



Considerando:

Que a Secretaria Regional de Educacio e Cultura (SREC), através
da Direcgdo Regional de Educacdo Especial e Reabilitagdo (DREER) tem
por atribuicdo assegurar a pré-formacdo, a formagdo, o emprego
protegido ou apoiado e respectivo acompanhamento, tendo em vista a
insercdo na vida activa da populagio com Necessidades Educativas
Especiais;

Que compete a SREC, através da DREER estabelecer parcerias com
outras instituicdes no sentido de adequar, potenciar e operacionalizar a
oferta formativa a jovens e adultos de acordo com as necessidades e as
expectativas do mercado de trabalho;

Que a APADAM - Associacdo de Pais e Amigos dos Deficientes
Auditivos da Madeira estd a desenvolver o projecto de criacao de uma
empresa de insercdo denominada “Gestos Verdes”, na &rea da
agricultura, ja apoiada pela Bolsa de Valores Sociais da Caixa Geral de
Depdsitos, Fundagdo Calouste Gulbenkian, Fundacdo EDP e NYSE
Euronext;

Que a SREC tem particular interesse em promover competéncias na
area da Lingua Gestual Portuguesa (LGP), disseminando-a e tornando-a
acessivel a populagdo interessada;

Que a APADAM tem, estatutariamente, especial vocac&o no apoio e
integracao da populagdo surda e seus familiares e, ainda, no ensino e
divulgacao da LGP;

Que, para a prossecugdo dos objectivos antes enunciados, se torna
necessario proporcionar & APADAM, instalacBes adequadas ao exercicio
das actividades de insercdo, de natureza educativa, de integracdo, de
orientagao e de despiste vocacional de jovens e adultos surdos.

Assim:

Entre

A Secretaria Regional de Educacdo e Cultura, neste acto
representada pela Direccdo Regional de Educacao Especial e
Reabilitagdo, NIPC 671 000 543, adiante designada por DREER, através
da sua Directora Regional, Maria José de Jesus Camacho, como primeira
outorgante,

e

A APADAM - Associacdo de Pais e Amigos dos Deficientes
Auditivos da Madeira, NIPC 511 209 355, com sede na Rua Dr.
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Juvenal, n.° 31, Funchal, adiante designada por APADAM, representada :

neste acto pelo seu Presidente da Direcgdo, Alberto Gil Calado Nunes,
como segunda outorgante,

E celebrado o presente protocolo de cooperagdo que se rege nos
termos constantes das clausulas seguintes:

Clausula primeira
(Objecto)
O presente Protocolo tem por objecto a integragdo e promocao
comunitaria dos Surdos, através de apoio técnico nas areas da psicologia,
da sociologia e da promogdo da Lingua Gestual Portuguesa.

Clausula segunda
(Obrigacdes da Primeira Outorgante)

1. Compete a primeira outorgante, no ambito especifico da
intervengao psicoldgica, apoiar a segunda outorgante no seguinte:

a) Na criagdo de uma consulta de psicologia, avaliativa ou
terapéutica (psicoterapéutica), destinada a surdos de diferentes idades;

b) Na orientagao e despiste vocacional de jovens surdos;

) No desenvolvimento de um programa de acgdo, relacionado com
a sensibilizagdo e formagdo no ambito da surdez e da cidadania, da
cultura e da identidade surdas;

d) No desenvolvimento e coordenacdo de projectos no ambito da
educagao/formagdo dos surdos de forma a consolidar aprendizagens,
desenvolver capacidades, reabilitar interesses e fazer emergir
motivacoes.

2. Compete a primeira outorgante, no ambito especifico da
intervengao socioldgica, apoiar a segunda outorgante no seguinte:

a) Na constituicdo da equipa que desenvolve o projecto da empresa
de insercao;

b) No recrutamento/selecgdo de colaboradores para a empresa de
insercdo (destinatérios surdos e/ou com necessidades especiais);

c¢) Na formagdo profissional recrutamento/seleccido  de
colaboradores para a empresa de insergdo (agricultura ecoldgica, servicos
de agricultura e jardinagem), tedrica em sala e pratica em contexto real
de trabalho;

d) Na concepgdo de um plano individual de insercio para cada
trabalhador, de adaptagdo ao posto de trabalho;

e) No acompanhamento dos candidatos durante o processo de
insercdo, desde a admissdo até a efectiva integraco no mercado de
trabalho;



f) No acompanhamento e supervisio técnicas na area da
agricultura e nos servigos implicados, com registo mensal/trimestral do
nivel do desempenho dos colaboradores;

g) Na pesquisa de ofertas de emprego que possam interessar aos
trabalhadores surdos e/ou com necessidades especiais, em
profissionalizagdo;

h) Na organizagdo semestral de uma sessdo de esclarecimento
sobre “Técnicas de Procura Activa de Emprego” e apoio na construcdo do
curriculo vitae das pessoas a inserir no mercado de trabalho;

) No acompanhamento pds insercéo (follow-up).

3. Compete a primeira outorgante, no 4mbito especifico integracdo
€ promogao comunitaria dos Surdos e da promogao da Lingua Gestual
Portuguesa:

a) Proporcionar, a titulo precério, instalagbes adequadas,
localizadas no Caminho de Santo Anténio, no Conjunto Habitacional
Madalena II, sem custos para a APADAM durante os primeiros 3 (trés
anos), salvo se, por motivos supervenientes tais instalagbes tenham que
ser afectas a outro fim, situacdo em que, a SREC/DREER se
comprometem em facultar um espaco alternativo;

b) Promover as acgdes que venham a ser desencadeadas pela
APADAM no ambito da LGP, facilitando condigdes de frequéncia aos
funciondrios da SREC que nelas queiram participar.

Clausula terceira
(Obrigagdes da Segunda Outorgante)

Compete a segunda outorgante:

a) Garanti, no processo de recrutamento/seleccdo de
colaboradores para a empresa de insercdo, a inclusdo de destinatarios
com outras deficiéncias e/ou com necessidades especiais, a indicar pela
primeira outorgante;

b) Promover as competéncias comunicacionais e melhorar a
expressao através da Lingua Gestual Portuguesa, através da realizacio
de acgOes de formagdo abertas & populacdo em geral;

C) Garantir a participacdo dos utentes, familiares e colaboradores
da DREER em Workshops de iniciacio e aprofundamento de Lingua
Gestual Portuguesa;

d) Ceder, a titulo gratuito, e mediante acordo prévio entre os
servicos das outorgantes, o uso de viaturas para colaboragdo em eventos
ou outras acgdes promovidas pela DREER;

e) Facultar a informacdo necessaria a avaliagao do presente
protocolo pelos Servigos da primeira outorgante.
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Clausula quarta
(Revisao do protocolo)

1. Qualquer alteragdo ou adaptacdo por qualquer um dos
outorgantes dos termos previstos neste protocolo carece de prévio
acordo escrito da outra parte, salvo no caso previsto no ponto 3. a), da
clausula segunda.

2. O presente protocolo poderd ser modificado ou revisto por
acordo das partes outorgantes, ou sempre que se verifique o
incumprimento de qualquer obrigagdo aqui prevista, ou, ainda, quando,
em virtude da alteragdo superveniente e imprevista das circunstancias, a
sua execugao se torne excessivamente onerosa para um dos outorgantes
ou manifestamente inadequada a realizacdo do interesse publico.

Clausula quinta
(Periodo de vigéncia e denincia)

O presente protocolo vigora por trés anos, com inicio em 6 de
Outubro de 2011, sendo automaticamente renovado por periodos de um
ano, salvo denlncia das partes, que deve ser comunicada, por carta
registada com aviso de recepgdo, com a antecedéncia minima de noventa
dias.

Funchal, 6 de Outubro de 2011.

A Directora Regional de O Presidente da APADAM,
Educagao Especial e Reabilitacdo,

oo Sl Ao Ganddins

(Maria José de Jesus Camacho) (AI' erto Gil Calado Nunes)

HOMQLOGO

ff€ Vieira Fernandes)

EdtCR a0 e Cultura,




