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Inserido na avaliagéo da formacé&o profissional, 0 Observatorio do Sistema Educativo e Cultural da RAM realizou o Inquérito
a Insercdo na Vida Activa aos Ex-formandos de Cursos de Qualificagdo Inicial terminados em 2008 que da sequéncia ao
Inquérito de Acompanhamento a Ex-formandos de Accdes de Formagédo Profissional Co-financiadas pelo Fundo Social

Europeu, cujo inicio data de 1993.

O inquérito tem periodicidade anual, é langcado em Maio, na Regido Autdnoma da Madeira, por via postal, tendo como

momento de referéncia do inquérito, 0 ano 2008, sendo inquirido o universo dos participantes em :

- Acgbes de formacéo profissional co-financiadas pelo FSE no ambito das Acgdes Elegiveis do POPRAM IIl destinadas a

Jovens (dentro e fora do sistema de ensino)

- AcgBes de formacao profissional co-financiadas pelo FSE no dmbito do Programa RUMOS na area de intervengéo 1.1

Qualificacdo Inicial
- Cursos de Educacéo e Formacgao néo financiados

O inquérito tem como objectivo principal, avaliar o impacto dos cursos de qualificag&o inicial na perspectiva de inser¢ao e
adequacdo emprego/ formacdo dos ex-formandos que os frequentaram, tendo em atencdo responder a necessidades
regionais em matéria de avaliagdo de medidas destinadas aos jovens e as exigéncias crescentes que se colocam ao
processo avaliativo a nivel das intervengdes do Fundo Social Europeu. Neste sentido, pretende-se ainda a obtencéo de
dados que permitam a comparabilidade entre trés momentos distintos e posteriores a conclusdo dos cursos: “Um Més

Apds”, “Um Ano Apds” e no periodo de resposta ao Inquérito.

A importéncia que vém assumindo os Cursos de Educacdo e Formagédo nas ofertas formativas para jovens, levou a
introdugdo de um mddulo piloto para efeitos de experimentagéo, no sentido de avaliar alguns aspectos particulares dos

mesmos.

Em 2008 foram inquiridos 721 ex-formandos e responderam ao inquérito 72.3% dos ex-formandos inquiridos, sendo

passiveis de tratamento estatistico 68.4% das respostas, garantindo assim a representatividade da informacao obtida.
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Cursos Tecnolégicos/ Técnico Profissionais - Predominantemente orientados para a vida activa, sdo ministrados nas
escolas secundarias do ensino regular. Possibilitam o acesso ao ensino superior, visando preferencialmente uma

qualificagéo profissional de nivel 3.

Cursos Profissionais - Ministrados nas Escolas Profissionais, sdo organizados em mddulos, de duracdo variavel e
combinaveis entre si. S&o de nivel secundario e atribuem diplomas equivalentes ao diploma do ensino secundario regular,

conferindo um nivel de qualificacdo e o direito a certificagdo profissional de nivel 3.

Aprendizagem - Tém acesso a estes cursos individuos com idades compreendidas entre 14 e 25 anos. Estes cursos tém

duragéo de 1 a 3 anos.

Curso de Educagao e Formagao - Oferta integrada de educacado e formacao destinada preferencialmente a jovens com
idades iguais ou superiores a 15 anos, em risco de abandono escolar ou que ja abandonaram o sistema educativo antes da
conclusdo da escolaridade de 12 anos, bem como aqueles que, apds a conclusdo de 12 anos de escolaridade, ndo
possuindo uma qualificagdo profissional, pretendam adquiri-la para ingresso no mercado de trabalho. Confere qualificagéo
de nivel 1, 2 ou 3 e certificacdo de conclusdo dos 6.°, 9.° ou 12.° anos de escolaridade, respectivamente.(Decreto
Legislativo Regional n.°17/2005/M).
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Em 2008 a formagdo ministrada aos jovens foi realizada pelos Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privado (68.1%),

pelas Escolas Profissionais (21.1%) e pelo Centro de Formagéo Profissional da Madeira (10.8%).

DISTRIBUIGAO DOS EX-FORMANDOS SEGUNDO O TIPO DE ENTIDADE

PROMOTORA DO CURSO
10,8%

21,1%

Centro de Formagé&o Profissional da Madeira m Escolas Profissionais

Estab. de Ensino Publicos e Privados

21.4% do total de ex-formandos participou em cursos de Hotelaria e Restauragdo. As restantes areas mais representativas,

foram as Ciéncias Informaticas com 13.4%, o Comércio (11.9%) e a Electricidade e Energia com 7.6% do total do universo.

Numa analise por tipo de entidade promotora do curso, constata-se que os Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados
ministraram maioritariamente formagao na area de Hotelaria e Restauragdo abrangendo respectivamente 28.9% do total de
ex-formandos. Nas Escolas Profissionais 27.6% dos cursos foram ministrados na area de Finangas, Banca e Seguros e

23.7% na area das Ciéncias Informaticas.

Na tabela seguinte, verificamos que na Modalidade de Cursos de Educagdo e Formagao e nos Cursos de especializagéo
Tecnologicos realizaram-se maioritariamente cursos na area da Hotelaria e Restauragdo abrangendo, respectivamente,
25.3% e 100.0% dos ex-formandos. Na Modalidade Orientagao/Aprendizagem a formagao realizou-se principalmente na

area de Comércio. Nos Técnico-Profissional/Tecnoldgico foi na area de Ciéncias Informaticas.

Orientagdo/ Aprendizagem (2° Cursos de Educacéo e Cursos de Especializagao Técnico-Profissional/
Ciclo, 3°Ciclo, 12° Ano) Formagao Tecnologicos Técnologicos (12° Ano)
Comércio 37y, Hotelanae 25,3, |Hotelariae 100,095 | CoNCias 43,9%
Restauracéo Restauragédo Informéticas
Enquadramento na Gestéo e

30,6% | Comeércio 12,5% - - 19,5%

Organizagao/ Empresa Administragao

Seguranga e
10,9% - - Higiene no 15,5%
Trabalho

Ciéncias

Cuidados de Beleza 24.5% i
Informaticas

98.1% dos ex-formandos frequentaram, em 2008, cursos de formacao do escaldo de duragéo 1200 a 2399 Horas.

Observatorio do Sistema Educativo e Cultural da RAM 9



Numa analise segundo as Acgdes Elegiveis destaca-se os seguintes elementos:
- Os Cursos de Educagdo e Formagao abrangem o maior numero de ex-formandos (74.5% do total).

- Os Cursos Profissionalizantes foram ministrados a 13.2% do total de ex-formandos,, seguindo-se o Sistema de
Aprendizagem (6.6%) e Cursos de Educacao Tecnoldgica (1.8%). Estes cursos foram em 2008 promovidos pelo Centro de

Formacéo Profissional da Madeira e pelas Escolas Profissionais.

- A “Formacao de Jovens Dentro do Sistema de Ensino”, abrangeu 3.9% dos ex-formandos dos cursos terminados em

2008 e foram totalmente promovidos pelo Centro de Formagéo Profissional da Madeira.

0S EX-FORMANDOS POR ACGAO ELEGIVEL

1,8%

0,
N 3,9% 6.6%
13,2%

74,5%

Sistema de Aprendizagem Cursos Profissionalizantes
Cursos de Educagéo e Formagao Cursos de Educagéo Tecnologica
W F.P. Jovens Dentro do Sistema de Ensino

O grau de ensino predominante nos ex-formandos é o 3° Ciclo do Ensino Basico (58.9%). Com habilitagdes iguais ao Ensino
Secundario encontram-se 31.4% dos ex-formandos.
Atendendo as variaveis sexo e escaldo etario observa-se ainda que:

¢ Do total de inquiridos que responderam ao inquérito, 89.0% tem menos de 25 Anos.

e Os ex-formandos do sexo masculino representam 61.8% do total e 59.3% destes tém entre 20 e 24 Anos. 32.5% dos
ex-formandos do sexo masculino possuem o Ensino Secundario e 66.8% detém habilitagbes iguais ou inferiores ao 3°

Ciclo do Ensino Basico.

e Os ex-formandos do sexo feminino representam 38.1% do total de inquiridos e destes cerca de 87.2% tem menos de
25 anos. 68.9% possui habilitagdes iguais ou inferiores ao 3° Ciclo do Ensino Basico e o Ensino Secundario assume o
peso de 29.4%.

Dos ex-formandos abrangidos no inquérito, 46.2% referem que escolheram o curso para obter equivaléncia ao 6° ano, 9°

ano ou 12° ano e 22.5% para conseguir uma profisséo qualificada ou melhorar a formagao que ja possuiam.

85.6% dos ex-formandos obtiveram aprovagao no final do curso, 8.9% desistiram e 5.5% reprovaram.
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N&o frequentaram o curso desejado 22.4% dos ex-formandos, tendo 83.0% destes obtido aprovagéo no final do curso. Dos

que frequentaram o curso desejado 86.4% obtiveram aprovagéo.

Numa analise segundo a iniciativa de inscrigdo no curso, constata-se que 74.8% se inscreveu por conta prépria e 23.0% por

iniciativa da escola.

49.7% dos ex-formandos referiu que quando se inscreveu no curso, “Estava a estudar mas tencionava adquirir uma
qualificacdo profissional para ingresso no mercado de trabalho” e 35.3% que “Estava a estudar e nao tinha bons resultados”.

Apenas 9.5% referem que “ja tinham desistido da escola” aquando da sua inscrigao no curso.

Ao cruzarmos a situagdo quando se inscrevem no curso com o resultado no final do curso, verifica-se que a taxa de
aprovacao para os ex-formandos que ja tinham desistido na escola foi de 75.0%, dos que estavam a estudar e ndo tinham
bons resultados 83.8% e 0s que estavam a estudar mas tencionavam adquirir uma qualificacdo profissional para ingressar

no mercado de trabalho 87.6%.

A analise que se segue incide sobre os ex-formandos na situacao final de aprovados.

Na analise “Um Més Apo6s” a conclusdo do curso, a taxa de empregabilidade dos ex-formandos era de 29.6%. Por
Modalidade de Formagéo, verifica-se que neste periodo, cerca de 53.6% dos ex-formandos dos cursos de Orientagéo

Profissional/ Aprendizagem encontravam-se na situagao de “Empregado’.

A empregabilidade dos ex-formandos “Um Ano Apds” o final do curso tem uma evolugéo positiva, estando a exercer uma
profissdo 47.1% dos ex-formandos. De salientar que 71.4% dos inquiridos que concluiram a formagdo nos Cursos de
Orientagdo Profissional/ Aprendizagem e 62.9% dos que concluiram um curso Técnico-Profissional/ Tecnoldgico se
encontram a exercer uma profissdo. Observamos também que um ano apo6s o final do curso, 29.4% dos ex-formandos que

participaram em Cursos de Educagéo e Formacao estdo a estudar.

No momento de resposta ao Inquérito a empregabilidade é de 41.5%. Verifica-se também que os Cursos de Educagao e
Formacéo apresentam uma diminuicdo comparativamente com a situacdo um ano apds no que respeita aos ex-formandos a

exercer uma profissdo (37.9%), sendo contudo de destacar que nesta modalidade 28.5% dos ex-formandos prosseguiram

estudos.
Onentapao Proflsspnal/ Cursos de Educagdo e Técnico-Profissional/ Cursos de Especializagao
[OIS FICIAPEGN P R, Formagéo Técnoldgicos (12° Ano) Tecnolégica
3Ciclo, 12° Ano) ¢ g g
o o o o o
el el e} =) e}
AExercer S 2  Abxercer 2 | ABxercer & £ AExercer| 2 | ABxercer & 2
— [40] — (1] — @ = O = @
uma = = uma = = uma = = uma = = uma = =
Profissdo 3 3 Profissdo 3 B Profissdo 3 3 Profissao 0 B Profissdo 3 4
a a a a a
Um Més Apds 296% | 585%  94% | 536% @ 464% - 278% | 592%  11,1%  278% 611% 37% 286%  57,1%  14,3%
Um Ano Apds 471% | 257%  249%  714%  179% 3,6% 424% | 26,6% | 294%  629% | 278%| 74%  42,9% - 42,9%
Actualmente 415% | 30,1% | 262% 750% @ 14,3% @ 3,6% 379% | 31,6%  285%| 463% | 31,5% | 204%| 28,6%  14,3%  57,1%
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Questionamos os ex-formandos que prosseguiram estudos sobre o motivo da continuidade, sendo que cerca de 90.7%
referiram que pretendiam “Obter um nivel de ensino/qualificagdo mais elevado®. De realcar ainda que 7.0% afirmou ter

ganho “motivagéo para continuar a estudar”.

72.1% dos ex-formandos que prosseguiram estudos escolheram a “Via de Formacgao Profissional” para continuarem os

estudos.

No que respeita as areas de formacao e “Um Més Apods” a conclusdo dos cursos destaque-se que 0s cursos ministrados
nas areas de formacgédo “ Enquadramento na Organizagao/Empresa”, “ Producdo Agricola e Animal’ e “Contabilidade e
Fiscalidade” sdo os que apresentam maior taxa de empregabilidade dos ex-formandos (80.0%, 60.0% e 50.0%

respectivamente).

“Um Ano Apds” e acompanhando o aumento global registado neste periodo de analise, assiste-se a um aumento da

empregabilidade dos ex-formandos em quase todas as areas de formagéo.

Do momento de inquiricdo “Um Ano Ap6s” para o periodo de inquiricdo “Actualmente” verifica-se uma reducao da taxa de

empregabilidade dos ex-formandos.

AS 5 AREAS DE FORMAGAO MAIS FREQUENTADAS SEGUNDO A SITUAGAO ACTUAL
DOS EX-FORMANDOS, FACE A ACTIVIDADE

525- Construgéo e Reparagéo 455 27.3 273 '
de Veiculos a Motor

522- Electricidade e Energia 476 238 28,6 J

341- Comércio 42,1 28,1 28,1 J

481- Ciéncias Informaticas 281 28,1 421 '

811- Hotelaria e Restauracéo 32,5 39,8 27,7 '

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Com Trabalho m Desempregado m Estudante

No momento de resposta ao inquérito, ao analisarmos 0s cursos realizados de acordo com o grau de ensino, verifica-se
existir uma relagéo com o grau de empregabilidade, sendo que a taxa de empregabilidade aumenta a medida que aumenta

0 nivel de habilitages.

A percentagem de ex-formandos na situacao de “Desempregado” (a Procura de 1° ou de Novo Emprego) é mais elevada no

sexo masculino, situando-se em 23.7% no momento de resposta ao inquérito (19.7% no sexo feminino).
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Analisando a relagéo entre a duracgéo do curso e a condi¢do perante o trabalho dos ex-formandos, verifica-se que sdo 0s
cursos com duragao igual ou superior a 3600 horas que apresentam no momento de inquirigdo maior percentagem de ex-

formandos a exercer uma Profissdo (58.2%).

“Umn Més Apos” a conclusdo do curso, os ex-formandos participantes em cursos promovidos pelo Centro de Formacgao

Profissional da Madeira assume o valor mais elevado no que respeita a ex-formandos a exercer uma profissao (43.8%).

“Um Ano Apds” a conclusdo do curso, ha evolugédo positiva na situacdo profissional dos ex-formandos em todo o tipo de

entidade promotora, seguindo a tendéncia geral.

Da situagdo “Um Ano Apdés” para a data de resposta ao inquérito assiste-se a uma diminuigao nos ex-formandos a exercer
uma profisséo como referido em 4.1. Com taxas de empregabilidade superiores a média global (41.5%) encontram-se 0s ex-
formandos que frequentaram cursos ministrados pelo Centro de Formac&o Profissional da Madeira (68.8%) e pelas Escolas
Profissionais (43.0%).

Apobs a conclusdo do Curso de Qualificagdo Inicial e a data de resposta ao inquérito, verifica-se que 40.2% dos ex-
formandos inquiridos tiveram apenas um emprego, 15.8% dois empregos e 5.9% tiveram trés ou mais empregos. Nao

tiveram emprego 38.0% dos ex-formandos.

Refira-se que 30.3% dos inquiridos esperaram menos de um més entre o final do curso e a obtencdo de 1° emprego,

enquanto 29.9% dos inquiridos aguardaram mais de 6 meses.

No que respeita a forma de acesso ao 1° emprego apos a conclusdo do curso, 50.2% dos ex-formandos respondeu que foi
através de familiares ou amigos, 17.7% que permaneceu na Entidade Empregadora onde realizaram o estagio/ formacao

pratica em contexto de trabalho e 9.6% conseguiu emprego através da resposta a anuncio.

FORMADE ACESSO AO POSTO DE TRABALHO

7,6% 9.6%

3,6%

17,7%

50,2%

10,0%
1,2%

A Entidade Empregadora é Onde Estagiou Colaboracao Entidade Promotora/ Empregadora
Centro de Emprego Resposta a Anuncio
Através de Familiares ou de Amigos Criou o seu Préprio Emprego

W Outra Situagao
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Analisando os grupos de profissdes exercidos pelos ex-formandos que terminaram cursos qualificantes em 2008,

concluiu-se que 59.0% dos ex-formandos pertencem a dois grupos profissionais:
- 41.7% desenvolvem profissdes incluidas no grupo do Pessoal dos Servigos e Vendedores
- 17.3% exercem profiss@es incluidas no grupo dos Operarios, artifices e trabalhadores similares.

Numa abordagem segundo o sector de actividade, constata-se que os ex-formandos exercem maioritariamente a sua
profissdo nos sectores de Comércio por Grosso e a Retalho; Reparagdo de Veiculos Automdveis e Motociclos
(27.9%), seguido do Alojamento, Restauracao e similares (17.9%) e das Actividades de Informacdo e de Comunicacao
(10.1%).

Quanto ao tipo de vinculo dos ex-formandos com emprego a data do inquérito, o “Contrato a Termo” € a principal

forma de contratagédo e abrange 63.4%. Com “Contrato Permanente” encontram-se 19.5% dos ex-formandos.

AS 5 PROFISSOES COM MAIOR NUMERO DE EX-FORMANDOS A DATA DE RESPOSTA AO INQUERITO

512 - Economos e pessoal do servico de
restauragéo

522 - Vendedores e Demonstradores

311 - Técnicos de investigagéo fisica e quimica, do
fabrico industria e trabalhadores similares

422 - Empregados de recepgdo, de informagao e
telefonistas

712 - Trabalhadores da construgéo civil e obras
publicas

I I 1
0,0% 3,0% 6,0% 9,0% 12,0% 15,0% 18,0% 21,0% 24,0%

O inquérito pretendeu igualmente avaliar na perspectiva dos ex-formandos, os contributos da formagéo recebida,
relacionados com diversos aspectos do seu trabalho, bem como o grau de satisfagdo com o mesmo. Assim, verificou-

se que: ) .
CONTRIBUIGAO DO CURSO PARA OBTENGAO DO

EMPREGO

- 38.1% dos ex-formandos com emprego consideram 28.2%
que o curso frequentado contribuiu “Muito” para a e
obtencdo do emprego e 23.8% refere que contribuiu

“Em parte”.

23,8%

Muito = Em parte m Pouco 1 Nada

Observatorio do Sistema Educativo e Cultural da RAM 14



RELAGAO ENTRE A FORMAGAO ADQUIRIDA E O TRABALHO
EXERCIDO

- No que respeita a relagao entre o trabalho exercido e a .

e

formacao adquirida, 40.5% dos ex-formandos indicaram ndo  40.5%
existir qualquer relagéo, 27.4% dos ex-formandos indicaram

que existe “Muita” e 24.4% que essa relagdo so se verifica

Em parte”. 7% 24,4%
Muito " Em parte m Pouco 1 Nada
RELAGAO ENTRE A FORMAGAO ADQUIRIDA E O
DESEMPENHO
- 31.5% dos ex-formandos referem que os conhecimentos 23.8%

31,5%
adquiridos no curso contribuiram “Muito” para facilitar o

desempenho profissional. 28.0% apenas consideram que

a contribuicao se verificou “Em parte”.

28,0%

Muito = Em parte m Pouco 1 Nada

Relativamente ao grau de satisfagdo dos ex-formandos que estdo actualmente a exercer uma profissdo, destaca-se
que a maioria dos ex-formandos refere encontrar-se “Muito” satisfeito com o trabalho que executam (56.5%), com as
relagbes com os superiores (64.3%), com as relagdes com os colegas (73.2%) e com as responsabilidades atribuidas
(60.1%). No que respeita ao Salario, as Oportunidades de Formacao e as Oportunidades de Promogéo, uma parte

significativa dos ex-formandos referem estar “Pouco” ou “Nada” satisfeitos (28.0%, 26.2% e 26.8% respectivamente).

GRAU DE SATISFAGAO RELATIVAMENTE A ALGUNS ASPECTOS

INERENTES AO TRABALHO
As suas oportunidades de promog&o 32,1 40,5% 17,3% "95% J
O reconhecimento pelas tarefas executadas 20,0% 41,77 6,0% 79| 2:4%
As responsabilidades atribuidas 60,1% 33,37 6,0% ) 0,6%
Oportunidades de formagao 45,8% 28,0% 155%  T10,7% )
O seu Salario 21,4% 50,6% 22,0% 6,0%
Relacdes com os Colegas 73,2% 24,4% f12,4%
Relagbes com os superiores 64,3% 30,4% 5,4%]
O trabalho que faz 56,5% 32,7% 10,1% J|0,6%

T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Muito Em Parte Pouco Nada
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Dos ex-formandos que responderam ao inquérito, 30.1% encontram-se, no momento de resposta ao inquérito, na
situacdo de “Desempregados”. Destes, 85.3% alegam a Falta de Emprego (compativel ou ndo com o curso) como o

principal motivo do seu desemprego.

MOTIVOS DE DESEMPREGO

58,5%

60,0% -

50,0%

40,0% |

30,0%

Falta de Falta de Falta de Inadequagdo do Remuneragdo Incompatibilidade Outros Motivos
Emprego Emprego Experiéncia curso Insuficiente  com Horarios de
Compativel com  Profissional Trabalho

a Area do Curso

No entanto, 95.9% dos Desempregados continua a efectuar diligéncias para encontrar emprego, sendo de destacar os
Contactos Pessoais (64.2%), a Inscricdo no Centro de Emprego (58.5%), o Envio de Curriculos (27.6%) e a Resposta
a Anuncios (23.6%).
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IV - QUADROS DE APURAMENTOS
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(Regido Autonoma da Madeira)
NUMERO DE EX-FORMANDOS DO UNIVERSO POR AREA DE FORMAGAO, SEGUNDO O TIPO DE ENTIDADE PROMOTORA DO

CURSO (2008) Quadro 1
Tipo de Entidade Inst
Centrode Empresas Esfab.De o Associagdes
N . Estab. De Particulares ) Org.
Formag o de Escolas Ensino . Patronais, , OQutras
TOTAL . Empresas ~ AR e Ensino de . Investig. .
Profissional Formagdo Prdfissionais Publicos e Sucerior Solidariedade Profissionais e Deseny entidades
daMadeira Profissional Privados pe ; e Sindicais 1
. . Social
Areade Formacao
TOTAL 721 78 - - 152 491 - - - - -
213 Audiovisuais e producdo dos media 9 - - - 9 - - - - - -
341 Comércio 86 16 - - - 70 - - - - -
343 Finangas, Banca e Seguros 42 - - - 42 - - - - - -
344 Confabilidade e Fiscalidade 28 - - - 12 16 - - - - _
345 Gestéo e Administragdo 16 - - - 16 - - - - - -
346 Secretaria e Trabaho Administraivo 29 - - - - 29 - - - - -
347 Enquadramento na Organizagdd/Empresa 15 15 - - - - - - - - -
481 Ciéncias Informéticas 97 - - - 36 61 - - - - -
521 Metalurgia e Metalomecanica 12 12 - - - - - - - - -
522 Electricidade e Energia 55 - - - - 55 - - - - -
523 Electronica e Automagéo 9 - - - 9 - - - - - -
525 Construggo e reparagdo de veiculos a motor 43 6 - - - 37 - - - - -
582 Construggo Civil 17 17 - - - - - - - - -
621 Producdo Agricolae Animal 14 - - - - 14 - - - - -
622 Floricultura e jardinagem 28 - - - - 28 - - - - -
761 Servigos de apaioa criangas e jovens 14 14
811 Hotelaria e Rest a
aria e Restauragdo 155 i i i 13 142 i i i ]
812 Turismo e Lazer 11 1
815 Cuidados de Beleza 26
12 - - - 14 - - - -
862 Seguranga e Higiene no Trabalho 15



(Regido Autonoma da Madeira)

PERCENTAGEM DE EX-FORMANDOS DO UNIVERSO POR AREA DE FORMAGAO, SEGUNDO A MODALIDADE DE FORMAGAO(2008) Quadro 2
, ~ Orienfagdo .
Mo dalidadede Fomag@o

@ v Profissional/ Cursos de Curriculos Tgcn!oo v Cursos de

Qualificag o ) ~ . Profissionall = Qualificagdo de | Cursos o
TOTAL Inicial Aprendizagem (2| Educagdoe | Alemativos (& Técnologicos ' Desempregados Superiores St Ll Y

Ciclo, 3°Ciclo, 12 Formagdo Ano) (12°A?10) preca P Tecnoldgica

Area de Formagao Ano)

TOTAL 100,0 - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 - 100,0
213 Audiovisuais e produgdo dos media 1,2 - - - - 11,0 - - -
341 Comércio 11,9 - 32,7 12,5 - - - - -
343 Finangas, Bancae Seguros 58 - - 7,5 - - - 4 -
344 Contahilidade e Fiscaidade 3,9 - - 2,8 - 14,6 - - -
345 Gestio e Administracéo 2,2 - § - - 19,5 - i -
346 Secrefaria e Trabalho Administraivo 4,0 - - 5,2 - - - 4 -
347 Enquadramento na Organizacdo/Empresa 2,1 - 30,6 - - - - i -
481 Ciéncias Informaticas 13,5 - - 10,9 - 439 - - -
521 Metalurgia e Metalomecanica 1,7 - - 2,1 - - - - -
522 Electricidade e Energia 7,6 - - 9,8 - - - i _
523 Electrénica e Automagéo 1,2 - - - - 11,0 - N -
525 Construgdo e reparagdo de veiculos a motor 6,0 - 12,2 6,6 - - - - -
58 Construgdo Civil 2,4 - - 3,0 - - - ] -
621 Producao Agricola e Animal 1,9 - - 2,5 - - - - -
622 Floricultura e jardinagem 3,9 - - 5,0 - - - - -
761 Senvigos de apoio a criangas e jovens 1,9 - - 2,5 - - - 4 -
811 Hotelaria e Restauragdo 21,5 - - 25,3 - - - - 100,0
812 Turismo e Lazer 1,5 - - 2,0 - - - i _
815 Cuidados de Beleza 3,6 - 245 2,5 - - - - -
862 Seguranca e Higiene no Trabalho 2,1 - - - - 15,5 - - -

(Regido Autonoma da Madeira)
PERCENTAGEM DE EX-FORMANDOS POR MODALIDADE DE FORMAGAO, SEGUNDO O ESCALAO DE DURAGAO DO

CURSO (2008) Buednl
Escaldo de Durago do Curso 4
* TOTAL 300 a1199 Horas 1200 a2399 Horas 2400 3599 Horas 360&‘;'\23'5
Modalidade de Formagéo
TOTAL 100,0 5,5 56,7 24,5 13,3
Qualificagdo Inicia - - - - N
Orientag&o Profissional/ Aprendizagem (2° Ciclo,
3%Cicho. 12 Aro) 100,0 - 6.5 - 935
Cursos de Educagdoe Formagéo 100,0 6,9 69,5 16,1 75
Curriculos Atemativos (9° Ano) - - - - -
Técnico-Prdfis sional/ Técnoldgicos (12° Ano) 100,0 1,4 8,3 80,6 9,7

Qualificagio de Desempregados - - - - i

Cursos Superiores - - - - i

Cursos de Especializacéo Tecnoldgica 100,0 - 100,0 - -
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PERCENTAGEM DE EX-FORMANDOS, POR ACGAO ELEGIVEL, SEGUNDO O TIPO DE ENTIDADE PROMOTORA DO CURSO (2008)

Accao Elegivel
TOTAL

Sistema de Aprendizagem
Cursos Profissionalizantes
Cursos de Educagao e Formagao
Cursos de Educagao Tecnoldgica

F.P. Jovens Dentro do Sistema de Ensino

Escolas Publicas

Tipo de Entidade

Centro de
Formagéao
Profissional
da madeira

TOTAL

100,0
100,0
100,0 -
100,0 -
100,0 -
100,0 100,0

100,0 -

Empresas

Estab. de

Empresas de .
~ Escolas Ensino
Formagéo . .
. Profissionais = Publicos e
Profissional )
Privados
- - 23,0 65,1
- - 100,0 -
- - 100,0 -
- - 100,0 -
- - - 100,0

Estab. de
Ensino
Superior

PERCENTAGEM DE EX-FORMANDOS POR ESCALAO ETARIOE SEXO SEGUNDO O CURSO FREQUENTAD O (2008)

Escaldo E@iio e Sexo TOTAL De 15a 19 Anos De 20 a 24 Anos
Homens
+ Homens Mulheres ' Homens +  Homens Mulheres ~ Homens +  Homens Mulheres | Homens +
Curso Frequentado Mulheres Mulheres Mulheres Mulheres
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
213 Audiovisuais e produgdo dos media 1,7 2.4 0,6 - - - 21 34 - 4,0
341 Comércio 125 8,6 18,9 13,6 6,9 24,5 13,6 9,7 20,2 4,0
343 Financas, Banca e Seguros 57 41 8,3 - - - 57 2,8 10,6 22,0
344 Contabilidade e Fiscalidade 23 0,7 5,0 - - - 1,8 0,6 3,8 10,0
345 Gestdo e Administragdo 21 24 1,7 0,7 1.1 - 3,2 34 2,9 -
346 Secretariae Trabalho Administrativo 47 34 6,7 50 2,3 9,4 4,6 45 4.8 2,0
g‘:;;?zq:;d&ag:;fsf 21 2.1 2,2 - - - 32 3.4 29 20
481 Ciéncias hformatcas 14,6 18,2 8,9 12,9 16,1 7,5 154 18,8 9,6 16,0
521 Metalurgia e Metalomecanica 2,3 34 0,6 29 3,4 1,9 2,1 34 - 2,0
522 Electicidade e Energia 6,4 10,3 - 9,3 14,9 - 6,1 9,7 - -
523 Electronica e Automagéo 1,7 2,7 - 0,7 1.1 - 2,5 4,0 - -
525 Construcéo ereparagéo de veiculos a | 6,1 9,9 - 57 9,2 - 6,8 10,8 - 4,0
582 Construgéo Civil 3,0 4.8 - 21 3,4 - 32 5,1 - 4,0
621 Produgdo Agricolae Animal 21 2,7 1,1 3,6 4,6 1,9 1,8 2,3 1,0 -
622 Floricutura e jardinagem 38 4.8 2,2 10,0 11,5 7,5 14 2,3 - -
761 Servigos de apaioa criangas e jovens 1,9 0,3 4,4 2,9 - 7,5 1,8 0,6 3,8 -
811 Hotelaria e Restauragéo 20,3 16,1 27,2 271 253 30,2 18,6 13,1 27,9 12,0
812 Turismoe Lazer 1,1 1,0 1,1 - - - 1,8 1,7 1.9 -
815 Cuidados de Beleza 32 - 8,3 29 - 7,5 36 - 9,6 20
862 Seguranca e Higiene no Trabaho 2,3 2.1 2,8 0,7 - 1,9 0,7 0,6 1,0 16,0
(Regid o Autbnoma da Madeira)
PERCENTAGEM DE EX-FORMANDOS POR SITEJAQAO NO FINAL DO CURSO, Quadro 6
SEGUNDO A INICIATIVA DE INSCRICAO NO CURSO (2008)
Frequentou o Curso que Desejava
Sitiago no Finaldo Curso TOTAL Propria Escola Outa
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
Aprovado 85,6 85,3 88,1 70,0
Reprovado 55 5,6 3,7 20,0
Desistente 8,9 9,0 8,3 10,0

Observatorio do Sistema Educativo e Cultural da RAM

Instituicbes
Particulares de
Solidariedade

Social

De 25 a 34 Anos

Homens

100,0
34
6,9

241

34

20,7

3,4

6,9

6,9

17,2

(Regido Auténoma da Madeira)

Quadro 4

Associacoes

Mulhere s

100,0

50,0

50,0

Patronais, Outras
Profissionais e  Entidades
Sindicais
(Regido A uténoma da Madeira)
Quadro 5
De 35 a 44 Anos
Mulheres ' Homens +  Homens
Mulheres
100,0 100,0 100,0
4.8 -
19,0 -
19,0 50,0
4.8 50,0
4.8 -
9,5 -
19,0 -
4.8 -
14,3 -

21



(Regid o Autonoma da Madeira)

PERCENTAGEM DE EX-FORMANDOS POR SITUAGAO NO FINAL DO CURSO,
SEGUNDO A SUA SITUAGAO QUANDO SE INSCREVEU NO CURSO (2008)

Situago final doCurso

Situagdo quando se inscreve u no Curso

TOTAL

1-Ja tinhadesistido da escola

2-Estava a estudar e ndo tinhabons
resultados (notas falfas,...)

TOTAL

3-Estava a estudar mas tendonava adquirir
uma quallificag&o profissional para ingresso
no mercado de trabalho

4-Outra

100,0

9,5

35,3

49,7

55

Aprovado Reprovado
100,0 100,0
8,4 19,2
34,6 38,5
50,9 42,3
6,2 0,0

PERCENTAGEM DE EX-FORMANDOS POR GRAU DE ENSINO, SEGUNDO O ESCALAO ETARIO E O SEXO (2008)

Escaldo Etario e Sexo

TOTAL
H+M H

Grau de Ensino

TOTAL 100,0 100,0
Inferior a 4 Anos de Escolaridade - -
1° Ciclo do Ensino Basico (4° Ano) - -
2° Ciclo do Ensino Basico (6° Ano) 8,7 9,6
3° Ciclo do Ensino Basico (9° Ano) 58,9 57,2
Ensino Secundario (12° Ano) 31,4 32,5
Bacharelato 1,1 0,7

Licenciatura - -

Mestrado/ Doutoramento - -

PERCENTAGEM DE EX-FORMANDOS NA SITUAGAO DE APROVADOS NO FINAL DO CURSO, POR AREA DE
FORMAGAO, SEGUNDO A CONDIGAO PERANTE O TRABALHO UM MES APOS O FINAL DO CURSO (2008)

7,2
61,7

29,4

Condigéo Perante o Trabalho

Area de Formagao

TOTAL
213 Audiovisuais e produgéo dos media
341 Comércio
343 Finangas, Banca e Seguros
344 Contabilidade e Fiscalidade
345 Gestéo e Administragdo
346 Secretariae Trabalho Administrativo
347 Enquadramento na Organizacdo/Empresa
481 Ciéncias Informaticas
521 Metdurgia e Metalomecanica
522 Electricidade e Energia

523 Electrdnica e Automagéo
525 Construgdo e reparagdo de veicuos a motor

582 Construgdo Civil
621 Producdo Agricolae Animal

622 Floricultura e jardinagem

761 Servigos de apaioa criangas e jovens
811 Hotelaria e Restauragéo

812 Turismo e Lazer

815 Cuidados de Beleza

862 Seguranga e Higiene no Trabaho

De 15 a 19 Anos

H+M

100,0

8,6
85,0

6,4

TOTAL

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

100,0

100,0

100,0
100,0

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
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100,0

8,0
86,2

57

Trabahador
por Conta
prépria

0,5

8,3

100,0

9,4
83,0

75

Trabahador

por Contade
Outrém

26,7
20,0
298

8,0
50,0
44,4
26,3
70,0
158
18,2
19,0

250

273

333
50,0
17,6
222
30,1
250
333
143

De 20 a 24 Anos
H+M H
100,0 100,0
9,6 11,9
52,9 48,3
36,4 39,2
1,1 0,6

Audando um Desempregado

Familiar sem
ter
Remuneragéo

25

35

53

10,0

(aProcura de
1° ou de Novo

Emprego)
58,5
80,0
52,6
88,0
50,0
44,4
47,4
20,0

64,9

55,6
30,0
58,8
33,3
61,4
25,0
58,3
71,4

100,0

5,8
60,6
31,7

1,9

Quadro 7
Desistente
100,0
14,3
40,5
429
2,4
De 25 a 34 Anos
H+M H M
100,0 100,0 100,0
4,0 - 9,5
22,0 24 .1 19,0
70,0 72,4 66,7
4,0 34 48

(Regid o Autbnoma da Madeira)

Quadro 9
A Cumprir o T
Estudante Servico Mitar Outra Situagdo
94 0,2 2,2
14,0 - -
- - 4,0
11,1 - -
158 - -
14,0 - 53
238 48 -
- - 12,5
45 - -
10,0 - -
59 - 59
333 - 11,1
6,0 - 1,2
50,0 - -
- - 14,3

(Regido Auténoma da Madeira)

Quadro 8
De 35 a 44 Anos
H+M H
100,0 100,0
100,0 -

22

100,0



(Regido Autbnoma da Madeira)

PERCENTAGEM DE EX-FORMANDOS NA SITUAGCAO DE APROVADOS NO FINAL DO CURSO, POR AREA DE

FORMAGAO, SEGUNDO A CONDIGAO PERANTE O TRABALHO UM ANO APOS O FINAL DO CURSO (2008) L
Condigéo Perante o Trabalho t et dhoder | Trabatrader ?::q:;(:oss; D(:S:Tmp[j?:io —
TOTAL por ,Co.nta por Con,ta de ter 1 ou de Novo Estudante Servio Mitr Outra Situagdo

Area de Formacao e outen Remureraéo|  Emprego)

TOTAL 100,0 0,5 449 1,7 25,7 249 1,0 1,2
213 Audiovis uais e produgdo dos media 100,0 - 40,0 20,0 40,0 - - -
341 Comércio 100,0 - 474 1,8 15,8 333 - 1,8
343 Finangas, Banca e Seguros 100,0 - 440 - 40,0 12,0 - 4,0
344 Contabilidade e Fiscalidade 100,0 - 70,0 - 30,0 - - -
345 Gestéo e Administragdo 100,0 - 66,7 - 11,1 22,2 - -
346 Secretariae Trabalho Administrativo 100,0 - 52,6 10,5 10,5 26,3 - -
347 Enquadramento na Organizagdo/E mpresa 100,0 - 70,0 - 10,0 10,0 - 10,0
481 Ciéncias Informaficas 100,0 - 351 - 24,6 38,6 1,8 -
521 Metadurgia e Metalomecanica 100,0 - 54,5 - 36,4 - 9,1 -
522 Electricidade e Energia 100,0 4,8 47,6 - 19,0 28,6 - -
523 Electrdnica e Automagao 100,0 12,5 50,0 12,5 12,5 - - 12,5
525 Construgdo e reparagio de veiculos a motor 100,0 - 54,5 - 27,3 18,2 - -
58 Construgdo Civil 100,0 - 778 - 11,1 11,1 - -
621 Producdo Agricola e Animal 100,0 - 30,0 - 50,0 10,0 10,0 -
622 Floricultura e jardinagem 100,0 - 235 59 35,3 353 - -
761 Servigos de apaioa criangas e jovens 100,0 - 22,2 - 11,1 66,7 - -
811 Hotelaria e Restauragéo 100,0 - 38,6 1,2 34,9 229 1,2 1,2
812 Turismo e Lazer 100,0 - 250 - - 75,0 - -
815 Cuidados de Beleza 100,0 - 66,7 - 8,3 25,0 - -
862 Segurancae Higiene no Trabaho 100,0 - 429 - 57,1 - - -
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(Regido Autbnoma da Madeira)

PERCENTAGEM DE EX-FORMANDOS NA SITUAGAO DE APROVADOS NO FINAL DO CURSO, POR CURSO FREQUENTADO, SEGUNDO A

CONDIGAO ACTUAL PERANTE O TRABALHO (2008) il i
Condigao Perante o Trabalho .
Trebahador | Trabalteda ?::qﬁir::os:: D(?:Tocp[;::io A Cumprir 0
TOTAL p(;rr;c:ir;ta pqo?,?g:qde ter 1 ou e Novo Estudante Servio Mitr Outra Situagdo

Area de Formacao Remuneragéo|  Emprego)

TOTAL 100,0 1,0 40,5 - 30,1 26,2 0,2 2,0
213 Audiovis uais e produgdo dos media 100,0 - 60,0 - 20,0 20,0 - -
341 Comércio 100,0 - 42,1 - 28,1 281 - 1,8
343 Finangas, Bancae Seguros 100,0 4,0 36,0 - 40,0 4.0 - 16,0
344 Contabilidade e Fiscalidade 100,0 - 50,0 - 20,0 30,0 - -
345 Gestéo e Administragdo 100,0 - 66,7 - - 333 - -
346 Secretaria e Trabalho Administrativo 100,0 - 421 - 26,3 26,3 - 5,3
347 Enquadramento na Organizagdo/E mpresa 100,0 - 90,0 - - - - 10,0
481 Ciéncias Informafcas 100,0 - 281 - 28,1 421 1,8 -
521 Metalurgia e Metalomecénica 100,0 - 455 - 54,5 - - -
522 Electricidade e Energia 100,0 - 476 - 23,8 28,6 - -
523 Electrdnica e Automagao 100,0 12,5 75,0 - 12,5 - - -
525 Construgdo e reparagio de veiculos a motor 100,0 - 455 - 27,3 27,3 - -
58 Construgdo Civil 100,0 11,1 66,7 - 11,1 11,1 - -
621 Producdo Agricola e Animal 100,0 10,0 30,0 - 50,0 10,0 - -
622 Floricultura e jardinagem 100,0 - 41,2 - 35,3 235 - -
761 Servigos de apaioa criangas e jovens 100,0 - 22,2 - - 778 - -
811 Hotelaria e Restauragéo 100,0 - 325 - 39,8 27,7 - -
812 Turismo e Lazer 100,0 - - - 25,0 75,0 - -
815 Cuidados de Beleza 100,0 - 58,3 - 25,0 16,7 - -
862 Segurancae Higiene no Trabaho 100,0 - 14,3 - 71,4 - - 14,3

(Regiao Autonoma da Madeira)

PERCENTAGEM DE EX-FORMANDOS NA SITUAGAO DE APROVADOS NO FINAL DO CURSO POR MODALIDADE DE FORMAGAO, SEGUNDO A

CONDIGAO PERANTE O TRABALHO UM MES APOS O FINAL DO CURSO (2008) IR (2
Modalidade de Formagéo Orientagao
Profissional/ ] Técnico-
I . Cursos de Curriculos . I Cursos de
Qualificagéo ' Aprendizagem . . Profissional/ | Qualificagdo de | Cursos s
TOTAL - . Educacéo e Alternativos | -, . . . Especializagao
Inicial (2° Ciclo, Formacso (9° Ano) Técnolbgicos Desempregados | Superiores Tecnoléaica
3Ciclo, 12° ¢ (12° Ano) .
Condig&o Perante o Trabalho Ano)
TOTAL 100,0 - 100,0 100,0 100,0 100,0 - - 100,0
Trabalhador por conta propria 0,5 - 3,6 0,3 - - - -
Trabalhador por conta de outrem 26,7 - 46,4 25,0 - 259 - - 28,6
Ajudando um familiar sem ter remuneragédo 25 - 3,6 25 - 1,9 - -
A 0
Desempregado (& Procura de 1° ou de Novo 585 i 16.4 592 ) 61.1 ) i 571
Emprego)
Estudante 9,4 - - 111 - 3,7 - - 14,3
A cumprir 0 servigo militar 0,2 - - 0,3 - - - -
Outra situag&o 22 - - 1,6 - 7.4 - -
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(Regido Auténoma da Madeira)

PERCENT AGEM DE EX-FORMANDOS NA SITUAGAODE APROVADOS NOFINALDO CURSO POR MODALIDADE DE FORMAGAO, SEGUNDO A

CONDIGAO PERANTE O TRABALHO UM ANO APGS OFINALDO CURSO (2008) Quadro 13
Modalidade de Formagéo Orientagio o
. . Técnico-
T Profissional/ Cursos de Curriculos . T Cursos de
Qualificagdo B ) Profissional/ | Qualificagdode  Cursos o
TOTAL Inicia AP U0 || GICUE 1768 Técnoldgicos ' Desempregados | Superiores e D
(2°Cido, 3Cido,  Fomaggo | (9°An0) | (1 Ago) pregacos  stp Tecnologica
Condigéo Perante 0 Trabalho 12°Ano)
TOTAL 1000 - 1000 1000 - 100,0 - - 100,0
Trabalhador por confa prépria 05 - - 03 - 1,9 - - -
Trabalhador por conta de outrem 449 - 714 405 - 574 - - 029
Ajudando um familiar sem terremuneragdo 17 - - 16 - 37 - - -
A )
Desempregado (& Procurade 1° oude Novo 257 i 179 266 ) 278 i ) |
Emprego)
Estudante 249 - 36 294 - 74 - - 429
A cumprir o servico militar 10 - - 13 - - - - -
Outra situagdo 12 - 71 03 - 1,9 - - 14,3

(Regido Autonoma da Madeira)

PERCENTAGEM DE EX-FORMANDOS NA SITUAGAODE APROVADOS NO FINAL DO CURSO POR MODALDADE DE FORMAGAO, SEGUNDO A

CONDIGAOACTUAL PERANTE O TRABALHO (2008) Rl
Modaidade de Formacéo Oriertagio -
v Profissional/ Cursos de Curriculos - L Cursos de
Qualificagdo ) 4 ~ . Profissional  Qualificacdode  Cursos L
TOTAL Inicial Aprendizagem (2 Educagdo e | Alternativos Técnolbaicos Desempreaados. Suberores Especializagdo
Ciclo, ¥Ciclo, 12°°  Formacao (% Ano) (12°Ago) preg pe Tecnoldgica
Condigdo Perante o Trabalho Ano)
TOTAL 1000 - 100,0 100,0 - 100,0 - - 100,0
Trabalhador porconta prépria 10 - - 0,9 - 1,9 - - -
Trabalhador porcontade outrem 405 - 75,0 37,0 - 444 - - 286
Ajudando um familiar sem ter remuneragdo - - - - - - - - i
Desempregado (a Procura de 1° oude
301 - 14,3 31,6 - 31,5 - - 14,3
Novo Emprego)
Estudante 262 - 36 28,5 - 204 - - 571
A cumprir o servigo militar 02 - - 0,3 - - - - .
Outra situagdo 20 - 71 1,6 - 1,9 - - -

(Regido Auténoma da Madeira)
PERCENTAGEM DE EX-FORMANDOS NASITUA(}AO DE APROVADOS NO FINAL DO CURSOPORTIPO DE ENTIDADE PROMOTORA, SEGUNDO A CONDI(}AO

PERANTE O TRABALHO UM MES APOS O FINAL DO CURSO (2008) SRRl
Tipode Entidade Esteb. de hefitlics As socbich
Centrode Empresas de Stab. Estab. de SILigoes SOCAGOES Organismos de
TOTAL = Fomaci Empresas  Formacio Escdas Ensino Ensino Particuares de Patonais, Investicacio e Outras
x b MA@ profissionais  Pablicos e ' Solicariedade | Profissionais e PR | Etijades
Profissional Profissional Privad Superior Socidl Sindca Desenvavimento
Condigdo Perante o Trabalho ados @ nacas
TOTAL 100,0 100,0 - - 100,0 100,0
Trabalhador porconta propria 0,5 21 - - - 04
Trabalhador porconta de outrem 2,7 37,5 - - 20,9 26,6
Audando um familiar sem ter remunerag&o 2,5 42 - - 1,2 2,6
Desempregado (aProcura de 1° oude Novo 55 563 6.6 557
Emprego) ' ' ) ) ' '
Estudante 9,4 - - - 35 12,9
A cumprir o servigo militar 0,2 - - - - 0,4
Outra situagéo 2,2 - - - 5,8 1,5
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(Regido Auténoma da Madeira)

PERCENTAGEM DE EX-FORMANDOS NA SITUAGAODE APROVADOS NO FINAL DO CURSO, POR TIPO DE ENTDADE PROMOTORA, SEGUNDO A CONDIGAO

PERANTE OTRABALHO UM ANO APOS O FINAL DO CURSO (2008) EEE 12
Tipode Enidade Cento de Estab. de Insittiges | Associags
nro N Empresas de Stab. Estab. de MSTLIGOes S00agoes Organismos de
TOTAL Formagao £ £ B Escolas Ensino Ersi Parfculares de = Patronais, hvestizach Qutras
Profissond | Prosas  TOMMASA0 o hedonas  Plblicose = — o0 Sdidaiedade Profissionase oo 929C € | Enidades
. Profissional . Superior ) o Desenvolvimento
. da Madeira Privados Saocial Sindicais
Condigao Perante o Trabalho
TOTAL 1000 100,0 - - 100,0 100,0 - - - - -
Trabalhador por conta propria 05 - - - 1,2 04 - - - - -
Trabalhador por conta de outrem 449 68,8 - - 52,3 38,4 - - - - -
Ajudando um familiar sem fer remuneragéo 17 - - - 23 1,8 - - - - -
Desempregado (aProcura de 1° ou de Novo 9 08 201 )
Emprego) S . - - , 5,9 - - - - -
Estudant 249 4,2 - - 11,6 328 - - - - -
A cumprir o servigo militar 10 2,1 - - - 1,1 - - - - -
Outra situagéo 12 4,2 - - 35 - - - - - -

(Regido Auténomada Madeira)

PERCENTAGEM DE EX-FORMANDOS NA SITUAGAO DE APROVADOS NO FINAL DO CURSO, POR TIPO DE ENTIDADE PROMOTORA SEGUNDO A CONDIGAO

ACTUAL PERANTE O TRABALHO (2008) EIRCIO
Tipo de Entidade Certrod Estab. d InstittigBes | Associagd
ermoce Empresas de S0 Eopb.de o IS SCiages Organismos de
TOTAL Formagao E F - Escolas Ensino Ensi Particulares de.  Patronais, hvesticac Outras
Profissional | P eoas | TOM&AC | progeconais| Publicose oo | Solidaiedade | Profissionaise oo £ | Enjdades
} Profissiona . Superior ) N Desenvolvimento
- daMadeira Privados Social Sindicais
Condicao Perante o Trabaho
TOTAL 100,0 100,0 - - 100,0 100,0 - - - - -
Trabalhador por conta propria 1,0 21 - - 23 0,4 - - - - -
Trabalhador por conta de outrem 40,5 66,7 - - 407 3,8 - - - - -
Ajudando um familiar sem ter remuneragéo - - - - - - - - - - -
A ]
Desempregado (a Procurade 1° ou de Novo 301 229 i i 326 0.6 i i ) ) )
Emprego)
Estudante 26,2 42 - - 186 25 - . - - -
A cumprir o servico militar 02 - - - - 0,4 - - - - .
Outra situagdo 20 42 - - 58 0,4 - - - - -
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(Regido Autonoma da Mad eira)

NUMERO DE EX-FORMANDOS QUE RE SPONDERAM POR CURSO FREQUENTADO,

SEGUNDO O MOTIVODA CONTINUIDADE NAESCOLA (2008) el
Para Obter um L
Motivo da Continuidade na escola de Mativagao
TOTAL | ensino/qualific bara Outro
s confinuara

Curso Frequentado elevado estucar

TOTAL 100,0 90,7 7,0 2,3
213 Audiovisuais e produgédo dos media 100,0 100,0 - -
341 Comércio 100,0 95,2 4.8 -
M3 Finangas, Bancae Seguros 100,0 100,0 - -
344 Contabilidade e Fiscalidade 100,0 66,7 33,3 -
345 Gestdo e Administracdo 100,0 75,0 - 25,0
346 Secretaria e Trabalho Administrativo 100,0 85,7 14,3 -
347 Enquadramento na Organizagao/Empresa 100,0 100,0 - -
481 Ciéncias Informaticas 100,0 96,4 3,6 -
521 Metalurgia e Metalomecanica 100,0 - - -
522 Electricidade e Energia 100,0 87,5 - 12,5
523 Electronica e Automagédo - - - -
525 Construgdo e reparagdo de veiculos a motor 100,0 100,0 - -
582 Construgéo Civil 100,0 100,0 - -
621 Produgéo Agricdae Anima 100,0 100,0 - -
622 Floricultura e jardinagem 100,0 100,0 - -
761 Servicos de apoio acriangas e jovens 100,0 71,4 14,3 14,3
811 Hotelaria e Restauragdo 100,0 87,5 12,5 -
812 Turismo e Lazer 100,0 100,0 0,0 -
815 Cuidados de Beleza 100,0 66,7 33,3 -

862 Seguranga e Higiere no Trabaho - - - -
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(Regido Autonoma da Madeira)

PERCENTAGEM DE EX-FORMANDOS QUE RESPONDERAM P OR CURSO

FREQUENTADO, SEGUNDO A VIA DE ENSINO QUE SEGUN (2008) Quadro 19
Viade ensinoque segquiu
TOTAL Viadeensinoregular Viaprieﬁstéri;n:agléo

Curso Frequentado

TOTAL 100,0 27,9 721
213 Audiovisuais e produgdo dos media 100,0 100,0 -
341 Comércio 100,0 14,3 85,7
H3Finangas,Bancae Seguros 100,0 33,3 66,7
344 Contabilidade e Fiscalidade 100,0 33,3 66,7
345 Gestdo e Administragao 100,0 100,0 -
346 Secretaria e Trabalho Administrativo 100,0 57,1 42,9
347 Enquadramento na Organizag&o/Empresa 100,0 - 100,0
4381 Ciéncias Informaticas 100,0 28,6 714
521 Metalurgia e Metalomecénica - - -
522 Electricidade e Energia 100,0 50,0 50,0
523 Electronica e Automacéo - - -
525 Construcéo e reparagdo de veiculos a motor 100,0 - 100,0
582 Construcéo Civil 100,0 - 100,0
621 Produgéo Agricdae Animal 100,0 - 100,0
622 Floricultura e jardinagem 100,0 16,7 83,3
761 Servigos de apoio a criangas e jovens 100,0 28,6 714
811 Hotelaria e Restauragéo 100,0 16,7 83,3
812 Turismo e Lazer 100,0 100,0 -
815 Cuidados de Beleza 100,0 - 100,0

862 Seguranga e Higiene no Trabaho - - -
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(Regido Autonoma da Madeira)

PERCENTAGEM DE EX-FORMANDOS NA SITUAGAO DE APROVADOS POR AREA DE FORMAGAO, SEGUNDO O

NUMERO DE EMPREGOS QUE TEVE APGS A CONCLUSAO DO CURSO (2009 guasiez)
Numero de Empregos
TOTAL Nenhum Um Dais Trés oumais

Area de Formacgo

TOTAL 100,0 38,0 40,2 15,8 59
213 Audiovisuais e produgdo dos media 100,0 40,0 60,0 - -
341 Comércio 100,0 35,1 404 17,5 7,0
343 Finangas, Banca e Seguros 100,0 40,0 40,0 12,0 8,0
344 Contabilidade e Fiscalidade 100,0 10,0 70,0 20,0 -
345 Gestao e Administragdo 100,0 11 66,7 1,1 11,1
346 Secretaria e Trabalho Administrativo 100,0 36,8 474 15,8 -
347 Enquadramento na Organizagdo/Empresa 100,0 - 60,0 20,0 20,0
481 Ciéncias Informaticas 100,0 49,1 333 12,3 53
521 Metalurgia e Metalomecénica 100,0 27,3 36,4 27,3 9,1
522 Electricidade e Energia 100,0 38,1 524 95 -
523 Electronicae Aubmacgao 100,0 12,5 62,5 25,0 -
525 Construgao e reparagdo de veiculos amotor 100,0 27,3 50,0 18,2 4,5
582 Construcao Civil 100,0 22,2 444 33,3 -
621 Producdo Agricolae Animal 100,0 20,0 50,0 30,0 -
622 Floricultura e jardinagem 100,0 52,9 41,2 5,9 -
761 Servicos de apoio acriangas e jovens 100,0 77,8 111 1.1 -
811 Hotelaria e Restauragdo 100,0 44 6 28,9 16,9 9,6
812 Turismo e Lazer 100,0 75,0 25,0 - -
815 Cuidados de Beleza 100,0 25,0 33,3 25,0 16,7
82 Segurangae Higiene no Trabaho 100,0 57,1 429 - -
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(Regido Autbnoma da Madeira)

PERCENTAGEM DE EX-FORMANDOS NA SITUAGAODE APROVADOS POR AREA DE FORMAGAO,

SEGUNDO O TEMPO NECESSARIO A OBTENGAO DE 1° EMPREGO APOS O FINAL DOCURSO (2008) Buadicgl
Tempo a Obtengdo de 1° Emprego

) TOTAL Menos de 1 més De1 a6 meses Mais de 6 meses
Area de Formagéo

TOTAL 100,0 30,3 39,8 29,9
213 Audiovisuais e producéo dos media 100,0 33,3 33,3 33,3
341 Comércio 100,0 27,0 43,2 29,7
343 Finangas, Banca e Seguros 100,0 13,3 66,7 20,0
34 Contabilidade e Fiscalidade 100,0 55,6 222 22,2
345 Gestao e Administragdo 100,0 50,0 12,5 37,5
346 Secretaria e Trabalho Administrativo 100,0 30,8 38,5 30,8
347 Enquadramento na Organizago/Empresa 100,0 60,0 30,0 10,0
481 Ciéncias Informaticas 100,0 10,3 51,7 37,9
521 Metalurgia e Metaomecéanica 100,0 25,0 50,0 25,0
522 Electricidade e Energia 100,0 231 38,5 38,5
523 Electronica e Aubmagéo 100,0 28,6 28,6 429
525 Construgdo e reparagdo de veiculos a motor 100,0 31,3 37,5 31,3
582 Construcéo Civil 100,0 42,9 - 571
621 Produgéo Agricolae Animal 100,0 37,5 37,5 25,0
622 Floricultura e jardinagem 100,0 25,0 37,5 37,5
761 Servicos de apoio acriangas e jovens 100,0 50,0 - 50,0
811 Hotelaria e Restauragéo 100,0 356 422 222
812 Turismo e Lazer 100,0 - 100,0 -
815 Cuidados de Beleza 100,0 33,3 33,3 33,3
82 Segurangae Higiene no Trabaho 100,0 333 33,3 33,3
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(Regido Autonoma da Madeira)

PERCENTAGEM DE EX-FORMANDOS NA SITUAGAO DE APROVADOS NO FINAL DO CURSO, POR AREA DE FORMAGAO, SEGUNDO FORMA DE

ACESSO AO 1 EMPREGO (2008) el
Forma de Acesso a0 1° Emprego Colaborac
AEntidade Eat,:adf(’ Cantrod _— Araesde |
TOTAL Empregadora é Prcr)]n:;ora/ ES: fo c? :ﬁiiia Familiares ou de Prs ::?Ezqseu . Outra Sttuagédo
Onde Esfagiou preg Amigos @ preg
; ~ Empregadora
Area de Formagéo
TOTAL 100,0 17,7 3.6 7.6 9,6 50,2 1,2 10,0
213 Audiovisuais e produgdo dos media 100,0 33,3 - - - 66,7 - -
341 Comércio 100,0 22,2 - 56 19,4 417 - 11,1
33 Finangas, Banca e Seguros 100,0 13,3 6,7 13,3 26,7 20,0 - 20,0
344 Contabilidade e Fiscalidade 100,0 22,2 - 33,3 - 222 - 222
345 Gestdo e Adminisragdo 100,0 37,5 - 25,0 - 25,0 - 125
346 Secretaria e Trabalho Administrativo 100,0 23,1 - 23,1 7.7 38,5 7,7 -
347 Enquadramento na Organizag&o/Empresa 100,0 33,3 11,1 - - 444 - 111
481 Ciéncias Informaticas 100,0 6,9 34 10,3 20,7 483 3,4 6,9
521 Metalurgia e Metalomecanica 100,0 12,5 - - - 75,0 - 12,5
522 Electricidade e Energia 100,0 23,1 - - - 61,5 7,7 7,7
523 Electrénica e Autbmacéo 100,0 28,6 57 1 - - - - 14,3
525 Construgdo e reparagdo de veiculos a motor 100,0 18,8 - 6,3 6,3 56,3 - 12,5
582 Construgdo Civil 100,0 14,3 28,6 14,3 - 429 - -
621 Producdo Agricola e Animal 100,0 - - - - 87,5 - 12,5
622 Floricultura e jardinagem 100,0 12,5 - - - 87,5 - -
761 Servicos de apoio acriangas e jovens 100,0 - - - - 100,0 - -
811 Hoklaria e Restauragio 100,0 15,6 - 2.2 8,9 62,2 - 11,1
812 Turismo e Lazer 100,0 - - - - - - 100,0
815 Cuidados de Beleza 100,0 11,1 - 11,1 11,1 66,7 - -
862 Seguranga e Higiene no Trabalho 100,0 33,3 - - - 66,7 - -
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(Regido Auténoma da Madeira)

PERCENTAGEM DE EX-FORMANDOS NA SITUACAO DE APROVADOS A DATA DO INQUERITO POR AREA DE FORMACAO, SEGUNDO A PROFISSAO (2008)

Area de Formagac

CNP 1994 (3 Digitos)

TOTAL
0 - Membros das forgas armadas
010- Membros das Forgas Armadas
1 - Dirigentes e quadros superiores de empresa

112 - Quadros superiores da administragao publica

114 - Dirigentes e quadros superiores de organizagdes
especializadas

121 - Directores gerais
122 - Directores de produgéo, exploragdo e similares
123 - Outros directores de empresa

131 - Directores e gerentes de pequenas empresas

2 - Especialistas de profissées intelectuais e
cientificas

211 - Fisicos, quimicos e especialistas similares

212 - Matematicos, estaticistas e especialistas similares
213 - Especialistas de informatica

214 - Arquitectos, engenheiros e especialistas similares

221 - Especialistas das ciéncias da vida

222 - Médicos e profissionais similares a excepgado dos
enfermeiros

223 - Enfermeiros

231 - Docentes do ensino universitario e de
estabelecimentos Ensino Superior

232 - Docentes do ensino basico (2° e 3° ciclos) e
secundario

235 - Docentes do ensino superior, basico,secundario e
similares nao classificados em outra parte

241 - Especialistas de profissdes administrativas e
comerciais

242 - Advogados, magistrados e outros juristas

243 - Arquivistas, bibliotecarias, documentalistas e
profisssdes similares

244 - Especialistas das ciéncias sociais € Humanas
245 - Escritores, artistas e executantes

246 - Ministros de culto e membros de ordens religiosas

247 - Técnicos da administragdo publica ndo
classificados em outra parte
3 - Técnicos e profissionais de nivel intermédio

311- Técnicos de investigagao fisica e quimica, do fabricc
industria e trabalhadores similares

312 - Programadores, operadores de informatica e
trabalhadores similares

313 - Operadores de equipamentos 6pticos e electrénicos

314 - Oficiais da marinha, pilotos de aviagéo e técnicos
dos transportes maritimos e aéreos

315 - Inspectores de obras, de seguranga e do trabalho,
da saude e do controlo de qualidade

321 - Técnicos das ciéncias da vida e da salude

322 - Profissionais técnicos da medicina a excepgéo dos
enfermeiros

323 - Parteiras

324 - Especialistas da medicina tradicional

TOTAL

100,0

0,6
0,6

15,5
83

213
Audiovisuais
e produgéo
dos media

100,0

66,7
33,3

33,3

343 344
341 Finangas, = Contabilida
Comércio Banca e dee

Seguros | Fiscalidade

100,0 100,0 100,0

345 Gestao

Administrag

100,0

347

346 Secretaria Enquadrament

e Trabalho

ona

Administrativo  Organizagao/E

100,0

mpresa

100,0

33,3
111

481 Ciéncias ' 521 Metalurgia e

Informaticas

100,0

12,5

12,5

~ . _ Electricidade
Metalomecénica .
e Energia
100,0 100,0
- 10,0
- 10,0

523
Electronica
e
Automacéo

100,0

85,7
85,7

525
Construgéo e 582
reparacéo de | Construcéo
veiculos a Civil
motor
100,0 100,0
10,0 14,3
10,0 -

621 622
Produgdo  Floricultura
Agricola e e

Animal | jardinagem
100,0 100,0

25,0 -
25,0 -

761 Servigos
de apoio a
criangas e

jovens

100,0

811
Hotelaria e

Restauracé
0

100,0

74
74

Quadro 23
b 19 Se frzi ae
Turismo e ' Cuidados de g ¢

Lazer Beleza TS
Trabalho

100,0 100,0 100,0

- 100,0 -

- 100,0 -
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(Regido Auténoma da Madeira)

(continuacéo)

PERCENTAGEM DE EX-FORMANDOS NA SITUACAO DE APROVADOS A DATA DO INQUERITO POR AREA DE FORMACAO, SEGUNDO A PROFISSAO (2008)

Area de Formagac

CNP 1994 (3 Digitos)

331 - Docentes do ensino basico, primario e pré-primario
332 - Educadores de enfancia

333 - Docentes de educagao especial

339 - Profissionais do ensino nao classificados em outra
parte

341 - Profissionais nivel intermédio de finangas e
servigos comerciais

342 - Agentes comerciais e correctores

343 - Profissionais de nivel intermédio de gestéo e
administragao

344 - Profissionais de nivel intermédio da administragéo
publica, das alfandegas, dos impostos e trabalhadores

345 - Inspectores da policia judiciaria e detectives

347 - Profissionais da criagéo artistica, do espectaculo e
do desporto

4 - Pessoal administrativo e similares

411 - Secretarios e operadoresde equipamentos de
tratamento de informacéo

412 - Empregados dos servigos de contabilidade e de
servigos financeiros

413 - Empregados aprovisiamento, de planeamento e
dos transportes

414 - Empregados de biblioteca, carteiros e
trabalhadores similares

419 - Empreg. de escritério ndo classificados em outra
parte

421 - Caixas, bilheteiros e similares

422 - Empregados de recepgao, de informagéo e
telefonistas

5 - Pessoal dos servigos e vendedores

511 - Assistentes, cobradores, guias e trabalhadores
similares

512 - Ecénomos e pessoal do servico de restauragéo

513 - Vigilantes, assistentes médicos e trabalhadores
similares

514 - Outro pessoal dos servigos directos e particulares
515 - Astrologos e trabalhadores similares

516 - Pessoal dos servigos de protecgéo e seguranga
521 - Manequins e outros modelos

522 - Vendedores e demonstradores

523 - Vendedores de quiosque e mercados

6 - Agricultores e trabalhadores qualificados da
agricultura e pescas

611 - Agricultores e trabalhadores qualificados de
culturas agricolas

612 -Criadores e trabalhadores qualificados do
tratamento de animais

613 - Agricultores e trabalhadores qualificados da
policultura, criagdo e tratamento de animais

614 - Trabalhadores florestais e similares

615 - Trabalhadores da aquacultura e pescas

621 - Agric. e pescadores-agricultura e pesca de
subsisténcia

7 - Operarios, artifices e trabalhadores similares

711 - Mineiros, canteiros, carregadores fogo e
trabalhadores de pedreira

712 - Trabalhadores da construgao civil e obras publicas

713 - Trabalhadores da construgéo civil e similares -
acabamentos

714 - Pintores, limpadores de fachadas e trabalhadores

721 - Moldadores, soldadores, bate-chapas,caldeireiros,
montadores de estruturas metalicas e trabalhadores

TOTAL

3,0

0,6

0,6
14,3
42
1,2
18
0,6
0,6

6,0
aMn7
0,6
23,8
24
18

0,6

12,5

18
18

173

6,0
24
0,6
1,2

213
Audiovisuais
e produgdo
dos media

33,3

33,3

3
Comércio

25,0
458

29,2

12,5

42

343
Finangas,
Banca e
Seguros

20,0
20,0

344
Contabilida
dee
Fiscalidade

40,0
40,0

40,0

20,0
20,0

345 Gestéo

e

Administrag

do

16,7
50,0

16,7

346 Secretaria
e Trabalho
Administrativo

62,5
12,6
12,5

12,5

25,0
12,6

347
Enquadrament
ona
Organizagéo/E
mpresa

22,2
11

11
33,3

33,3

11

11

481 Ciéncias
Informéticas

18,8
6,3
6,3
6,3

37,5

12,6

12,6

6,3

6,3

521 Metalurgia e
Metalomecanica

20,0

20,0

40,0

Electricidade
e Energia

10,0
10,0

523
Electronica
e
Automagao

525

Construgao e
reparagdo de
veiculos a

motor

30,0

20,0

582
Construgao
Civil

85,7

42,9
14,3

621
Produgéao
Agricola e

Animal

50,0

25,0
25,0

25,0

25,0

622
Floricultura
e
jardinagem

42,9

42,9

42,9
42,9

761 Servigos
de apoioa
criangas e

jovens

100,0

50,0
50,0

811

Hotelaria e

Restauraca

(o]

778

63,0

3,7

11

14,8

11

Quadro 23
A 1L Sel l?rzi ae
Turismo e ' Cuidados de g ¢
Lazer Beleza il LY
Trabalho
100,0 -
14,3 -
429 -
429 -
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(Regido Auténoma da Madeira)

(continuagao)

PERCENTAGEM DE EX-FORMANDOS NA SITUACAO DE APROVADOS A DATA DO INQUERITO POR AREA DE FORMACAO, SEGUNDO A PROFISSAO (2008)

Area de Formagao

CNP 1994 (3 Digitos)

722 - Forjadores, derralheiros mecanicos e trabalhadores
similares

723 - Mecanicos e ajustadores de maquinas

724 - Mecanicos e ajustadores de equipamentos
eléctricos e electrénicos

731 - Mecanicos de precisdo em metal e materiais
similares

732 - Oleiros, vidreiros e trabalhadores similares

733 - Artesdes de madeira, tecido, couro e materiais
similares

734 - Compositores tipogréaficos e trabalhadores similares

741 - Trabalhadores da preparagéo e confecgao de
alimentos e bebidas e trabalhadores similares

742 - Trabalhadores das madeiras e similares

743 - | rabalhadores dos texteis e contecgoes e
trabalhadores similares
744 - Trabalhadores de peles, couro e calgado

745 - Trabalhadores de artigos de pirotécnia

8 - Operadores de instalagées e maquinas e
trabalhadores da montagem

811 - Operadores e condutores de maquinas e
instalagdes minerais de extracgdo e tratamento de

812 - Operadores de instalagdes de transformacao de
metais

813 - Operadores de instalacdes de fabricagédo de
vidro,ceramica e trabalhadores similares

814 - Operadores de instalagdes para trabalhar madeira
e cortica e de fabricagéo de papel

815 - Operadores de instalagdes de tratamentos
quimicos

816 - Oper. de instalagdes de produgédo de energia e
trabalhadores similares

817 - Operadores de cadeias de montagem
automatizadas e de "robots" industriais

821 - Operadores de maquinas para trabalhar metais e
produtos minerais

822 - Operadores de maquinas do fabrico de produtos
quimicos

823 - Operadores de maquinas para fabricar produtos de
borracha e matéria plastica

824 - Operadores de maquinas para fabricar produtos de
madeira

825 - Operadores de maquinas de impresséo,
encadernagéo e fabricagéo de produtos de papel

826 - Operadores de maquinas para fabricar produtos
téxteis e artigos em pele e couro

827 - Operadores de maquinas para fabricar alimentos e
produtos similares

828 - Trabalhadores da montagem

829 - Outros operadores de maquinas e trabalhadores da

montagem
831 - Maquinistas de locomotivas e trabalhadores

similares

832 - Condutores de veiculos a motor

B33 - Uperaaores ae maquinaria agricola movel e outras
mAninas maveis

834 - Mestres, marinheiros e trabalhadores similares

9 - Trabalhadores nao qualificados
911 - Vendedores ambulantes e trabalhadores similares

912 - Engraxadores e trabalhadores similares

913 - Pessoal de limpeza, lavadeiras, engomadores de
roupa e trabalhadores similares

914 - Porteiros de prédios urbanos, lavadores de vidros e
trabalhadores similares

915 - Estafetas, bagageiros, porteiros, guardas e
trabalhadores similares

916 - Cantoneiros de limpeza e trabalhadores similares

921 - Trabalhadores nédo qualificados da agricultura e
pescas

931 - Trabalhadores nédo qualificados das minas e da
construgao civil e obras publicas

932 - Trabalhadores nédo qualificados da industria
transformadora

933 - Trabalhadores nédo qualificados dos transportes
999 - Outras

10 - Todas as profissdes

TOTAL

0,6
3,6
12

06
12

24
0,6

54

3,0
1,2
12

213
Audiovisuais 34
e produgdo = Comércio
dos media

343
Finangas,
Banca e
Seguros

344
Contabilida
dee
Fiscalidade

345 Gestédo

347

346 Secretaria Enquadrament

Administrag QUE I

ao

ona

x Administrativo Organizag&o/E

mpresa

481 Ciéncias
Informéticas

521 Metalurgia e
Metalomecanica

20,0

522
Electricidade
e Energia

10,0
20,0

523
Electronica
e
Automagéo

525
Construgdo e
reparacéo de

veiculos a
motor

20,0

10,0
10,0

10,0

582
Construgao
Civil

621 622
Produgdo  Floricultura
Agricola e e

Animal  jardinagem

- 14,3

761 Servigos
de apoio a
criangas e

jovens

Quadro 23
81 1. 812 815 862
Hotelaria e ) . Seguranca e
-~ Turismoe Cuidadosde & ..
Restauraca Higiene no
Lazer Beleza
0 Trabalho
37 - -
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Area de Formagac
CAE Rev.3

Total
- Agricultura, Produgéo Animal, Caga, Floresta e Pesca
- Industrias Extractivas

A

B

C - Industrias Transformadoras

D - Eelctricidade, Gas, Vapor, Agua Quente e Fria e Ar Frio
E

- Captacao, tratamento e distribuicdo de dgua; saneamento, gestéo de
residuos e despoluigao

F - Construgao

G - Com.Grosso e a Retalho; Reparagao de Veiculos Automéveis e
Motociclos

G45 - Comercio, manutengo e reparagao, de veiculos automéveis e
motociclos

G46 - Comércio por grosso (inclui agentes), excepto de veiculos automdveis
e motociclos

GA47 - Comércio a retalho, excepto de veiculos automéveis e motociclos
H - Transportes e Armazenagem
| - Alojamento, restauragéo e similares
155 - Alojamento
156 - Restauragao e similares
J - Actividades de Informagao e de Comunicagao
K - Actividades Financeiras e de Seguros
L - Actividades Imobiliarias
M - Actividades de Consultoria, Cientificas, Técnicas e similares
N - Actividades Administrativas e dos Servigos de Apoio
0 - Administragéo Publica e Defesa; Seguranga Social Obrigatéria
P- Educagao
Q - Actividades de Satide Humana e Apoio Social

R- Actividades Artisticas, de Espectaculos, Desportivas e Recreativas

S a U - Outros Servigos

213
Audiovisuais e
producéo dos

media

TOTAL

100,0 100,0

83 -
0,6 -

8,9 -

6,5 -

18 -

24 -
179 -

24 -
155 333
10,1 66,7

06 -
18 -
24 -
54 -
3,0 -

0,6 -

341 Comércio

100,0

42

25,0

33,3

42
16,7
42

42
42

343

344

Finangas, ' Contabilida 345 Gestao e

Banca e
Seguros

100,0

dee
Fiscalidade

100,0

40,0
20,0

20,0

Administragdo

100,0

33,3
16,7

16,7

347

346 Secretaria Enquadrament

e Trabalho

ona

Administrativo' Organizagao/E

100,0

25,0

12,5

25,0

12,5

mpresa

100,0

1,1

11,1
11,1

11,1
222
11,1

481 Ciéncias
Informaticas

100,0

6,3

37,5

12,5
12,5

521 Metalurgia
e
Metalomecani
ca

100,0

(Regidao Auténoma da Madeira)

PERCENTAGEM DE EX-FORMANDOS NA SITUAGAO DE APROVADOS A DATA DO INQUERITO POR ACTIVIDADE ECONOMICA, SEGUNDO O CURSO FREQUENTADO (2008)

525
522 523 Construgao
. . Electricidade e Electronica e e reparagao
Energia Automag@o | de veiculos
a motor
100,0 100,0 100,0
10,0 - 10,0
10,0 - -
50,0 14,3 10,0
10,0 - 20,0
- - 20,0
10,0 14,3 10,0
- - 10,0
10,0 714 -
- - 20,0

582
Construcéo
Civil

100,0

429

621
Produgéo
Agricola e

Animal

100,0

25,0

25,0

622
Floricultura
e
jardinagem

100,0

28,6

761 Servigos
de apoio a
criangas e

jovens

100,0

Quadro 24

811 Hotelaria 812 Turismo e 815 Cuidados

e Restauragdo

100,0

3,7

1,1

3,7

11,1

1,1
444
74

Lazer de Beleza

100,0 100,0

862
Seguranga e
Higiene no
Trabalho

100,0



(Regido Auténoma da Madeira)

PERCENTAGEM DE EX-FORMANDOS NA SITUAGAO DE APROVADOS COM EMPREGO POR CONTA DE OUTREM A

DATA DO INQUERITO, POR AREA DE FORMAGAO, SEGUNDO O TIPO DE ViNCULO (2008) LS
Tipo de Vinculo
Empresa de Regime de
TOTAL Contrato Contratoa Trabalho Prestagéo Outra Situagéo
Permanente Termo - .

) Temporario Servicos
Area de Formagéo

TOTAL 100,0 19,5 63,4 55 3,0 8,5
213 Audiovisuais e produgéo dos media 100,0 33,3 33,3 - - 33,3
341 Comércio 100,0 12,5 58,3 12,5 - 16,7
343 Finangas, Banca e Seguros 100,0 33,3 66,7 - -
344 Contabilidade e Fiscalidade 100,0 40,0 40,0 - - 20,0
345 Gestao e Administragao 100,0 16,7 66,7 - - 16,7
346 Secretaria e Trabalho Administrativo 100,0 12,5 375 - 12,5 375
347 Enquadramento na Organizagao/Empresa 100,0 111 778 11,1 -
481 Ciéncias Informaticas 100,0 12,5 75,0 12,5 -
521 Metalurgia e Metalomecanica 100,0 20,0 60,0 - - 20,0
522 Electricidade e Energia 100,0 30,0 60,0 - 10,0
523 Electrénica e Automagao 100,0 - 50,0 - 33,3 16,7
525 Construgao e reparagéo de veiculos a motor 100,0 20,0 50,0 20,0 - 10,0
582 Construgao Civil 100,0 16,7 66,7 - 16,7
621 Produgao Agricola e Animal 100,0 33,3 66,7 - -
622 Floricultura e jardinagem 100,0 14,3 85,7 - -
761 Servigos de apoio a criangas e jovens 100,0 - 100,0 - -
811 Hotelaria e Restauracéo 100,0 25,9 66,7 3,7 - 37
812 Turismo e Lazer 100,0 - - - -
815 Cuidados de Beleza 100,0 14,3 85,7 - -
862 Seguranga e Higiene no Trabalho 100,0 100,0 - - -

Observatorio do Sistema Educativo e Cultural da RAM



(Regido Auténoma da Madeira)
PERCENTAGEM DE EX-FORMANDOS NA SITUAQAO DE APROVADOS COM EMPREGO POR CONTA
DE OUTREM A DATA DO INQUERITO, POR AREA DE FORMA(;Z\O, SEGUNDO A CONTRIBUIQAO DO Quadro 26
CURSO PARA A OBTEN(}Z\O DE EMPREGO (2008)

Contribuigao do Curso para a Obtencéo de Emprego

TOTAL Muito Em parte Pouco Nada

Area de Formagao

TOTAL 100,0 38,1 23,8 8,9 29,2
213 Audiovisuais e producéo dos media 100,0 33,3 - - 66,7
341 Comércio 100,0 50,0 16,7 8,3 25,0
343 Finangas, Banca e Seguros 100,0 40,0 30,0 - 30,0
344 Contabilidade e Fiscalidade 100,0 - 80,0 - 20,0
345 Gestao e Administragéo 100,0 33,3 33,3 16,7 16,7
346 Secretaria e Trabalho Administrativo 100,0 375 375 12,5 12,5
347 Enquadramento na Organizagao/Empresa 100,0 33,3 33,3 111 22,2
481 Ciéncias Informaticas 100,0 18,8 31,3 12,5 37,5
521 Metalurgia e Metalomecénica 100,0 60,0 - - 40,0
522 Electricidade e Energia 100,0 50,0 30,0 - 20,0
523 Electrénica e Automagéo 100,0 71,4 28,6 -
525 Construgao e reparagao de veiculos a motor 100,0 30,0 10,0 10,0 50,0
582 Construgéo Civil 100,0 429 429 - 14,3
621 Produc&o Agricola e Animal 100,0 - - 25,0 75,0
622 Floricultura e jardinagem 100,0 14,3 28,6 28,6 28,6
761 Servigos de apoio a criangas e jovens 100,0 50,0 - - 50,0
811 Hotelaria e Restauragao 100,0 37,0 14,8 14,8 33,3
812 Turismo e Lazer 100,0 - - -
815 Cuidados de Beleza 100,0 57,1 14,3 - 28,6
862 Seguranca e Higiene no Trabalho 100,0 100,0 - -

Observatorio do Sistema Educativo e Cultural da RAM



(Regido Auténoma da Madeira)

PERCENTAGEM DE EX-FORMANDOS NA SITUAGAO DE APROVADOS COM EMPREGO POR CONTA
DE OUTREM A DATA DO INQUERITO, POR AREA DE FORMAGAO, SEGUNDO A RELAGAO ENTRE A Quadro 27
FORMAGAO ADQUIRIDA E O TRABALHO EXERCIDO (2008)

Relagao Formagao/ Trabalho

TOTAL Muito Em parte Pouco Nada

Area de Formagao

TOTAL 100,0 274 244 7,7 40,5
213 Audiovisuais e produgdo dos media 100,0 33,3 - - 66,7
341 Comércio 100,0 375 333 42 25,0
343 Finangas, Banca e Seguros 100,0 50,0 - 10,0 40,0
344 Contabilidade e Fiscalidade 100,0 - 60,0 - 40,0
345 Gestao e Administracéo 100,0 - 50,0 16,7 33,3
346 Secretaria e Trabalho Administrativo 100,0 375 25,0 25,0 12,5
347 Enquadramento na Organizagéo/Empresa 100,0 111 444 - 444
481 Ciéncias Informaticas 100,0 6,3 31,3 12,5 50,0
521 Metalurgia e Metalomecanica 100,0 60,0 - - 40,0
522 Electricidade e Energia 100,0 20,0 50,0 - 30,0
523 Electrénica e Automagéo 100,0 28,6 42,9 14,3 14,3
525 Construgéo e reparagdo de veiculos a motor 100,0 10,0 10,0 - 80,0
582 Construgao Civil 100,0 42,9 42,9 - 14,3
621 Produgao Agricola e Animal 100,0 - - - 100,0
622 Floricultura e jardinagem 100,0 14,3 14,3 14,3 571
761 Servigos de apoio a criangas e jovens 100,0 50,0 - - 50,0
811 Hotelaria e Restauragao 100,0 37,0 3,7 111 48,1
812 Turismo e Lazer 100,0 - - - -
815 Cuidados de Beleza 100,0 429 14,3 14,3 28,6
862 Seguranca e Higiene no Trabalho 100,0 - 100,0 - -

Observatorio do Sistema Educativo e Cultural da RAM



(Regido Autonoma da Madeira)

PERCENTAGEM DE EX-FORMANDOS NA SITUAGAO DE APROVADOS COM EMPREGO A DATA DO
INQUERITO, POR AREA DE FORMAGAO, SEGUNDO A CONTRIBUIGAO DOS CONHECIMENTOS Quadro 28
ADQUIRIDOS NA FORMAGAO, PARA FACILITAR O DESEMPENHO (2008)

Relagé&o Formag&o/ Trabalho

TOTAL Muito Em parte Pouco Nada

Area de Formagao

TOTAL 100,0 315 28,0 16,7 238
213 Audiovisuais e produgao dos media 100,0 33,3 - 33,3 33,3
341 Comércio 100,0 41,7 33,3 8,3 16,7
343 Finangas, Banca e Seguros 100,0 40,0 30,0 10,0 20,0
344 Contabilidade e Fiscalidade 100,0 20,0 20,0 20,0 40,0
345 Gestao e Administragao 100,0 16,7 33,3 33,3 16,7
346 Secretaria e Trabalho Administrativo 100,0 50,0 25,0 12,5 12,5
347 Enquadramento na Organizagdo/Empresa 100,0 222 44,4 22,2 11,1
481 Ciéncias Informaticas 100,0 25,0 18,8 18,8 375
521 Metalurgia e Metalomecanica 100,0 40,0 20,0 - 40,0
522 Electricidade e Energia 100,0 20,0 60,0 10,0 10,0
523 Electrénica e Automagao 100,0 571 14,3 14,3 14,3
525 Construgao e reparagao de veiculos a motor 100,0 10,0 10,0 30,0 50,0
582 Construgo Civil 100,0 57,1 28,6 - 14,3
621 Produgao Agricola e Animal 100,0 - 25,0 25,0 50,0
622 Floricultura e jardinagem 100,0 14,3 42,9 - 42,9
761 Servigos de apoio a criangas e jovens 100,0 50,0 - - 50,0
811 Hotelaria e Restauragao 100,0 29,6 259 29,6 14,8
812 Turismo e Lazer 100,0 - - - -
815 Cuidados de Beleza 100,0 429 14,3 14,3 28,6
862 Seguranga e Higiene no Trabalho 100,0 - 100,0 - -

Observatorio do Sistema Educativo e Cultural da RAM
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Aspectos do seu trabalho/ Grau de satisfagdo

TOTAL

Curso Frequentado

TOTAL 100,0
213 Audiovisuais e produgéo dos media 100,0
341 Comércio 100,0
343 Finangas, Banca e Seguros 100,0
344 Contabilidade e Fiscalidade 100,0
345 Gestéo e Administragdo 100,0
346 Secretaria e Trabalho Administrativo 100,0

347 Enquadramento na Organizagao/Empresa 100,0

481 Ciéncias Informaticas 100,0
521 Metalurgia e Metalomecanica 100,0
522 Electricidade e Energia 100,0
523 Electrénica e Automagéo 100,0

525 Construcéo e reparacéo de veiculosamotc. ~ 100,0

582 Construgao Civil 100,0
621 Producéo Agricola e Animal 100,0
622 Floricultura e jardinagem 100,0
761 Servigos de apoio a criangas e jovens 100,0
811 Hotelaria e Restauracéo 100,0
812 Turismo e Lazer 100,0
815 Cuidados de Beleza 100,0
862 Seguranca e Higiene no Trabalho 100,0

Muito

56,5
66,7
37,5
40,0
80,0
33,3
62,5
77,8
62,5
100,0
50,0
57,1
30,0
42,9
25,0
42,9
50,0

741

85,7

100,0

O trabalho que faz

Em parte

32,7

41,7

40,0

40,0
42,9
60,0
42,9
50,0

57,1

22,2

14,3

10,1
33,3
16,7
20,0
20,0

16,7

10,0

10,0
14,3

25,0

Pouco = Nada

0,6

Relagdes com os superiores

Muito

64,3
100,0
54,2
70,0

40,0

75,0
77,8
68,8
60,0
70,0
57,1
60,0
57,1
75,0
42,9

100,0

77,8

71,4

100,0

Em parte

30,4

25,0
40,0
20,0
42,9
40,0

42,9

57,1

22,2

28,6

Pouco = Nada

54 -

Relagdes com os Colegas

Muito

73,2
100,0
66,7
90,0
80,0
16,7
87,5
88,9
81,3
80,0
60,0
85,7
80,0
42,9
100,0
42,9
50,0

741

85,7

100,0

Em parte  Pouco Nada

24.4

25,0
10,0
20,0
83,3
12,5
11,1
18,8
20,0
40,0
14,3
20,0

57,1

42,9
50,0

22,2

14,3

2,4

Muito

21,4

25,0
20,0

40,0

25,0
22,2
31,3
20,0
20,0
28,6
10,0

28,6

28,6
50,0

14,8

28,6

O seu Salario

Em parte

50,6
66,7
41,7
70,0
40,0
50,0
62,5
44,4
37,5
80,0
50,0
57,1
40,0
57,1
50,0
28,6
50,0

55,6

57,1

100,0

Pouco

22,0
33,3
20,8
10,0
20,0
33,3
12,5
33,3

31,3

20,0
14,3
30,0
14,3
25,0

28,6

259

14,3

Nada

6,0

12,5

10,0

20,0

25,0

14,3

Oportunidades de formagéo

Muito

45,8
66,7
54,2
60,0
40,0
33,3
25,0
55,6
50,0
60,0
30,0
57,1
30,0

42,9

28,6
50,0

48,1

57,1

100,0

Em parte

28,0

25,0
10,0
20,0
50,0
50,0
33,3
12,5
20,0
40,0
14,3
30,0
42,9
25,0

28,6

37,0

28,6

Pouco

15,5

12,5
30,0
40,0
16,7

25,0

18,8
20,0
10,0
28,6

20,0

25,0

14,3

Nada

10,7
33,3

8,3

20,0

20,0
14,3
50,0
28,6
50,0

3,7

As responsabilidades atribuidas

Muito

60,1
66,7
54,2
60,0
20,0
16,7
62,5
77,8
68,8
60,0
70,0
57,1
30,0
57,1
50,0
71,4

100,0

70,4

85,7

Em parte  Pouco

33,3
33,3
41,7
20,0
80,0
50,0
37,5
22,2
18,8
40,0
20,0
42,9
60,0
42,9
25,0

28,6

259

14,3

100,0

6,0

4,2

20,0

33,3

10,0

25,0

Nada

0,6

(Regido Auténoma da Madeira)

PERCENTAGEM DE EX-FORMANDOS NA SITUAGAO DE APROVADOS COM EMPREGO A DATA DO INQUERITO POR CURSO FREQUENTADO, SEGUNDO O GRAU DE SATISFAGAO DOS DIFERENTES ASPECTOS INERENTES AO TRABALHO (2008)

0 reconhecimento pelas tarefas
executadas

Muito

50,0
66,7
41,7
40,0

40,0

50,0
33,3
62,5
40,0
50,0
42,9
40,0
57,1
50,0
71,4

100,0

59,3

71,4

100,0

Em parte

41,7

58,3
50,0
20,0
50,0
50,0
55,6
25,0
60,0
40,0
42,9
40,0
42,9
50,0

28,6

40,7

28,6

Pouco

6,0

33,3

40,0

50,0

14,3

10,0

Nada

2,4

10,0

10,0

Quadro 29

As suas oportunidades de promogao

Muito

32,7
66,7
41,7
20,0
20,0
16,7
12,5
33,3
43,8
20,0
30,0
28,6

20,0

28,6
50,0

44.4

57,1

100,0

Em parte = Pouco

40,5

33,3
60,0
40,0
33,3
62,5
55,6
31,3
40,0
30,0
71,4
40,0
85,7
75,0
14,3
50,0

29,6

28,6

17,3
33,3
12,5
20,0
40,0
50,0

25,0

12,5

20,0

20,0

10,0

14,3

42,9

18,5

14,3

Nada

9,5

12,5

12,5
20,0

20,0

30,0

25,0

14,3

7.4



PERCENTAGEM DE EX-FORMANDOS NA SITUAGAO DE DESEMPREGADOS A DATA DO INQUERITO POR AREA DE FORMAGAO, SEGUNDO 0S
MOTIVOS DO DESEMPREGO (2008)

Motivo do Desemprego

Area de Formagéo

TOTAL
213 Audiovisuais e produgéo dos media

341 Comércio
343 Finangas, Banca e Seguros

344 Contabilidade e Fiscalidade
345 Gestéo e Administragao

346 Secretaria e Trabalho Administrativo
347 Enquadramento na Organizagao/Empresa

481 Ciéncias Informaticas
521 Metalurgia e Metalomecénica
522 Electricidade e Energia

523 Electrénica e Automagao
525 Construgéo e reparagao de veiculos a motor

582 Construgdo Civil

621 Produg&o Agricola e Animal

622 Floricultura e jardinagem

761 Servigos de apoio a criangas e jovens
811 Hotelaria e Restauragéo

812 Turismo e Lazer

815 Cuidados de Beleza

862 Seguranga e Higiene no Trabalho

TOTAL

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

100,0

Falta de
Emprego

58,5

56,3

36,4

50,0

60,0

438
66,7

60,0

66,7

100,0
80,0

66,7

66,7

66,7

80,0

Observatorio do Sistema Educativo e Cultural da RAM

Falta de
Emprego
Compativel com
a Area do Curso

26,8
100,0

25,0

54,5

20,0

50,0
33,3
40,0

100,0

33,3

20,0

16,7

6,1

100,0

20,0

Falta de
Experiéncia
Profissional

49

20,0

16,7

6,1

33,3

Inadequagao do
Ccurso

Remuneragéo
Insuficiente

08

(Regiao Auténoma da Madeira)

Quadro 30

Incompatibilidade
com Horarios de = Outros Motivos
Trabalho

- 12,5

- 50,0

41
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(Regido Auténoma da Madeira)

PERCENTAGEM DA FREQUENCIA DAS RESPOSTAS DOS EX-FORMANDOS NA SITUAGAO DE DESEMPREGADOS A DATA DO INQUERITO, POR GRAU DE ENSINO E SEXO SEGUNDO AS

DILIGENCIAS EFECTUADAS PARA ENCONTRAR EMPREGO (2008) o3l
Grau de Ensino . . . ) . . . . -
Inferior ao 4° Ano de 1° Ciclo do Ensino 2° Ciclo do Ensino 3° Ciclo do Ensino | Ensino Secundario (12° N
TOTAL Escolaridade Basico (4° Ano) Basico (6° Ano) Basico (9° Ano) Ano) Bacharelato Licenciatura Mestrado/ Doutoramento

H+M H M | HtM H M HtM H M  HtM H M | HtM H M  HtM H M | HtM H M HtM H M  HtM H M
Condigao Perante o Trabalho

TOTAL 100,0 100,0 100,0 - - - - - - 100,0 100,0 100,00 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 - - - - - -
Inscrigdo no Centro de Emprego 31,9 306 342 - - - - - - 16,7 250 - 336 322 358 297 280 333 333 333 - - - - - -
Resposta a Aniincios 128 129 127 - - - - - - 16,7 - 500 119 122/ 113 149 160 125 - - - - - - - -
Colocagéo de Anuncios 1,3 14 1,3 - - - - - - - - - 14 22 - 1,4 - 42 - - - - - - - -
Envio de Curriculos 150 150 152 - - - - - - 16,7 250 - 12 11 13 203 180 250 66,7 66,7 - - - - - -
Contactos Pessoais 350 34 342 - - - - - - 333 250 500 392 389 396 284 320 208 - - - - - - - -
Outras 4,0 48 25 - - - - - - 16,7 250 - 28 33 19 54 60 42 - - - - - - - -
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Instrumento de Notagao registado na DRE |
(DLR °1672004/M de 16 de Julho) sob o n° 15 EEEC
| valido até 31/12/2010

SISTEMA EDUCATIVO E CULTURAL DA RAM

Gabinete do Secretirio Regional

|
| Ohservatonio do Sistema Educative e Caltoral da Regidio Autonoma da Madeira
- Telefone; 291 701060 - Fax: 291 7a48%]

INQUERITO A INSERCAO NA VIDA ACTIVA DE EX-FORMANDOS DE CURSOS DE
QUALIFICACAO INICIAL - 2008

MO PRAZO DE T (Sere) INAS

1. IDENTIFICACAO DO CURSO
1.1, Designacio do Corso:

1.2. Duracfio do Curso (Horas): ) 1.3, Final do Curso (Ano/ Més):

1.4. Entidade Promotora/Escola: | |

1.5. Local de Realizacio (Municipio):

2. IDENTIFICACAO DO PARTICIPANTE

2.1. Nome:

2.2. Morada:

Localidade: - N — Chdigo Postal:

2.3. Contacto (TelemdvelTelefone):

2.4. Sexo: Masculino [] Feminino ]

2.5. Data de Nascimento (Ano/Més/Dia): / /

3.1. Qual foi o nivel de escolaridade mais elevado que terminon com aprovagio?
{Assinale com "X, 54 uma oppdo)

| - Inferior a 4 anos de escolaridade
2= 1" Ciclo do ensino basico (47 ano)
3 - 2" Ciclo do ensino basico (67 ano)
4 - 3° Ciclo do ensino basico (9° ano)
5 - Ensino Secunddrio (12° ano)

f - Bacharelato

7 - Licenciatura

8 = Mestrado/Doutoramento

OO000o000

3.2, Porque frequentou o curso acima indicado?  {dssinale com "X" ¢ principal motive da sia opgde)

I - Para conseguir uma profissdo qualificada ou melhorar a formagie que ji possuia ]
2 - Para conseguir um emprego ou melhorar o que ji possuia ]
3 = Para obter equivaléneia ao 6° ano, 9 ano ou 12° ano 0
4 - Para obter o diploma profissional M|
5 - Por ser uma formagdo virada para a pritica a
6 - Para continuar a estudar {a
7 = Outro motivo L
Indigue qual; B -
3.3, Frequentou o curso que desejava?  1-8im  [] 2-Nao [

Observatorio do Sistema Educativo e Cultural da RAM
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3.4. A inscricio no curso foi por iniciativa pripria ou por iniciativa da eseola?

1 - Propria [] 2-Escola [J 3 - Outra. Qual? |

3.5. Qual a sua sitnagio quando se inscreven no curse?

I - Ji tinha desistido da escola 0
2 - Estava a estudar ¢ ndo tinha hons resultados (notas, fallas. .. k]
3 - Estava a estudar mas tencionava adquirir uma qualificagdo prolissional para ingresso no
mercado de trabalho -
4 = Outra. Qual? O
3.6. Indigue em que situacho se encontrava no final do curso:
1- Aprovade [} 2-Reprovado [ 3 - Desistente ]

Se responden Aprovade na qUestio anterior continue 4 resposia a0 questiondrio.

(‘aso contrério terminou aqui o preenchimento do questiondrio (Remeta-o no Envelope de RSF que se anexa ¢ muito
obrigado pela sua participagia).

4. SITUACAD APOS O CURSD

Considere a data final do curso (indicada em 1.3) assinale com "X qual a sua situacio em termus de ocupagio
em cada um dos seguinies periodos:

4.1. UMMES APOS  4.2. UM ANO APOS 4.3. ACTUALMENTE

0 final do eurso O final do curso
- A Exercer wma profissido
Como trabalhador por conta propria O a1 01
Como trabalhador por conta de outrem a2z 2 ]z
Ajudando um familiar sem ter remuncragio s (I s
- Desempregado )4 HE HE!
(A procura de 1° ou de novo emprego)
- Estudante s s s
- A cumprir o servigo miltiar s e mE
- Quifre situagio a7 ar 7
Indigue qual:

(Exemplo: Inserido em programas ocupacionais, ete.}

Caso tenha respondido  Estudante em algum dos periodos, passe a guestio 4.4
Caso contririo passe 4 questio 4.6.

4.4, O motive da continuidade.

1 - Para obter um nivel de ensino/qualificagiio mais elevado d
2 - Motivagiio para continuar a estudar a
3 = Ctro, Qual? [
4.5. A via de ensino gque seguin.
I - Via de ensino regular [ 2 - Via de formagdio profissional [
4.6, Quantos empregos teve apos a conclusio do curso?
1 = Nenhum [_] 2-Um  [] 3-Dois [ 4 - Trés ou mais []

Se responden "Nemhum" ¢ actualmente cstd  Desempregade  passe & pergunta Tl
Se responden "Nemhum" ¢ se encontra actualmente & Cumprir servige milifar ou ¢ Estudante terminou aquia
tesposta ao questiondrio (Remeta-o no Envelope de RS que se anexa ¢ muite obrigado pela sua participagao),

4,7, Apés a conclusio do curso quanto tempo levou para obter o 1° emprego!

| - Menos de 1 més [ 2-Dela6meses [] 3 - Mais de 6 meses []
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4.8, Apds ter terminado o curso, como acedeu ao primeire emprego? (Assivale com "X, 34 wma oppio)

| - Permanecen na empresa onde fez estagio/formagdo pratica em contexto de trabalho

2 - Com colaboragio entre a escola‘entidade que promoven a formagdo e a entidade empregadora
3 - Foi colocado pelo centro de emprego

4 - Resposta a anlincio

3 - Através de familiares ou de amigos

6 - Criou o 58U proprio emprego

7 - Outra situacin

oDopooooo

Indigue qual:

Se actualmente esid @ Exercer wma Profissio (responden 1 ou 2 ou 3 na questdo 4.3.) continuc a resposta ao
questionirio até i questio 6.4, Caso actualmente esteja Desempregade  passe ao Grupo 7.

Mo caso de nfio se encontrar em nenhuma destas situagtes terminou aqui o preenchimento do gquestiondrio (Remeta-o no
Envelope de RSF gue se anexa ¢ muito obrigado pela sua participacio).

5. CARACTERIZACAO DA SITUACAO PROFISSIONAL
5.1, Qual a profissio principal que exerce:

{Por exemplo: escriturdrio do servigo de pessoal, pedreiro, ajudante de padaria, escriturario de contabilidade, cmpregado
de mesa. clectricista auto, operador de computador, ete. ),

N S — - | | |
5.2. Indigue o sector de actividade da empresa/organismo onde trabalha:

{Por exemplo: Construgio civil, comércio a retalho. restauragio, adminisirago phiblica, actividades informdticas, etc.).
Caso tenha dificuldade indique a empresa/ organismo onde trabalha

S _ i =

5.3, Indigue gual o vinculo que o liga i entidade patronal?

| - Conirato permanenic

2 - Conirato a termo

3 - Colocado por empresa de trabalho lempordrio

4 - Regime de prestacido de servigos (Recibo Verde)
5 = Outro

ooooC

Indigue gual:

54, OQual o tipe de entidade em que trabalha actualmente:  CAssingle com "X, 86 wma opgin)
{Considere o nimero de trabalhadores de toda a empresa)

| - Empresa até 10 trabalhadores D 6 = Empresa com mais de 250 trabalhadores D
2 - Empresa de 11 a 20 trabalhadores O 7 - Organizagdo sem fins lucrativos O
3 - Empresa de 21 a 49 trabalhadores | 8 - Administragio Pablica |
4 - Empresa de 50 a 99 trabalhadores O 9= Outra (|
5 - Empresa de 100 a 250 wrabalhadores a Tndique qual: -

6. RELACAD EMPREGO/FORMACAD

6.1. Em sua opinifo, o curso que frequenton contribuiu de alguma forma para a obtencio do emprego em gue
se encontra?

1-Muite [ 2-Emparte [ 3-Pouco  [] 4-Nada [J

6.2, (b trabalhe que exerce esti de acordo com o eurso que frequentou?

1 - Muito H | ?-Emparie [ 3-Fouco [J 4 = Mada O

6.3, Os conhecimentos adquiridos no curso t€m facilitado o desempenho do sew trabalho?
1-Muite  [J 2-Emparte [ 3-Pouco [ 4-Nada [
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6.4, Para cada um dos seguintes aspectos do seu trabalho, queira indicar até que ponto s¢ encontra satisfeito?

(Assinale com "X, 50 g opedo em cada irem)

Muito Em Parte.  Pouce Nada
1-0 trabalho que faz my 2 3 L4
2 - Relagiies com os superiores (' [ B HE a4
1 - Relaches com os colegas W § Oz O3 4
4 - O seu saldrio ! ]2 s 4
5 - Oportunidades de formagiio i 2 3 O+
& - As responsabilidades atribuidas O (N E] s HE
T - O reconhecimento pelas tarefas excouindas O Oz 13 4
& - As suas oportunidades de promogio O 0z O3 mE!

7. DESEMPREGADOS
7.1, Ma sua opiniie porque motivo estd desempregado?  (Assinale com "X" o principal motive)

I - Falta de emprego

2 - Falta de emprego compativel com a drea do earso
3 - Falta de experiéncia profissional

4 - Inadequagiio do curso

5 - Remuneragdo insuficiente

f - Incompatibilidade com Hordrios de Trabalho

oCooboOood

7 = Duatros motivos

Indique quais:
7.2. Tem feito diligéneias para encontrar emprego? 1-5m [ 2-Nao []

7.3, Diligéncias efectuadas nos dltimos 30 dias:  (dssinale com™ X", uma ou mais opgdes)

1 - Inscrigho no centra de emprego
2 - Resposta a anfincios

3 = Colocagio de anincios

4 = Envio de curriculo

3 = Contactos pessodis

ooooog

& = Dutras

Terminou aqui o preenchimento do questiondrio.

(Remeta-o no Envelope de RSF gue se anexa e muito obrigado pela sua participacio),

COMENTARIOS E OBSERVACOES QUE QUEIRA FAZER:
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CLASSIFICACAO NACIONAL DE PROFISSOES - (CNP / 1994 a 3 digitos)

Classificacao Nacional de Profissdes — (CNP/ 1994 a 3 digitos)

1. - Dirigentes e quadros superiores de empresa

1.1.2 - Quadros superiores da administragéo publica

1.1.4 - Dirigentes e quadros superiores de organizagdes especializadas
1.2.1 - Directores gerais

1.2.2 - Directores de producao, exploracéo e similares

1.2.3 - Outros directores de empresa

1.3.1 - Directores e gerentes de pequenas empresas

2. - Especialistas das profissoes intelectuais e cientificas

2.1.1 - Fisicos, quimicos e especialistas similares

2.1.2 - Matematicos, estatisticas e especialistas similares

2.1.3 - Especialistas de informatica

2.1.4 - Arquitectos, engenheiros e especialistas similares

2.2.1 - Especialistas das ciéncias da vida

2.2.2 - Médicos e profissionais similares a excepc¢ao dos enfermeiros

2.2.3 - Enfermeiros

2.3.1 - Docentes do ensino universitario e de estabelecimentos de ensino superior
2.3.2 - Docentes do ensino basico ( 2° e 3° ciclos) e secundario

2.3.5 - Docentes do ensino superior, basico, secundario e similares néo classificados em outra parte
2.4.1 - Especialistas de profissdes administrativas e comerciais

2.4.2 - Advogados, magistrados e outros juristas

2.4.3 - Arquivistas, bibliotecarios, documentalistas e profissdes similares

2.4 .4 - Especialistas das ciéncias sociais € Humanas

2.4.5 - Escritores, artistas e executantes

2.4.6 - Ministros de culto e membros de ordens religiosas

2.4.7 - Técnicos da administragao publica néo classificados em outra parte

3. - Técnicos e profissionais de nivel intermédio

3.1.1 - Técnicos de investigacao fisica e quimica, do fabrico industrial e trabalhadores similares
3.1.2 - Programadores, operadores de informatica e trabalhadores similares

3.1.3 - Operadores de equipamentos 6pticos e electronicos

3.1.4 - Oficiais da marinha, pilotos de aviagéo e técnicos dos transportes maritimos e aéreos
3.1.5 - Inspectores de obras, de seguranca e do trabalho, da saude e do controlo de qualidade
3.2.1 - Técnicos das ciéncias da vida e da saude

3.2.2 - Profissionais técnicos da medicina a excepcao dos enfermeiros

3.2.3 - Parteiras

3.2.4 - Especialistas da medicina tradicional

3.3.1 - Docentes do ensino basico, primario e pre - primario

3.3.2 - Educadores de infancia

3.3.3 - Docentes de educacao especial

3.3.9 - Profissionais do ensino nao classificados em outra parte

3.4.1 - Profissionais de nivel intermédio de finangas e servigos comerciais

3.4.2 - Agentes comerciais e corretores

3.4.3 - Profissionais de nivel intermédio de gestdo e administragéo

3.4.4 - Profissionais de nivel intermédio da administragdo publica, das alfandegas, dos impostos e trabalhadores similares
3.4.5 - Inspectores da policia judiciaria e detectives

3.4.7 - Profissionais da cria¢do artistica, do espectaculo e do desporto

4. -Pessoal administrativo e similares

4.1.1 - Secretéarios e operadores de equipamentos de tratamento de informagao
4.1.2 - Empregados dos servigos de contabilidade e de servigos financeiros
4.1.3 - Empregados de aprovisionamento, de planeamento e dos transportes
4.1.4 - Empregados de biblioteca, carteiros e trabalhadores similares

4.1.9 - Empregados de escritorio ndo classificados em outra parte

4.2.1 - Caixas, bilheteiros e similares

4.2.2 - Empregados de recepgao, de informacao e telefonistas

5. -Pessoal dos servicos e vendedores

5.1.1 - Assistentes, cobradores, guias e trabalhadores similares
5.1.2 - Economo e pessoal do servigo de restauragéo

5.1.3 - Vigilantes, assistentes médicos e trabalhadores similares
9.1.4 - Outro pessoal dos servigos directos e particulares

5.1.5 - Astrélogos e trabalhadores similares

5.1.6 - Pessoal dos servigos de protecgédo e seguranga

5.2.1 - Manequins e outros modelos
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5.2.2 - Vendedores e demonstradores
9.2.3 - Vendedores de quiosque e de mercados

6. - Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura e pescas
6.1.1 - Agricultores e trabalhadores qualificados de culturas agricolas
6.1.2 - Criadores e trabalhadores aualificados do tratamento de animais
tratamento de animais

0.1.0 = 11ddlllduuIes Ud dyudiulillid € pestds
6.2.1 - Agricultores e pescadores - agricultura e pesca de subsisténcia

7. - Operarios, artifices e trabalhadores similares

7.1.1 - Mineiros, canteiros, carregadores de fogo e trabalhadores de pedreira

7.1.2 - Trabalhadores da construgao civil e obras publicas

7.1.3 - Trabalhadores da construgao civil e similares - acabamentos

7.1.4 - Pintores, limpadores de fachadas e trabalhadores

7.2.1 - Moldadores, soldadores, bate - chapas, caldeireiros, montadores de estruturas metalicas e trabalhadores similares
7.2.2 - Forjadores, serralheiros mecanicos e trabalhadores similares

7.2.3 - Mecanicos e ajustadores de maquinas

7.2.4 - Mecanicos e ajustadores de equipamentos eléctricos e electronicos

7.3.1 - Mecanicos de precisdo em metal e materiais similares

7.3.2 - Oleiros, vidreiros e trabalhadores similares

7.3.3 - ArtesBes de madeira, tecido, couro e materiais similares

7.3.4 - Compositores tipograficos e trabalhadores similares

7.4.1 - Trabalhadores da preparacéo e confecgéo de alimentos e bebidas e trabalhadores similares
7.4.2 - Trabalhadores das madeiras e similares

7.4.3 - Trabalhadores dos téxteis e confecgdes e trabalhadores similares

7.4.4 - Trabalhadores de peles, couro e cal¢ado

7.4.5 - Trabalhadores de artigos de pirotecnia

8. - Operadores de instalagdes e maquinas e trabalhadores da montagem

8.1.1 - Operadores e condutores de maquinas e instalagdes mineiras de extracgéo e tratamento de minerais
8.1.2 - Operadores de instalacdes de transformagao de metais

8.1.3 - Operadores de instalagOes de fabricagdo de vidro, cerdmica e trabalhadores similares
8.1.4 - Operadores de instalagdes para trabalhar madeira e cortica e de fabricagéo de papel
8.1.5 - Operadores de instalagfes de tratamentos quimicos

8.1.6 - Operadores de instalagdes de produgéo de energia e trabalhadores similares

8.1.7 - Operadores de cadeias de montagem automatizadas e de" robots " industriais

8.2.1 - Operadores de maquinas para trabalhar metais e produtos minerais

8.2.2 - Operadores de maquinas do fabrico de produtos quimicos

8.2.3 - Operadores de maquinas para fabricar produtos de borracha e matéria plastica

8.2.4 - Operadores de maquinas para fabricar produtos de madeira

8.2.5 - Operadores de maquinas de impresséo, encadernagao e fabricagéo de produtos de papel
8.2.6 - Operadores de maquinas para fabricar produtos téxteis e artigos em pele e couro
8.2.7 - Operadores de maquinas para fabricar alimentos e produtos similares

8.2.8 - Trabalhadores da montagem

8.2.9 - Outros operadores de maquinas e trabalhadores da montagem

8.3.1 - Maquinistas de locomotivas e trabalhadores similares

8.3.2 - Condutores de veiculos a motor

8.3.3 - Operadores de maquinaria agricola movel e de outras maquinas moveis

8.3.4 - Mestres, marinheiros e trabalhadores similares

9. - Trabalhadores nao qualificados

9.1.1 - Vendedores ambulantes e trabalhadores similares

9.1.2 - Engraxadores e trabalhadores similares

9.1.3 - Pessoal de limpeza, lavadeiras, engomadores de roupa e trabalhadores similares
9.1.4 - Porteiros de prédios urbanos, lavadores de vidros e trabalhadores similares
9.1.5 - Estafetas, bagageiros, porteiros, guardas e trabalhadores similares

9.1.6 - Cantoneiros de limpeza e trabalhadores similares

9.2.1 - Trabalhadores néo qualificados da agricultura e pescas

9.3.1 - Trabalhadores nao qualificados das minas e da construgao civil e obras publicas
9.3.2 - Trabalhadores nao qualificados da industria transformadora

9.3.3 - Trabalhadores nao qualificados dos transportes

9.9.9 - OUTRAS
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CLASSIFICAGAO NACIONAL DAS AREAS DE FORMAGAO - (Verséo 2003)

CIME- Comisséo Interministerial para o Emprego

0 PROGRAMAS GERAIS
01 PROGRAMAS DE BASE
010 Programas de base

08 ALFABETIZAGAO
080 Alfabetizagéo

09 DESENVOLVIMENTO PESSOAL

090 Desenvolvimento Pessoal

1 EDUCAGAO

14 FORMAGAO DE PROFESSORES / FORMADORES E CIENCIAS DA EDUCAGAO
140 Formacgao de Professores / Formadores e Ciéncias da Educagao

142 Ciéncias da Educagéo

143 Formacéo de Educadores de Infancia

144 Formacéo de Professores Ensino Basico (1° e 2° Ciclos)

145 Formag&o de Professores de Areas Disciplinares Especificas

146 Formag&o de Professores e Formadores de Areas Tecnoldgicas

149 Formag&o de Professores/ Formadores e Ciéncias da Educago; Programas Nao Classificados Noutra Area De Formagao
2 ARTES E HUMANIDADES

21 ARTES

210 Artes

211 Belas Artes

212 Artes do Espectaculo

213 Audiovisuais e Producao dos Média

214 Design

215 Artesanato

219 Artes: Programas N&o Classificados Noutra Area de Formacéo

22 HUMANIDADES

220 Humanidades

221 Religido e Teologia

222 Linguas e Literaturas Estrangeiras

223 Lingua e Literatura Materna

225 Histdria e Arqueologia

226 Filosofia e Etica

229 Humanidades; Programas N&o Classificados Noutra Area de Formagao

3 CIENCIAS SOCIAIS, COMERCIO E DIREITO

31 CIENCIAS SOCIAIS E DO COMPORTAMENTO

310 Ciéncias Sociais € do Comportamento

311 Psicologia

312 Sociologia e Outros Estudos

313 Ciéncia Politica e Cidadania

314 Economia

319 Ciéncias Sociais € do Comportamento; Programas Nao Classificados Noutra Area de Formagéo

32 INFORMAGAO E JORNALISMO

320 Informag&o e Jornalismo

321 Jornalismo e Reportagem

322 Biblioteconomia, Arquivo e Documentagao (BAD)

329 Informagao e Jornalismo; Programas N&o Classificados Noutra Area de Formagéo

34 CIENCIAS EMPRESARIAIS
340 Ciéncias Empresariais

341 Comércio
342 Marketing e Publicidade
343 Finangas, Banca e Seguros

344 Contabilidade e Fiscalidade

345 Gestao e Administragéo

346 Secretariado e Trabalho Administrativo

347 Enquadramento na Organizac&o / Empresa

349 Ciéncias Empresariais; Programas N&o Classificados Noutra Area de Formagéo

38 DIREITO
380 Direito
4 CIENCIAS, MATEMATICA E INFORMATICA

42 CIENCIAS DA VIDA
420 Ciéncias da Vida

421 Biologia e Bioquimica
422 Ciéncias do Ambiente



429 Ciéncias da Vida; Programas Néo Classificados Noutra Area de Formagéo
44 CIENCIAS FiSICAS

440 Ciéncias Fisicas

441 Fisica

442 Quimica

443 Ciéncias da Terra

449 Ciéncias Fisicas; Programas Nao Classificados Noutra Area de Formagéo
46 MATEMATICA E ESTATISTICA

460 Matematica e Estatistica

461 Matematica

462 Estatistica

469 Matematica e Estatistica; Programas N&o Classificados Noutra Area de Formagao
48 INFORMATICA

480 Informatica

481 Ciéncias Informaticas

482 Informatica na Optica do Utilizador

489 Informatica; Programas Néo Classificados Noutra Area de Formagéo

5 ENGENHARIA, INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS E CONSTRUGAO
52 ENGENHARIA E TECNICAS AFINS

520 Engenharia e Técnicas Afins

521 Metalurgia e Metalomecénica

522 Electricidade e Energia

523 Electrénica e Automagéo

524 Tecnologia dos Processos Quimicos

525 Construgéo e Reparagéo de Veiculos a Motor

529 Engenharia e Técnicas Afins; Programas Nao Classificados Noutra Area de Formagéo
54 INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

540 Industrias Transformadoras

541 Industrias Alimentares

542 Industrias do Téxtil, Vestuario, Calgado e Couro

543 Materiais (Industrias da Madeira, Cortica, Papel, Plastico, Vidro e Outros)
544 Industrias Extractivas

549 Industrias Transformadoras; Programas Nao Classificados Noutra Area de Formagéo
58 ARQUITECTURA E CONSTRUGAO

580 Arquitectura e Construgéo

581 Arquitectura e Urbanismo

582 Construgéo Civil e Engenharia Civil

589 Arquitectura e Construgdo; Programas Nao Classificados Noutra Area de Formagao
6 AGRICULTURA

62 AGRICULTURA, SILVICULTURA E PESCAS

620 Agricultura, Silvicultura e Pescas

621 Produgéo Agricola e Animal

622 Floricultura e Jardinagem

623 Silvicultura e Caca

624 Pescas

629 Agricultura, Silvicultura e Pescas; Programas N&o Classificados Noutra Area de Formagéo
64 CIENCIAS VETERINARIAS

640 Ciéncias Veterinarias

7 SAUDE E PROTECGAO SOCIAL

72 SAUDE

720 Saude

721 Medicina

723 Enfermagem

724 Ciéncias Dentérias

725 Tecnologias de Diagnostico e Terapéutica

726 Terapia e Reabilitacao

727 Ciéncias Farmacéuticas

729 Satde; Programas N&o Classificados Noutra Area de Formagéo

76 SERVICOS SOCIAIS

760 Servigos Sociais

761 Servigos de Apoio a Criangas e Jovens

762 Trabalho Social e Orientacéo

769 Servigos Sociais; Programas N&o Classificados Noutra Area de Formagao
8 SERVICOS

81 SERVICOS PESSOAIS

810 Servigos Pessoais

811 Hotelaria e Restauragéo

812 Turismo e Lazer

813 Desporto



814 Servigos Domésticos

815 Cuidados de Beleza

819 Servigos Pessoais; Programas Nao Classificados Noutra Area de Formagéo

84 SERVICOS DE TRANSPORTE

840 Servicos de Transporte

85 PROTECGAO DO AMBIENTE

850 Proteccdo do Ambiente

851 Tecnologia de Protecgdo do Ambiente

852 Ambientes Naturais e Vida Selvagem

853 Servigos de Saude Publica

859 Protecgdo do Ambiente; Programas N&o Classificados Noutra Area de Formagéo
86 SERVICOS DE SEGURANCA

860 Servigos de seguranga

861 Proteccéo de Pessoas e Bens

862 Seguranga e Higiene do Trabalho

863 Seguranga Militar

869 Servicos de Seguranga; Programas N&o Classificados Noutra Area de Formagao
9 DESCONHECIDO OU NAO ESPECIFICADO

99 DESCONHECIDO OU NAO ESPECIFICADO

999 Desconhecido ou Nao Especificado
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