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SECRETARIAREGIONAL DAEDUCA(;/:\O E CULTURA
Portarian.® 78/2010
de 21 de Outubro

No quadro da estratégia de Lisboa, a Unido Europeia
estabeleceu, entre os objectivos estratégicos para 2010, a
criacdo de condicdes para uma efectiva preparacdo dos
cidaddos para a utilizagdo das tecnologias de informacéo e
comunicacdo (TIC), reconhecendo nas competéncias TIC
um factor decisivo de integracdo na economia do
conhecimento.

No dmbito daqueles objectivos, foi emitida a Resolugdo
do Conselho de Ministros n.° 137/2007, de 18 de Setembro,
gue aprovou o Plano Tecnol dgico da Educacao.

A Portaria n.° 731/2009 de 7 de Julho, alterada pela
Portaria n.° 224/2010, de 20 e Abril, e o Despacho
n.° 1264/2010, de 19 de Janeiro, criaram as condicdes
normativas para a execucdo do programa de formacdo e de
certificacdo de competéncias TIC para docentes proposto
pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 137/2007.

O Sistema de Formacdo e de Certificagdo de
Competéncias TIC previsto na citada Portaria assenta nos
principios de aprofundamento e desenvolvimento das
competéncias adquiridas e da sua integracdo no contexto
profissional e na dupla perspectiva de validago e aquisicdo
de novos conhecimentos funcionalizados & utilizag&o
pedagégica da TIC no quadro juridico da formagéo continua
de professores e de validacdo de competéncias profissionais
adquiridas fora do quadro juridico da formagdo continua de
professores, tomando, para o efeito, em consideracéo quer os
conhecimentos adquiridos no decurso do percurso
profissional do docente, quer os conhecimentos adquiridos
no quadro da formacdo complementar académica
especializada.

Estruturou-se a formacdo em cursos modulares,
sequenciais, disciplinares e profissionamente orientados.
Em paralelo, foram criados trés certificados, a saber: O
certificado de competéncias digitais, o certificado de
competéncias pedagdgicas e profissionais com TIC e o
certificado de competéncias avancadas em T1C na educacéo.
O certificado de competéncias digitais visa certificar
competéncias basicas que possibilitam a utilizacdo
instrumental das TIC no contexto profissional. O certificado
de competéncias pedagogicas e profissionais com TIC visa
certificar competéncias que permitem ao docente a sua
utilizacdo como recurso pedagdgico no processo de ensino e
aprendizagem. O certificado de competéncias avangadas em
TIC na educag@o certifica conhecimentos que habilitam o
docente & sua utilizagdo como recurso pedagdgico numa
perspectiva de inovagao e investigag&o educacional.

O Sistema de Formacdo e de Certificacdo de
Competéncias TIC criado, com o inerente reforco das
gualificagBes e valorizacdo das competéncias que Ihes estdo
associados, funciona como instrumento privilegiado para a
melhoria da qualidade das aprendizagens e para 0 sucesso
escolar dos alunos.

Na Regido Auténoma da Madeira foram criadas as
condicdes no sentido de reforcar a componente de formacéo
dos docentes, visando o reforco das qualificagbes e a
valorizagdo das competéncias, ultrapassando os principais
factores inibidores da modernizagéo tecnoldgica do sistema
educativo, promovendo a utilizacdo das TIC nos processos
de ensino e aprendizagem e na gestdo escolar, aformacéo de
docentes centrada na utilizagdo pedagégica das TIC e a
exicsténcia de mecanismos de certificacdo de competéncias
TIC.

O presente diploma visa criar as condi¢cBes normativas
para a execucdo do programa de formacao e de certificacdo
de competéncias TIC para docentes previsto na Portaria

n.c 731/2009 de 7 de Julho, na redaccdo dada pela Portaria
n.° 224/2010, adaptado as especificidades da Regido
Auténoma da Madeira, contemplando também o disposto no
Despacho n.° 1264/2010. As especificidades apresentadas
pela RAM ao nivel do desenvolvimento tecnoldgico das
escolas justificam ainda a introducgéo, no anexo |, de cursos
gue respondem as respectivas necessidades.

Assim:

Ao abrigo do disposto na alinea d) do artigo 69.° da Lei
n° 13/91, de 5 de Junho, na redaccdo dada pelas Leis
n.%s 130/99, de 21 de Agosto e 12/2000, de 21 de Junho,
conjugado com o disposto no artigo 3.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 1/2008/M, de 17 de Janeiro,
manda 0 Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional de Educacdo, o seguinte:

_ CAPITULOI
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

1- O presente diplomacriao Sistema de Formagéo e de
Certificacdo em Competéncias de Tecnologias de
Informagcdo e Comunicagdo (adiante designadas
abreviadamente por Competéncias TIC) para
docentes em exercicio de fungBes nos
estabelecimentos da educagdo pré -escolar e dos
ensinos basico e secundario, independentemente dos
grupos de recrutamento em que estejam integrados,
na Regido Autbnomada Madeira.

2- O Sistema de Formagdo e de Certificacdo em
Competéncias TIC para docentes organiza -se em
trés niveis, de acordo com os principios de
aprofundamento, diversificagdo e ampliacéo
progressiva das competéncias adquiridas e dos
contextos profissionais de utilizagéo e integracéo das
TIC.

Artigo 2.°
Objectivos

S80 objectivos do Sistema de Formagéo e Certificaco

em Competéncias TIC, nomeadamente:

a) Promover ageneralizacdo das competéncias digitais
e das competéncias pedagOgicas com 0 recurso as
TIC dos docentes, com vista a generalizacdo de
préticas de ensino mais inovadoras e a melhoria das
aprendizagens,

b) Disponibilizar aos docentes um esquemaarticulado e
coerente de formagdo TIC, modular, sequencial,
disciplinarmente orientado, facilmente integravel no
percurso formativo de cada docente e baseado num
referencial de competéncias em TIC inovador,
inspirado nas melhores préticas internacionais;

¢) Reconhecer aos docentes competéncias TIC
adquiridas fora do quadro juridico da formagéo
continua de Professores.

CAPITULOII
Formag&o em competéncias TIC

Artigo 3.°
Cursos de formagao
em competéncias TIC

1- A formacdo em competéncias TIC estrutura -se em
cursos organizados em trés niveis:
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a) Formagdo em competéncias digitais (nivel
1);

b) Formagdo em competéncias pedagdgicas e
profissionais com TIC (nivel 2);

C) Formacdo em competéncias avancadas em
TIC na educagdo (nivel 3).

2- O acesso aos cursos e niveis referidos no ndmero
anterior ndo esta sujeito a qualquer regime de
precedéncias.

Artigo 4.°
Formag&o em competéncias digitais

A formagdo em competéncias digitais € composta por um
dos cursos de formagdo alternativos, acreditados no quadro
do regimejuridico daformagdo continua de professores e/ou
formacdo ndo creditada desde que validada pela Direccéo
Regiona de Educacdo, de acordo com o anexo | ao presente
diploma e que dele faz parte integrante.

Artigo 5.°
Formac&o em competéncias pedagdgicas
eprofissionaiscom TIC

1- A formacdo em competéncias pedagogicas e
profissionais com TIC € composta por dois cursos de
formagdo obrigatdrios e dois cursos de formagdo
opcionais, acreditados no quadro do regime juridico
da formag&o continua de professores e/ou formagéo
ndo creditada desde que validada pela Direccéo
Regiona de Educacdo, de acordo com o0 anexo | ao
presente diploma e que dele faz parte integrante.

2- Poderdo ser criados novos cursos opcionais, nos
termos a definir por despacho de Director Regional

de Educacéo.

Artigo 6.°
Formag&o em competéncias
avancadas em TIC na educagdo

A formacdo em competéncias avancadas em TIC na
educacdo é composta por programas de mestrado e
doutoramento geridos por institui¢des do ensino superior.

CAPITULO1II
Certificagdo de competéncias TIC

Artigo 7.°
Certificados de competéncias TIC

1- A certificagdo em competéncias TIC estrutura-seem
trés niveis de certificagéo:
a) Certificado de competéncias digitais (nivel

b) Certificado de competéncias pedagdgicas e
profissionais com TIC (nivel 2);

C) Certificado de competéncias avancadas em
TIC na educagéo (nivel 3).

2- 0O acesso a cada um dos certificados referidos no
nimero anterior ndo esta sujeito a qualquer regime
de precedéncias.

3- Os modelos dos certificados de competéncias TIC
previstos no n.° 1 sdo aprovados por despacho do
Director Regional de Educagéo.

Artigo 8.°
Certificado de competéncias digitais

1- O certificado de competéncias digitais certifica os

conhecimentos adquiridos pelo docente que lhe
ermitem uma utilizago instrumental das TIC como
erramentas funcionais no seu contexto profissional .

2- O certificado de competéncias digitais pode ser

atribuido em resultado das seguintes modalidades de
reconhecimento de competéncias adquiridas:

Certificagdo por validagdo de competéncias

profissionais, atribuivel ao docente que

reina pelo menos um dos seguintes
requisitos:

i) Possua habilitagdo propria ou
profissional para leccionar o grupo
de recrutamento 550;

i) Tenha desemdpenhado o0 cargo de
coordenador de TIC, nos termos do
Despacho n.°25/2007 de 31 de
Agosto, publicado no Jorna oficial,
2.2 ¢érie, n.° 169, de 13 de Setembro

b) Certifi el alid d
ertificagdo por validagdo de competéncias
associadas, atribuivel ao docente portador de
pelo menos um dos seguintes certificados:

I Diplomas de  bacharelato,
licenciatura ou equiparados, pos-
-graduagd@o, mestrado ou doutora-
mento, cujas areas de educacdo e
formagdo se inscrevam na &rea de
estudo de Informética (48), de
acordo com a classificag8o nacional
das areas de educacéo e formagao;

i) Certificado de formador em TIC nas
&reas A40 - Informética, B15 -
- Tecnologia e Comunicagdo Educa-
tiva e C15 - Tecnologias Educativas
(Informética/Aplicacao da Informé&
tica), no quadro do regime juridico
da formagdo continua de profes-

-Sores,

iii) Outros certificados ou diplomas
constantes do Anexo I1.

c) Certificagdo por reconhecimento de percurso

formativo, atribuivel ao docente que se

encontre em pelo menos uma das seguintes

situagoes:

i) Tenha frequentado accdes de
formacdo continua no dominio das
TIC, com aproveitamento, no
quadro do regime juridico da
formagdo continua de professores
e/lou em conformidade com o
regulamento de validacdo de
formagcdo da DRE, e correspon-
dentes a um total minimo de 50
horas, cumpridas no periodo
compreendido entre 1 de Janeiro de
2000 e 31 de Agosto de 2009;

i) Tenha frequentado, com aproveita-
mento, um dos cursos de formacdo
TIC de nivel 1, de acordo com o
modelo de formagdo em compe-
tégcias TIC, nos termos do artigo

iii) Tenha frequentado, com aproveita-
mento, os dois cursos de formacéo
TIC de nivel 2 obrigatérios, de
acordo com o modelo de formagéo
em competéncias TIC, nos termos
do artigo 5.°.
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. Artigo 9.2 .
Certificado de competéncias pedagogicas
eprofissionaiscom TIC

O certificado de competéncias pedagodgicas e
profissionais com TIC certifica os conhecimentos
adquiridos pelo docente que o habilitam aintegrar as
TIC nas suas préticas, explorando-as como recurso
pedagogico e didactico e mobilizando-as para o
desenvolvimento de estratégias de ensino, numa
perspectiva de melhoria da qualidade do processo de
aprendizagem dos alunos.

O certificado de competéncias pedagogicas e

profissionais com TIC pode ser atribuido em

resultado de uma das uintes modalidades de
reconhecimento de competéncias adquiridas:

a) Certificagdo por reconhecimento de percurso
formativo, atribuivel ao docente que tenha
frequentado, com aproveitamento, os quatro
cursos de formagéo continua que compdem o
nivel 2 de formagdo em competéncias TIC,
nos termos do artigo 11.°,

b) Certificagdo na sequéncia da avaliagdo
positiva de portefélio digital que ateste a
aprendizagem no dominio pedagégico das
TIC, em termos a definir por despacho do
Director Regional de Educacéo.

C) Tenha frequentado, com aproveitamento, um
dos cursos de formacdo TIC de nivel 2 da
seccdo 2, de acordo com o modelo de
formagdo em competéncias TIC, nos termos
do artigo 5.°.

Artigo 10.°
Certificado de competéncias avancadas
em TIC na educacdo

O certificado de competéncias avancadas em TIC na
educacdo certifica os conhecimentos adquiridos pelo
docente que o habilitam a inovar préticas
pedagdgicas com as TIC, agerir as suas experiéncias
e reflexdes numa perspectiva investigativa e num
sentido de partilha e colaboragéo com a comunidade
educativa.

O certificado de competéncias avangadas em TIC na
educacéo pode ser atribuido aos docentes portadores
de diplomas de mestrado ou doutoramento na areade
educacdo e formacdo das Ciéncias da Educacdo
(142), de acordo com a classificagdo nacional das
areas de educacdo e formacédo nos termos a definir
por despacho do Director Regional de Educagéo.

Artigo 11.°
Processo de certificagdo

A atribuicgo de certificados previstos no presente
diploma compete ao Director Regiona de Educagéo
da Secretaria Regional de Educacéo e Cultura.

Para a obtencdo de certificado, o docente apresenta
requerimento junto da Delegacdo Escolar, no caso da
educacdo pré-escolar edo 1.° ciclo do ensino basico,
ou no 0rgao de gestao da escola basica dos 2.° e 3.°
ciclos e secundéaria em que se encontre em exercicio
de funcBes, requerendo a emisséo do certificado
respectivo.

Apos a recepcdo do requerimento descrito no
numero anterior, o delegado escolar, no caso da
educagdo pre-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico,
ou 0 0rgdo de gestdo da escola, nos restantes ciclos

[
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do ensino basico e do ensino secundério, verifica o
cumprimento dos requisitos de certificagdo, com
base nos elementos constantes do processo
individual do docente, no prazo de 15 dias.

Se 0 processo individual do docente ndo estiver
disponivel no estabel ecimento de ensino onde exerce
funcdes, o respectivo o delegado escolar ou 0 6rgao
de gestdo da escola basica dos 2.° e 3.° ciclos e
secundéria, consoante o caso, solicita até ao final do
primeiro ter¢o do prazo descrito no ndmero anterior,
parecer a0 delegado escolar, director ou 6rgdo de
gestdo da escola basica dos 2.° e 3.° ciclos e
secundéria a que se encontre vinculado, que o emite
até ao final do segundo terco do referido prazo.

Depois de verificados os requisitos de certificacéo, e
no prazo de cinco dias Uteis, o delegado escolar ou
0 0rgdo de gestdo da escolabésicados 2.°e 3.2 ciclos
e secundéria emite parecer fundamentado, favoravel
ou desfavoravel, e remete o requerimento do docente
€0 seu parecer a DRE.

Em caso de duvida sobre os elementos constantes do
processo individual do docente ou sobre o teor do
parecer emitido, e no prazo de cinco dias a contar da
recepcdo dos elementos referidos no ndmero
anterior, o Director Regional de Educacdo pode
solicitar esclarecimentos adicionais ao director da
escola, delegado escolar ou oOrgdo de gestdo da
escola basica dos 2.° e 3.° ciclos e secundéria e ao
docente, que os prestam no prazo de cinco dias a
contar da recepgao do pedido de esclarecimentos.

Sem prejuizo do referido no ndmero anterior, no
prazo de 15 dias a contar da recepcdo dos elementos
a que se refere o n° 4, Director Regiona de
Educaco decide pela atribui¢do do certificado.

No caso do Director Regional de Educagdo concluir
pela ndo atribuicdo do certificado, elabora a
respectiva proposta de decisdo, que submete a
audiéncia prévia do interessado, apds 0 que emite
decisdo fina de atribuicdo ou ndo atribuicdo do
certificado requerido.

~_ CAPITULOIV o
Disposi¢Oes transitorias e finais

Artigo 12.°
Monitorizacdo

O acompanhamento e amonitorizacdo do Sistemade
Formacao e Certificagdo de Competéncias TIC sdo
efectuados pela Direcg@o Regional de Educacéo.

Cabe a Direccéo Regiona de Educacdo desenvolver
e manter o sistema de informacdo de suporte a
formac&o e certificacdo de competéncias TIC.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra. em vigor no dia seguinte ao da

sua publicagéo.

Secretaria Regional da Educagé@o e Cultura, aos 18 de

Outubro de 2010.

O SecreTARIO REGIONAL DA EbpucacAo E CULTURA,

Francisco José Vieira Fernandes
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Anexo | da Portaria n.° 78/2010, de 21 de Outubro

1- Cursos de formagio continua - Competéncias digitais (nivel 1)

Modalidade - Cursos de formagéo

Duragéo - 15 horas

Curso A

Curso B

Curso C

Acesso e uso de
linformagfio em formato
digital

Escrita em formato
digital

Introdugio &
icomunicagfio através de
Imeios digitais

Seguranga na
Internet

Contetdos

Edigfo deimagens
jem formato digital
Organizagiio e
registo de dados numa
folha de célculo
Criagio de
lapresentagdes

Acesso e uso de

informagfo em formato

digital linformag8o em formato
Escrita em formato [digital

digital Escrita em formato
Introdugio & digital

comunicagfo através de Introdugfio a

jmeios digitais comunicagio através de
Seguranga na meios digitais

Internet Seguranga na
Organizagio e Internet

registo de dados numa Comunicagdo ¢

ifolha de célculo linteracgio em tempo real
Organizagiio e Comunicagioe .

criagBo de uma base de  [interacgio em tempo

dados  diferido
Criaglo de Criagiio de

lapresentacdes lapresentagdes

Acesso e uso de

2- Cursos de formagfio continua - Competéncias pedagégicas e profissionais com TIC (nivel 2)

Seccfio I
Modalidade - Cursos de formagfio

Durac¢fio minima de cada curso - 15 horas

Cursos obrigatorios

Ensino e aprendizagem com TIC:

Aval

na L ingua Portuguesa
na Matemética
nas Linguas Estrangeiras
nas Humanidades e Ciéncias Sociais
nas Artes e Expressbes
nas Ciéncias Experimentais
na educagdo pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino
basico
na educacdo especial
iac8o das aprendizagens com TIC

Cursos opcionais _ .
Quadros interactivos multimédia:

No ensino/aprendizagem da L ingua Portuguesa

No ensino/aprendizagem da Matemaética

No ensino/aprendizagem da das Linguas
Estrangeiras

No ensino/aprendizagem das Humanidades e
Ciéncias Sociais

No ensino/aprendizagem das Artes e Expressdes

No ensino/aprendizagem das Ciéncias Experi-
mentais

Na educacdo pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino
bésico

O Quadro Interactivo Multimédia no contexto de
aprendizagem

Producéo de contelidos e actividades interactivas
Plataformas de gesté@o de aprendizagem (LMS)
Biblioteca escolar, literacias e curriculo
Necessidades educativas especiaise TIC
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Recursos educativos digitais-criacdo e avaliacdo
Portefélios educativos digitais

Lideranca e modernizacao tecnol égica das escolas
Coordenacao de projectos TIC

Criag8o de websites escolares

Secgéo 1
Modalidade - Cursos de formacéo

Durac8o de cada curso - 100 horas
Formag&o de e-formadores

Anexo |l da Portarian.® 78/2010, de 21 de Outubro

Lista de certificados e diplomas que permitem ao docente
requerer a certificagdo de competéncias digitais por
validagdo de competéncias associadas, de acordo com o
ponto iii) daaineab) do artigo 8., nomeadamente:

Mac OS X, iWork ou iLife, da Apple;

IT Essentials, Ccent, CCNA ou CCNP, da Cisco Systems;

European Computer Driving Licence, ECDL Foundation;

LPIC 1, LPIC 2 ou LPIC 3, do Linux Professional
Institute;

Microsoft Digital Literacy, Microsoft Windows ou
Microsoft Office, da Microsoft;

Oracle Database ou Oracle Apllication Express, da
Oracle;

Open Office, Sar Office, ou OpenSolaris, da Sun
Microsystems.

Despacho Normativo n.° 3/2010

A promogdo da utilizacBo dos computadores, redes e
Internet nos processos de ensino-aprendizagem exigiu um
esforco de apetrechamento informético dos estabel ecimentos
de educacéo e de ensino, verificando-se, actualmente, a
necessidade da existéncia de solugdes organizacionais que
permitam dar resposta ao desafio que constitui a
disponibilizacdo das tecnologias de informagdo e
comunicagdo (TIC) nos estabelecimentos de educacéo e de
ensino.

O aumento do parque informatico, a gestéo das redes, a
necessidade constante de manutenc&o e assisténcia técnica,
as questdes da seguranga e a crescente e desgjavel utilizacdo
destes recursos, quer pelos alunos quer pelos docentes, tém
exigido solugbes organizacionais que conduzam ao bom
funcionamento dos equipamentos informéticos e das redes,
como condicdo imprescindivel para a criagdo de seguranca,
confianga e fiabilidade, propiciando, desse modo, a sua
eficaz utilizagdo no processo de ensino-aprendizagem.
Paralelamente a este investimento em eguipamentos, torna-
-Se necessario continuar a investir na formagao e no apoio
aos docentes nas novas tecnologias, possibilitando a
utilizag8o das mesmas em actividades lectivas e ndo lectivas
e nas tarefas de administracdo e gestdo de cada
estabel ecimento de educacdo e ou de ensino.

Na Regido Auténoma da Madeira, encontrando-se ja
consolidado o parque informatico em todos o0s
estabelecimento de educacdo e ou de ensino e criadas as
respectivas estruturas de apoio, foi emitido o Despacho
n.° 25/2007, de 13 de Setembro, o qual procedeu a
regulamentacdo da figura do Coordenador de Tecnologias de
Informagdo e Comunicacdo, estrutura de gestdo intermédia
gue mereceu um enguadramento normativo nos moldes
definidos pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2000/M,

de 31 de Janeiro, alterado pelo Decreto L egidlativo Regional
n.6 21/2006/M, de 21 de Junho, designada pelo 6rgdo de
administracdo e gestdo do estabelecimento de
estabelecimento de educacdo e ou de ensino, e a cujo
desempenho corresponde a atribui¢do de um crédito horério,
por forma a permitir uma optimizacdo das referidas
estruturas.

As alteracBes legidativas que tém ocorrido a nivel
nacional desde a entrada em vigor do citado diploma
justificam agora algumas alteracdes ao regime estabelecido
Nno mesmo.

Nestes termos, tendo presente os principios consignados
nos artigos 3.° e 4.° do Regime de Autonomia, Administracéo
e Gestao dos Estabelecimentos Publicos de Educagéo Pré-
-Escolar e de Ensino Publicos da Regido Auténoma da
Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo Regiona
n.° 4/2000/M, de 31 de Janeiro, aterado pelo Decreto
Legislativo Regiona n.° 21/2006/M, de 21 de Junho, e ao
abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do mesmo diploma,
conjugado com o artigo 3.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 1/2008/M, de 17 de Janeiro e com aalinead) do
artigo 69.°da Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, naredac¢éo dada
pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de Agosto e 12/2000, de 21 de
Junho, determino:

1- Aosestabelecimentos publicos do ensino bésico com
ou sem unidades de educagdo pré-escolar e do ensino
secundario com salas de tecnol ogias de informagdo e
comunicagdo (TIC), incumbe adoptar as medidas
adequadas & organizacdo e dinamizacdo da sua
estrutura de coordenagdo, incluindo a designacéo do
respectivo Coordenador TIC.

2- O Coordenador TIC é designado pelo orgéo de
administracéo e gestdo do estabel ecimento de ensino
por periodo igual a0 mandato do 6rgdo de gestéo, ou
até ao final deste, caso estgja em curso, de entre os
professores e ou educadores do estabelecimento de
educacdo e de ensino que relinam competéncias ao
nivel pedag6gico e técnico adequadas as funcdes
atrés indicadas, respeitando a seguinte ordem de
prioridade:

a) Docentes detentores do Certificado de
Competéncias Digitais (nivel 3), de acordo
com diploma regulamentar emitido pelo
membro do Governo com competéncia na
matéria;

b) Docentes detentores de competéncias
pedagégicas e profissionais com TIC (nivel
2 .

c) Docentes detentores do Certificado de
Competéncias Digitais (nivel 1).

3- Naselecgdo do docente que desempenhar as funcbes
de Coordenador TIC, o Director do estabel ecimento
de educacdo e ou de ensino deve ter em conta os
requisitos habilitacionais bem como as competéncias
TIC, por ordem de prioridade.

4- Para efeitos da designacdo referida no ndmero
anterior, deve 0 6rgdo de administragdo e gestéo ter
em conta na escolha do docente para Coordenador
TIC, as respectivas habilitacdes académicas com
destaque para &ea de conhecimento ou
especializagao, a formacdo recebida e ministrada de
ambito especializado incluindo a sua duracdo,
experiéncia no desenvolvimento de projectos, e
ainda, outras funcfes desempenhadas de natureza,
cientifica, pedagdgica ou administrativa.
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Sem prejuizo do disposto nos ndmeros anteriores,
nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino
secundario, tém preferéncia os docentes do grupo de
informatica.

A designacdo do Coordenador TIC €& da
responsabilidade da Direccéo do estabel ecimento de
educ?éo e ou de ensino que, no prazo maximo de 10
dias, deve remeter através de oficio o nome, copiado
certificado de competéncias em TIC e respectivo
horério A DRE.

O mandato do Coordenador TIC pode cessar por
decisdo fundamentada do érgdo de gestdo do
estabelecimento de educacdo e ou de ensino ou a
requerimento  do interessado, por motivos
devidamente justificados e aceites por aquele érgéo.

Sem prejuizo de outras fungBes, a definir no
regulamento interno do estabel ecimento de educagéo
e ou ensino, ao Coordenador TIC compete:

8.1- Ao nivel pedagbgico:

a) Elaborar um plano de accdo anual
paa as TIC (Plano TIC?. que
promova a integracdo da utilizacdo
das TIC nas actividades lectivas e
ndo lectivas do  respectivo
estabelecimento de educacéo e ou
ensino, rentabilizando os meios
informéticos e audiovisuais disponi-
veis e generalizando a sua utilizaco
por todos os elementos da
comunidade educativa, o qual deve
ser concebido no quadro do Projecto
Educativo do estabelecimento de
educacdo e ou ensino e do respectivo
Plano Anual em conjunto com 0s
0rgdos de administracdo e gestéo,
em articulagdo e com o apoio da
comissdo de formagdo do
estabelecimento de educacdo e ou
ensino e de outros parceiros a
envolver;

b) Articular com a Direccdo do
estabelecimento de educacdo e ou
ensino o envio do Plano TIC e do
relatério find & DRE, dentro dos
prazos estabel ecidos anual mente;

c) Colaborar no levantamento de
necessidades de formagdo em TIC
dos professores do estabelecimento
de educacdo e ou ensino;

d) Identificar as suas prOprias
necessidades de formac&o, disponi-
bilizando-se para frequentar as
accOes de formagao propostas;

€) Elaborar, no final de cada ano
lectivo, e em conjunto com o0s
parceiros envolvidos, o balanco e a
avaliagc@o dos resultados obtidos, a
apresentar aos 6rgdos de adminis-
tracdo e gestdo do estabelecimento
de educacdo e ou ensino e a DRE;

f) Emitir parecer sobre matérias
relacionadas com as TIC no
consel ho pedagdgico ou no conselho
escolar, dos quais serd membro;

0) Promover o Diploma de Compe-
téncias Basicas em Tecnologias da
Informagé@o nos estabelecimento de
educacd0 e ou ensino, para toda a
comunidade escolar.

|
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8.2- Ao nivel técnico:

a) Articular a sua actuagdo com o
técnico de informética e o técnico de
audiovisuais, zelar pelo funciona
mento dos computadores, das redes
e dos meos audiovisuais no
estabelecimento de educacdo e ou
ensino, em especial das salas TIC;

b) Ser o interlocutor junto dos servicos
da SREC em todas as questdes
relacionadas com os equipamentos,
redes e conectividade, estando
disponivel para receber a formagéo
necessaria proposta por agueles
SErvicos;

C) Articular a sua actuagdo com o0s
técnicos da Direccdo Regiona de
Planeamento e Recursos Educativos
(DRPRE) quando se tratar do 1.°
Ciclo do Ensino Bésico.

Os actuais titulares das estruturas de gestéo
intermédia existentes na é&ea das TIC,
nomeadamente, o director de instalacbes de
informética e ou audiovisuais, transitam sem
dependéncia de quaisquer formalidades, desde que
cumprido o disposto nos nimeros 2 e 6.

No 1.° ciclo do ensino basico, o director da escola
atribui a0 Coordenador TI1C um crédito de horas para
0 desempenho das respectivas funcBes, de acordo
com o numero de alunos e do nimero de horas de
reducéo de componente lectiva:

10.1. Até50- 1 Hora

10.2. Até150- 2 Horas
10.3. Até 250 - 3 Horas
10.4. Até750 - 4 Horas

Nos estabel ecimentos de ensino integrados, no 2.° e
3.2 ciclos do ensino basico e no ensino secundério, o
0rgdo de administracdo e gestdo da escola atribui ao
Coordenador TIC um crédito de horas para o
desempenho das respectivas fungdes, de acordo com
0 nimero de alunos e do nimero de horas de redugéo
de componente lectiva:

11.1. Até 250 - 3 Horas

11.2. Até750- 4 Horas

11.3. Até 1000 - 5 Horas
11.4. Até 1500 - 6 Horas
11.5. Até2000 - 7 Horas
11.6. Maisde 2000 - 8 Horas

No 1.° Ciclo do Ensino Basico, com vista a uma
melhor rentabilizacdo das horas correspondentes a
coordenacdo TIC, para dém das funcles e
competéncias referidas no nimero 8 do presente
Despacho, o Coordenador TIC deve proceder a
manutencdo do sitio web/blogues do estabeleci-
mento de ensino, tarefa a realizar durante o horario
atribuido para o exercicio do cargo.
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13- O crédito horé&rio referido no nimero anterior ndo
entra no computo do crédito global de escola
constante do Despacho n.° 17/2007, de 12 de Julho.

14 - As horas atribuidas para 0 desempenho de funcbes
devem ser distribuidas pelo horario do professor com
a duracdo minima de 60 minutos.

15- No 1.° Ciclo do Ensino Béasico, sob proposta do
Coordenador TIC e do director do estabelecimento
de ensino, deve ser constituida uma equipa de apoio
a implementacdo do Plano TIC, tendo em
consideracdo os meios e recursos TIC existentes no
estabel ecimento.

16- A equipa referida no nimero anterior deve ser
constituida por um nimero minimo de 2 elementos e
pode ser composta por:

a) Docentes que redinam competéncias ao nivel
pedagégico e técnico, dando prioridade a
professores do quadro da escolg;

b) Técnicos de informatica;

C) Estagi&rios dos cursos profissionais e dos
cursos tecnol ogicos de informatica;

d) Alunos que revelem  excepcionais
competéncias TIC e que, sob orientagdo do
coordenador TIC, possam funcionar como
monitores.

17 - A proposta da equipa de apoio técnico-pedagdgico
deve ser enviada a DRE, para decisdo quando do
enviodo Plano TIC.

18 - Os elementos da equipa de apoi o técnico-pedagogico
tém prioridade nas formagdes em tecnologias

19-

20-

21-

22 -
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Educacdo e Cultura, desde que sga dado
conhecimento & DRE, da sua existéncia e respectiva
Ccomposi ¢éo.

O mandato da equipa de apoio técnico-pedagdgico
tem a durfgéo de um ano lectivo, podendo os
respectivos elementos cessar fungdes por sua propria
iniciativa ou por decisdo fundamentada do Director
Regional de Educagéo.

Com vista a0 enquadramento da intervencdo do

coordenador TIC, a DRE, em articulagdo com a

DRPRE, disponibiliza

a) Servico de consultoria e orientacles para a
gestdo e dinamizacdo das TIC no
estabelecimento de educagéo e ou ensino e
respectivos instrumentos de trabal ho;

b) Oportunidades de formagdo especifica a
nivel pedagdgico e técnico;

C) Materiais de apoio;

d) Um espaco Internet para publicacdo de
trabalhos;

€) Uma comunidade WEB;

d) Linhade apoio (ATICE).

O presente diploma produz efeitos a partir do ano
escolar 2010/2011.

E revogado o Despacho n.° 25/2007, de 13 de
Setembro.

Secretaria Regiona da Educago e Cultura, aos 18 de
Outubro de 2010.

O SeECrReTARIO REGIONAL DA EDUCACAO E CULTURA,
educativas promovidas pela Secretaria Regional de Francisco José Vieira Fernandes
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