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:—{% Secretaria Regional

- de Educacao
Regido Auténoma s 3 =
da Madeira Direcdo Regional de Educacao

Servico: Diregdo Regional de Educagdo (DRE)

Missao: promover, desenvolver e operacionalizar as politicas educativas da Regido Auténoma da Madeira
de ambito pedagdgico e didatico, relativas a educacdo pré-escolar, aos ensinos bdsico e secundario e a
educacdo extraescolar, numa perspetiva inclusiva, contribuindo para a melhoria continua da qualidade das
aprendizagens e potenciadora do sucesso escolar e da elevagdo da qualificacdo pessoal, social e profissional

da populacdo madeirense e porto-santense.
Visao: Ser um servigo publico de referéncia no desenvolvimento do sucesso educativo.
Valores: Colaboragdo, Autonomia, Inovacdo, Igualdade, Transparéncia, Melhoria Continua e Incluso.

Objetivos estratégicos:

= Promover politicas educativas que contribuam para a promog¢do do sucesso e para a prevencao do

abandono escolar precoce.
= Desenvolver projetos e medidas que fomentem a elevagdo da qualificacdo educacional dos alunos.

= Fomentar a corresponsabilizacdo da comunidade na inclusdo educacional, familiar e social de criangas e

jovens.
= Desenvolver redes integradas de apoio conducentes a otimizacao e diversificacdo dos servicos prestados.

= Assegurar uma gestdo rigorosa e transparente dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais.

Eficacia | Ponderagdo 35%

O1. Garantir a coordenacdo técnico-pedagogica e a monitorizagdo das medidas de politica

. . 40%
educativa em vigor

Concretizacao

Indicadores de Peso Forrr:lulas Meta Classificagdo Desvios
Desempenho de Calculo 2017 | Resultado

Nao

Superou | Atingiu Atingiu

N.2 de agbes de
acompanhamen-
to/supervisdo aos
estabelecimentos 50%

de educacdo e

ensino e outras
instituicdes para

orientagdes

1.000

pedagodgicas e

- 7 Fonte de Verificagdo: Folha de registo e quadros de indicadores
curriculares
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O1. Garantir a coordenacdo técnico-pedagogica e a monitorizagdo das medidas de politica 20%
educativa em vigor ?
Concretizagao
Indicadores de Peso Fornllulas Meta Classificaggo Desvios
Desempenho de Calculo 2017 Resultado
Superou | Atingiu Néo
P g Atingiu
(5 de respostas as
Taxa de resposta necessidades de
as necessidades 50% interven(;éo / z de 90%
de intervengéo necessidades de
técnica intervengdo) x 100
especializada
= Fonte de Verificacdo: Folhas de registo da atividade técnica
02. Contribuir para o desenvolvimento de medidas de promog¢ao da inclusido e do sucesso 30%
educativo ?
Concretizagao
Indicadores de Peso Forn’1ulas Meta Classificagdo Desvios
Desempenho de Calculo 2017 Resultado
Superou | Atingiu Néo
P e Atingiu
N.2 de medidas
dinamizadas para 5 de medidas
o 1009 4
a elaboragdo e 00% dinamizadas

implementag¢do

dos planos de
promogdo do
sucesso educativo

validados pela DRE

=7 Fonte de Verificagdo: Relatdrios de avaliacdo dos planos de promocg3o do sucesso escolar

03. Implementar medidas de apoio complementares ao(s) curriculo(s) e/ou promotoras das 30%
competéncias no dominio da educagao ?
Concretizagao
Indicadores de Peso Fornl'lulas Meta Classificagio Desvios
Desempenho de Calculo 2017 Resultado
Superou | Atingiu Néo
P i Atingiu
100% ‘ > de projetos 31
N.2 de projetos implementados
implementados
I~ Fonte de Verificagdo: Dossiers pedagdgicos dos projetos e pagina web da DRE
——
2

Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagdo | 2017




u@ Secretaria Regional

de Educacao

Regido Auténoma = 2 2
Direcdo Regional de Educacao

da Madeira

Eficiéncia | Ponderagdo 35%

0O4. Promover o trabalho em rede 100%
Concretizagao
Indicadores de Peso Forrr’1ulas Meta Classificagdo Desvios
Desempenho de Calculo 2017 Resultado
Superou | Atingiu Néo
P e Atingiu
N.2 de protocolos 100% > de protocolos 200
de cooperagdo
estabelecidos
=7 Fonte de Verificagdo: Registo formal dos protocolos
Qualidade | Ponderagdo 30%
05. Desenvolver as competéncias pessoais e profissionais dos trabalhadores da SRE 100%
Concretizagao
Irl;dlcadoreshde Peso :orcn"llul:is I;/Ioelt; Classificagdo Desvios
esempenho e Calculo
Resultado Superou | Atingiu Néo
P g Atingiu
Média da
Grau de 100% pontuag¢do obtida 4,2
satisfacdo dos nos questionarios
formandos
7 Fonte de Verificagdo: Questiondrios de satisfacdo dos formandos
Recursos
Recursos Humanos N.C Pontuacdao | Planeados | Executados Desvio
Dirigente - Diregdo Superior 1 20 20
Dirigente - Diregdo Intermédia 25 16 400
Pessoal Docente 154 a) a)
Técnico Superior 89 12 1068
Técnico de Diagndstico e Terapéutica 24 b) b)
Coordenador Técnico 8 9 72
Assistente Técnico 103 8 824
Pessoal de Informética 2 8 16
——
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Recursos Humanos N.2 Pontuacdao | Planeados | Executados Desvio
Encarregado Operacional 2 6 12
A55|s.tente Operacional e Carreira 111 5 555
Subsistente
Total 519 - 2.967
a) Corpo especial
b) Carreira de regime especial
Recursos Financeiros Estimado Realizado Desvio

Orgamento de Funcionamento 1.051.995,00 €

Plano de Investimentos e Despesas de Desenvolvimento da
216.
Administracdo Regional (PIDDAR) 6.800,00 €
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