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Exmo/a. Senhor/a Presidente do Conselho Executivo do Estabelecimento de Ensino:

A educagdo efetiva-se nas nossas escolas através de um esforgco educativo
organizado e constante ao longo de toda a escolaridade, visando preparar as criancas e
jovens para a participacdo na vida da sociedade, através do seu enriquecimento global como
pessoas, a quem a escola ensinou a fazer uso do conhecimento e da informagdo na
compreensao da realidade.

Neste conceito de escola inclusiva aprende-se a ser cidadéo pelo desenvolvimento
integrado dos dominios cognitivo, social, afetivo, psicolégico e moral, que sdo mobilizaveis
nas situagdes reais da vida, na escola e fora dela, desde a infancia e ao longo de todas as
etapas de vida.

Para que cada aluno se desenvolva e se implique pessoalmente na construcdo da
sociedade, € preciso que cada escola - dentro dos principios constitucionais e democraticos
que preconizam a liberdade de aprender e de ensinar, o direito de todos & educacédo e a
cultura, o direito ao ensino com garantia de igualdade de oportunidades de acesso e sucesso
escolares - promova ofertas formativas diversas e em que as areas curriculares, disciplinares
e nao disciplinares, tenham uma maior relagdo com o dia-a-dia dos alunos, com as novas
exigéncias da sociedade contemporanea e se preocupem com a formagéo do novo cidadéo,
nucleo fundamental do tecido de que se fazem as sociedades. E igualmente fundamental que

se recuse uma educacgdo promotora da uniformizagdo, da massificagdo, da normalizagéo, da
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excluséo e do insucesso escolar e, por isso, se contraponha um novo conceito que estimule a
criatividade, a inclusdo e as diferengas para que o futuro de cada ser humano seja deixado
em aberto.

E neste contexto de diversidade educativa e igualmente de necessidade de cumprir
o enquadramento legal presente na Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto, que alargou a
escolaridade obrigatéria para 12 anos de educacgao, e do cumprimento do n.° 6 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 176/2012, de 2 de agosto, que regulamenta a frequéncia no ambito de tal
escolaridade obrigatéria, adaptado pelo Decreto Legislativo Regional n.® 9/2014, que se
enquadra a Portaria n.° 1-B/2013, de 18 de janeiro, que visa desenvolver curriculos
individuais (CEIl) que privilegiam a componente funcional.

Para garantir a inclusdo, na RAM, a educacgido especial desenvolve-se de acordo
com as necessidades de cada crianga ou jovem, procedendo as adequagdes de carater
organizativo e de funcionamento nos estabelecimentos de educacgéo e ensino.

A presente portaria visa, essencialmente, garantir as condi¢gées de ensino para os
alunos que frequentam estes estabelecimentos, estimulando também o reforco da acéo
destas instituicbes como recursos educativos, designadamente no cumprimento da
escolaridade obrigatéria para os alunos com acentuadas problematicas.

Passa a ser também responsabilidade destes estabelecimentos de ensino
assegurar o processo de transicdo dos alunos com CEI para a vida poés-escolar,
complementando esta medida com a implementacéo do Plano Individual de Transic&o (PIT), o
qual deve iniciar-se trés anos antes da idade limite de escolaridade obrigatéria, nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 26.° do Decreto Legislativo Regional n.° 33/2009/M, de 31 de
dezembro. Esta opgédo do legislador saiu reforcada, no plano nacional, com a recente
publicacéo da Portaria n.° 201-C/2015, de 10 de julho, a qual veio instituir que aos alunos com
CEIl nao pode ser rejeitada a sua inscrigdo ou matricula em fungdo da natureza do percurso
curricular ou formativo da turma. Também se precisou que a carga horaria do CEl ndo podera
ser inferior a prevista, na escola, para o nivel de ensino que o aluno frequenta.

Assim, as experiéncias laborais, as atividades desenvolvidas em contextos laborais
e as experiéncias ocupacionais surgem como parte integrante de um projeto educativo
diferenciado e inclusivo, previsto na matriz curricular apresentada na Portaria n.° 1-B/2013, no
sentido de facultar aos alunos o primeiro contacto com o mundo de trabalho, bem como, com

o intuito de ir ao encontro das suas necessidades educativas.
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Face a este enquadramento legal, em que a inscricdo ou matricula é obrigatéria, o
entendimento geral &€ de que as experiéncias destes alunos nas entidades (publicas ou
privadas) estdo cobertas pelo seguro escolar (art. 2.%, n.° 1, alinea c¢) da Portaria n.® 413/1999,
de 8 junho, conjugada com as alineas b) e c¢) do n.° 3 do artigo 16.° da Portaria n.® 53/2009,
de 4 de Junho, na redagéo dada pela Portaria n.° 108/2015, de 6 de julho), nos dias e horas
definidas, desde que devidamente previstas em protocolo; contudo, 0 mesmo diploma alerta

para a possibilidade/necessidade de se justificar a ativacéo de um seguro adicional nos casos

das experiencias que envolvem maior risco para o aluno, sendo este seguro, nos termos da

alinea h) da Portaria n.° 108/2015, de 6 de julho, da responsabilidade da escola ou dos

encarregados de educacédo dos alunos. Por conseguinte, os estabelecimentos em apreco

deverdo analisar cada situagdo e as suas especificidades e agir em conformidade, o que se
propde que seja efetuado em articulagao/cooperagao com os encarregados de educacgéo dos
alunos e com a equipa do Centro de Apoio Psicopedagdgico (CAP).

Acresce alertar para a importancia do cumprimento do Curriculo Especifico
Individual (CEI) e do respetivo Plano Individual de Transi¢&do (PIT), o qual, conforme referido
anteriormente, deve iniciar-se trés anos antes da idade limite de escolaridade obrigatoria, nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 26.° do Decreto Legislativo Regional n.® 33/2009/M, de
31 de dezembro.

Neste sentido, releva-se a necessidade de um esforco por parte da escola, em

interligacdo com as familias dos alunos e em cooperacdo com a equipa do CAP, com vista a

encontrar solucées, para que, mesmo _perante eventuais atrasos no inicio das experiéncias

laborais, estes alunos possam ser enguadrados em atividades/projetos da escola e para que

0s mesmos ndo sejam encaminhados para casa no horario previsto para a experiéncia laboral

ou ocupacional.

Com os melhores cumprimentos,

O Diretor Regional

/Vlébf-cméj/x

(Marco Paulo Ramos Gomes)
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