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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGCAO
DIRECAO REGIONAL DE EDUCACAO

ATIVIDADE FORMATIVA

Designaco ITG-784/17 - Educacgéo Sexual: Guides de Educacédo, Género e Cidadania

A escola desempenha um papel central no processo de constru¢do da identidade pessoal e
social de raparigas e de rapazes. Por sua vez, a Educacao para a Cidadania, vertente
transversal ao curriculo, é indissociavel de uma educacédo promotora da igualdade de
oportunidades entre os sexos. A investigacao cientifica tem demonstrado que o sistema de
ensino ainda ndo se substancia em préticas educativas conducentes a transformacao das
relacBes sociais entre raparigas e rapazes, no processo de socializacdo de ambos os sexos e
de construcao da identidade de cada um deles. A Escola permanece ainda como um espago de
reproducéo de esteredtipos em torno do que é/deve ser uma rapariga e um rapaz traduzindo-se
em situacdes de desigualdade entre uns e outras. Este facto tem repercussées nas escolhas,
Razdes de cada um dos sexos, relativas aos seus percursos escolares, profissionais e projetos de vida,
Justificativas  as quais continuarem a ser fortemente orientadas e restringidas por conce¢des dominantes e,
em termos de valorizac&o social e simbdlica, assimétricas, de feminidade e de masculinidade.
Atualmente, a educagéo para a igualdade de género constitui-se como uma das areas
tematicas da educacéo para a cidadania e visa a promocao da igualdade de direitos e deveres
das alunas e dos alunos, através de uma educacéo livre de preconceitos e de esteredtipos de
género.
Os Guides de Educacéo Género e Cidadania, publicados pela CIG em 2010, 2011 e 2012,
constituem uma proposta inovadora de integragcdo da tematica das relagfes sociais entre
homens e mulheres e da dimensdo do género no conhecimento, nas praticas educativas e nas
dinamicas organizacionais das escolas.

Objetivos - Conhecer os Guibes de Educacao Género e Cidadania;
- Integrar a dimensao da igualdade social entre os sexos na cultura organizacional da escola,
garantindo a sua transversalidade, continuidade e sustentabilidade;
- Desconstruir os esteredétipos sexistas no ambito da gestao curricular e das praticas
pedagdgicas, individuais e coletivas;
- Tornar a pratica profissional sensivel ao género através de estratégias pedagdgicas
integradas que assegurem o cariz estruturante da igualdade na identidade individual e coletiva
de raparigas e rapazes;
- Utilizar instrumentos pedagdégicos, em especial os Guides de Educacédo Género e Cidadania,
adequando-0s ao respetivo contexto profissional.

1. lgualdade de Género e Cidadania:
a. Sexo, género e identidade de género;
b. Esteredtipos de género e relagfes sociais entre 0S sexos;
c. lgualdade entre mulheres e homens e direitos de cidadania.

2. Género e curriculo:

a. Curriculo formal e informal;
. b. Conhecimento;
Contetdos c. Linguagens e materiais pedagogicos.
3. Atransversalidade do Género na Interven¢do Educativa: propostas de intervengéo dos
Guides de Educacédo Género e Cidadania:

a. Einalidades e objetivos;

b. Areas tematicas e contextos de intervencao;

c. Dindmicas organizacionais;

d. Transversalidade e sustentabilidade.

Area de Formagéo pessoal, deontoldgica e socio-cultural

Formacéo

Modalidade de Curso / Médulo Formacéao

Formacao

4% Secretaria Regional .
Plataforma Interagir

Regiao Auténoma gﬁcligoulfcag?zﬁl de Educacdo http://digital.gov-madeira.pt/interagir
da Madeira ¥ < s

Governo Regional




S. lﬁ’}"' R.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Governo Regional

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGCAO
DIRECAO REGIONAL DE EDUCACAO

ATIVIDADE FORMATIVA

Acreditacdo/

Formacéo valida, de acordo com o Despacho n.° 106/2005, de 21 de setembro, para
progresséo na carreira dos docentes dos grupos de recrutamento indicados como destinatarios.

Validacé&o

Duracao 15 horas
Horas Presenciais 15 horas
Horas N&o Presenciais 0 horas

Destinatarios

Grupo(s) de Recrutamento:
200;210;220;230;240;250;260;290.02;290.03;300;310;320;330;340;350;400;410;420;430;500;5
10;520;530;540;550;560;600;610;620;700.EE;D01;D02;M01;M02;M03;M04;M05;M06;M07;M08
:M09;M10;M11;M12;M13;M14;M15;M16;M17;M18;M19;M20;M21;M22;M23;M24;:M25;M26;M27;
M28;M29;M30;M31;M32;M33;M34;M35;M36;M37;M38;M39;M40;M41;M42;M43;M44;M45;

Escola Béasica e Secundaria Dr. Angelo Augusto da Silva

Local de
Realizacéo
Edificio/Sala
Modelo de - Tanto os formandos como os formadores preencheréo inquérito de avaliag&o da acé&o,
Avaliagéo inquéritos que serdo disponibilizados através da plataforma Interagir.
Critérios:

- Participagéo - 15%.

- Proposta de aplicacéo e sua fundamentacao - 70%.

- Reflexdo sobre as propostas de aplicacéo dos diferentes grupos - 15%.
Critérios de
Avaliacéo A avaliacao sera individual, qualitativa e quantitativa, expressa huma escala numérica de 1 a 10

valores, nos termos previstos na Carta Circular CCPFC - 3/2007, de setembro de 2007, do
Conselho Cientifico Pedagdgico da Formagdo Continua, com a seguinte classificacéo de
referéncia: 1 a 4,9 valores — Insuficiente, 5 a 6,4 valores — Regular; 6,5 a 7,9 valores — Bom; 8 a
8,9 valores — Muito Bom; 9 a 10 valores — Excelente.

Dados solicitados na inscri¢céo

Estabelecimento de educagéo/ ensino onde leciona.

Concelho a que pertence o estabelecimento de educacgdo/ ensino onde leciona.
Grupo de recrutamento a que pertence.

Servico atribuido(indique o cargo que desempenha).

Jé& frequentou formacgao dinamizada pela formadora desta oficina, no nivel iniciagdo?

Formador(a)

Maria Teresa Alvarez Nunes

Calendarizacéo

Presenciais Data Hora Inicio Hora Fim
09-03-2017 14:00 17:30
10-03-2017 09:00 12:30
10-03-2017 13:30 17:30
11-03-2017 09:00 13:00
Inscrigdes Os formandos deverdo:
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Realizar a sua inscrigédo até 01-03-2017
Consultar a Lista de Formandos selecionados a partir do dia 03-03-2017
Os Formandos selecionados terdo que confirmar a sua participacéo até ao dia 06-03-2017

Consultar a lista definitiva dos Formandos selecionados a partir do dia 07-03-2017
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