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DESIGNAGAO MUDANGA PESSOAL E PROFISSIONAL

e Desenvolver uma maior flexibilidade nos comportamentos permitindo uma
melhor adaptagdo ao meio pessoal e profissional;

e Ultrapassar bloqueios pessoais e mobilizar os seus recursos de forma
mais eficaz sabendo aplica-los no quotidiano;

. Estabelecer objetivos positivos, realistas, precisos e operacionais;

OBJETIVOS e Dotar os formandos de competéncias pessoais para gerir as mudancas;

o Identificar e utilizar capacidades e estratégias para empreender
mudangas positivas em si e nos outros;

e |dentificar os recursos necessarios a mudanga e desenvolver
comportamentos eficazes e catalisadores da mudanga. Mobilizar
recursos e iniciar “a mudanga”.

1. Alicerces de mudanca
-A representacdo da mudanca (0 mapa pessoal e suas limitagfes)
-Avaliagdo da situagdo pessoal atual e identificacdo de eixos de mudanca
-Tipos de mudanca
-Fases da Mudancga
-Contextos facilitadores e competéncias
-Passos para a mudanca
-Catalisadores e obstaculos do processo de mudanca
-Gestao da resisténcia a mudancga
2. Inteligéncia Emocional — Componentes
-Habilidades Intrapessoais: autodiagndstico, autodominio e autoconfianga;
automotivagao e autorregulagao
CONTEUDOS -Habilidades Interpessoais: empatia e assertividade; aptiddes; disciplina pessoal e
profissional
-Diferencgas pessoais
-Inteligéncias multiplas
3. Conhecimento e Aprendizagem continua
-ldentificar oportunidades de evolugao e de aprendizagem
-Aprender com 0s SUCESSO0S e 0S iNsSucessos
-Maximizar a recetividade, flexibilidade e perseveranca
4. Exceléncia Interpessoal - atitude
-Pilares da exceléncia: influéncia, comunicacgdo e cooperagéo
-Regras para mudar e gerir a adversidade
AREA DE FORMACAO 090 - Desenvolvimento Pessoal
MODALIDADE DE FORMAGCAO Curso de Formacgao
DURACAO 15h




N° DE PARTICIPANTES

16

DESTINATARIOS

Assistentes Operacionais, Ajudantes Sécio Educativas do Pré-Escolar, Assistentes
Técnicas

FORMADOR(ES)

Ana Teresa Monchique

CRITERIOS DE SELEGAO

1° Critério: Trabalhadores do concelho de Camara de Lobos

2° Critério: N&o ter frequentado nenhuma acgao de formac&o no ano civil em curso
3° Critério: Ordem de inscrigdo (salvaguardando um formando por
estabelecimento)

CRITERIOS DE AVALIAGAO
DOS FORMANDOS

Como forma de avaliagdo da agdo, os formandos seréo avaliados individual e
quantitativamente, em funcéo da participagdo nas atividades presenciais, da
elaboragdo de um compromisso de acéo individualizado e do preenchimento de
um inquérito, numa escala entre 1 e 10.

- Excelente — de 9 a 10 valores

- Muito bom - de 8 a 8,9 valores
-Bom -de 6,5a 7,9 valores

- Regular — de 5 a 6,4 valores

- Insuficiente — de 1 a 4,9 valores

LOCAL DE REALIZACAO

EB1/PE da Fonte da Rocha

CALENDARIZACAO

14, 15, 16, 17 e 18 de julho de 2014, das 14h as 17h

OBSERVACOES
De 02 de julho a 09 de julho de 2014
o Utilizar formuléario on-line disponivel em http://declobos.blogspot.com/
¢ A lista dos formandos selecionados podera ser consultada a partir de 10 de julho de 2014,
no blogue http://declobos.blogspot.com/
INSCRICOES

¢ Os formandos selecionados deverdo confirmar a sua participacédo até ao dia 11 de julho
(12h), através dos contactos:

- E-mail: declobos@gmail.com (preferencial)
- Telef. 291 942 082
- Fax: 291 941 385
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