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RAZOES
JUSTIFICATIVAS

A investigacdo realizada tanto em Portugal como noutros paises tem vindo a
confirmar a tendéncia para se desenvolverem prdticas avaliativas mais preocupadas
com a classificacdo, a certfificacdo e a selecdo do que com a regulacdo das
aprendizagens. Apesar das reformas educativas que, no nosso pais, foram conferindo a
avaliagdo formativa um lugar central no Ensino Bdsico, reconhece-se que ndo é facil
colocd-la em prdtica devido a diversos fatores, entre os quais podemos destacar a
escassez de formacdo nesta drea, o peso das classificacdes e da avaliagcdo externa, o
elevado numero de alunos e a complexidade do ato de avaliar. Assim, perde-se
frequentemente de vista o principal propdsito da avaliacdo: melhorar a qualidade das
aprendizagens e do ensino. Para caminhar nessa direcdo, é essencial refletir sobre os
sentidos da avaliacdo e debater concecdes e prdticas de avaliacdo em uso. Serd
também necessdrio conhecer e andlisar prdticas reais de avaliacdo formativa, bem
como explorar caminhos para a sua operacionalizacdo. A presente acdo tem essas
finalidades, proporcionando o desenvolvimento de competéncias que permitam aos
participantes reconstruir as suas concecdes e praticas de avaliacdo.

OBJETIVOS

Objetivos Gerais:

- Problematizar teorias e prdticas da avaliacdo das aprendizagens
- Construir um quadro de referéncia para as praticas de avaliacdo formativa das
aprendizagens

Objetivos Especificos:

- Confrontar perspetivas sobre avaliagdo formativa

- Identificar potencialidades e constrangimentos da avaliagdo formativa
- Analisar experiéncias inovadoras no campo da avaliagcdo formativa

- Desenhar uma experiéncia de avaliagcdo formativa




1° Sessao (3h30m)

Enguadramento da acdo e metodologia de avaliagdo dos formandos. Preenchimento
de um inquérito por questiondrio sobre percecdes e prdticas dos formandos acerca da
avaliacdo das aprendizagens. Andlise de um incidente critico de avaliacdo.

2° Sessdo (3h30m)

Evolucdo do conceito de avaliacdo. Andlise de perspetivas sobre a avaliagcdo formativa:
finalidades, principios e prdticas. Potencialidades e constrangimentos da avaliacdo
formativa.

3° Sessdo (3h)

Autoavaliacdo e regulacdo das aprendizagens. O papel do aluno e do professor no
processo de avaliacdo formativa. Andlise de prdticas/ instrumentos.

4° Sessdo (3h30m)

Andlise das percecdes iniciais dos formandos sobre a avaliacdo das aprendizagens

CONTEUDOS tendo por base as respostas ao questiondrio inicial. Andlise de uma narrativa profissional
(trabalho de grupo): principios de avaliacdo, papéis do professor e dos alunos na
avaliacdo; vantagens e constrangimentos da avaliacdo formativa.

5% Sessdo (3h30m)
Andlise de uma narrativa profissional: principios de avaliacdo, papéis do professor e dos
alunos na avalia¢cdo; vantagens e constrangimentos da avaliacdo formativa. (partilha do
frabalho dos grupos)
6° Sessdo (4 horas)
Desenho de uma experiéncia de avaliagdo formativa (trabalho de grupo): contexto,
objetivos, principios, estratégias, papéis do professor e dos alunos.
6° Sessdo (4 horas)
Desenho de uma experiéncia de avaliacdo formativa: contexto, objetivos, principios,
estratégias, papéis do professor e dos alunos. (partilha do trabalho dos grupos)
Avaliacdo final da formagdo.
Passos metodoldgicos:
- Indagacdo das percecdes e prdticas dos formandos no campo da avaliacdo
(questiondario)
- Enquadramento concetual da avaliacdo formativa e andlise de perspetivas
tedricas atuais.
- Confronto de percecdes e prdticas dos formandos com perspetivas tedricas
METODOLOGIA atfuais.

- Andllise de experiéncias inovadoras no campo da avaliacdo formativa.
- Desenho de uma experiéncia de avaliagdo formativa.

A acdo privilegiard a reflexdo conjunta sobre teorias e prdaticas da avaliacdo formativa,
confribuindo para a reconstrugcdo do saber profissional dos formandos, numa perspetiva
dialdgico-reflexiva.

MODALIDADE DE

Curso de formagdo.

FORMACAO
- Formacdo vdlida para progressdo em carreira, de acordo com o Despacho n.° 106/2005, de 21 de
VALIDACAO
Setembro.
DURAGCAO 25 horas.
DESTINATARIOS Professores de todos os grupos de recrutamento do 1.2, 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico.
FORMADORA Olga Maria de Sa Pinto Basto




CRITERIOS DE
SELECAO

Os candidatos serdo selecionados por ordem de inscricdo, reservando-se um
nUmero de vagas proporcional para cada nivel de ensino e de forma a abranger o
maior nimero possivel de escolas.

CRITERIOS DE

A avdliacdo serd individual, qualitativa e quantitativa, expressa numa escala numérica
de 1 a 10 valores, nos termos previstos na Carta Circular CCPFC - 3/2007, de setembro de
2007, do Conselho Cientifico Pedagdgico da Formacdo Contfinua e com base nos
seguintes critérios:

AVALIACAO
e Assiduidade e pontualidade - 10%
e  Trabalho individual - 40%
e Autoavdliacdo da participacdo — 20%
o Tarefas realizadas nas sessoes — 30%
LOCAL DE -
REALIZACAO Funchal, em local a definir.
14 de marco (sdbado), das 2h30 ds 13h00 e das 14h00 as 17h30
CALENDARIZACAO 25 de marco (4.% feira), das 14h00 as 17h00
¢ 26 de marco (5° feira), das 9h30 as 13h00 e das 14h00 as 17h30
27 de marco (6° feira), das 9h00 as 13h00 e das 14h00 as 18h00
. Nota — Todo este procedimento pode ser efetuado a partir da pdgina da DRE na internet, no
separador Formacdo, em http://www02.madeira-edu.pt/dre/formacao.aspx, os
formandos deverdo:
. Realizar a sua inscricdo até ao dia 8 de margo de 2015;
o Consultar a lista dos formandos selecionados a partir das 14h do dia ¢
de margo de 2015- http://www02.madeira-edu.pt/dre/formacao.aspx;
INSCRICOES

o Os formandos selecionados terdo que confirmar a sua participagdo até
ao dia 10 de margo de 2015, através da seguinte hiperligacdo:
http://goo.gl/bStjLZ

. Consultar a lista definitiva dos formandos selecionados no dia 12 de abril
de 2015- http://www02.madeira-edu.pt/dre/formacao.aspx;

. Os formandos suplentes deverdo também consultar a lista definitiva.
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