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RAZOES
JUSTIFICATIVAS

O Projeto de desenvolvimento de Carreira "Preparando o meu Fufuro”, da
responsabilidade da Divisdo de Apoio Psicoldégico e Orientacdo Escolar e Vocacional
(DAPOEV), destina-se a criangas do 1.° Ciclo, estd implementado em 37 Escolas do 1°
Ciclo dos concelhos do Funchal, Santa Cruz, Cadmara de Lobos, Machico e Ribeira Brava
e abrange, este ano, mais 9 escolas do concelho do Funchal. Este projeto pretende
apoiar o desenvolvimento de competéncias junto das criancas, na drea do
desenvolvimento da maturidade vocacional, como sendo, entre outros, a capacidade
de aprendizagem ao longo da vida, a fomada de decisdo e resolucdo de problemas,
adaptabilidade e flexibiidade para a mudancga, pensamento criativo e a capacidade
de reflexdo e relacdes interpessoais de enfreajuda.

Justifica-se, assim, que os professores do 1° ciclo, que trabalham junto das criancas
no desenvolvimento deste projeto, possam entender os beneficios e a especificidade do
desenvolvimento de carreira como parte do desenvolvimento global das criangas, assim

como, conhecer as metodologias e estratégias para a aplicacdo do projeto.




OBJETIVOS

Objetivos Gerais:

- Conhecer o desenvolvimento da maturidade vocacional em criangas do 1.° Ciclo.

- Adquirr competéncias para a aplicacdo do Programa de Atividades do Projeto
"Preparando o meu futuro" junto das criangas.

- Compreender a intervencdo na Prevencdo das Toxicodependéncias, no 1.° Ciclo do

Ensino Bdsico.

Objetivos Especificos:

- Adquirir nocdes gerais sobre o desenvolvimento vocacional, a consciéncia de carreira e
suas relacdes com o sucesso escolar.

- Conhecer as relacdes entre as 3 Areas do desenvolvimento vocacional
(Autoconhecimento, Exploracdo Educacional e Ocupacional e Planeamento da
Carreira) e a maturidade vocacional.

- Conhecer os subsidios do Projeto no desenvolvimento infantil e suas implicacdes no
aumento do sucesso escolar dos alunos.

- Adquirr competéncias prdticas para a implementacdo do Programa de
desenvolvimento de carreira e prevencdo das foxicodependéncias "Preparando o meu
futuro".

- Aplicar o Questiondrio de Avaliagdo de Consciéncia de Carreira, nos 3.° € 4.° anos do
1.° Ciclo do Ensino Bdsico

- Conhecer os fatores e medidas de andlise do questiondrio, para diagndstico da
maturidade vocacional.

- Adquirir e consolidar nocoes e conceitos preventivos — prevencdo universal, selefiva e
indicada, modalidades de prevencdo, fatores de risco / protecdo e avaliagcdo dos
projetos e acoes.

- Conhecer as subst@ncias psicoativas (licitas e ilicitas) e as abordagens mais adequadas

a componente informativa junto dos alunos.




CONTEUDOS

A formacdo serd dividida em 3 unidades de contelUdos interrelacionados:

M1 - A maturidade vocacional como aspeto integrante e indissocidvel do
desenvolvimento global do sujeito

- Etapas do desenvolvimento e a sua relacdo com a maturidade vocacional
(Modelo de Super).

- Importéncia da maturidade vocacional para o sucesso escolar e ocupacional
dos alunos.

Areas do desenvolvimento vocacional

- O autoconhecimento e a sua importéncia para o desenvolvimento global dos
sujeitos.

- A Exploracdo Educacional e Ocupacional e a sua importdncia para o sucesso
escolar.

- O planeamento da carreira: sua importéncia para o processo de tomada de

decisdo e resolucdo de problemas.

M2 - A Prevengdo das Toxicodependéncias - intervengdo no 1° Ciclo do Ensino Bdsico

- Niveis operacionais de intervencdo preventiva — universal, seletiva, indicada.
- Fatores de risco e de protecdo para o consumo de drogas.

- Substé@ncias psicoativas (licitas e ilicitas).

M3 - As atividades do Programa de desenvolvimento de carreiras "Preparando o mevu
Futuro"

Estrutura, metodologia e efeitos prdticos no desenvolvimento da maturidade vocacional.
Trabalho na Plataforma do Projeto.

Os professores sdo convidados a fazer a avaliacdo das afividades, assim como, sugerir

novas dindmicas com as criancas que levem aos objetivos propostos no Projeto.

METODOLOGIA

Esta acdo terd uma componente tedrico-prdtica nos Mddulos M1 e M2 em que para
além da exposicdo tedrica dos temas, os formandos terdo a possibilidade de explorar
alguns instrumentos ufilizados no desenvolvimento da maturidade vocacional.

Terd também uma componente essencialmente prdatica, com o treino de aplicacdo
de atividades do Programa "Preparando o meu Futuro”, com simulacdo de algumas
delas em tempo real, e avaliagcdo do seu impacto pelo grupo.

Para além deste trabalho em contexto presencial, os professores faréo um trabalho
online, na plataforma do Projeto em
https://sites.google.com/site/preparandoomeufuturo/ de avaliagcdo critica do trabalho

realizado com as criancas em pelo menos 10 das atividades desenvolvidas na escola.

AREA DE
FORMACAO

D — AREA DE FORMACAQ PESSOAL E DEONTOLOGICA

MODALIDADE DE

Curso de formacdo.

FORMACAO

ACREDITACAO/ Formacgdo vdlida para progressdo em carreira, de acordo com o Despacho n.° 106/2005,
VALIDAGCAO de 21 de Setembro.

DURAGCAO 25 horas (15 horas presenciais / 10 horas de trabalho na plataforma do Projeto).




DESTINATARIOS Docentes do Grupo de Recrutamento 110

FORMADORAS Filipa Mendonca e Maria Nazaré Freitas.

Por ordem de inscric&o:
- Docentes envolvidos no projeto “Preparando o meu Futuro”

, - Docentes do Grupo de Recrutamento 110
CRITERIOS DE

SELECAO - Outros docentes do 1.° Ciclo do Ensino Bdsico

Até que se complete o nimero de vagas disponiveis, os candidatos serdo selecionados de acordo com os
critérios definidos, por ordem de inscricGo, e de forma a abranger o maior nUmero possivel de
servicos/estabelecimentos de educagdo ou ensino.

A avadliacdo serd individual, qualitativa e quantitativa, expressa numa escala numérica de 1 a 10
valores, nos termos previstos na Carta Circular CCPFC - 3/2007, de setembro de 2007, do Conselho
Cientifico Pedagdgico da Formagdo Continua e com base nos seguintes critérios:

e Assiduidade e pontualidade — 10%

e Trabalho individual -50%

e Inferesse e participagcdo — 20%

e Capacidade de aprendizagem - 20%

a) Considerando a presenca obrigatdria em 2/3 da carga hordria total das agbes de formacdo, pretende-se
CRITERIOS DE que sejam bonificados os docentes mais assiduos e pontuais.

AVALIACAO
Escala de Avaliagdo/Classificagdo de referéncia (ECD)
«Excelente — de 9 a 10 valores;
Muito Bom de 8 a 8,9 valores;
Bom —de 6,5 a 7, 9 valores;
Regular —de 5 a 6,4 valores;

Insuficiente —de 1 a 4,9 valores.»
Escala adotada segundo a Carta Circular CCPFC - 3/2007, de setembro de 2007

LOCAL DE

REALIZACAO Divisdo de Formagdo de Pessoal — Rua dos lIhéus, n° 1C, 1° andar (Sala 1)

27 a 30 de outubro de 2014 - Turma 1: das 9h30 as 12h30 / Turma 2: 14h00 &s 17h30 *
*O formando opta pelo turno que melhor se adequa ao seu hordrio de trabalho (manhad
CALENDARIZACAO  ©U farde)

8 de julho de 2015, das 9h30 as 12h30




e Nota-Todo este procedimento pode ser efetuado a partir da pdgina da DRE na internet, no
separador Formacgdo, em http://www02.madeira-edu.pt/dre/formacao.aspx, os
formandos deverdo:

. Realizar a sua inscricdo até ao dia 22 de outubro de 2014;
. Consultar a lista dos formandos selecionados a partir das 14h do dia 23
de outubro de 2014- http://www02.madeira-edu.pt/dre/formacao.aspx;

INSCRIGOES . Os formandos selecionados terdo que confirmar a sua participagdo até
as 14 h do dia 24 de outubro de 2014, através do endereco eletrénico
dfp.dre@live.madeira-edu.pf.

. Consultar a lista definitiva dos formandos selecionados no dia 24 de
outubro, a partir das 16 horas - http://www02.madeira-
edu.pt/dre/formacao.aspx;

. Os formandos suplentes deverdo também consultar a lista definitiva.
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