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DESIGNAGCAO o
Cddigo: 010.01.21.DFP-013.01/14
A presente oferta formativa foi concebida de forma a dar resposta:
. aos desafios, exigéncias e oportunidades colocados pelo atual contexto (politicas, paradigmas,
mudanga organizacional);
. as solicitacdes especificas dos contextos onde os assistentes operacionais e técnicos desempenham
funcoes.
S De facto, atualmente tem-se verificado algumas situacdes de assistentes operacionais sem formacdo

JUSTIFICATIVAS

especifica no acompanhamento de criangas, jovens e adultos com deficiéncia.

Assim, a valorizacdo do pessoal ndo docente é muito importante e a melhor forma de a concretizar é
através de formacdes que abranjom verdadeiramente as suas necessidades, para gque possam
desempenhar o seu papel com um conhecimento claro da sua funcdo.

Neste seguimento, a presente proposta de formacdo visa cumprir o objetivo de aumentar o conhecimento
e eficdcia dos assistentes técnicos e assistentes operacionais, em dreas estratégicas & deficiéncia e
inclusdo.Com base nas necessidades de formacdo identificadas, estruturou-se um plano que, englobando
um conjunto de mddulos, visa aumentar o conhecimento e melhorar as préticas profissionais e conduzir
prestacdo de servicos de maior qualidade que favorecam a integracdo das pessoas com deficiéncia.

Objetivos Gerais:
Identificar o dmbito de intervencdo da Educacdo Especial e respetivas funcdes dos assistentes técnicos e

OBJETIVOS operacionais
Conhecer as Necessidades Especiais (NE) e respetivas caracteristicas
Desenvolver competéncias ao nivel da planificacdo, intervencdo e avaliacdo de atividades
Analisar a importancia das relagcdes interpessoais € da gestdo dos problemas de comportamento
Refletir sobre a sexualidade como uma dimensdo infegrante da pessoa com deficiéncia.
Objetivos Especificos:
Compreender a origem das NE — o desenvolvimento cerebral e as causas das disfuncoes;
Conhecer as diferentes NE em funcdo dos dominios afetados: dominio sensorial (audicdo e visdo); dominio
cognitivo e da aprendizagem; dominio motor; dominio da comunicacdo, relacdo e afetivo-emocional —
situacdes mais frequentes;
Definir, planear e avaliar atividades, de acordo com as necessidades do grupo alvo;
Conhecer os diferentes tipos de atividades;
Definir objetivos gerais;
Definir objetivos especificos;
Definir estratégias e recursos necessdrios;
Refletir sobre o processo de desenvolvimento interpessoal;
Identificar os elementos que caracterizam a comunicacdo e a sua import@ncia para as relacoes
interpessoais;
Andalisar o seu proprio estilo comportamental;
Compreender os fatores que podem conftribuir para o aparecimento de problemas de comportamento e
as suas consequéncias;
Compreender e aplicar estratégias (preventivas e remediativas) para lidar com os problemas de
comportamento;
Conhecer os Direitos das Pessoas com Deficiéncia;
Desmistificar crencas, mitos e preconceitos relativamente & sexualidade na deficiéncia;
Promover a qualidade da intervencdo técnica da componente afetivo-sexual como uma das dimensdes
infegrantes da pessoa com deficiéncia;
Contribuir para um maior conhecimento e melhoria da vivéncia da sexualidade e da prevencdo de
comportamentos de risco das pessoas com deficiéncia.
AREA DE < ~ <
FORMACAO 090- AREA DE FORMACAQO PESSOAL E DEONTOLOGICA
rO%%ﬂ'gng DE Curso de Formacdo
DURACAO 35 horas
DESTINATARIOS Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais
FORMADORAS Ana Luisa Cabral, Isabel Pinto Vieira, Joana Oliveira Xavier, Liria Fernandes, Luisa Caldeira e Micaela Baltazar

CALENDARIZAGAO

15 a 19 de dezembro de 2014 das 09h30 &s 12h30 e das 14h00 das 17h30




. Organizagao e funcionamento da Educagao Especial (7 horas)

1.1. Orgdnica da DRE e funcdes do assistente técnico

1.2. Abordagem as NE e respetivas caracteristicas

1.2.1. Desenvolvimento cerebral e as causas das disfuncoes;
1.2.2.Caracterizacdo das NE:

1.2.2.1. Dominio sensorial (audicdo e visdo);

1.2.2.1. Dominio cognitivo e da aprendizagem;

1.2.2.1. Dominio motor;

1.2.2.1. Dominio da comunicacado, relacdo e afetivo-emocional

1.2.2.1. Problemdticas prevalentes

2. Como Planificar, intervir e avaliar (14 horas)

2.1. Conceito de atividades:

e Motoras, Mentais, Sociais, Ocupacionais, Ludico Recreativas, AVD's;
2.2. Objetivos das atividades:

o Gerais;

e Especificos.

2.3. Selecdo e Planeamento das afividades:

e Fatores a considerar na escolha de uma determinada atividade;

e Planificagdo de uma atividade - objetivos, estratégias, recursos e avaliacdo

CONTEUDOS 2.4. Exemplos prdticos de selecdo, planeamento e andlise de atividades.
3. Relagoes Interpessoais e Problemas Comportamentais (7 horas)
3.1. O processo de desenvolvimento interpessoal:

As percecdes; o autoconhecimento; as atribuigdes; a formagdo das primeiras impressdes nas relagoes
interpessoaqis; o processo de categorizagdo; a import@ncia do comportamento no relacionamento
inferpessoal.

3.2. A comunicacdo:
e A importGncia da comunicacdo no relacionamento interpessoal; fatores que influenciom a
comunicacdo; barreiras & comunicagdo.
e Estilos de comunicacdo (assertivo, agressivo, passivo € manipulador); vantagens e aplicagdes da
assertividade.
3.3. Problemas de comportamento:
e Enquadramento geral dos problemas de comportamento; fatores de risco e consequéncias dos
problemas de comportamento.
e Intervencdo nos comportamentos problemdticos, mediante estratégias preventivas e remediativas
4. A Sexudlidade na deficiéncia: mitos e intervengao (7 horas)
4.1.Deficiéncia — Sexualidade e Direitos Humanos.
4.2. Conceitos: Deficiéncia — Sexualidade: mitos, riscos e constrangimentos.
4.3. Abordagem programdtica transversal da dimensdo afetivo-sexual das pessoas com deficiéncia:
expetativas e vivéncias.
Serdo utilizados sempre que adequado métodos ativos, suportados nos conhecimentos e nas
competéncias dos participantes. No sentido de ajustar as metodologias de formagdo aos objetivos e
conteudos especificos de cada mddulo, utilizar-se-& também, sempre que necessdrio, o método expositivo,
ou outros adequados & situacdo de aprendizagem. A promocdo de atividades e frabalhos em grupo, de
METODOLOGIA sessdes de andlise e discussdo de temas ou simulacdes, serdo igualmente estratégias relevantes, de forma a

potenciar a interacdo como estratégia de desenvolvimento pessoal e de qualificacdo. Pretende-se
assegurar um equilibrio entre conceitos tedricos e a respetiva aplicacdo prdatica, no sentido de tornar a
experiéncia formativa mais relevante e significativa para os formandos. Para favorecer a integracdo das
atividades desenvolvidas e conteddos apresentados, serdo também propostos momentos de avaliacdo,
reflexdo e integragdo.

CRITERIOS DE
SELECAO

Considerando a afinidade das funcdes desempenhadas pelo candidato com a natureza/destinatdrios da
formacdo e a ordem de inscricdo:
1. Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais com menor experiéncia profissional no dmbito da
Educacdo Especial;
2. Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais que nunca tenham frequentado formagdo no
ambito da Educagdo Especial;
3. Outros Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais.

CRITERIOS DE

A avaliagdo dos formandos na escala de 1 a 10, refletird a carga hordria frequentada e o desempenho do
formando de acordo com os seguintes critérios:
e Assiduidade e pontualidade — 10%

AVALIACAO
¢ . Participagdo - 40%
e Trabalhos Individuais — 50 %
LOCAL DE ~ . . ..
REALIZACAO A acdo readlizar-se-a no Funchal, em local a definir.

As inscricdes deverdo ser formalizadas pelo superior hierdrquico do formando ou por alguém a quem
tenha sido delegada essa incumbéncia. As inscricdes deverdo ser formalizadas através da hiperligacdo
que estd disponivel no separador Formagcdo, em http://www02.madeira-edu.pt/dre/formacao.aspx:

INSCRICOES . Submisséo da inscricdo até ao dia 3 de outubro de 2014;
. Divulgacdo da lista de selecionados e suplentes no dia 10 de outubro de 2014;
. Confirmagdo da presenca do formando pelo responsdavel do Servico até ao dia 17 de

outubro de 2014, através do email dfp.dre@live.madeira-edu.pt
. Divulgacdo da lista definitiva a partir do dia 22 de outubro de 2014.




