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ATIVIDADE FORMATIVA

Boas prdticas em Intervengdo Precoce

R Codigo: 010.01.24-DFP-005.01/13-14
e  Objetivos Gerais
o  Promover o desenvolvimento pessoal, profissional (técnico e deontoldgico) e organizacional
o Implementar mecanismos de monitorizacdo e supervisdo sistematica, garantindo a
qualidade da intervengéo
o Impulsionar processos de mudanga
OBJETIVOS *  Objetivos Especificos N . ) o
Garantir a implementagdo por parte de todos os profissionais de uma intervengdo transdisciplinar
desenvolvida com base numa relacdo de parceria com a familia e comunidade, com vista a criar
condi¢des facilitadoras do desenvolvimento global das criancas.
Promover uma efetiva intervencdo centrada na familia, redefinindo-se o papel dos técnicos e dos
pais/familias, numa l6gica de capacitacao, corresponsabilizagcéo e reforgo dos pontos fortes.
Garantir a realizagdo das etapas do processo de intervencédo e a utilizagdo dos instrumentos de
avaliacéo e planificagdo recomendados.
ConteUdos gerais da oficina de formagdo:
1. Definicdo de Intervencdo Precoce
¢ Conceitos e enquadramento legal
2. Prdticas recomendadas em Intervencdo Precoce
¢ Intervencdo centrada na familia
¢ Trabalho em equipa transdisciplinar
- ¢ Coordenacdo entre Servicos
Seludeles 3. O CiclodelIntervencdo - Procedimentos de avaliagdo/intervencdo
¢ O processo de referenciacdo
e  Os primeiros contactos
¢ Avdliacdo das caracteristicas, necessidades e recursos da crianca/familia
¢  Planificagdo funcional da intervengdo
¢ Intervencdo baseada nas rotinas
¢ Monitorizacdo daintervencdo/ avaliacdo dos resultados
Os ConteUdos dos Workshops devem ser consultados no Documento em anexo.
AREA DE
FORMACAO/
AREA DE C - AREA DE PRATICA E INVESTIGACAO PEDAGOGICA E DIDATICA
EDUCAGCAOE
FORMAGCAO
sl U/ Sl Oficina de Formagdo
FORMACAO ¢
ACREDITAGAO/ Formacdo vdlida para progressdo em carreira, de acordo com o Despacho n.° 106/2005, de 21 de
VALIDACAO Setembro.
DURAGCAO

60 horas ( 30 horas presenciais € 30 horas trabalho auténomo)

DESTINATARIOS

Profissionais das equipas dos Centros de Apoio Psicopedagdgico da Diregdo Regional de Educagdo

FORMADORES

Sessoes de supervisdo: Nélia Maciel, Joana Araujo, Cdtia Silva, Sofia Melo, Raquel Sousa, Elisabete
Franco, Maria Jodo Correia, Isabel Pinto, Anabela Morais, Luisa Fernandes, Beatriz Ferreira, Joana
Moura, Luis Mauricio Santos, Ana Isabel Leité&o

Workshops: Joana Araujo, Maria Erra, Maria Jodo Correia, Luis Mauricio Santos, Mdnica Marques,
Isabel Salvado, Paulo Sousa, Maria Jodo Beja, Joana Xavier, Ana Luisa Cabral, Agostinha Zeferino,
Evelina Tavares, Cristina Aveiro, Elementos da equipa da Divisdo de Acessibilidades e Ajudas Técnicas.




METODOLOGIA

A metodologia da formacdo é predominantemente participativa e assenta na realizacdo de
situacoes praticas, andlise de situacdes concretas do processo de supervisdo nas equipas dos Centros
de Apoio Psicopedagdgico, assim como na froca de experiéncias entre participantes. Nesta
metodologia, os formandos consolidam a sua aprendizagem analisando e aplicando os
conhecimentos adquiridos, designadamente nos workshops, na resolucdo de problemas concretos e
no desenvolvimento dos projetos definidos.

Sessdes presenciais conjuntam de cardcter tedrico-prdtico (30 horas), baseadas numa metodologia
pratica:

v' Participacdo na reunido plendria (2 horas).

v' Participagdo nas reunides de supervisdo (num total de 12 horas). Pretende-se que estas
promovam a reflexdo e a atualizagcdo de praticas dos profissionais com recurso a estratégias
diversas. Estas incluem estudos de caso, reflexdes orientadas, autoandlise, role-playing,
frabalhos de grupo, em articulac@o com os conteldos e objetivos dos workshops.

v' Frequéncia de Workshops (num total de 16 horas)

Sessdes de trabalho autdénomo (30 horas), nas quais os formandos deverdo elaborar matericis de
suporte & avaliacdo/intervencdo que reflitam uma boa pratica na drea da Intervencdo Precoce.
Assim, no dmbito do trabalho auténomo os formandos poderdo optar:

e Pela aplicacdo da EBR, com registo em video, e posterior andlise e reflexdo escrita sobre as

suas competéncias de entrevistador (capacidade para colocar questdes pertinentes
acerca do desenvolvimento da crianca e do funcionamento da familia e para manter uma
conversa fluida e boa relacdo interpessoal) e sobre a importéncia da informagdo recolhida
para a planificacdo da intervencdo. Inclui também a avaliacdo posterior do video através
da Escala de Interacéo Profissional /Familia;

¢ Pela aplicacdo da EAIERE, com registo em video, e posterior andlise e reflexdo escrita sobre
as suas competéncias de entrevistador (capacidade para colocar questdes pertinentes
acerca do desenvolvimento da crianca e do funcionamento do contexto do
estabelecimento de ensino e para manter uma conversa fluida e boa relagdo interpessoal)
e sobre aimportdncia da informacdo recolhida para a planificagcdo da intervencdo;

¢  Pela redlizacdo, com registo em video, de uma sessdo de avaliacdo da criangca em arena
(ex. avaliacdo fransdisciplinar centrada no jogo) e posterior andlise e reflexdo sobre a
importéncia do trabalho da equipa transdisciplinar e papel do mediador de caso;

e Pela aplicagdo da SGS-Il, com registo em video, e posterior andlise e reflexdo relativamente
a validade ecoldgica da avaliacdo, participacdo dos pais ou outras figuras de referencia na
avdliacdo e estratégias para que o processo seja centrado na familia;

e Pela avadliacdo de uma visita domicilidria (com registo em video) através do Guido de Visita
Domicilidria (McWilliam, 2004) e posterior reflexdo sobre a mesma;

e Pela elaboracdo de materiais de suporte & intervencdo com criancas com diferentes
problemdticas/necessidades especiais nos diferentes dominios de desenvolvimento
(cognitivo, comunicagdo, social, motor).

CRITERIOS DE

A avdliagdo serd individual, qualitativa e quantitativa, expressa numa escala numérica de 1 a 10
valores, nos termos previstos na Carta Circular CCPFC - 3/2007, de setembro de 2007, do Conselho
Cientifico Pedagdgico da Formacdo Continua e com base nos seguintes critérios:

e Assiduidade e pontuadlidade — 10%
AVALIACAO ¢  Trabalho individual - 30%
¢ Trabalho elaborados nos workshops (Individuais e de Grupo) — 30%
. Participacdo ativa nas reunides de supervisdo:
Apresentacdo de sugestdes, partilha de material, estratégias, participacdo na apresentacdo
de estudos de caso — 30%
Ainda que a totalidade das horas frequentadas nos Workshops possa ser superior a 16 horas, o
certificado da oficina de formacdo apenas contemplard as 16 horas obrigatdrias.
CERTIFICAGCAO

Os formandos que cumprirem as condicdes minimas de frequéncia da acdo terdo acesso a um
certificado de formacdo mediante o pagamento da faxa de 6,53€ (Portaria n.° 2/2012 de 12 de
janeiro).

LOCAL E DATAS
DE REALIZACAO

Todos os Formandos Inscritos deverGo comparecer na sessdo inicial, (04 de novembro), no turno mais
conveniente, de menor prejuizo para o servico que lhes estd atribuido.

Sessdo Inicial: 04 de novemibro de 2013 - 10h00 — 12h00 ou 14h30 - 16h30
Sala de sessoes da Escola Secunddria Francisco Franco

De 06 novembro de 2013 a Marco de 2014 - (Consultar Informag o detalhada em anexo)




Os Formandos terdo que selecionar os Workshops que pretendem frequentar, perfazendo um
minimo de 16 horas e indicando até 6 temas, por ordem de prioridade.

Os formandos deverdo realizar a sua inscricdo até ao dia 31 de outubro de 2013, através das
seguintes hiperligacdes para docentes e outros trabalhadores, disponiveis na Pdgina da Intemnet
da DRE, no endereco:

http://www02.madeira-edu.pt/dre/formacao.aspx

Caso haja dificuldade em aceder a hiperligagdo, deverdo os docentes ligar-se d Internet,
_ copid-lo e cold-lo na barra de enderecos do browser.
INSCRICOES
Todos os formandos inscritos deverdo comparecer na sessdo inicial, (04 de novembro), no turno
mais conveniente, de menor prejuizo para o servico que Ihes estd atribuido.

Os Workshops s6 se redlizarGo se se cumprir o nUmero minimo de formandos inscritos (15 e
mdadximo de 20) em cada workshop.

A lista definitiva dos formandos selecionados para cada um dos Workshops poderd ser consultada a
partirdas 14 horas do dia 01 de novembro de 2013, na pdgina da DRE:
http://www02.madeira-edu.pt/dre/formacao.aspx

Os formandos suplentes deverdo também consultar a lista definitiva.



http://www02.madeira-edu.pt/dre/formacao.aspx
http://www02.madeira-edu.pt/dre/formacao.aspx

