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CAPITULO V
Registo anual de animais
Nome comum Nome cientifico Gr(i.l)p ° Chegada Nascimentos Nados-mortos Mortes Partidas G%l)p °
(@) (b) (©) (@) (e) 0] &)
(") Data de inicio do registo, que corresponde ao inicio de cada ano civil.
(%) Data do final do registo, que corresponde ao final do mesmo ano civil.

(a) Numero total de animais por espécie e sexo na cole¢do no inicio do ano civil.

(b) Numero de animais por espécie e sexo vindos do exterior para a colegéo durante o ano.
(c) Numero de nascimentos por espécie e sexo.

(d) Numero de nados-mortos por espécie e sexo.

(e) Nimero de mortos por espécie e sexo.

(f) Numero de animais que sairam da colegéo, tendo sido enviados para o exterior, por espécie e sexo.

(g) Numero total de animais por espécie e sexo na colegdo no final do mesmo ano civil.

Exemplo do preenchimento do quadro
Nome comum Nome cientifico (;Z%plo Chegada Nascimentos Nados-mortos Mortes Partidas ngl:)plo
5.11.3 1.1.8 1.1.0 1.5.0 5.7.11
XYZ X.YZ X.YZ X.YZ X.YZ

Legenda. — X.Y.Z — X igual ao nimero de machos/Y igual ao niimero de fémeas/Z igual ao numero de individuos com sexo indefinido.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2012/M

Organica da Secretaria Regional da Educagéo e Recursos
Humanos e do Gabinete do Secretario Regional

O Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2011/M, de
14 de novembro, que procedeu a reestruturagdo do Governo
da Regido Autonoma da Madeira, consagrou a estrutura
da Secretaria Regional da Educacao e Recursos Humanos.

Na Secretaria Regional da Educag@o e Recursos Huma-
nos ficam englobados os setores das comunicag¢des, des-
porto, educacdo, educagdo especial, formagao profissional,
inspe¢do regional do trabalho, juventude e trabalho.

Urge assim, ¢ de imediato, criar a organica da Secre-
taria Regional da Educagdo e Recursos Humanos com a
sua nova estrutura, bem como estabelecer a organica do
Gabinete do Secretario Regional.

Nestes termos:

O Governo Regional da Madeira decreta, nos termos
da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e n.° 6 do artigo 231.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, das alineas ¢)
e d) do artigo 69.° e do n.° 1 do artigo 70.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira,
aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, revisto pelas
Leisn.*130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho,
dos artigos 7.° ¢ 9.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 8/2011/M, de 14 de novembro, e do artigo 24.° do De-
creto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novem-
bro, retificado pela declaracdo de retificagdo n.° 1/2008,
de 4 de janeiro, o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovada a estrutura organica da Secretaria Regional
da Educagéo e Recursos Humanos e do Gabinete do Secre-
tario Regional, publicada em anexo 1 a0 presente diploma,
do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Norma Revogatéria
E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 1/2008/M, de 17 de janeiro.
Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 13 de
abril de 2012.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo Car-
doso Gongalves Jardim.

Assinado em 7 de maio de 2012.
Publique-se.
O Representante da Repuiblica para a Regido Autonoma
da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.
ANEXO 1

(a que refere o artigo 1.° do diploma preambular do Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2012/M, de 16 de maio)

Organica da Secretaria Regional da Educacao e Recursos
Humanos e do Gabinete do Secretario Regional

CAPITULO I

Principios Gerais

Artigo 1.°
Natureza

A Secretaria Regional da Educacdo e Recursos Huma-
nos, designada no presente diploma abreviadamente por
SRE, ¢ o departamento do Governo Regional da Madeira
a que se refere a alinea g) do artigo 1.° do Decreto Regula-
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mentar Regional n.° 8/2011/M, de 14 de novembro, cujas
atribuicdes, organica, funcionamento e pessoal constam
dos artigos seguintes.

Artigo 2.°

Misséao da Secretaria Regional da Educagao
e Recursos Humanos

E missio da SRE definir a politica regional nos setores
da educagdo, do desporto, da educagdo especial, da for-
macao profissional, da ciéncia e tecnologia, da juventude,
do trabalho ¢ das comunicagdes.

Artigo 3.°
Atribuicdes e Competéncias

1 — A SRE ¢ dirigida pelo Secretario Regional da Edu-
ca¢do e dos Recursos Humanos, ao qual sdo genericamente
atribuidas as seguintes competéncias:

@) Orientar e superintender a promogao das agdes des-
tinadas a primeira e segunda infancias, numa perspetiva
de apoio a familia com carater supletivo, visando o desen-
volvimento integral e a inser¢ao na vida da comunidade;

b) Orientar e superintender em todas as atividades a
desenvolver nas areas da educagdo, do ensino, da agdo
social escolar, da educagdo fisica e desporto, da educagdo
artistica, da formagao profissional, da educacdo especial,
da ciéncia e tecnologia, das comunicagdes, da juventude
e do trabalho;

¢) Orientar e avaliar o funcionamento e desenvolvimento
do sistema educativo regional e de formagao profissional
nas suas diversas modalidades;

d) Elaborar e executar a carta escolar e administrar a
rede escolar;

e) Organizar e administrar a certificagdo profissional e
gerir os fundos destinados a formacéao profissional;

/) Definir e orientar politicas relativas ao sistema de
reconhecimento, validacdo e certificagdo de competéncias
na Regido Autonoma da Madeira;

2) Inspecionar o funcionamento do sistema educativo
regional, acompanhando, auditando e controlando a ati-
vidade das escolas, dos 6rgdos e servigos ¢ demais estru-
turas que o integram, em termos de cumprimento da lei,
eficiéncia de procedimentos e eficécia na prossecucdo dos
objetivos fixados, com vista a garantia da qualidade do
sistema e a salvaguarda dos interesses legitimos de todos
0s que o integram;

h) Superintender as politicas regionais para as areas da
ciéncia e tecnologia e das comunicagdes;

i) Orientar e superintender a execucdo e avaliacdo da
politica publica da juventude, procedendo a sua concreti-
zagdo, tendo em vista a promogao da integragao dos jovens
em todos os dominios da vida social;

) Promover o didlogo e a concertacgdo social, através de
um adequado relacionamento institucional entre os parcei-
ros sociais e os departamentos laborais, visando a criagdo
de condigdes para a paz, estabilidade e justica social;

k) Orientar e superintender as relacdes coletivas de
trabalho, as condigdes de trabalho, a higiene, seguranca e
satde no trabalho, a politica para a igualdade e a elaboragdo
de estudos e de estatisticas laborais;

/) Promover a inspec¢do das condigdes de trabalho, atra-
vés do controlo do cumprimento das normas em matéria la-
boral, no ambito das relagdes laborais privadas, e, ainda, o
controlo do cumprimento da legislacdo relativa a seguranga
e saude no trabalho, em todos os setores de atividade e nos
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servicos e organismos da administragdo publica regional e
local, incluindo os institutos publicos, nas modalidades de
servigos personalizados ou de fundos publicos;

m) Conferir distingdes a entidades que desenvolvam
projetos ou acdes relevantes no ambito das competéncias
da SRE;

n) Proceder a recolha de dados e a elaboracdo de estudos
de diagndstico nas suas areas de competéncia;

0) Promover a concegdo e execucdo de medidas e ati-
vidades em favor dos jovens, numa perspetiva integrada e
interdepartamental, nos dominios da educagio nao formal,
do fomento do associativismo, do acesso a informacao e
as tecnologias de informacgao, do empreendedorismo, da
promocao de valores e estilos de vida saudaveis, da mobi-
lidade e do intercambio e do estabelecimento de parcerias
com entidades envolvidas na politica de juventude.

2 — Compete ainda ao Secretario Regional:

a) Representar a SRE;

b) Dirigir e coordenar a atuagao dos dirigentes respon-
saveis pelas estruturas previstas nos artigos seguintes;

¢) Superintender e realizar a gestdo dos meios humanos,
materiais e financeiros para efetivagdo das atribuigdes
enunciadas na alinea anterior;

d) Orientar toda a agdo da SRE e exercer as demais
competéncias previstas na lei.

3 — As atribuigdes da SRE sdo exercidas promovendo
uma légica de subsidiariedade, através da descentraliza-
¢do de competéncias e tendo em vista a adogdo genera-
lizada das tecnologias da informagao, da comunicagdo e
do conhecimento, na melhoria dos processos de ensino e
aprendizagem, no planeamento, na administrag¢do e na ava-
liagdo das politicas educativas, desportivas, de formagao
profissional, da ciéncia e tecnologia, das comunicagdes,
da juventude e do trabalho.

4 — O Secretario Regional da Educacdo e dos Recursos
Humanos pode, nos termos da lei, delegar competéncias
em titulares de cargos de direcdo e chefia.

CAPITULO I

Estrutura Organica

Artigo 4.°
Estrutura Geral

A SRE prossegue as suas atribui¢des através de servigos
integrados na administrac¢do direta da Regido, de organis-
mos integrados na administragdo indireta da Regido, de
orgdos consultivos e de outras estruturas.

Artigo 5.°
Administragdo Direta

1 — Integram a administra¢do direta da Regido, no
ambito da SRE, os seguintes servigos:

a) Gabinete do Secretario (GS);

b) Diregdo Regional de Educagido (DRE);

¢) Diregdo Regional de Qualificagao Profissional (DRQP);

d) Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e Infra-
estruturas (DRPRI);

e) Direcdo Regional dos Recursos Humanos e da Ad-
ministragdo Educativa (DRRHAE);
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f) Direcao Regional da Juventude e Desporto (DRID);
2) Diregdo Regional de Trabalho (DIRTRA);
h) Inspecao Regional do Trabalho (IRT).

2 — A natureza, atribuicdes e organica de cada um dos
organismos e servi¢os previstos no n.° 1, nas alineas b),
), d), e), f), g) e h) constardo de Decreto Regulamentar
Regional.

Artigo 6.°

Administracao Indireta

1 — A SRE exerce ainda a tutela sobre os seguintes
servicos de administracdo indireta da Regido:

a) Conservatorio — Escola Profissional das Artes da
Madeira — Eng. Luiz Peter Clode (CEPAM);
b) Escola Profissional Dr. Francisco Fernandes.

2 — A natureza, atribui¢des e organica dos organismos
referidos nas alineas @) e b) do nimero anterior constam
de diploma proprio.

Artigo 7.°
Outras Entidades Tuteladas

1 — A SRE exerce igualmente tutela sobre o Polo Cienti-
fico e Tecnoldgico da Madeira — Madeira Tecnopolo, S. A.,
e sobre o Conselho Econémico e Social da Regido Auto-
noma da Madeira (CES).

2 — O CES, criado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 7/94/M, de 7 de abril, retificado pela Declaragao de
Retificagdo n.® 51/94, de 28 de abril, alterado pelo De-
creto Legislativo Regional n.° 12/97/M, de 20 de agosto,
visa assegurar a participacao das estruturas produtivas na
analise da evolugdo econdmica.

Artigo 8.°
Orgios Consultivos
1 — Sao o6rgdos Consultivos da SRE:

a) O Conselho Regional de Educagdo e Formagao Pro-
fissional (CREFP);

b) O Conselho Desportivo da Regido Autonoma da
Madeira (CDRAM);

¢) O Conselho da Secretaria Regional da Educagio e
Recursos Humanos (CSRE);

d) O Conselho da Juventude (CJ).

2 — A composigdo dos 6rgaos previstos nas alineas a),
b) e d) do numero anterior consta de diploma proprio.

Artigo 9.°

Conselho da Secretaria Regional da Educacio
¢ Recursos Humanos

1 — O Conselho da Secretaria Regional da Educacao
e Recursos Humanos (CSRE) desempenha fungdes de
articulacdo e funcionamento da SRE, com vista a har-
monizagdo e conjugagdo do exercicio das competéncias
respetivas, ao prosseguimento de tarefas e missdes de
carater horizontal e ao funcionamento integrado e coerente
do sistema, de acordo com as orienta¢des de politica do
Secretario Regional.

2 — Compete ao CSRE, em especial:

a) Preparar e acompanhar o langamento de cada ano es-
colar, elaborando anualmente um programa de langamento;
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b) Articular o funcionamento das Dire¢des Regionais,
entre si e com as demais unidades da SRE, com vista a
uma harmonizag¢ao;

¢) Avaliar os recursos humanos, materiais e financeiros
necessarios a prossecucao das orientagdes pedagogicas e
didaticas de politica educativa e quanto a apoios e com-
plementos educativos;

d) Coordenar e acompanhar a execugdo das medidas
de acdo social escolar, propondo a defini¢do de critérios
orientadores para a concessao e controlo dos apoios so-
cioeducativos e para a avaliagdo dos respetivos resultados,
bem como velando pela eficiéncia e eficacia dos servigos
de agdo social escolar e pela sua qualidade;

e) Analisar questdes que digam respeito as atividades
a desenvolver nas areas da educagdo, do ensino, da acao
social escolar, da educacao fisica e desporto, da educagéo
artistica, da formag@o profissional, da educagdo especial,
da ciéncia e tecnologia, das comunicagdes, da juventude
e do trabalho.

3 — O CSRE ¢ constituido pelos diretores regionais ou
equiparados dos servigos previstos no n.° 1 do artigo 5.°
e no artigo 6.° e pelos diretores dos servigos previstos no
artigo 12.°, sendo presidido pelo Secretario Regional, com
possibilidade de delegacao.

CAPITULO 111

Gabinete do Secretario

SECCAO 1

Gabinete

Artigo 10.°
Atribuicdes e Competéncias
Constituem atribui¢des e competéncias do Gabinete:

a) Prestar apoio ao Secretario Regional, nos varios do-
minios de competéncia da SRE;

b) Estudar, programar e coordenar a aplicagdo de medi-
das tendentes a promover, de forma permanente e sistema-
tica, a inovagdo, a modernizacao e a politica de qualidade
no ambito da SRE;

¢) Apoiar, em articulagdo com outros servicos da SRE
com competéncias nesta area, os processos de reconhe-
cimento, validagdo e certificagdo de competéncias com
vista a melhoria dos niveis de certificagdo escolar e de
qualificagdo profissional;

d) Assegurar a elaboracdo do plano anual de atividades
do GS e respetivo relatdrio;

e) Assegurar a gestao do pessoal do GS, garantindo que
amesma se traduz numa uniformidade de procedimentos;

f) Assegurar a gestio das instalagdes que lhe estdo afetas;

g) Coordenar as agdes referentes a organizagao e a pre-
servacao do patrimonio e arquivo;

h) Assegurar, com uma preocupagdo continua na inova-
¢do e modernizagdo dos servicos, a gestdo e organizacao
eficaz da informagdo, a reducdo da burocracia e o aumento
da eficacia dos processos;

i) Assegurar o normal funcionamento da SRE nas areas
que ndo sejam da competéncia especifica de outros de-
partamentos.
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Artigo 11.°
Estrutura do Gabinete

1 — O Gabinete tem por atribui¢des coadjuvar o Secre-
tario Regional no exercicio das suas funcdes.

2 — O Gabinete compreende um chefe de gabinete,
dois adjuntos e dois secretarios pessoais.

3 — Para exercer fungdes de apoio técnico e admi-
nistrativo no Gabinete poderao ser sujeitos a mobilidade
quaisquer trabalhadores da administragdo publica central,
regional ou local, dos institutos publicos, associagdes pri-
vadas e das empresas publicas ou privadas.

SECCAOTI

Gabinete do Secretario

Artigo 12.°
Tipo de Organizacio Interna

1 — A organiza¢do interna do GS obedece a um mo-
delo estrutural hierarquizado e compreende os seguintes
Servigos:

a) Gabinete de Gestdo Financeira (GGF);

b) Inspecao Regional de Educacgdo (IRE);

¢) Gabinete Juridico (GJ);

d) Gabinete de Informacao, Imagem e Protocolo (GIIP).

2 — Os oOrgdos previstos nas alineas a) e b) don.® 1 sdo
dirigidos, respetivamente, por um diretor equiparado para
todos os efeitos legais a subdiretor regional.

3 — O o4rgdo previsto na alinea c¢) do n.° 1 ¢ dirigido
por um técnico superior.

4 — O ¢6rgdo previsto na alinea d) do n.° 1 ¢ dirigido
pelo assessor para a area da comunicagdo social.

SECCAO I1I

Gabinete de Gestao Financeira

Artigo 13.°
Missao e atribuicoes

1 — O Gabinete de Gestao Financeira tem por missao
assegurar a programagdo e a gestdo financeira da SRE,
garantindo uma correta execugdo or¢gamental e uma gestio
previsional fiavel e sustentada do orgamento, contribuindo
para a tomada de decisdo no d&mbito das politicas educativas
e dos recursos humanos.

2 — Sao atribui¢des do GGF, nomeadamente:

a) Prestar apoio técnico-financeiro a defini¢ao de poli-
ticas, prioridades e objetivos da SRE;

b) Assegurar a articulacdo entre os instrumentos de
planeamento, de previsdo orgamental, de reporte e de pres-
tagdo de contas;

¢) Assegurar a elaboragdo do orgamento de funciona-
mento e do or¢amento de investimentos da SRE e acom-
panhar e monitorizar as respetivas execugdes orcamentais;

d) Elaborar, difundir e apoiar a criagcdo de instrumentos
de recolha de dados, por forma a garantir o planeamento e
a programacao dos recursos financeiros, em consonancia
com os principios da boa gestdo financeira;

e) Providenciar o apoio financeiro aos estabelecimentos
de ensino particular e cooperativo, as instituicdes parti-
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culares de solidariedade social na area da educacdo e as
escolas profissionais privadas;

/) Estudar e propor as agdes necessarias para a melhoria
da qualidade dos servigos do GGF, quer no que respeita
a melhoria dos procedimentos internos e & modernizagao
e simplificacdo administrativa, quer no que concerne ao
atendimento e prestacdo de servigos aos utentes.

3 — O GGF ¢ dirigido por um diretor equiparado, para
todos os efeitos legais, a subdiretor regional.

4 — O diretor podera, nos termos da lei, delegar as
competéncias que julgar convenientes no pessoal afeto
ao GGF.

Artigo 14.°

Competéncias do diretor
Compete especialmente ao diretor:

a) Assegurar a coordenagdo orgamental e financeira dos
Servicos, Dire¢des Regionais e Escolas da SRE;

b) Assegurar a normalizag@o de procedimentos e propor
medidas que assegurem a intercomunicabilidade de dados
entre os diversos servicos da SRE, tendo em vista a ob-
tencdo de maior eficiéncia e eficacia nos gastos publicos;

¢) Conceber, propor e proceder a aplicagdo de medidas
que visem o aperfeicoamento e a qualidade dos servigos;

d) Superintender no ambito da elaboracdo do plano e
relatorio de atividades, nomeadamente no que respeita a
identificacdo dos objetivos e metas a atingir pelo GGF,
bem como na avaliag@o das respetivas atividades;

e) Superintender na utilizacdo racional das instalagdes
e equipamentos afetas ao GGF;

/) Representar o GGF em quaisquer atos para que seja
designado e praticar todos os atos preparatorios das deci-
soes finais cuja competéncia seja do Secretario Regional;

g) Exercer as demais competéncias que lhe forem atri-
buidas por lei.

SECCAO IV

Inspegao Regional de Educagéo

Artigo 15.°
Missao e atribuicoes

1 — A Inspeg¢do Regional de Educagéo (IRE) € o ser-
vigo de controlo, auditoria e fiscalizagdo da Secretaria
Regional da Educagéo e Recursos Humanos, dependente
do Secretario Regional, a quem incumbe o exercicio da
tutela inspetiva dos estabelecimentos e servigos integrados
no sistema educativo regional, nomeadamente através de
acoes de avaliacdo, auditoria, fiscaliza¢ao, controlo e apoio
técnico, bem como de salvaguarda do interesse ptblico e
dos direitos dos utentes.

2 — Entende-se por «estabelecimentos e servigos inte-
grados no sistema educativo regional» os estabelecimentos
onde se ministra a educagdo e o ensino, incluindo as mo-
dalidades especiais e a educagdo extraescolar, e ainda os
servigos dependentes da Secretaria Regional da Educagao e
Recursos Humanos, cuja atividade seja predominantemente
orientada para o servigo educativo.

3 — A IRE exerce a sua atividade:

a) Junto dos estabelecimentos de educagdo e do ensino
basico e secundario, da rede publica e das redes privada,
cooperativa e solidaria;
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b) Junto dos centros de formagao continua de docentes,
no ambito do regime juridico de formacdo continua de
professores;

¢) Junto dos orgdos e servigos da Secretaria Regional
da Educagdo e Recursos Humanos.

4 — S@o atribui¢des e competéncias da IRE:

a) Conceber, planear e executar agdes inspetivas, em
qualquer ambito do funcionamento do sistema educativo
regional, nos estabelecimentos de educagdo e ensino da
Regido, incluindo as modalidades especiais e a educacio
extraescolar, de forma a garantir a qualidade pedagogica
dos estabelecimentos de educagdo e de ensino, bem como
dos servicos dependentes da Secretaria Regional da Educa-
¢do e Recursos Humanos, predominantemente orientados
para o servigo educativo;

b) Verificar e assegurar o cumprimento das disposi¢des
legais e das demais orientagdes, bem como das recomen-
dagoes e orientagdes transmitidas em anteriores acoes
inspetivas;

¢) Propor e instruir os processos disciplinares, inquéritos
e sindicancias, resultantes do exercicio da sua atividade ou
que lhe sejam remetidos para o efeito, conforme previsto
na legislagdo em vigor;

d) Propor a realizagdo de a¢des inspetivas extraordina-
rias, ndo previstas no plano da IRE;

e) Propor ou colaborar na preparagdo e execugao de
medidas que visem o aperfeicoamento e a melhoria do fun-
cionamento do sistema educativo regional e da qualidade
dos estabelecimentos de educagao ¢ de ensino;

/) Verificar e assegurar que os estabelecimentos de en-
sino particular e cooperativo, as institui¢des particulares
de solidariedade social com valéncia de educagdo e ensino
e as escolas de ensino profissional privado cumprem os
termos em que foram autorizados a funcionar;

g) Conceber, planear e realizar estudos de avaliacdo das
medidas implementadas no sistema educativo regional;

h) Conceber, propor e realizar estudos que possibilitem
a introducdo de medidas conducentes a melhor ¢ mais
aprofundado conhecimento do sistema educativo regional,
contribuindo decisivamente para a formulacdo de politicas
de educagdo e de formacao, ¢ a revisdo ¢ a adogao de agdes
de melhoria do sistema educativo regional;

i) Proceder a avaliagdes globais do sistema educativo
regional;

) Prestar apoio aos estabelecimentos de educagéo e
ensino em matéria de a¢do disciplinar, nos termos definidos
nos estatutos do pessoal docente e ndo docente;

k) Efetuar auditorias, inquéritos e inspeg¢des com obje-
tivo de apreciar a legalidade dos atos, avaliar o desempe-
nho e a gestdo administrativa e financeira dos servicos e
organismos da Secretaria Regional da Educagdo e Recursos
Humanos;

/) Atender e tratar as queixas dos utentes e agentes do
sistema de educacio e ensino ndo superior, procedendo as
diligéncias necessarias;

m) Exercer as demais atribui¢des que lhe forem come-
tidas por lei.

5 — A IRE ¢ dirigida por um diretor equiparado, para
todos os efeitos legais, a subdiretor regional.
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Artigo 16.°
Competéncias do diretor
1 — Compete especialmente ao diretor:

a) Elaborar os planos estratégico plurianual e anual de
atividades, com identificag@o dos objetivos a atingir pelo
servico, bem como assegurar, controlar e avaliar a sua
execucdo, submetendo-os, assim como aos relatorios de
execuc¢do, a aprovagdo do Secretario Regional;

b) Representar a IRE em quaisquer atos para que seja de-
signado e praticar todos os atos preparatorios das decisdes
finais cuja competéncia seja do Secretario Regional;

¢) Superintender na utiliza¢@o racional das instalagdes
afetas ao servico, bem como velar pela sua conservacao
e manutengao e pela existéncia de condigdes de higiene e
seguranca no trabalho;

d) Gerir a utilizagdo, conservagdo ¢ manutengao dos
equipamentos afetos a IRE, bem como promover as aqui-
si¢des necessarias no ambito das suas competéncias;

e) Gerir os meios humanos, elaborar e executar o plano
de gestdo previsional, bem como o correspondente plano
de formacgao, e afetar o pessoal em fungdo do plano anual
de atividades e dos projetos e trabalhos em curso;

f) Autorizar a passagem de certidoes de documentos
arquivados na respetiva unidade organica da IRE, exceto
quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem
como a restitui¢do de documentos aos interessados;

g) Promover a realizacdo das inspegdes ordinarias, bem
como das inspecdes extraordinarias, devidamente autori-
zadas;

h) Propor a realizag@o de inquéritos e sindicancias, no-
meadamente em resultado de a¢des inspetivas, bem como
instaurar processos disciplinares, nos termos da lei, em
consequéncia de acdes inspetivas realizadas pela IRE;

i) Nomear os instrutores de processos de competéncia
da IRE;

j) Mandar reformular os processos disciplinares e decidir
sobre os processos de suspei¢ao ou escusa;

k) Elaborar e apresentar ao Secretario Regional da Edu-
cacdo e Recursos Humanos, até julho, o relatério anual de
atividades;

[) Exercer as demais competéncias que lhe forem atri-
buidas por lei.

2 — Nas suas auséncias e impedimentos, o diretor é
substituido pelo Diretor de Servigos Inspetivos e de Apoio
Técnico.

3 — O diretor podera delegar, nos termos da lei, no
pessoal afeto a IRE as competéncias que julgar conve-
nientes.

Artigo 17.°
Atividade inspetiva

1 — As agdes inspetivas da IRE serdo efetuadas por
inspetores que, no exterior, atuardo individualmente ou em
equipa e, neste ultimo caso, sob a dire¢cdo de um inspetor
previamente designado pelo diretor da IRE.

2 — Por despacho do diretor da IRE, sdo nomeados os
inspetores ou equipas de inspetores para cada intervengao
inspetiva, bem como para atividades no ambito das atri-
buicdes da IRE, numa légica de matricialidade.

3 — Sem prejuizo dos prazos impostos legalmente,
cada intervengdo inspetiva ¢ iniciada e concluida den-
tro dos prazos para cada caso fixados, excecionalmente
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prorrogaveis pelo diretor da IRE, em casos devidamente
fundamentados.

4 — A IRE pode proceder a fiscalizagdes para verifica-
¢do do cumprimento de medidas propostas em inspegdes
anteriores.

5 — As agdes de inspegao sdo ordinarias ou extraordina-
rias, podendo assumir as formas de avaliacdo, acompanha-
mento, auditoria, controlo, agdo disciplinar e provedoria.

6 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica a
realizagdo de outras formas de intervencdo consagradas
em legislacdo especifica.

7 — As normas de inicio, desenvolvimento e conclusdo
das agdes inspetivas constam do Decreto-Lei n.° 276/2007,
de 31 de julho, do despacho n.° 31/2010, de 17 de maio,
e do constante no presente diploma.

Artigo 18.°
Dever de colaboracio e pedidos de informagao

A IRE ¢ devida, nos termos gerais do direito, toda a
colaboracdo e informacao por esta solicitada.

Artigo 19.°
Autonomia técnica

1 — Os dirigentes e o pessoal técnico superior de ins-
pecdo da IRE gozam de autonomia técnica, regendo-se
na sua atuagdo pelas disposi¢des legais vigentes e pelas
orientagdes do Secretario Regional, emitidas nos termos
legais.

2 — A autonomia técnica da IRE traduz-se no reconhe-
cimento da capacidade para a adogdo de entre os meios que
a lei confere e os recursos disponiveis dos que se afigurem
adequados a realizacao dos objetivos visados.

3 — No exercicio das suas fun¢des, os dirigentes e o
pessoal técnico superior de inspe¢do da IRE gozam ainda
das seguintes prerrogativas:

a) Direito de acesso e livre-transito, nos termos da lei,
pelo tempo e no horario necessarios ao desempenho das
suas fungoes, em todos os servigos ¢ instalagdes das en-
tidades publicas e privadas sujeitas ao exercicio das suas
atribuigoes;

b) Requisitar para exame, consulta e jun¢do aos autos,
livros, documentos, registos, arquivos e outros elementos
pertinentes em poder das entidades cuja atividade seja
objeto da agdo de inspegio;

¢) Recolher informagdes sobre as atividades inspe-
cionadas e proceder a exames a quaisquer vestigios de
infragdes;

d) Promover, nos termos legais aplicéveis, a selagem
de quaisquer instala¢des, bem como a apreensdo de do-
cumentos e objetos de prova em poder das entidades
inspecionadas ou do seu pessoal, quando isso se mostre
indispensavel a realizagdo da agdo, para o que deve ser
levantado o competente auto.

Artigo 20.°

Cartio de identidade e livre-trinsito

O pessoal dirigente e de inspe¢do tem direito a um car-
tdo de identidade e livre-transito, a aprovar por portaria
conjunta da Vice-Presidéncia do Governo Regional e da
Secretaria Regional da Educag@o e Recursos Humanos.
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Artigo 21.°
Incompatibilidades e impedimentos

1 — O pessoal dos servigos de inspegdo esta sujeito ao
regime geral de incompatibilidades e impedimentos vigente
na Administragao Publica.

2 — Encontra-se ainda vedado ao pessoal técnico su-
perior de inspegdo da IRE:

a) Efetuar quaisquer agdes de natureza inspetiva ou
disciplinar em servigos, organismos e empresas onde exer-
cam fungdes ou prestem servigos parentes seus ou afins
em qualquer grau da linha reta ou até ao 3.° grau da linha
colateral;

b) Efetuar quaisquer agdes de natureza inspetiva ou
disciplinar em servigos, organismos e empresas onde te-
nham exercido fungdes ha menos de trés anos ou onde as
exercam em regime de acumulagao;

¢) Ser proprietario ou exercer qualquer atividade, quer
docente quer ndo docente, em estabelecimentos de edu-
cagdo e ou ensino ou servigo, publico ou particular, de
ensino nao superior.

3 — Na decisdo dos pedidos de acumulagdo de fun-
¢des de inspecdo com qualquer fun¢do, remunerada ou
ndo, os dirigentes da IRE devem ponderar os riscos para
a imparcialidade do pessoal técnico superior de inspecao
decorrentes do exercicio de fun¢des em entidades integra-
das no ambito de intervencdo da IRE.

SECCAO V

Gabinete Juridico

Artigo 22.°
Gabinete Juridico

1 — O Gabinete Juridico (GJ) é o 6rgdo de apoio técnico
ao Secretario Regional, que tem por missdo realizar estudos
de natureza juridica no dominio das matérias relacionadas
com as atribui¢des e competéncias desta secretaria, bem
como propor as medidas que, naquele ambito, se revelem
adequadas.

2 — Ao GJ compete:

a) Emitir pareceres e elaborar estudos juridicos em
matéria de natureza juridica;

b) Emitir pareceres sobre projetos e propostas de diplo-
mas que lhe sejam submetidos;

¢) Participar na elaboragdo de pareceres necessarios a
pronuncia da Regido nos termos constitucionais;

d) Prestar apoio juridico nos procedimentos de contra-
tagdo publica;

e) Promover a adequada e necessaria difusdo de toda a
legislagdo com interesse para os servigos do GS;

/) Assegurar o tratamento de reclamagdes;

g) Exercer as demais fungdes que, dentro da sua area
funcional, lhe sejam atribuidas.

3 — O GJ é coordenado por um técnico superior indi-
cado por despacho do Secretario Regional.
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SECCAO VI

Gabinete de Informagao, Imagem e Protocolo

Artigo 23.°
Missao e atribuicoes

1 — O Gabinete de Informagdo, Imagem e Protocolo
(GIIP) desempenha fun¢des de promogdo e desenvolvi-
mento de politicas e projetos no d&mbito das respetivas
areas para a Secretaria Regional da Educagdo e Recursos
Humanos.

2 — Ao GIIP compete, em especial:

a) Desencadear os procedimentos de informag&o interna
e externa das atividades da Secretaria Regional da Educa-
¢do e Recursos Humanos;

b) Superintender os trabalhos de relacionamento com
a comunicagao social;

¢) Servir de suporte técnico a todos os departamentos
da SRE nos assuntos da comunicagao social;

d) Organizar e implementar programas de comunicacao,
bem como divulgar a imagem da SRE;

e) Coordenar a base de dados e o arquivo digital, apds
analise e sistematizac¢do da recolha de informagao regional,
nacional e internacional;

) Participar na defini¢do da politica da SRE em matéria
de apoio publicitario;

g) Coordenar o protocolo da SRE, tendo em vista uma
aplicagdo idéntica das regras do protocolo a todos os de-
partamentos da SRE;

h) Organizar e manter atualizado um ficheiro com os
nomes e moradas das diversas entidades regionais;

i) Coordenar a organizagdo de sessdes, conferéncias,
exposigdes, congressos, reunides ou outras atividades pro-
movidas pela SRE.

3 — O GIIP ¢ coordenado pelo Assessor para a Comu-
nicacdo Social do GSRE.

CAPITULO IV

Regime do Pessoal

Artigo 24.°
Carreiras e categorias

1 — O pessoal das carreiras de regime especial com-
preende a carreira de inspetor superior do trabalho e
carreira de inspetor adjunto do trabalho, constantes do
Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2001/M, de 9 de
julho, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 14/2002/M, de 17 de setembro, mantido em vigor
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2009/M, de
8 de janeiro, e as carreiras de especialista de informa-
tica e técnico de informatica, constantes do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo.

2 — O pessoal das carreiras especiais compreende a
carreira de inspegdo constante do Decreto Legislativo Re-
gional n.° 19/2010/M, de 19 de agosto, alterado pelo De-
creto Legislativo Regional n.° 2/2011/M, de 10 de janeiro.

3 — O pessoal que integra os corpos especiais da saude
compreende a carreira de técnico de diagndstico e tera-
péutica constante do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 154/2000, de
21 de julho.
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Artigo 25.°
Sistema Centralizado de Gestiao

1 — Para assegurar uma gestdo mais eficiente e eficaz
dos recursos humanos na SRE ¢ adotado o sistema cen-
tralizado de gestdo estabelecido no artigo 5.°-A do De-
creto Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de janeiro,
com a redag¢do dada pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 9/2010/M, de 4 de junho, relativamente a todos os
trabalhadores com relagéo juridica por tempo indetermi-
nado, de todas as carreiras e categorias dos servi¢os da sua
administragdo direta;

2 — O sistema centralizado de gestao consiste na con-
centra¢do na SRE dos trabalhadores referidos no nimero
anterior, através de lista nominativa, e sua posterior afe-
tagdo aos oOrgdos e servicos da sua administracdo direta,
de acordo com as necessidades verificadas, por despacho
do Secretério Regional.

3 — Por despacho do Secretario Regional, e sem pre-
juizo dos direitos e garantias dos trabalhadores, podera
ser revista a afetacdo a que se refere o nimero anterior,
sempre que se verifique alteragdo de circunstancias ou
quando o plano de atividades dos servigos o justificar.

4 — A afetagdo determina a competéncia do dirigente
maximo dos servigos simples e da DRE no ambito da
gestdo de recursos humanos em matéria de distribuicao
de servico, avaliagdo de desempenho e de assiduidade,
sendo as demais competéncias exercidas pela DRRHAE, a
excegdo das dire¢des regionais de Qualificacdo Profissional
e de Juventude e Desporto, ¢ ainda do Polo Cientifico e
Tecnoldgico da Madeira — Madeira Tecnopolo, S. A., e
do Conselho Econémico e Social da Regido, que detém
competéncias proprias em matéria de gestdo de recursos
humanos.

5 — Os trabalhadores inseridos no regime descentra-
lizado permanecem inseridos nos mapas de pessoal dos
respetivos servicos a que pertencem, ndo lhes sendo apli-
cavel o disposto nos niimeros anteriores.

6 — O recrutamento de trabalhadores para postos de
trabalho que se encontrem abrangidos pelo regime centra-
lizado ¢ feito para a SRE, sem prejuizo de ser determinado
no aviso de abertura do procedimento concursal ou no
pedido de utilizag@o de reservas de recrutamento o 6rgéo
ou servigo ao qual o trabalhador ficara afeto, através de
referéncia ao respetivo mapa de pessoal onde o posto de
trabalho se encontra previsto.

7 — A lista nominativa referida no n.° 2 sera atuali-
zada de acordo com o disposto no n.° 12 do artigo 5.°-A
do Decreto Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de
janeiro, com a redacdo dada pelo Decreto Legislativo Re-
gional n.° 9/2010/M, de 4 de junho, bem como sempre
que haja saida definitiva de trabalhadores abrangidos no
regime centralizado da SRE, procedendo-se neste caso a
eliminacdo destes da referida lista.

8 — Os procedimentos concursais pendentes a data
da entrada em vigor do presente diploma mantém a sua
validade, sendo os lugares a preencher os constantes dos
mapas de pessoal dos respetivos servigos sem prejuizo da
integracdo dos trabalhadores no regime centralizado, se
for o caso, e da sua inclusdo na lista nominativa referida
no n.° 2 do presente artigo.

9 — Em tudo aquilo que o presente diploma seja omisso
relativamente ao sistema centralizado de gestdo adotado
pela SRE aplica-se o disposto no artigo 5.°-A do Decreto
Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de janeiro,
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com a redagdo dada pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 9/2010/M, de 4 de junho.

Artigo 26.°
Carreira de coordenador

1 — A carreira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador e de coordenador especialista.

2 — A promogao para a categoria de coordenador es-
pecialista faz-se de entre coordenadores com pelo menos
trés anos na categoria.

3 — O conteudo funcional do coordenador consiste em
coordenar e chefiar na area administrativa.

4 — O desenvolvimento indiciario da carreira de
coordenador é o constante do anexo ao Decreto Legis-
lativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de agosto, objeto
da Declaragdo de Retificagdo n.° 15-1/99, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série-A, 2.° suplemento,
n.° 299, de 30 de setembro de 1999.

CAPITULO V

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 27.°
Cargos de direcao

1 — A dotagdo maxima de lugares de diregéo superior
de 2.° grau dos servigos dependentes do Gabinete do Se-
cretario Regional consta do anexo 11 ao presente diploma
do qual faz parte integrante.

2 — A dotagdo méaxima de lugares de direcdo intermédia
de 1.° grau dos servigos dependentes do Gabinete do Se-
cretario Regional consta do anexo 111 ao presente diploma,
do qual faz parte integrante.

3 — O recrutamento para os cargos de dire¢do inter-
média de 2.° grau pode ser feito de entre trabalhadores
integrados em carreiras especificas do respetivo servigo,
ainda que ndo possuidores de curso superior.

Artigo 28.°
Transicao de pessoal

1 — O pessoal integrado nas carreiras de regime geral,
regime especial, carreiras especiais, corpos especiais da
saude e carreiras subsistentes dos servicos da adminis-
tracdo direta da SRE transita para o sistema centralizado
de gestdo desta Secretaria Regional, mediante afetagdo,
através de lista nominativa, sendo integrados em igual
categoria e carreira.

2 — O pessoal integrado nas carreiras de regime geral,
regime especial, carreiras especiais e carreiras subsistentes
da Direcdo Regional da Juventude, Direcdo Regional do
Trabalho, Inspec@o Regional do Trabalho e demais servigos
da extinta Secretaria Regional dos Recursos Humanos que
transite para o sistema centralizado de gestdo da SRE, ¢
integrado mediante afetagdo, através de lista nominativa,
em igual categoria e carreira.

3 — O pessoal integrado nas carreiras de regime geral,
regime especial, corpos especiais da saude e carreiras sub-
sistentes do Instituto do Desporto da Regido Autonoma da
Madeira transita para o sistema centralizado de gestao desta
Secretaria Regional, mediante afetacdo e para os mapas de
pessoal das escolas basicas e secundarias da rede publica da
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Regido Autonoma da Madeira, através de lista nominativa,
sendo integrados em igual categoria e carreira.

4 — Os atuais trabalhadores que se encontrem a cumprir
periodo experimental ingressam, findos os mesmos e se
nele ficarem aprovados, nas categorias € nos mapas em
vigor a data da ocupagdo do lugar.

CAPITULO VI

Artigo 29.°
Referéncias Legais

As referéncias feitas nas organicas que venham a ser
consagradas nos termos do n.°2 do artigo 5.°e dosn.* 2 ¢ 3
do artigo 6.° do presente diploma a servigos agora reestru-
turados ou fundidos consideram-se feitas aos departamen-
tos criados em sua substituicao ou ja existentes, na medida
em que correspondam a matérias das suas atribuigdes.

Artigo 30.°

Sucessao de Regimes

Até a publicagdo integral dos diplomas a que se
refere o n.°2 do artigo 5.° e n.° 2 do artigo 6.° do
presente diploma, mantém-se em vigor o Decreto Re-
gulamentar Regional n.° 9/2008/M, de 30 de abril,
o Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2008/M, de
23 de abril, retificado pela Declaracdo de Retificagdo
n.° 33/2008, de 20 de junho, o Decreto Regulamentar
Regional n.° 12/2008/M, de 23 de junho, o Decreto
Regulamentar Regional n.° 10/2008/M, de 6 de maio,
o Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2001/M, de
9 de julho, alterado pelo Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 14/2002/M, de 17 de setembro, nos termos do
n.° 2 do artigo 23.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 1/2009/M, de 8 de janeiro, Decreto Legislativo Re-
gional n.° 10/2005/M de 21 de junho, Decreto Legisla-
tivo Regional n.° 45/2006/M, de 24 de agosto, Decreto
Regulamentar Regional n.° 14/2008/M, de 30 de junho,
retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.® 51/2008,
de 29 de agosto, ¢ Decreto Regulamentar Regional
n.° 11/2005/M, de 19 de abril.

ANEXO II
Cargos de diregao superior

(a que se refere o n.° 1 do artigo 27.°)

Dotagao de lugares

Cargos de diregdo superiorde 2.°grau ........... 2

ANEXO III
Cargos de diregao intermédia

(a que se refere o n.° 2 do artigo 27.°)

Dotagéo de lugares

Cargos de direcdo intermédiade 1.°grau ......... 4






