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| - NOTA INTRODUTORIA:

O Plano Anual de Atividades assume-se como o documento orientador da atividade escolar ao
longo de um ano civil, consistindo este na operacionalizacdo do Projeto Educativo da Escola e
visando o integral desenvolvimento dos alunos.

Enquadrado pelo regime juridico estabelecido no Decreto-lei 115-A/98, o Plano Anual de Atividades
é definido como um “documento de planeamento”, elaborado e aprovado pelos 6rgdos de
administracdo e gestdo da escola, que define, em fungdo do Projeto Educativo, os objetivos, as
formas de organizagao e de programacao das atividades e que procede a identificagdao dos recursos
envolvidos.

Decreto Legislativo Regional n.2 21/2006/M (Artigo 3.9)
I - QUEM SOMOS E O QUE FAZEMOS

2.1 CARATERIZAGAO DO AMBIENTE INTERNO:

VISAO:

. Por uma educacgao plena e de sucesso para todos.
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COMPETENCIAS

(Portaria 1A de 18 de janeiro de 2013, Artigo 4.9)

O Servigo Técnico de Educacgdo para a Deficiéncia Intelectual e Motora (STEDIM), dirigido por um chefe
de divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.2 grau, é uma das unidades organicas de coordenacdo e
apoio a Direcdo de Servicos de Intervencdo Precoce e Educacdo Especial (DSIPEE), a qual compete,
designadamente:

a) Promover a escolarizagdo de alunos, em idade escolar, com deficiéncia e ou problemas graves a nivel
sensorial, intelectual e motor que requeiram intervencdes técnicas e especializadas, traduzidas em
alteracdes e adequacdes significativas do curriculo e ou orientagées curriculares, comprovadamente
nao passiveis de concretizar através da inclusdao em estabelecimentos de educac¢do ou de ensino
regular;

b) Promover o planeamento, desenvolvimento e avaliacdo das componentes curriculares funcionais
dos alunos com necessidades educativas especiais;

c) Promover experiéncias de preparagao pré-profissional.
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Diretora
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)
)
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)

)
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——
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)
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—

)
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)
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———
)
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——

Técnicos de
Diagndstico e
Terapéutica

)
Fisioterapia
|

)
Terapia da

Fala
——

)
Terapia

Ocupacional
|

Coordenadora
Ass. Técnicos

Assistentes
Técnicos
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2.2. CARATERIZACAO DO AMBIENTE EXTERNO:

Em resultado das politicas de educagao preconizadas pelas leis vigentes, pela filosofia de inclusdo
emanada da Declaracdo de Salamanca (1994), que recomenda uma pratica de integracdo e de
igualdade de oportunidades e, em funcdo das medidas de descentralizacdo da Dire¢do Regional de
Educagdo que viabilizou a aproximagao dos utentes a familia e a sua drea de residéncia, verifica-se
uma reducdo significativa de clientes nesta instituicao.

O surgimento da deficiéncia fragiliza, a partida, as familias a vdrias dimensdes, com impacto ao
nivel da estabilidade emocional, contribuindo para uma maior necessidade/dependéncia das redes
de suporte social, legal, econdmico e de saude.

As familias de maior nivel socioecondmico possuem maiores possibilidades/meios de
reorganiza¢ao familiar e de adaptagdo as situagdes-problema. Por outro lado, as restricdes ao nivel
econdmico e o baixo indice de instrucdo, afetam substancialmente as condi¢des vivenciais e de
gualidade de vida de muitas outras, potenciando um desenrolar em cadeia de situacdes de maus-
tratos, negligéncia, descriminagdo, isolamento social e desestruturagao familiar.

Dada a conjuntura socioecondmica e financeira que atravessa a sociedade, percecionasse que a
situacdo tende a agravar-se, ndo sO para quem presta os servigos, como para quem pretenda
usufruir deles, constringindo a dinamica da agao.
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2.3. PARA QUEM ATUAMOS E COM QUEM NOS RELACIONAMOS

2.3.1. CLIENTES INTERNOS:

Colaboradores da Dire¢ao Regional de Educagao

2.3.2. CLIENTES EXTERNOS:
- Pessoas com necessidades especiais (alunos)
- Familias

- Entidades publicas e privadas

Il - OBJETIVOS E ACAO ESTRATEGICA

3.1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

. Promover a inclusdo escolar, familiar e social das criancgas, jovens e adultos, com problemas ou
deficiéncias intelectuais, motoras e outras necessidades educativas especiais que exijam uma
intervencdo técnico-pedagodgica especializada;

. Promover a autonomia pessoal, a escolarizacdo funcional a pré-profissionalizacdo, a transicdo
para outras estruturas educativas e a transicdo para a vida adulta, numa perspetiva de valorizacao
das habilitagdes da populagao alvo, de acordo com as aprendizagens, competéncias e capacidades
demonstradas, de modo a minimizar as limitagdes ou incapacidades reveladas.
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IV — ACOES PREVISTAS

1. Objetivo Operacional: Garantir a coordenacdo técnico-pedagdgica e a monotorizacao das
medidas de politica educativa em vigor.

Indicadores/ resultados esperados Meta Tolerancia

Taxa de cumprimento dos objetivos/ competéncias 70 % 5%
definidas nos planos (PEl e PIT)

INICIATIVA Assegurar e acompanhar a organizagao e o funcionamento do apoio técnico-
pedagégico:

Calendarizagao trimestral

DESIGNACAO DAS ACOES 19 TRI 22 TRI 32 TRI 49 TRI
Planeamento do apoio técnico / pedagdgico X X X
Procedimentos de avaliagéGo X X X
Elaboragdo, implementag¢do, monitorizagdo e avaliagGo dos X X X X

planos de intervengdo

Gestdo dos recursos humanos e materiais quanto a sua X X X X
adequagdo, eficdcia e racionalidade

Supervisdo de prdticas nas dreas técnico - pedagdgicas X X X
Articulagcdo e esclarecimento com a comunidade X X

educativa. Através das seguintes aclGo de
sensibilizag¢do:

e Cuidados de seguranca rodovidria no espago

escolar para os pais/ encarregados de educagéo;

® Procedimentos a seguir em relagdo aos ataques
epiléticos de alguns alunos para a comunidade
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escolar;

® Reconhecimento e procedimentos a seguir em caso
de situagdes de risco como: apneia, edema da glote,
etc., para comunidade escolar;

Elaborar programas/ agées de acompanhamento de X X X
experiéncias pré — profissionais.

Intervencdo especializada nas dreas técnico- X X X X
pedagdgicas

2. Objetivo Operacional: Implementar medidas de apoio complementares ao(s) curriculo(s)
e/ou promotoras das competéncias no dominio da educagao

Indicadores/ resultados esperados Meta Tolerancia
Participar na descentralizacao da oferta artistica e 80% 20%
desportiva

INICIATIVA N.2 de eventos na area da educacdo artistica e desporto escolar e adaptado

Calendarizacao Trimestral
DESIGNACAO DAS ACOES 12 TR 2° TRI 32 TRI 49 TRI

Participacdo em eventos artisticos e desportivos na drea X X X X
da atividade motora adaptada



Spe -

"

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES STEDIM 2015

3. Objetivo Operacional: Fomentar boas praticas nas areas da educacao e da reabilitacao

Indicadores/ resultados esperados Meta Tolerancia
N de atividades de caracter sociocultural 13 2
INICIATIVA Promover a educacdo e a reabilitagcdo através de atividades socioculturais da

arte e do desporto

Calendarizacao Trimestral
DESIGNACAO DAS ACOES 12 TRI 2° TRI 32 TRI 42 TRI

Organizagdo e promog¢do de eventos comemorativos X X X X
(aniversdrios, datas/ festas temdticas)

Organizagdo e promogdo de atividades culturais e de X X X X
lazer (passeios, visitas de estudo, coldnia de férias, etc.)
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4. Objetivo Operacional: Promover o trabalho em rede

Indicadores/ resultados esperados Meta Tolerancia
Acompanhamento e manutencao da plataforma 3 -
Gesdis

INICIATIVA N2 de a¢Ges de acompanhamento da plataforma Gesdis

Calendarizacao Trimestral

DESIGNAGAO DAS ACOES 12 TRI 29 TRI 39 TRI 42 TRI

Andlise dos relatdrios exportados da plataforma X X X
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PARCERIAS

RECURSOS MATERIAIS:

Brinquedos adaptados

Equipamento de audio

Equipamento de videoconferéncia
Equipamento informatico
Equipamentos de higiene e seguranga
Ferramentas

Fotocopiadoras

Instrumentos musicais

Material audiovisual

Material de avaliagdo e intervengdo técnica
especializada e pedagdgica

Material de desgaste

Material reciclavel

Material de escritério

Material desportivo

Material e jogos didaticos adaptados
Material escolar adaptado
Mobilidrio

Produtos de apoio (leitura, escrita,
comunicagdo alternativa e aumentativa,
posicionamento, locomogao, autonomia
pessoal, alimentacdo e TIC)

Produtos de limpeza e higienizagao

Software (educativo, adaptado, de produgdo
de conteudos e multimédia)

- Entidades publicas e privadas
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V — RECURSOS A MOBILIZAR

5.1 RECURSOS HUMANOS

Carreiras N2

Técnicos Superiores 4
Carreiras Assistentes Técnicos 20
Gerais

Assistentes Operacionais 2
Carreiras Técnicos de Diagndstico e Terapéutica 3
Especiais
Docentes 12
Dirigentes 1

5.2. RECURSOS FINANCEIROS

Valor estimado: de acordo com o orgamento da DRE.
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VI — FORMACAO PROFISSIONAL

6.1. NECESSIDADES DE FORMAGAO DOS TRABALHADORES

DESIGNACAO DAS ACOES DE FORMACAO
Dinamica de grupo
Estratégias de comunicagao interpessoal
Plano de atividades e relatério de atividades
Ocupagao de tempos livres
A educacdo fisica e a pessoa com necessidades especiais

Estratégias de interveng¢ao para os problemas de comportamento das criangas e jovens com NEE



