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Portaria n.° 1-A/2013
Estabelece as condigcfes de ensino para os alunos que frequentam instituicdes de
educacdo especial publicas, estimulando também o reforco da agdo destes
estabelecimentos como recursos educativos, designadamente no cumprimento da
escolaridade obrigatéria para os alunos com acentuadas problematicas.

Portaria n.° 1-B/2013
Regula o ensino de alunos com curriculo especifico individual (CEI), em processo de

transicdo para a vida pds-escolar.



18 de janeiro de 2013

c) Dispem de processo individual do aluno,
organizado, com as devidas adaptacGes, com 0s
instrumentos e documentos identificados na
Seccao 11 do Capitulo 1l do Decreto Legislativo
Regional n.° 33/2009/M, de 31 de dezembro,
incluindo o registo das avaliacdes;

d) Disp&em de regulamento interno;

e) Certificar a escolaridade obrigatéria aos alunos
referidos nas alineas a) e ¢) do artigo anterior,
nos mesmos termos que estejam legalmente
fixados para o sistema de ensino regular.

Artigo 6.°
Producdo de efeitos

A presente portaria produz efeitos a partir do ano letivo
de 2012/2013.

Secretaria Regional da Educagéo e Recursos Humanos,
aos 17 dias do més de janeiro de 2013.

O SECRETARIO REGIONAL DA EDUCAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, Jaime Manuel Gongalves de Freitas

Portaria n.° 1-B/2013
De 18 de janeiro

Os artigos 28.° e 33.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 33/2009/M, de 31 de dezembro, que estabelece o regime
juridico da educacéo especial, transi¢do para a vida adulta e
reabilitacdo das pessoas com deficiéncia ou incapacidade na
Regido Auténoma da Madeira, prevéem a adequagdo do
processo de ensino e de aprendizagem mediante a
introdugdo de um curriculo especifico individual (CEI)
construido em funcéo do nivel de funcionalidade da crianga
ou jovem.

A aprendizagem a desenvolver no &mbito destes
curriculos da grande prioridade ao desenvolvimento de
atividades de cariz funcional centradas no contexto de vida,
na comunicacdo e na organizagdo do processo de transicdo
para a vida pds-escolar.

Com a publicacdo da Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto,
da qual decorre o alargamento da escolaridade obrigatdria
para 12 anos, os estabelecimentos de ensino da Regido
Auténoma da Madeira confrontam-se com a necessidade e
obrigacdo legal, insita ao n.° 6 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n. 176/2012, de 2 de agosto, que regulamenta a frequéncia
no ambito de tal escolaridade obrigatoria, de desenvolver

curriculos individuais que privilegiam a componente
funcional.
Passa a ser também responsabilidade destes

estabelecimentos de ensino assegurar o processo de
transicdo dos alunos com CEIl para a vida pos-escolar,
complementando esta medida com a implementacdo do
Plano Individual de Transicdo (PIT), o qual deve iniciar-se
trés anos antes da idade limite de escolaridade obrigatoria,
nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 26.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 33/2009/M, de 31 de dezembro.

De sorte, no sentido de orientar os estabelecimentos
com ensino secundario da Regido Autonoma da Madeira
para a concecdo, construcdo e aplicacdo dos CEI e dos PIT,
pelo presente diploma procede-se a definicdo de uma matriz
curricular de referéncia, de modo a garantir que os
curriculos individuais integrem as areas curriculares
nucleares, mas que simultaneamente contemple uma
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abordagem individualizada capaz de respeitar e responder
as especificidades de cada aluno.

A forte componente funcional da matriz curricular
impde a necessidade de redimensionar também a resposta
educativa e formativa a estes alunos no que concerne aos
recursos a mobilizar, sobretudo os de carater mais
especializado.

Por dltimo, a presente portaria tem ainda por escopo
potenciar o cumprimento da escolaridade obrigatéria como
momento privilegiado de consolidacdo de competéncias
pessoais, sociais e laborais na perspetiva de uma vida adulta
auténoma e com qualidade.

Assim:

Ao abrigo da Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto, do n.° 6
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 176/2012, de 2 de agosto,
dos artigos 26.° e 33.° do Decreto Legislativo Regional
n. 33/2009/M, de 31 de dezembro, conjugados com as
alineas b) e ¢) do artigo 3.° do anexo | do Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2012/M, de 16 de maio,
retificado pela Declaracdo de Retifica¢do n.° 34/2012, de 10
de julho, manda o Governo Regional da Madeira, através
do Secretério Regional da Educa¢do e Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria regula o ensino de alunos com
curriculo especifico individual (CEI), em processo de
transicdo para a vida pos-escolar, nos termos e para 0s
efeitos conjugados dos artigos 26.° e 33.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 33/2009/M, de 31 de dezembro, e
da Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto.

_ Artigo 2.°
Ambito de aplicacdo

A presente portaria aplica-se aos alunos com
necessidades educativas especiais que frequentaram o
ensino com curriculo especifico individual.

Artigo 3.°
Obrigatoriedade de matricula
e frequéncia

Os alunos identificados no artigo anterior frequentam o
ensino secundario nos termos da alinea €) do n.° 2 do artigo
28.° do Decreto Legislativo Regional n.° 33/2009/M, de 31
de dezembro, aplicando-se ao incumprimento dos deveres
de matricula e de frequéncia as disposi¢des legais em vigor.

Artigo 4.°
Matriz curricular

1- A matriz curricular € constituida por seis
componentes com uma carga horaria semanal de
25 horas letivas, nos termos constantes do anexo
| & presente portaria, da qual faz parte integrante.
2- A matriz curricular dos alunos com CEIl e PIT

assenta em dois principios fundamentais, que

devem ser observados na sua concegdo,

construcdo e aplicagdo:

a) Flexibilidade na definicdo dos conteddos
curriculares de cada CEIl, bem como na
gestdo da carga horaria de cada disciplina;

b) Funcionalidade na  abordagem  dos
contetidos curriculares, atendendo aos
contextos individuais de vida do aluno.
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Artigo 5.°
Parcerias

Para a implementacdo e desenvolvimento de uma ou
mais componentes funcionais do CEI os estabelecimentos
com ensino secundario da Regido Autonoma da Madeira
podem estabelecer parcerias com as estruturas locais da
comunidade.

Artigo 6.°

Responsabilidades e execucéo

O planeamento, desenvolvimento e avaliagdo de todas
as componentes do curriculo sdo da responsabilidade da
Escola.

Artigo 7.°
Constituicao de turmas

A constituicdo de turmas que integrem alunos
abrangidos pela presente portaria sdo aplicaveis 0s n.% 2 e
3 do artigo 8° do Decreto Legislativo Regional
n.° 33/2009/M, de 31 de dezembro.
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Artigo 8.°
Disposicao
transitoria

O disposto no artigo anterior podera ndo ser aplicavel
no ano letivo 2012/2013 mediante decisdo fundamentada do
presidente do o¢rgdo de administracdo e gestdo do
estabelecimento com ensino secundario.

Artigo 9.°
Producéo de efeitos

A presente portaria produz efeitos a partir do ano letivo
de 2012/2013.

Secretaria Regional da Educagéo e Recursos Humanos,
aos 17 dias do més de janeiro de 2013.

O SECRETARIO REGIONAL DA EDUCAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, Jaime Manuel Gongalves de Freitas

Anexo | da Portaria n.° 1-B/2013, de 18 de janeiro

Componentes do curriculo

(a que se refere o0 artigo 4.%, n.° 1)

Responsabilidade . Car’g_a
. Opcéo de horéria
Componentes do curriculo .
Parceria semanal
Escola (horas)
Comunicacéo:
Portugués........coooeiiiiiiiiiii,
Segunda Lingua/Lingua Estrangeira
(sensibilizagfo)......ocvvvvireiiiiiiiiiin, X 3
Tecnologias de Informagdo e Comunicacgéo
Matematica (matematica para a vida) X 2
Desenvolvimento pessoal, social e laboral
Atividades socialmente uteis...........
Experiéncias laborais...................... X X 12
Atividades de expressdo..................
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. - Opcéo de Carga
Componentes do curriculo Responsabilidade pgeo ,g.
Parceria horéria
semanal

Desporto e salde:

Desporto.......vueviuiiiiii e,

Bem-estar e qualidade de vida.......... X X 2

Atividades de lazer e tempo livre.......

Organizacdo do mundo laboral:

Higiene e seguranga no trabalho.......

Conhecimento do mundo laboral ...... X X 4

Competéncias socioprofissionais.......

Cidadania:

Cooperagdo e associativismo...........

Vivéncia democratica...................... X X 2

Participac@o civica...........cocveienenini.

Solidariedade (voluntariado).............






