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SECRETARIAREGIONALDA EDUCA(;AO E CULTURA
Portaria n.° 80/2008
de 27 de Junho

O Sigema Nacional de QualificagBes vem reestruturar a
formag&o profissional inserida quer no sistema educativo, quer
no sistema de emprego, integrando-as com objectivos e
ingrumentos comuns e sob um enquadramento ingtituciona
renovado. Nessa sequéncia, veio o Decreto-Le n.° 396/2007, de
31 de Dezembro, estabelecer 0 regime juridico do Sistema
Naciona de Qualificagles.

No é&mbito dos objectivos tracados, para a prossecucao das
politicas de educacdo e formagdo, assume como particular
destaque a generalizacdo do nivel secundario como qualificagéo
minima da populagéo, configurando os cursos de educacéo e
formacdo de adultos (cursos EFA) um dos instrumentos
necessarios a sua efectiva execugdo, em articulagdo com 0s
instrumentos financeiros propiciados, homeadamente pelo
Quadro de Referéncia Estratégico Nacional 2007-2013, in casu
pelo Programa Operacional de Vaorizagdo do Potencial
Humano e Coeséo Socia da Regido Autonoma da Madeira -
- RUMOS.

Neste contexto, aelevacdo daformacao de base da populacdo
activa deve contribuir para a aquisi¢do das competéncias
necessarias ao desenvolvimento pessod e a modernizagdo das
empresas e da economia possihilitando, em smultaneo, a
progressdo escolar e profissiona dos cidaddos, quer através da
formacao de dupla certificacdo inseridano Catdogo Naciond de
QualificagOes, quer através dos centros novas oportunidades e do
processo de reconhecimento, validagdo e certificacdo de
competéncias.

Os cursos EFA visam entdo a qualificac@o de adultos, no
sentido de promover areducdo dos seus défices de qualificagéo
e dessa forma estimular uma cidadaniamais activa, e melhorar
0s seus niveis de empregabilidade e de inclusio socid e
profissona.

Com vistaa dar resposta as necessidades de qudificacéo de
adultos, especia mente dos empregados, foi criada uma oferta
modular de curta duracdo, com base nos percursos de educacéo
e formacdo de adultos previstos no Catdlogo Naciona das
Quadificaghes, a qual possibilita 0 acesso a itinerdrios de
qualificacdo modularizados em unidades de formacdo de curta
duracdo (UFCD) e capitalizavels paraumaou mais do que uma
qualificac&o.

A Portaria n.° 230/2008, de 07 de Margo, veio entdo
regulamentar os cursos EFA e asformagbes modulares, que
consubstanciam as duas modalidades de formacéo de dupla
certificacdo fundamentais para a qualificagdo dos adultos,
previstas no diploma suprareferenciado.

Esta nova portaria, vai entdo de encontro ao objectivo de
captacdo de novos publicos e de respostaas necessdades e
epecificidades dos seus destinatérios, devido, nomeadamente, a
flexibilidade, individualizacdo e contextualizagdo que as
modalidades de formacdo agqui regulamentadas encerram,
permitinc(jjo gar;{}t_ir que Ejodaafclnrmax;;ag ?capitalizével parao
aumento da qualificacdo da populacdo adulta.

Oartigo gZP, dgag?gdo ngcpret?fﬁ% Nn.° 396/2007, estabelece
que, nasua aplicacao as Regides Auténomas, so tidas em conta
as competéncias legais atribuidas aos respectivos orgéos e
servicos, devendo aguelas criar as condigOes necessarias paraa
Sua execugao.

Atendendo ainda aque anivel nacional a Agéncia Nacional
paraaQualificacdo, |.P., sob tutela dos Ministérios da Educacéo
e do Trabadho e da Solidariedade Social, € o organismo
competente para a coordenacdo e dinamizacdo destas
modalidades de formacdo e que na RAM, a educagédo e a
formacdo profissonal se encontram sob a mesma tutela,
Secretaria Regional de Educagéo e Cultura.

Neste contexto, importa adequar o estabelecido na
referenciada Portaria a redidade e especificidades regionais
atendendo, designadamente, quer as edtruturas existentes na
Regido e organismaos competentes, quer as politicas, objectivose
metas tragadas a0 nivel regional, bem como a suadimensdo e
respectivas necessidades de qualificagdo da populagdo, com
vistaacriar as condi¢Bes necessrias a Sua execucao.

Considerando entdo que 0s normativos nacionais,
concretamente a citada Portaria, ndo contempla as
especificidades regionais, urge proceder aum gjustamento, do
previsto na Portaria, arealidade regional, por formaacriar as
condigBes que viabilizem o funcionamento dos cursos EFAe das
formagdes modulares na Regi&o.

Assim:

Nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 1/2008/M, de 17 de Janeiro,
conjugado com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 364/79, de4 de
Setembro e com aadinead) do artigo 69.° do Estatuto Palitico -
- Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado
pelalLe n.13/91, de 5 de Junho, naredaccdo dadapelaLei n.°
130/99, de 21 de Agosto e com as dteragBes da L e n.° 12/2000,
de 21 de Junho, manda 0 Governo Regional, pelo Secretério
Regional de Educacéo e Cultura, aprovar o0 seguinte:

CAPITULOI
Disposicdes gerais

Artigo1°
Objecto e &mbito

1 - O presente diploma define as condigdes de funcionamento
dos cursos de educacdo e formacdo de adultos na Regido
Auténoma da Madeira, adiante designados por Cursos EFA, e
das formactes modulares, previstos, respectivamente, naalinea
d) e na dinea f) do n° 1 do Artigo 9.° do Decreto-lei

n.° 396/2007, de 31 de Dezembro.

2 - Os cursos EFA e as formagtes modul ares obedecem aos
referenciais de competéncias e de formacdo associados as
respectivas qualificagdes constantes do Catalogo Naciona de
Qualificacbes e sdo agrupados por areas de educacdo e
formagdo, de acordo com a Classificacdo Nacional das Areasde
Educacdo e Formacgo.

3 - Os cursos EFA e as formagbes modul ares desenvolvem-
-2 segundo percursos de dupla certificagdo, nostermosdaainea
¢) do artigo 3.° do Decreto-L e n.° 396/2007, de 31 de Dezembro
e, sempre que tal serevele adequado ao perfil e histériade vida
dos adultos, apenas de habilitagao escolar.

4 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, para 0S
adultos ja detentores do 3.° ciclo do ensino basico ou do nivel
secundaio de educagdo, que pretendam obter uma dupla
certificacdo, pode, atitulo excepciond, ser desenvolvida apenas
a componente de formacdo tecnolégica do curso EFA
correspondente.

5 - As formagBes modulares sdo itdizéveis para a
obtencdo de umaou mais do que uma qualificagéo congtante no
Catélogo Nacional de Qualificacfes e permitem a criagdo de
percursos flexiveis de durecio variada, caracterizados pela
adaptacdo a diferentes modalidades de formacao, publicos-alvo,
metodol ogias, contextos formativos e formas de avaliacio.

Artigo 2.2
Destinatéarios

1 - Os cursos EFAe as formagdes modul ares destinam-se a
Pe&oescom idade igua ou superior a 18 anosadatado inicio da
ormacdo, sem a qualificacdo adequada para efeitos de insercéo
ou progressao no mercado de trabalho e, prioritariamente, sem a
conclusdo do ensino bésico ou do ensino secundério.
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2 - Os cursos EFA de nivel secundério, ministrados em
regime diurno ou a tempo integral, s6 podem ser frequentados
por adultos com idade igua ou superior a 23 anos.

3 - A titulo excepciona e sempre que as condi¢des o
aconselhem, nomeadamente em funcgéo das caracteristicas do
candidato e da distribui¢fo territorid das ofertas quaificantes, o
servigo competente paraaautorizagdo do funcionamento do
curso EFApode aprovar afrequéncia por formandos com idade
inferior a 18 anos, ou 23 anos, a data do inicio da formacdo,
consoante se trate, respectivamente, de um curso de nivel basico
ou secundério, desde que comprovadamente inseridos no
mercado de trabalho.

4 - Aformaggo modular pode ainda abranger formandos com
idade inferior a 18 anos, que pretendam elevar as suas
qualificacbes, desde que, comprovadamente inseridos no
mercado de trabalho ou em centros educativos, nos termos da
legidacdo aplicivel aestes centros.

Artigo 3.°
Entidades promotoras

1 - Os Cursos EFA e as formagdes modulares s5o promovidos
pelarede das escolas publicas, particulares e cooperativas, pelas
escolas profissionais e pela Direcgéo Regiona de Qualificacdo
Profissional (DRQP) ou outras entidades formadoras
certificadas.

2 - Compete as entidades promotoras assegurar,
designadamente:

a) Os procedimentos relativos a autorizacdo de
funcionamento dos cursos EFAe de verificacdo da conformidade
daformac&o modular promovida em funcdo dos referenciais
constantes do Catalogo Nacional de Qudificacdes;

b) Aapresentacdo de candidaturas a financiamento;

¢) Adivulgacao das suas of ertas formativas;

d) Aidentificacdo e seleccdo dos candidatos a formagéo;

e) A organizacdo e disponibilizacdo de toda ainformacéo
necessaria para os processos de acompanhamento e controlo por
parte das entidades competentes.

Artigo 4.°
Entidades formadoras

1 - Os Cursos EFA e as formagdes modulares sdo
desenvolvidas pela rede das escolas plblicas, particulares e
cooperativas, pelas escolas profissionais e pela DRQPou outras
entidades formadoras certificadas.

2 - Compete as entidades formadoras assegurar,
designadamente:

a) O planeamento das accdes de formagdo a promover ao
abrigo do presente diploma;

b) Os recursos humanos e fisicos necessarios ao
desenvolvimento dos cursos,

¢) O desenvolvimento das ofertas em conformidade com os
referenciais constantes do Catdlogo Naciona de Qualificacoes;

d) Os procedimentos relativos aavaliagdo e certificacdo das
aprendizagens dos formandos,

€) A organizagdo e disponibilizacdo de toda a informagdo
necessaria para 0s processos de acompanhamento e controlo por
parte das entidades competentes.

3 - Oscursos EFAque ndo integrem formagdo tecnoldgicae
formacdo préticaem contexto de trabalho, quando exigida, 5o
desenvolvidos exclusivamente por estabel ecimentos de ensino
publicos ou privados ou cooperativos com paraelismo
pedagdgico e por centros de formagdo profissional publicos.

4 - Nas entidades com estruturas formativas certificadas que
ndo segjam estabel ecimentos de ensino publicos ou privados ou
cooperativos com paralelismo pedagdgico, incluindo as escolas
profissionais, ou centros de formacao profissional publicos, a
formacao de base ndo pode ultrapassar um terco do volume total
anua daformacdo modular redizada

CAPITULOII
Organizacdo curricular dos cursos EFA

SECCAO|
Principios gerais

Artigo 5.2
Modelo de formagéo

Os Cursos EFA organizam-se:

a) Numa perspectiva de aprendizagem ao longo da vida,
engquanto instrumento promotor da (re)insercéo socio-
-profissiona e de uma progresséo na qualificacéo;

b) Em percursos flexiveis de formacdo quando definidos a
partir de processos de reconhecimento, validacdo e certificacdo
de competéncias, adiante designados por RV CC, previamente
adquiridas pelos adultos por viaformal, ndo forma einformal;

c) Em percursos formativos desenvolvidos de forma
articulada, integrando uma formac&o de base e uma formacéo
tecnol dgica, ou apenas uma destas, nostermos do previsto do n.°
3eddoartigo 1%

d) Num mode o de formacdo modular estruturado a partir dos
referenciais de formacdo que integram o Catdl ogo Nacional de
Qualificacbes, privilegiando a diferenciacdo de percursos
formativos e a sua contextualizagdo no meio socia, econémico
e profissionda dos formandos,

€) No desenvolvimento de formagéo centrada em processos
reflexivos e de aquisicio de saberes e competéncias que facilitem
e promovam as aprendizagens, através do madulo “ aprender
com autonomid’ para os cursos de nivel basico e do “ portefélio
reflexivo de aprendizagens’ para os cursos de nivel secundéario.

Artigo 6.°
Posicionamento nos percursos de educacdo
eformacdo de adultos

1 - Aestruturacdo curricular de um curso EFAtem por base
os principios de identificacdo de competéncias no qual se
determina, para cada adulto, um conjunto de competéncias a
desenvolver no &mbito de um percurso formativo.

2 - A identificag@o e valorizacdo de competéncias deve ser
redizada através de um processo RVCC levado acabo nos
centros novas oportunidades, os quais certificam as unidades de
competéncia previamente vaidadas no processo e identificam a
formacdo necesséria paraa obtencdo da qudlificacdo pretendida.

3 - Sempre que os adultos ndo tenham realizado um processo
de RVCC, ou ndo seintegrem num percurso formativo tipificado
em funcdo da sua habilitagio escolar, nos termos dos artigos 9.°
e 13° devem as entidades formadoras de cursos EFA
desenvolver um momento prévio de diagnéstico dos formandos,
no qual serealizaumaandlise e avaliacdo do perfil de cada
candidato e se identifica a oferta de educacéo e formacéo de
adultos mais adequada.

4 - No momento de diagndstico previsto no nimero anterior
devem ainda identificar-se as necessdades de formagcéo em
lingua estrangeira, considerando as competéncias ja adquiridas
neste dominio.
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Artigo 7.°
Organizacdo integrada e flexivel do curriculo

1 - Aorganizagdo curricular dos cursos EFAé redlizadacom
base numa articulago efectiva das componentes de formagéo,
com o recurso a actividades que, numa complexidade crescente,
convoquem saberes de mlltiplas éreas, numa logica de
complementaridade e transferéncia de competéncias, conferindo,
em regra, uma dupla certificacdo.

2 - A organizagdo curricular dos cursos EFA deve ter a
flexibilidade necessiria de modo a permitir a frequéncia de
unidades de formag&o capitalizaveis, através de trajectos ndo
continuos, por parte dos adultos cujaidentificacdo e validagéo de
competéncias em processos de RVCC aconselhe o
encaminhamento agpenas para a gumas unidades de formacao de
um percurso de caracter mais abrangente.

Artigo 8.°
Gestéo | do curriculo

A entidade formadora de cursos EFA, sempre que considere
de interesse para 0 grupo em formag&o, pode substituir umadas
unidades em que se encontra estruturado 0 curso por outra
equivalente que se revele mais adequada ao contexto ou a
natureza da érea profissional, mediante reconhecimento prévio
da unidade de substituicdo por parte do servico responsavel pela
autorizacdo de funcionamento do curso, nostermos do previsto
no artigo 17.°.

SECCAOI
Cursos EFAde nive basico

. Artigo 9.°
Plano curricular ereferencia de formagéo

1 - O plano curricular e o referencid de formacdo dos cursos
EFA de nivel bésico e de nivd 1 e 2 de formagdo, sdo
organizados em conformidade com os anexos 1 e 2 do presente
diploma, do qual faz parte integrante, consoante 0 percurso

loptado e de acordo com os artigos seguintes.

2 - O plano curricular dos cursos identificados no nimero
anterior pode ainda ser organizado a medida das necessidades de
formacao identificadas a partir de um processo RVCC,
desenvolvido num centro novas oportunidades.

Artigo 10.°
Formacao de base

1- Os cursos EFAde nivel basico enivel 1 e 2 deformago
compreendem umaformacao de base que integra as quatro &rees
de competéncias-chave constantes do referencial de
com e éncias-chave para a educagdo e formagdo de adultos de
nivel basico.

2 - A formacBo debase é condituida por trés niveis de
desenvolvimento nas diferentes éreas de competéncias-chave,
organizadas em unidades de competéncia, nos termos previstos
nosanexosle?2.

3 - Na area de competéncias-chave de Linguagem e
Comunicagéo sdo desenvolvidas competéncias no dominio da
lingua estrangeira, com a carga horéria constante dos anexos 1 e
2 do presente diploma.

4 - Nos cursos EFAde nivel basico enivel 1 e 2 deformagdo
que néo integrem formago tecnol 6gica e formagdo préticaem
contexto de trabalho, guando exigida, os temas de vida
integradores das aprendizagens devem contemplar teméticas
directamente relacionadas com a dimensdo da profissionaidade,
designadamente a orientag&o ou o desenvolvimento profissiond,
0 empreendedorismo ou outros que se manifestem mais
relevantes para o grupo de formandos do curso.

Artigo 11.°
Formacao tecnol dgica

1 - Nos cursos EFAque compreendem uma componente de
formag&o tecnol 6gica, esta estrutura-se em unidades de curta
duracdo de acordo com osreferenciais de formagdo que integram
o Catdlogo Naciona de Qualificacles.

2 - A formacgo tecnol 4gica pode integrar uma formacao
préticaem contexto de trabalho nos termos definidos nos anexos
1 e 2, sendo estade caracter obrigatdrio para o adulto que estgja
afrequentar um curso de nivel basico e nivel 2 deformacdo e que
ndo exerca actividade correspondente a saida profissional do
31}50 frequentado ou uma actividade profissional numa érea

im.

3 - Sem prejuizo do disposto ndmero anterior, 0 adulto
comprovadamente inserido no mercado de trabalho pode ser
dispensado daformagao préticaem contexto de trabaho, quando
amesmafor de carécter obrigatério, mediante autorizacso prévia
do servico responsavel pela autorizagéo de funcionamento do
Curso, nos termos do previsto no artigo 17.°

4 - Aformacdo préticaem contexto de trabaho aque serefere
0 nUmero anterior fica sujeita aos seguintes principios:

a) Aentidade formadora € responsavel pela sua organizacio
e pela sua programagao, em articulacdo com a entidade onde se
realiza aguela formagdo, adiante designada por entidade
enquadradorg;

b) As entidades enquadradoras devem ser objecto de uma
apreciacdo prévia da sua capacidade técnica, em termos de
recursos humanos e materiais, por parte da entidade formadora
responsavel pelo curso;

¢) As actividades a desenvolver pelo formando durante o
periodo de formagdo pratica em contexto de trabalho devem
reger-se por um plano individual, acordado entre a entidade
formadora, o formando e a entidade enquadradora, identificando
0s objectivos, o contelido, a programacao, o periodo, horério e
local de reslizag8o das actividades, as formas de monitorizacdo
e acompanhamento do adulto, com a identificacdo dos
responsavels, bem como os direitos e deveres dos diversos
intervenientes;

d) A orientacdo e acompanhamento do formando séo
partilhados, sob coordenagéo da entidade formadora, entre estae
aentidade enquadradora, cabendo a dltima designar um tutor
com experiéncia profissional adequada.

Artigo 12.°
Aprender com autonomia

O processo formativo dos cursos EFA de nivel basico e de
nivel 1 e 2 de formacao, inclui ainda o moédulo “aprender com
autonomia’, organizado em trés unidades de competéncia,
centradas no recurso a metodologias que proporcionem aos
formandos as técnicas e os instrumentos de autoformagdo
assigtida efacilitem aintegraco e o desenvolvimento de hébitos
de trabaho de grupo, bem como a definicéo de compromissos
individuais e colectivos.

SECCAOIII
Cursos EFAde nivel secundario

Artigo 13.°
Plano curricular e referencid de formacéo

1- O plano curricular e o referencid de formaco dos cursos
EFAde nivel secundério e nivel 3 de formagéo sdo organizados
em conformidade com os anexos 3 e 5 do presente diploma, do
qual faz parte integrante, consoante o percurso adoptado e de
acordo com os artigos seguintes.
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2 - Nos cursos EFAque conferem apenas habilitagdo escoler,
o plano curricular e o referencial de formagéo sdo organizados
em conformidade com os anexos 4 e 5 do presente diploma.

3 - Os planos curriculares dos cursos identificados no nimero
anterior podem ainda ser organi zados a medida das necessidades
de formacdo identificadas a partir de um processo RVCC,
desenvolvido num centro novas oportunidades.

Artigo 14.°
Formacao de base

1 - Oscursos EFA de nivel secundario compreendem uma
formacao de base que integra, de forma articulada, astrés areas
de competéncias-chave constantes do respectivo referencia de
competéncias chave para a educacéo e formacdo de adultos de
nivel secundario.

2 - A cadaunidade de competéncia da formacgdo de base
corresponde uma unidade de formag&o de curta duracéo também
constante do Catdlogo Naciona de Qualificagles, que explicita
os resultados de aprendizagem a atingir e os contelidos de

formacao.

3 - O eenco dos nicleos geradores assume caracter
especifico na area de competéncias-chave de cidadania e
profissionalidade, sendo comum nas éreas de competéncias-
-chave de sociedade, tecnologia e ciénciae de cultura, linguae
comunicagdo, de acordo com o definido no referencia de
competéncias-chave de nivel secundario.

4 - A organizagdo do conjunto dos temas associados aos
nlcleos geradores e em torno dos quais se constréi 0 processo de
aprendizagem na sua componente de formacéo de base, pode ser
variavel em funggo do perfil dosformandos.

5 - E igualmente aplicavel, com as necessarias adaptagdes, 0
disposto no n.°4 do artigo 10.°.

Artigo 15.° )
Formacao tecnol égica e formagdo prética
em contexto de trabalho

1 - Aoscursos EFAde nivel secundario e nivel 3 deformagéo
€ aplicavel o disposto nos nimeros 1 e 4 do artigo 11.° com as
necessarias adaptacles.

2 - Oscursos EFAde nivel secundério e nivel 3 deforma:ﬁ”x)
podem integrar uma formag&o prética em contexto de trabal ho,
nos termos definidos no anexo 3 do presente diploma, sendo esta
de caracter obrigatorio para o adulto que ndo exerca actividade
correspondente a saida profissona do curso frequentado ou uma
actividade profissional numaérea afim.

3 - Sem prejuizo do ndmero anterior, 0 adulto
comprovadamente inserido no mercado de trabalho pode ser
dispensado daformagao préticaem contexto de traba ho, quando
amesmafor de carécter obrigatério, mediante autorizaggo prévia
do servico responsdvel pela autorizago de funcionamento do
Ccurso, nos termos do previsto no artigo 17.°.

i ~Artigo 16.° _
Areade Portefdlio Reflexivo de Aprendizagens

1 - O processo formativo dos cursos EFAde nivel secundario
integra ainda, independentemente do percurso e incluindo os
casos previstos no n.° 2 do artigo 7.°, a &rea de portefdlio
reflexivo de aprendizagens, adiante d&si(?nado por &eade PRA,
de caracter transversal a formacdo de base e a formacéo
tecnol 6gjica, %ue se destinaa desenvol ver processos reflexivos e
:cje aquisicao de saberes e competéncias pel o adulto em contexto

ormativo.

2 - O desenvolvimento da é&rea de PRA deve ter uma
regularidade quinzenal, quando realizada em regime labora e
llggéi e:egularidade mensal, quando redizada em regime pos

ral.

CAPITULOIII
Organizacdo e desenvolvimento dos cursos EFA

~ Artigo17.°
Autorizac8o de funcionamento

1 - Para efeitos de autorizagdo de funcionamento, as
entidades promotoras devem submeter a proposta de cursos
EFA, um formul&rio préprio disponivel paradownload napagina
Web da Secretaria Regiona de Educacéo e Cultura (SREC), a
Direccdo Regiona de Educacdo (DRE) ou a DRQP, consoante a
entidade promotoraintegre, respectivamente, arede das escolas
publicas, particulares e cooperativas e escolas profissonaisou a
rede das entidades formadoras certificadas.

2 - A proposta de cursos gpresentada pelas entidades
promotoras deve ter em conta, designadamente:

a) A capacidade de resposta e organizacdo da entidade
formadora, no que respeita a disponibilizacdo de recursos
humanos, fisicos e materiais necessarios ao desenvolvimento da
formacao;
bg Osniveis de procura pel os destinatarios;
¢) As necessidades reais de formag&o identificadas naRAM,
em articulagdo designadamente com 0s centros novas
oportunidades, os estabelecimentos de ensino e o Ingtituto
Regional do Emprego, os parceiroslocais e as empresas.

Artigo 18.°
Principio gera de organizacéo

Aduracdo daformacao, o regime de funcionamento e acarga
horéria semanal tém em consideracéo as condi¢Oes de vida e
profissionais dos formandos identificadas no momento de
Ingresso e s8o objecto de gjustamento se as condiglesiniciais se
aterarem sgnificativamente.

Artigo 19.°
Condtitui¢o dos Grupos de formagéo

1 - Osgrupos de formacdo ndo podem em nenhum momento
ultrapassar os 25 formandos, de acordo com as necessidades de
formag8o evidenciadas e 0s interesses pessoais e profissionais
por aquel es manifestados, sendo definido um limite minimo de
formandos no caso da formagdo ser financiada por fundos
publicos, no quadro da respectiva regulamentacgo aplicavel.

2 - O limite maximo definido no ndmero anterior pode ser
ultrapassado em sSituacBes excepcionais e por razdes
devidamente fundamentadas, mediante autorizacdo prévia da
entidade responsavel pela autorizagdo de funcionamento do
curso EFA.

3 - Os grupos de formagdo, ainda que podendo ser
heterogéneos, devem estar predominantemente organizados em
funcdo dos percursos previstos para os cursos EFA.

Artigo 20.°
Cargahoraria

1 - O nimero de horas de formag&o n&o pode ultrapassar as
sete horas didrias e as 35 horas semanais, quando for
desenvolvidaem regime labordl.

2 - O nimero de horas de formag&o nédo pode ultrapassar as
quatro horas di&rias, nosdias (tei's, quando for desenvolvidaem
regime pos-labora.
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3 - A caga horéria deve adequar-se as caracteridticas e
necessi dades do grupo em formacao, salvo quanto ao periodo de
formac&o préticaem contexto de trabalho, em que adistribuicéo
hor&ria deve ser determinada em funcdo do periodo de
funcionamento da entidade enquadradora.

Artigo 21.°
Gestéo do percurso formetivo

Nos cursos EFA que compreendem uma componente de
formag&o de base e de formag&o tecnol bgica, as cargas hordrias
afectas a essas componentes decorrem em simultaneo, atravésde
uma distribuicdo equilibrada ao longo de cada semana de

formac&o.

Artigo 22.°
Contrato de formag&o e assiduidade

1 - O adulto celebra com a entidade formadora um contrato
de formacdo, no qual devem ser claramente definidas as
condicBes de frequéncia do curso, nomeadamente quanto a
assiduidade e & pontualidade.

2 - Para efeitos de conclusdo do percurso formativo com
aproveitamento e pogterior certificagdo, a assiduidade do
formando n&o pode ser inferior a90% da carga horariatotal.

3 - Sempre que o limite estabel ecido no ndimero anterior ndo
for cumprido, cabe a entidade formadora, nos termos do
respectivo regulamento interno, apreciar e decidir sobre as
justificacdes apresentadas pel o adulto, bem como desenvolver os
mecani Smos de recuperacdo necessarios ao cumprimento dos
objectivosiniciamente definidos.

4 - A assiduidade do formando concorre para a avaliacdo
qudlitativa do seu percurso formativo.

Artigo 23.°
Representante da entidade formadora

1 - Ao representante da entidade formadora compete
organizar e gerir os cursos EFA, nomeadamente desenvolvendo
todos os procedimentos | ogisticos e técnico-administrativos que
sgiam da responsabilidade daquel a entidade.

2 - O representante da entidade formadora deve ser detentor
de habilitacéo de nivel superior, dispondo preferenciamente de
formaco e experiéncia em educagdo e formagdo de adultos,
nomeadamente no ambito da organizagdo e gest&o de cursos
EFA.

3 - No caso dos cursos EFA promovidos por entidade distinta
da entidade formadora, aquela deve designar igualmente um
representante para o exercicio das funcdes a que se refere o
nimero 1, no ambito das competéncias que incumbem a
entidade promotora.

Artigo 24.°
Equipa pedagdgica

1 - Aequipatécnico-pedagdgica dos cursos EFAé condtituida
pelo mediador e pelo grupo de formadores responsavels por cada
uma das areas de competéncias-chave que integram aformacdo
de base e pelaformagao tecnol égica, quando aplicavel.

2 - Integram ainda a equi pa técni co-pedagdgica os tutores da
formagao prética em contexto de trabalho, quando aplicavel.

Artigo 25.°
Mediador pessod e social

1 - O mediador pessoal e social € o elemento da equipa
técni co-pedagbgica a quem compete, designadamente:

a) Colaborar com o representante da entidade promotora na
constitui¢do dos grupos de formacao, participando no processo
de recrutamento e selecgdo dos formandos;

b) Garantir o acompanhamento e orientac&o pessod, socia e
pedagdgica dos formandos;

¢) Dinamizar a equipa técnico-pedagdgica no ambito do
processo formativo, salvaguardando o cumprimento dos
percursosindividuais e do percurso do grupo de formagao;

d) Assegurar aarticulagdo entre a equipa técnico-pedagdgica
1? 0 g;lijo de formagao, assim como entre estes e a entidade

ormadora.

2 - O mediador ndo deve exercer functes de mediacdo em
mais de trés cursos EFA nem assumir, naquela qualidade, a
responsabilidade de formador em qual quer area de formagao,
salvo em casos excepcionais, devidamente justificados e com
autorizacdo da entidade competente para a autorizagdo do
funcionamento do curso.

3 - Aacumulacdo dafuncdo de mediador e formador referida
no ndmero anterior ndo se aplica ao modulo “aprender com
autonomid’ ea&eade PRA, consoante, respectivamente o nivel
bésico ou secundério do curso EFA.

4 - O mediador é responsavel pela orientacdo e
desenvolvimento do diagndstico dos formandos, em articulagdo
com os formadores da equipa técni co-pedagdgica, nostermaos do
n.° 3 do artigo 6.°.

5 - Afuncdo do mediador é desempenhada por formadores e
outros profissionais, designadamente os de orientaco,
detentores de habilitacdo de nivel superior e possuidores de
formacdo especifica para o desempenho daquela funcdo ou de
gépleriénci arelevante em matéria de educacéo e formacgéo de

ultos.

Artigo 26.°
Formadores

1 - Para efeitos do presente diploma, compete aos
formadores, designadamente:

a) Participar no diagnéstico e identificaggo dos formandos,
em articulagdo com o mediador pessoal e social, ao abrigo do
n.°3doartigo 6.5,

b) Elaborar, em conjugac&o com os demais elementos da
equipa técnico-pedagdgica, o plano de formacdo que serevelar
mais adequado as necessidades de formagao identificadas no
diagnostico prévio ou, sempre que aplicavel, no processo de
RVCC;

c) Desenvolver a formagdo na érea para a qual esta
habilitado;

d) Conceber e produzir os materiais técnico-pedagogicos e 0s
instrumentos de avaliag8o necessarios a0 desenvolvimento do
processo formativo, relativamente a érea para que se encontra
habilitado;

€) Manter uma estreita cooperagdo com os demais eementos
da equipa pedagbgica, em particular, no &mbito dos cursos EFA
de nivel secundario, no desenvolvimento dos processos de
avaiacdo dadrea de PRA, aravés da redizacdo de sessdes
conjuntas com o mediador pessoa e social.

2 - No que respeitad formagéo de base dos cursos EFA, os
formadores devem ser detentores de habilitacdo paraa docéncia,
nos termos regulamentados por despacho do Secretério Regiond
de Educacdo e Cultura.
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3 - E aplicavel ao grupo de formadores dos cursos EFA, com
as necessarias adaptacdes, o regime previsto para os formadores
gue integram a equi pa técni co-pedagdgica dos centros novas
oportunidades e que desenvolvem processos de RV CC de nivel
bésico e de nivel secundario, nos termos do respectivo despacho.

4 - Osformadores da componente de formagéo de base dos
cursos EFA de nivel secundério devem, sempre que necessario,
assegurar 0 exercicio das suas fungbes em regime de co-
-docéncia, entendida esta como aleccionagdo da unidade, em
simulténeo, por mais do que um formador, relativamente a, pelo
menos, 50% da carga horéria de cada unidade de formag&o de
curta duragdo dessa componente.

5 - Os formadores da componente tecnoldgica devem
satisfazer os requisitos do regime de acesso e exercicio da
respectivafuncdo, nos termos da legidacdo em vigor.

6 - O Recrutamento de formadores é feito, aindividuos
detentores de perfil adequado e que relinam as condigdes
previstas nos niimeros anteriores.

7 - O recrutamento de formadores por entidades publicas é
redizado de acordo com a legidacdo em vigor aplicavd a
aquisicao de servicos pel os organismos do Estado.

CAPITULOIV
Avdiacdo dos cursos EFA

Artigo 27.°
Objecto efinalidades

1 - A avaliagdo incide sobre as aprendizagens efectuadas e
competéncias adquiridas, de acordo com os referenciais de
formagéo aplicavels.

2 - Aavaliacdo destinase a

a) Informar o adulto sobre os progressos, as dificuldades e os
resultados obtidos no processo formativo;

b) Certificar as competéncias adquiridas pelos formandos a
saida dos cursos EFA.

3 - A avdiagd contribui também para a mehoria da
qudidade do sistema, possibilitando atomada de decisdes parao
seu aperfeicoamento e reforco da confianga social no seu
funcionamento.

Artigo 28.°
Principios

Aavaliacdo deve ser:

a) Processual, porquanto assente numa observacao continua
e sistemética do processo de formagao;

b) Contextualizada, tendo em vista a consisténcia entre as
actividades de avaliacdo e as actividades de agquisicao de saberes
e competéncias;

c) Diversificada, através do recurso a multiplas técnicas e
ingrumentos de recolha de informacdo, de acordo com a
natureza daformagdo e dos contextos em que a mesma ocorre;

d) Transparente, através da explicitacdo dos critérios
adoptados;

€) Orientadora, na medida em que fornece informag&o sobre
aprogressdo das aprendizagens do adulto, funcionando como
factor regulador do processo formativo;

f) Qualitativa, concretizando-se numa apreciacdo descritiva
dos desempenhos que promova a conscienciadizacéo por parte do
adulto do trabal ho desenvolvido, servindo de base atomada de
decisdes.

Artigo 29.°
Modalidades de avaliacdo

O processo de avaliagdo compreende:

a) Aavaliacdo formativa, que permite obter informacdo sobre
0 desenvolvimento das aprendizagens, com vistaa definicdo e a0
gjustamento de processos e edtratégias de recuperacdo e
gprofundamento;

b) Aavaiagdo sumativa, que tem por funco servir de base de
deciso sobre a certificagdo final.

Artigo 30.°
Avdiacio nos cursos EFAde nivel secundério

1 - Sem prejuizo do que se dispde nos artigos anteriores, nos
cursos EFA de nivel secundério, a avaliagao formativa ocorre,
preferencidmente, no &mbito dadreade PRA, apartir daqual se
revela a consolidagdo das aprendizagens efectuadas pelo adulto
a0 longo do curso.

2 - No ambito dos cursos EFA de nivel secundario, a
avaliacdo traduz-se ainda na atribuicéo de créditos, de acordo
com o referencia de competéncias-chave de nivel secundario,
com efeitos na certificag@o dos formandos.

Artigo 31.°
Registo de informagéo

As entidades formadoras de cursos EFA devem assegurar 0
registo dainformagéo relativa a avaliacdo dos formandos.

CAPITULOV
Certificag@o nos cursos EFA

Artigo 32.°
CondigBes de certificagao final

1 - Paraefeitos da certificacdo conferida pela concluséo de
um curso EFA, o formando deve obter uma avaliagdo sumativa
positiva, com aproveitamento nas componentes do Seu percurso
formativo, nomeadamente na formagao prética em contexto de
trabal ho, quando estafaca parte integrante daquel e percurso.

2 - Sem prejuizo do estipulado no niimero anterior, NOS cUrsos
EFAde nivel secundario, correspondentes ao percurso formativo
S-Tipo A, constante no anexo 4, a certificacdo esta dependente
davalidagdo das 22 unidades de competéncia associadas as
unidades de formacdo de curta duragdo que compfem a
componente de formagdo de base, a partir de um nliimero ndo
inferior a44 das 88 competéncias.

3 - O patamar minimo para a certificacdo, nos cursos
referidos no nimero anterior, deve ser cumprido de acordo com
aseguinte distribuicéo:

a) Vdidagao das aito unidades de competéncia (UC) naérea
de competéncias-chave de “ Cidadania e Profissondidade’, com
0 minimo de duas competéncias validadas por cada UC
(dezasseis competéncias validadas);

b) Validagao das sete unidades de competéncia (UC), em
cada uma das &eas de competéncias-chave de “Sociedade,
Tecnologiae Ciéncid’ e“Cultura, Linguae Comunicagdo”, com
0 minimo de duas competéncias validadas por cada UC (catorze
competéncias vaidadas em cada &rea).

4 - Nos restantes percursos, constantes do anexo 4 a
certificacdo estd dependente da validag&o de duas competéncias
em cadaUC.

5 - Nos percursos constantes no anexo 3 a certificacdo esta
dependente da validag&o de todas as competéncias em cada UC.
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6 - Nos percursos em que sgja gpenas desenvolvida a
componente de formagao tecnol dgica de um curso EFA, nos
termos do previsto no n° 4 do arttigo 1.° é exigido
aproveitamento em todas as unidades desta componente para
efeitos de certificac@o.

Artigo 33.°
Certificados

1 - A conclusio com aproveitamento de um curso EFA
correspondente a um qualquer percurso formativo dalugar a
emissao de um certificado de qualificacfes.

2 - Sem prejuizo do digposto no nimero anterior, a conclusio
com gproveitamento de uma ou mais unidades de competéncias
ou formag&o de curta duragdo de um curso EFA, mas que ndo
permitem a conclusdo do mesmo, datambém lugar aemissio de
um certificado de qualificaghes, para dém do registo das
mesmeas na Caderneta Individual de Competéncias, nos termos
dalegidacao aplicavel.

3 - A conclusdo, com aproveitamento, de cursos EFA de
dupla certificacdo, confere ainda direito a atribuicdo de um
diploma, que comprova a conclusio do respectivo nivel de
ensino e de qudificacao.

4 - O diploma previsto no nimero anterior € ainda atribuido
no caso da frequéncia com aproveitamento de cursos EFA nos
termos do previsto nos n.%s 3 e 4 do Artigo 1.° e que permitaa
conclusdo, respectivamente, do ensino basico ou secundario ou
de um nivel de qualificaco.

5 - Os modelos de certificado e diploma referidos nos
numeros anteriores constam do anexo 6 do presente diploma,
dele fazendo parte integrante.

6 - O diploma referido no ndmero anterior deverd ser
impresso em modelo exclusivo da lmprensa Nacional - Casada
Moeda

Artigo 34.°
Processo de certificacdo

Os certificados e diploma previstos no artigo anterior sdo
emitidos pel o responsavel méximo da entidade formadora dos
cursos EFA e seguidamente homol ogados pela DRE ou pela
DRQP, consoante a entidade promotora integre,
respectivamente, a rede das escolas publicas, particulares e
cooperativas e escolas profissonais ou a rede das entidades
formadoras certificadas.

Artigo 35.°
Prosseguimento de estudos

Os adultos que concluirem o ensino basico ou 0 ensno
secundario através de cursos EFA que pretendam prosseguir
estudos estd@o sujeitos aos respectivos requisitos de acesso das
diferentes modalidades de formaco.

CAPITULOVI
Organizagdo e desenvolvimento das
formagBes modulares

Artigo 36.°
Acesso

1 - A frequéncia de unidades de formag&o de curta duracéo
inseridas em percursos de nivel basico dirige-se,
prioritariamente, a adultos com niveis de habilitacdo escolar
inferiores ap 3.° ciclo do ensino basico.

2 - O acesso a unidades de formag@o de curta duracdo
inseridas em percursos de nivel secundério, exige uma
habilitacdo escolar de, pelo menos, 0 3.° ciclo do ensino basico.

3 - O aces a unidades de formagdo de curta duragdo
inseridas em percursos pos secundarios néo superiores, bem
como a respectiva organizagdo, gest8o, funcionamento e
avaliagdo e certificacdo, sdo reguladas no &mbito dalegisacdo
aplicavel aos cursos de especiaizagéo tecnol 6gica, nos termos
do previsto no n.° 5 do artigo 9.° do Decreto-lei n.° 396/2007, de
31 de Dezembro.

Artigo 37.°
Organizacéo daformacdo modular

1 - A organizacdo curricular das formagbes modulares
realiza-se, para cada unidade de formacéo, de acordo com os
respectivos referenciais de formacdo constantes do Catalogo
Nacional de Qualificagbes, podendo corresponder a unidades da
componente de formag&o de base, da componente de formagéo
tecnol égica, ou aambas.

2 - Os percursos de formacdo modular néo podem exceder as
600 horas.

3 - Sempre que a duracdo de uma formac&o modular segja
superior 2300 horas, um terco das mesmas deve corresponder a
unidades da componente de formacdo de base dos referenciais
do Catalogo Naciond de QualificagOes.

4 - A conclusdo de um percurso de qualificagdo através de
formagtes modulares exige a redlizagéo daformagdo praticaem
contexto de trabalho, sendo esta de carécter obrigatdrio parao
adulto que ndo exerca actividade correspondente a saida
profissiona do curso frequentado ou uma actividade profissional
numaéreaafim.

5 - Sem preuizo do numero anterior, o adulto
comprovadamente inserido no mercado de trabalho pode ser
dispensado daformagao préticaem contexto de traba ho, quando
amesmafor de carécter obrigatério, mediante autorizacso prévia
da DRE ou da DRQP, consoante a entidade promotoraintegre,
respectivamente, a rede das escolas publicas, particulares e
cooperativas e escolas profissonais ou arede das entidades
formadoras certificadas.

6 - No caso em que é exigida aformaggo préticaem contexto
de trabalho para obter uma qualificacao, aplicam-se asregras
previstas para 0s cursos EFA, nos termos, respectivamente, do
n.4do artigo 11.°edo n.° 1 do artigo 15.°.

Artigo 38.°
Condtitui¢&o dos grupos de formagdo

1 - Os grupos de formacdo ndo podem em nenhum momento
ultrapassar os 25 formandos, de acordo com as necessidades de
formag&o evidenciadas e os interesses pessoais e profissionais
Por agueles manifestados, sendo definido um limite minimo de

ormandos no caso da formagdo ser financiada por fundos
publicos, no quadro da respectiva regulamentacdo aplicavel.

2 - O limite méximo definido no ndmero anterior pode ser
ultrapassado pela entidade formadora em situacOes excepcionals
e por razbes devidamente fundamentadas.

Artigo 39.°
Contrato de formagéo e assiduidade

1 - O adulto celebra com a entidade formadora um contrato
de formacdo, no qual devem ser claramente definidas as
condicdes de frequéncia na formagdo modular, nomeadamente
quanto a assiduidade e a pontualidade.
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2 - Para efeitos de conclusdo da formac&o modular com
aproveitamento e posterior certificagdo, a assiduidade do
formando ndo pode ser inferior a 90% da carga horariatotal.

3 - Sempre que o limite estabel ecido no ndimero anterior ndo
for cumprido, cabe a entidade formadora, nos termos do
respectivo regulamento interno, apreciar e decidir,
casuisticamente, sobre as justificages apresentadas pelo adulto,
bem como desenvolver os mecanismos de recuperacéo
necessarios ao cumprimento dos objectivos inicialmente
definidos.

Artigo 40.°
Formadores

1 - Para efeitos do presente diploma, compete aos
formadores, designadamente:

a) Desenvolver a formagdo na érea para a qua esta
habilitado;

b) Conceber e produzir os materiai s técnico-pedagdgicos e 0s
instrumentos de avaliac8o necessarios ao desenvolvimento do
ﬁ?tj)cl formativo, relativamente a &rea para que se encontra

ilitado.

2 - No que respeita a componente de formacéo de base das
formactes modulares, os formadores devem ser detentores de
habilitagao para a docéncia nos mesmos termos previstos para os
cursos EFA.

3 - Osformadores de unidades de formag&o de curta duracdo
da componente tecnol 6gica devem satisfazer os requisitos do
regime de acesso e exercicio darespectiva profissdo, nos termos
dalegidacdo em vigor.

CAPITULOVII
Avadiagdo das formagBes modulares

Artigo 41.°
Modalidades de Avdiacéo

O processo de avdiacdo compreende:

a) Aavdiacao formativa, que se projecta sobre 0 processo de
formacdo, permitindo obter informacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens, com vistaadefinicdo e ao
g ustamento de processos e estratégias pedagdgicas;

b) Aavdiacdo sumativa, que tem por funcéo servir de base de
decisdo sobre a certificacéo.

Artigo 42.°
Critérios e Resultados da Avaliagéo

1 - Os critérios de avaliagdo formativa sfo, nomeadamente: a
participagdo, a motivagdo, a aquisicdo e aplicacdo de
conhecimentos, a mobilizacdo de competéncias em novos
contextos, as relagfes interpessoais, o trabalho em equipa, a
adaptacdo a uma novatarefa, a pontualidade e a assiduidade.

2 - A avaliago sumativa é expressa nos resultados de Com
Aproveitamento ou Sem Aproveitamento, em funcdo do
formando ter ou ndo atingido os objectivos daformacio.

CAPITULOVIII
Certificaco das formagBes modulares

Artigo 43.°
Condi¢des de certificagdo

1 - Para efeitos de certificagdo conferida pela conclusio de
uma unidade de competéncia ou de formagdo de curta duracéo,
o formando deve obter uma avaliacdo com aproveitamento.

2 - Para obteng&o de uma qualificagdo previstano Catdogo
Naciona de Qualificagbes, na sequéncia da conclusdo, com
gproveitamento, de um percurso de formagdo modular que
permite finalizar o respectivo percurso de qualificagdo, é ainda
exigido um processo de vaidagdo final perante uma comisséo
técnica

Artigo 44.°
Certificados

1 - A concdlusio com aproveitamento de uma formagdo
modular d&lugar & emissdo de certificado de qudificagdes que
discriminatodas as unidades de competéncia ou de formagéo de
curta duragdo concluidas com aproveitamento, para além do
registo das mesmas na Caderneta Individual de Competéncias,
nos termos dalegidacdo aplicavel.

2 - A conclusdo, com aproveitamento, de uma qualificacdo
previstano Catadlogo Nacional de QualificagBes no &mbito da
formagdo modular, ddainda lugar &emissio de um certificado de
qualificagbes onde constam todas as unidades de competéncia ou
de formagdo de curta duracdo concluidas com aproveitamento
gue permitiram obter essa qualificacdo, adiante designado de
cettificado find de qudificagbes, bem como o respectivo
diploma

3 - Os modelos de certificado e diploma referidos nos
ndmeros anteriores sao os mesmos definidos para os Cursos
EFA, com as devidas adaptactes, sendo disponibilizados pela
SREC.

4 - O diploma referido no nimero anterior devera ser
impresso em modelo exclusivo dalmprensaNaciond - Casada
Moeda.

Artigo 45.°
Processo de certificacdo

1 - Oscertificados previstos no nimero 1 do artigo anterior
s30 emitidos pelo responsavel maximo da entidade formadora da
formagdo modular.

2 - Quando a conclusdo com gproveitamento, de umaou mais
unidades de formacdo de curta duracdo e da formacdo em
contexto de trabalho, quando exigida, assegurar a obtencéo de
uma qualificagdo prevista no Catdogo Naciond de
Qualificagdes, 0 adulto para proceder avalidagdo fina do seu
percurso de formagdo perante a comissdo técnica prevista no
n.° 2 do artigo 43.° e obter o certificado find de qualificagbeseo
diploma, deve dirigir-se a um Centro Novas Oportunidades
inserido numa das seguintes entidades promotoras:

a) Estabelecimentos de ensino publico ou privado ou
cooperativo com autonomia pedagdgica, incluindo as escolas
profissonais;

b) Centros de formag&o profissiona publicos.

3 - A condlituicdo e funcionamento da comissdo € da
responsabilidade do Centro Novas Oportunidades, cabendo a
SREC regular a composico e condi¢Bes de funcionamento
dessas comissdes, através de despacho a publicar no JORAM.

4 - A comissio técnica compete avaliar o percurso efectuado
nas varias entidades em que tenha realizado a sua formagéo
modular, designadamente, verificando a conformidade do
respectivo processo e emitir parecer para emissao do certificado
fina de qudlificacbes e do diploma.
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Artigo 46.°
Prosseguimento de estudos

Os adultos que concluirem o ensino basico ou o ensino
secundario através de formagGes modulares que pretendam
prosseguir estudos estéo sujeitos aos respectivos requisitos de
acess0 das diferentes modali dades de formago.

~_ CAPITULOIX o
Disposi¢Bes complementares e transitdrias

Artigo 47.°
Arquivo técnico-pedagdgico

1 - Asentidades promotoras e formadoras de cursos EFA ou
de formacbes modulares devem criar e manter, devidamente
actualizados, arquivos da documentacdo técnicopedagodgica
relativos a condituicdo e desenvolvimento das respectivas
ofertas desenvolvidas ao abrigo da presente portaria.

2 - Em caso de extingdo da entidade formadora que ndo sgja
um estabel ecimento de ensino publico, um estabel ecimento de
ensino particular ou cooperativo com paralelismo pedaggico ou
um centro de formacdo profissona plblico, os respectivos
arquivos técnico-pedagdgi cos, sao confiados a guarda da DRQP
no caso de cursos EFA e das formagfes modul ares.

Artigo 48.°
Acompanhamento e avaliagdo

1 - O acompanhamento do funcionamento das ofertas
formativas reguladas pelo presente diploma, sdo realizados, de
formaarticulada, a nivel regional, pelos servigos e estruturas
competentes, nos termos dalegidagdo em vigor.

2 - A verificagcdo da conformidade da of erta formativa aos
referenciais do Catdogo Naciona de Qualificacles, €
promovida no &mbito das accBes de acompanhamento referidas
no niimero anterior, designadamente no contexto dos processos
de auditoria decorrentes da certificagdo das entidades
formadoras, dos sistemas de controlo do financiamento publico
daformac&o.

3 - Asofertas formativas reguladas pelo presente diploma
devem ser objecto de avaliacdo por uma entidade externa de
reconhecida competéncia, nos termos do previsto no n.° 2 do
Artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de Dezembro.

Artigo 49.°
Difusdo de resultados

1 - As entidades com responsabilidades na promocgéo e
desenvolvimento das of ertas formativas reguladas pel o presente
diploma, divulgam os resultados decorrentes da realizago dos
mesmos, tendo em vista a disseminacdo de boas préticas e atroca
de experiéncias.

2 - Para €feitos do niUmero anterior, incumbe nomeadamente
aSREC:

a) Elaborar as orientacdes consideradas necessarias paraa
salvaguarda da qualidade organizaciond e pedagdgica;

b) Sistematizar 0s respectivos dados estatisticos e
qualitativos;

¢) Promover, por todos os meios considerados adequados, a
troca de informacdes entre as redes de qualificacdo de adultos e
a divulgagdo dos resultados a nivel regional, naciona e
internacional.

Artigo 50.°
Disposi¢hes transitorias

1 - A certificagfo das entidades formadoras por areas de
educacdo e formagao previstano niimero quatro do artigo 4.° da
presente portaria é realizada apds a entrada em vigor da portaria
referidano n.° 2 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 396/2007, de
31 de Dezembro.

2 - Até acertificagdo das entidades formadoras de acordo
com o disposto no nimero anterior, estas podem promover a
componente de formagdo tecnol 4gica das formagdes modulares
e componente integrar referenciais de formag&o de cursos
EFApara os quais tenham autorizacdo de funcionamento ou se
esta se inserir nas areas de educacdo e formacdo indicadas na
respectiva candidatura de acreditacdo que tenha merecido
decisdo favoravel, nos termos da Portaria n.° 782/97, de 29 de
Agosto.

Artigo 51.°
Regulamentaggo subsidiaria e complementar

As matérias que ndo se encontrem previstas no presente
diploma, nem sgam expressamente remetidas para
regulamentagdo subsequente ou especifica, sdo resolvidas
mediante aplicacdo da regulamentacd0 em vigor que 0 ndo
contrarie e, quando se justifique, através das orientacBes
definidas pela SREC.

Artigo 52.°
Entradaem vigor

Apresente Portariaentraem vigor no dia seguinte ao da sua
publicacgo.

Secretaria Regional de Educagéo e Cultura, 17 de Junho de
2008.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco Jos¢ Vieira Fernandes
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