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Portarian.® 74/2011
de 30 de Junho

Altera a Portaria n.° 80/2008,
de 27 de Junho

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de Dezembro,
estabeleceu 0 regime juridico do Sistema Naciona de
QualificacOes.

O citado diploma legal foi regulamentado, a nivel
nacional, pela Portarian.® 230/2008, de 07 de Margo, guer no
gue respeita aos cursos EFA, quer as formagdes modulares,
gue consubstanciam as duas modalidades de formacéo de

upla certificacdo fundamentais para a qualificacdo dos
adultos, previstas no mesmo diploma.

Anivel regional, foi emitida a Portaria n.° 80/2008, de 27
de Junho, adequando o estabelecido na Portaria
n.° 230/2008, de 07 de M%rgo, a Regido Auténoma da
Madeira, atendendo, designadamente, quer as estruturas
existentes na Regido e organismos competentes, quer as
politicas, objectivos e metas tracadas a nivel regional, bem
como a sua dimensdo e respectivas necessidades de
qualificacdo da a%opulagéo, com vista a criar as condi¢des
necessérias a viabilidade do funcionamento dos cursos EFA
e das formagdes modulares na RAM.

As alteracOes legidativas e regulamentares entretanto
ocorridas a nivel da administracéo centraleﬂ'ustificam
algumas alteracBes ao regulamento aprovado pela Portaria
n.° 80/2008, de forma a evitar que os formandos desta
Regido Autonoma beneficiem de um regime menos
favorével que o vigente a nivel nacional.

Assim:

Nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 1/2008/M, de 17 de Janeiro,
conjugado com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 364/79, de 4
de Setembro e aalinead) do artigo 69.° do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regidao Auténoma da Madeira, aprovado
pelaLei n.° 13/91, de 5 de Junho, naredaccdo dada pela Lei
n.c 130/99, de 21 de Agosto e com as alteracOes da Lei
n.. 12/2000, de 21 de Junho, manda o Governo Regional,
pelo Secretério Regional de Educacéo e Cultura, aprovar o

seguinte:
Artigo 1.°

Os artigos 1.°, 19.2, 22.°, 26.°, 33.°, 38.%, 39.° da Portaria
n.° 80/2008, de 27 de Junho, passam a ter a seguinte
redaccéo:

«Artigo 1.2

4- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, para 0s
adultos ja detentores do 3.° ciclo do ensino basico ou do
nivel secundério de educagdo, que pretendam obter uma
dupla certificagdo, pode, sempre que se mostre adequado,
ser desenvolvida apenas a componente de formacdo
tecnol égica do curso EFA correspondente.

Artigo 19.°
Constitui¢ao dos Grupos de formagao

1- Osgrupos de formacdo ndo podem em nenhum momento
ultrapassar 0 maximo de 25 formandos, de acordo com as

|

4-

5-

necessidades de formacdo evidenciadas e os interesses
pessoais e profissionais por aqueles manifestados, sendo
definido um limite minimo de 16 formandos nos cursos
EFA escolares.

No caso de EFA de dupla certificacdo ou no caso de ser
desenvolvida apenas a componente tecnol dgica, podem ser
constituidos grupos de formagdo com um minimo de 10
formandos.

Os limites definidos no nimero anterior podem ser
excepcionados em situagBes devidamente fundamentadas,
mediante autorizacdo prévia da entidade responsavel pela
autorizacdo de funcionamento do curso EFA.

(Anterior n.23).

Artigo 22.°
Contrato de formacdo e assiduidade

Para efeitos de conclusdo do percurso formativo com
aproveitamento e posterior certificacdo, deve ser
considerada a assiduidade do formando, o qual ndo pode
ultrapassar 10% de faltas injustificadas relativamente a
carga horériatotal.

Artigo 26.°
Formadores

No que respeita a formacgdo de base dos cursos EFA, os
formadores devem ser detentores de habilitagdo para a
docéncia, nos termos da legislacdo em vigor.

(Anterior n.°5).
(Anterior n.° 6).
(Anterior n.2 7).

Artigo 33.2
Certificados

O diploma referido no ndmero anterior deve ser impresso
no modelo 1917, exclusivo da Imprensa Nacional - Casa
da Moeda.

Artigo 38.°
Constituicdo dos grupos de formagdo

Os grupos de formag&o ndo podem em nenhum momento
ultrapassar 0 maximo de 25 formandos, de acordo com as
necessidades de formagdo evidenciadas e os interesses
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pessoais e profissionais por aqueles manifestados, sendo
definido um limite minimo de 16 formandos.

2- Os limites definidos no nimero anterior podem ser
excepcionados em situagBes devidamente fundamentadas,
mediante autorizagdo prévia da entidade responséavel pela
autorizagdo de funcionamento do curso EFA.

3- No caso de formagBes modulares de uma mesma
componente de formagdo tecnoldgica, podem ser
constituidos grupos de formagdo com um minimo de 10
formandos.

Artigo 39.°
Contrato de formag&o e assiduidade

2- Para efeitos de conclusdo da formagdo modular com
aproveitamento e posterior certificagdo, deve ser
considerada a assiduidade do formando, o qual ndo pode
ultrapassar 10% de faltas injustificadas relativamente a
carga horariatotal.

Artigo 2.°

E republicada em anexo ao presente diploma, do qual faz
parte integrante, a Portaria n.° 80/2008, de 27 de Junho, com
aredaccdo actual.

Artigo 3.°

Os anexos a Portaria n.° 80/2008, de 27 de Junho, passam
a ter a redaccdo constante da respectiva republicacdo em
anexo ao presente diploma.

Artigo 4.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Secretaria Regional de Educacdo e Cultura, 29 de Junho
de 2011.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes.

Anexo da Portaria n.® 74/2011, de 30 de Junho
Republicacéo da Portaria n.° 80/2008, de 27 de Junho
CAPITULOI
Disposi¢Oes gerais

Artigo 1.°
Objecto e &mbito

1- O presente diploma define as condicBes de
funcionamento dos cursos de educagdo e formacéo
de adultos na Regido Auténoma da Madeira, adiante
designados por Cursos EFA, e das formacOes
modulares, previstos, respectivamente, naainead) e
na alinea f) do n.° 1 do Artigo 9.° do Decreto-le
n.° 396/2007, de 31 de Dezembro.

2 - Oscursos EFA e as formagfes modulares obedecem
aos referenciais de competéncias e de formagéo
associados as respectivas qualificagdes constantes
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do Catdlogo Nacional de Qualificacdes e sdo
agrupados por areas de educagdo e formacdo, de
acordo com a Classificagdo Nacional das Areas de

Educacdo e Formagéo.

Os cursos EFA e as formagBes modulares
desenvolvem-se segundo percursos de dupla
certificacdo, nos termos da alinea ¢) do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de Dezembro e,
sempre que tal serevele adequado ao perfil e histéria
de vida dos adultos, apenas de habilitac&o escolar.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, para
0s adultos ja detentores do 3.° ciclo do ensino bésico
ou do nivel secundério de educacdo, que pretendam
obter uma dupla certificacdo, pode, sempre que se
mostre adequado, ser desenvolvida apenas a
componente de formagdo tecnoldgica do curso EFA
correspondente.

As formagbes modulares sdo capitalizaveis para a
obtencdo de uma ou mais do que uma aciualiﬂca(;éo
constante no Catdlogo Nacional de Qualificaches e
permitem a criac8o de percursos flexiveis de duracéo
variada, caracterizados pela adaptagcdo a diferentes
modalidades de formacdo, publicos-alvo, metodo-
logias, contextos formativos e formas de avaliagao.

Artigo 2.°
Destinatarios

Os cursos EFA e as formagdes modulares destinam-
-Se a pessoas com idade igual ou superior a 18 anos
a data do inicio da formagdo, sem a qualificacdo
adequada para efeitos de inser¢éo ou progressio no
mercado de trabalho e, prioritariamente, sem a
conclusdo do ensino bésico ou do ensino secundario.

Os cursos EFA de nivel secundério, ministrados em
regime diurno ou a tempo integral, sO podem ser
frequentados por adultos com idade igual ou superior
a23anos.

A titulo excepcional e sempre que as condigdes o
aconselhem, nomeadamente em funcdo das
caracteristicas do candidato e da distribuicéo
territorial das ofertas qualificantes, o servico
competente para a autorizacdo do funcionamento do
curso EFA pode aprovar afrequéncia por formandos
com idade inferior a 18 anos, ou 23 anos, a data do
inicio da formagdo, consoante se trate, respectiva
mente, de um curso de nivel basico ou secundario,
desde que comprovadamente inseridos no mercado
de trabalho.

A formagdo modular pode ainda abranger formandos
com idade inferior a 18 anos, que pretendam elevar
as suas qualificactes, desde que, comprovadamente
inseridos no mercado de trabalho ou em centros
educativos, nos termos da legislacdo aplicavel a
estes centros.

Artigo 3.°
Entidades promotoras

Os Cursos EFA e as formagbes modulares sdo
promovidos por entidades de natureza publica,
privada ou cooperativa, designadamente estabel eci-
mentos de ensino, centros de formagao profissional,
autarquias, empresas ou associagdes empresariais,
sindi ca;los aassociagOes de ambito local, regional ou
nacional.
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Compete as entidades promotoras assegurar,

designadamente: ) )

a) Os procedimentos relativos a autorizacdo de
funcionamento dos cursos EFA e de
verificagdo da conformidade da formaca
modular promovida em funcdo dos
referenciais constantes do Catalogo Nacional
de Qualificacoes;

b) A apresentacdo de candidaturas a financia-
mento;

3 A divulgaggo das suas ofertas formativas;

A identificac8o e seleccdo dos candidatos a
formagéo;

€) A organizagao e disponibilizacéo de toda a
informagdo necessaria para 0s processos de
acompanhamento e controlo por parte das
entidades competentes.

_ Artigo4.°
Entidades formadoras

Os Cursos EFA e as formagBes modulares sdo
desenvolvidas pela rede das escolas publicas,
particulares e coolgeratlvas, pelas escolas profissio-
nais e pela DRQP ou outras entidades formadoras
certificadas.

Compete as entidades formadoras assegurar,

designadamente:

a) O planeamento das accfes de formacdo a
promover ao abrigo do presente diploma;

b) Os recursos humanos e fisicos necessarios a0
desenvolvimento dos cursos;

c) O desenvolvimento das ofertas em
conformidade com os referenciais constantes
do Catdlogo Naciona de Qualificacles,

d) Os procedimentos relativos a avaliag
certificagdo das  aprendizagens
formandos; i o

€) A organizagéo e disponibilizagéo de toda a
informacdo necessaria para 0s processos de
acompanhamento e controlo por parte das
entidades competentes.

30 e
dos

Os cursos EFA que ndo integrem formacéo
tecnolégica e formagdo pratica em contexto de
trabalho, quando exigida, sdo desenvolvidos
exclusivamente por estabelecimentos de ensino
publicos ou privados ou cooperativos com
paralelismo pedagdgico e por centros de formacéo
profissional pablicos.

Nas entidades com estruturas formativas certificadas
gue ndo sgjam estabelecimentos de ensino publicos
ou privados ou cooperativos com paralelismo
pedagdgico, incluindo as escolas profissionais, ou
centros de formagdo profissional publicos, a
formag&o de base ndo pode ultrapassar um terco do
volume total anual da formacdo modular realizada.

. _ CAPITULOII
Organizagdo curricular dos cursos EFA

_ SECCAOI
Principios gerais

Artigo 5.°
Modelo de formacéo

Os Cursos EFA organizam-se:

a)

Numa perspectiva de aprendizagem ao longo da
vida, enquanto instrumento promotor da_(re)
msergéo socioprofissional e de uma progressao na
qualificacso;

[

b)

N
1

Em percursos flexiveis de formacdo quando
definidos a partir de processos de reconhecimento,
validacdo e certificacdo de competéncias, adiante
designados por RV CC, previamente adquiridas pelos
adultos por viaformal, ndo formal e informal;

Em percursos formativos desenvolvidos de forma
articulada, integrando uma formag&o de base e uma
formagdo tecnoldgica, ou apenas uma destas, nos
termos do previsto do n.° 3 e 4 do artigo 1°,

Num modelo de formacdo modular estruturado a
partir dos referenciais de formacdo que integram o
Catdlogo Nacional de Qualificagoes, privilegiando a
diferenciacdo de percursos formativos e a sua
contextualizagdo no meio social, econémico e
profissional dos formandos;

No desenvolvimento de formacdo centrada em
processos reflexivos e de aquisicdo de saberes e
competéncias que facilitem e promovam as
aprendizagens, através do modulo “aprender com
autonomia’ para os cursos de nivel basico e do
“portefdlio reflexivo de aprendizagens’ para os
cursos de nivel secundario.

Artigo 6.°
Posicionamento nos percursos de educacdo
eformagdo de adultos

A estruturacdo curricular de um curso EFA tem por
base os principios de identificagdio de competéncias
no qual se determina, para cada adulto, um conjunto
de competéncias a desenvolver no @mbito de um
percurso formativo.

A identificacdo e valorizagdo de competéncias deve
ser realizada através de um processo RVCC levado a
cabo nos centros novas oportunidades, os quais
certificam as unidades de competéncia previamente
validadas no processo e identificam a formacdo
necessaria para a obtencdo da qualificagdo
pretendida.

Sempre que os adultos ndo tenham realizado um
processo de RVCC, ou ndo se integrem num
ﬁercurso formativo tipificado em funcdo da sua

abilitagdo escolar, nos termos dos artigos 9.° e 13°,
devem as entidades formadoras de cursos EFA
desenvolver um momento prévio de diagndstico dos
formandos, no qual se realiza uma andlise e
avaliacdo do perfil de cada candidato e se identifica
a oferta de educacdo e formacdo de adultos mais
adequada.

No momento de diagnéstico previsto no ndmero
anterior devem ainda identificar-se as necessidades
de formacdo em lingua estrangeira, considerando as
competéncias ja adquiridas neste dominio.

Artigo 7.°
Organizagdo integrada e flexivel do curriculo

A organizag&o curricular dos cursos EFA é realizada
com base numa articulagdo efectiva das compo-
nentes de formagao, com o recurso aactividades que,
numa complexidade crescente, convoquem saberes
de multiplas éreas, numa légica de complementa-
ridade e transferéncia de competéncias, conferindo,
em regra, uma dupla certificacéo.

A organizac&o curricular dos cursos EFA deve ter a
flexibilidade necessé&ria de modo a permitir a
frequéncia de unidades de formag8o capitalizéveis,
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através de trgjectos ndo continuos, por parte dos
adultos cuja identificacBo e validacdo de
competéncias em processos de RVCC aconselhe o
encaminhamento apenas para algumas unidades de
formagdo de um percurso de cardcter mais
abrangente.

Artigo 8.°
Gestéo local do curriculo

A entidade formadora de cursos EFA, sempre que
considere de interesse para o grupo em formacdo, pode
substituir uma das unidades em que se encontra estruturado
0 curso por outra equivalente que se revele mais adequada ao
contexto ou a natureza da éarea profissional, mediante
reconhecimento prévio da unidade de substituicdo por parte
do servico responsavel pela autorizacdo de funcionamento
do curso, nos termos do previsto no artigo 17.°.

SECCAO I
Cursos EFA de nivel béasico

Artigo 9.°
Plano curricular e referencial
de formacéo

O plano curricular e o referencial de formag&o dos
cursos EFA de nivel bésico e de nivel 1 e 2 de
formacao, sdo organizados em conformidade com os
anexos 1 e 2 do presente diploma, do qual faz parte
integrante, consoante o percurso adoptado e de
acordo com os artigos seguintes.

O plano curricular dos cursos identificados no
nimero anterior pode ainda ser organizado a medida
das necessidades de formac&o identificadas a partir
de um processo RVCC, desenvolvido num centro
novas oportuni dades.

Artigo 10.°
Formag&o de base

Os cursos EFA de nivel basico e nivel 1 e 2 de
formagdo compreendem uma formagdo de base que
integra as quatro éreas de competéncias-chave
constantes do referencial de competéncias-chave
para a educagdo e formagdo de adultos de nivel
bésico.

A formacdo de base é constituida por trés niveis de
desenvolvimento nas diferentes é&eas de
competéncias-chave, organizadas em unidades de
competéncia, nos termos previstos nos anexos 1 e 2.

Na érea de competéncias-chave de Linguagem e
Comunicacdo sdo desenvolvidas competéncias no
dominio da lingua estrangeira, com a carga horaria
constante dos anexos 1 e 2 do presente diploma.

Nos cursos EFA de nivel basico e nivel 1 e 2 de
formacdo que ndo integrem formagdo tecnoldgica e
formagdo prética em contexto de trabalho, quando
exigida, os temas de vida integradores das
aprendizagens devem contemplar teméticas
directamente relacionadas com a dimensdo da
profissionalidade, designadamente a orientagdo ou o
desenvolvimento profissional, o empreendedorismo
ou outros que se manifestem mais relevantes para o
grupo de formandos do curso.

Artigo 11.°
Formag&o tecnol6gica

1- Nos cursos EFA que compreendem uma componente
de formacgdo tecnoldgica, esta estrutura-se em
unidades de curta duracdo de acordo com os
referenciais de formagdo que integram o Catdlogo
Nacional de Qualificagtes.

2 - A formacao tecnol6gica pode integrar uma formagao
prética em contexto de trabalho nos termos definidos
nos anexos 1 e 2, sendo esta de carécter obrigatério
para o adulto que esteja a frequentar um curso de
nivel béasico e nivel 2 de formacdo e que ndo exerca
actividade correspondente a saida profissional do
curso frequentado ou uma actividade profissional
numa érea afim.

3- Sem prejuizo do disposto nimero anterior, o adulto
comprovadamente inserido no mercado de trabaho
pode ser dispensado da formacdo pratica em
contexto de trabalho, quando a mesma for de
caracter obrigatério, mediante autorizacdo prévia do
servico responsavel pela autorizagdo de
funcionamento do curso, nos termos do previsto no
artigo 17.°

4 - A formagdo prética em contexto de trabalho a que se
refere 0 nimero anterior fica sujeita aos seguintes
principios:

A entidade formadora € responsavel pelasua
organizagdo e pela sua programagdo, em
articulagdo com a entidade onde se redliza
aquela formacgdo, adiante designada por
entidade enquadradora;

b) As entidades enquadradoras devem ser
objecto de uma apreciacdo prévia da sua
capacidade técnica, em termos de recursos
humanos e materiais, por parte da entidade
formadora responsavel pelo curso;

C) As actividades a desenvolver pelo formando
durante o periodo de formagdo pratica em
contexto de trabalho devem reger-se por um
plano individual, acordado entre a entidade
formadora, o formando e a entidade
enguadradora, identificando os objectivos, o
contelido, a programagao, o periodo, horério
e loca de redlizacdo das actividades, as
formas de monitorizacdo e acompanhamento
do adulto, com a identificagdo dos
responsaveis, bem como os direitos e
deveres dos diversos intervenientes;

d) A orientagdo e acompanhamento do
formando sdo partilhados, sob coordenacéo
da entidade formadora, entre esta e a
entidade enquadradora, cabendo a Ultima
designar um tutor com experiéncia
profissional adequada.

Artigo 12.°
Aprender com autonomia

O processo formativo dos cursos EFA de nivel bésico ede
nivel 1 e 2 de formagdo, inclui ainda o médulo “aprender
com autonomia’, organizado em trés unidades de
competéncia, centradas no recurso a metodologias que
proporcionem aos formandos as técnicas e 0s instrumentos
de autoformacdo assistida e facilitem a integracdo e o
desenvolvimento de habitos de trabal ho de grupo, bem como
a definicdo de compromissos individuais e colectivos.
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Cursos EFA de nivel secundéario

Artigo 13.°
Plano curricular e referencial de formagéo

O plano curricular e o referencial de formag&o dos
cursos EFA de nivel secundério e nivel 3 de
formagdo sdo organizados em conformidade com os
anexos 3 e 5 do presente diploma, do qual faz parte
integrante, consoante o percurso adoptado e de
acordo com os artigos seguintes.

Nos cursos EFA que conferem apenas habilitacéo
escolar, o plano curricular e o referencial de
formag&o sdo organizados em conformidade com os
anexos 4 e 5 do presente diploma.

Os planos curriculares dos cursos identificados no
nimero anterior podem ainda ser organizados a
medida das necessidades de formag&o identificadas a
partir de um processo RVCC, desenvolvido num
centro novas oportunidades.

Artigo 14.°
Formacao de base

Os cursos EFA de nivel secundario compreendem
uma formacdo de base que integra, de forma
articulada, as trés areas de competéncias-chave
constantes do respectivo referencial de compe-
téncias-chave para a educacdo e formacao de adultos
de nivel secundério.

A cada unidade de competéncia da formacéo de base
corresponde uma unidade de formag&o de curta
duracdo também constante do Catdogo Nacional de
QualificacBes, que explicita os resultados de
aprendizagem a atingir e os contelidos de formagao.

O elenco dos nlcleos geradores assume carécter
especifico na érea de competéncias-chave de
cidadania e profissionalidade, sendo comum nas
areas de competéncias-chave de sociedade,
tecnologia e ciéncia e de cultura, lingua e comuni-
cacdo, de acordo com o definido no referencia de
competéncias-chave de nivel secundario.

A organizacao do conjunto dos temas associados aos
nuicleos geradores e em torno dos quais se constréi o
processo de aprendizagem na sua componente de
formagéo de base, pode ser variavel em fungéo do
perfil dos formandos.

E iguamente aplicavel, com as necessérias
adaptacdes, o disposto no n.° 4 do artigo 10.°.

Artigo 15.°
Formac&o tecnoldgica e formacgao prética
em contexto de trabal ho

Aos cursos EFA de nivel secundéario e nivel 3 de
formacdo é aplicavel o disposto nos nimeros 1 e 4
do artigo 11.° com as necessérias adaptacoes.

Os cursos EFA de nivel secundario e nivel 3 de
formacdo podem integrar uma formacdo prética em
contexto de trabalho, nos termos definidos no anexo
3 do presente diploma, sendo esta de carécter
obrigatério para o adulto que néo exerca actividade

correspondente a saida profissional do curso
frequentado ou uma actividade profissional numa
areaafim.

3- Sem preuizo do ndmero anterior, o adulto
comprovadamente inserido no mercado de trabaho
pode ser dispensado da formagdo prética em
contexto de trabalho, quando a mesma for de
caracter obrigatério, mediante autorizacdo prévia do
servico responsavel pela autorizagdo de
funcionamento do curso, nos termos do previsto no

artigo 17.°.
; Artigo 16.°
Area de Portefdlio Reflexivo de
Aprendizagens

1- O processo formativo dos cursos EFA de nive
secundario integra ainda, independentemente do
percurso e incluindo os casos previstos no n.° 2 do
artigo 7.° a &ea de portefélio reflexivo de
aprendizagens, adiante designado por area de PRA,
de cerécter transversal a formacdo de base e a
formagdo tecnoldgica, que se destina a desenvolver
processos reflexivos e de aquisicdo de saberes e
competéncias pelo adulto em contexto formativo.

2- O desenvolvimento da &rea de PRA deve ter uma
regularidade quinzenal, quando realizada em regime
laboral e umaregularidade mensal, quando realizada
em regime pos laboral.

) CAPITULO I
Organizacdo e desenvolvimento dos cursos EFA

~ Artigo 17.°
Autorizag8o de funcionamento

1- Para efeitos de autorizagdo de funcionamento, as
entidades promotoras devem submeter a proposta de
cursos EFA, um formulério préprio disponivel para
download na pagina Web da Secretaria Regional de
Educacdo e Cultura (SREC), a Direccéo Regiona de
Educacéo (DRE) ou & DRQP, consoante a entidade
promotora integre, respectivamente, a rede das
escolas publicas, particulares e cooperativas e
escolas profissionais ou a rede das entidades
formadoras certificadas.

2- A proposta de cursos apresentada pelas entidades
promotoras deve ter em conta, designadamente:
A capacidade de resposta e organizagdo da
entidade formadora, no que respeita a
disponibilizaco de recursos humanos,
fisicos e materiai s necessarios ao desenvolvi-
mento da formacao;
Os niveis de procura pel os destinatérios;
As necessidades reais de formagdo
identificadas na RAM, em articulacéo
designadamente com o0s centros novas
oportunidades, os estabelecimentos de
ensino e o Ingtituto Regional do Emprego, os
parceiros locais e as empresas.

(2X=)

Artigo 18.°
Principio gera de organizacéo

A duracgo da formagdo, o regime de funcionamento e a
carga horéaria semanal tém em consideracéo as condi¢des de
vida e profissionais dos formandos identificadas no
momento de ingresso e sdo objecto de gjustamento se as
condigBes inicials se alterarem significativamente.
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Artigo 19.°
Constituicdo dos Grupos de formagéo

1- Os grupos de formagdo ndo podem em nenhum
momento ultrapassar o maximo de 25 formandos, de
acordo com as necessidades de formacdo
evidenciadas e os interesses pessoais e profissionais
por agqueles manifestados, sendo definido um limite
minimo de 16 formandos nos cursos EFA escolares.

2- No caso de EFA de dupla certificagdo ou no caso de
ser desenvolvida apenas a componente tecnol égica,
podem ser constituidos grupos de formag&o com um
minimo de 10 formandos.

3- Os limites definidos no nimero anterior podem ser
excepcionados em situagbes devidamente funda-
mentadas, mediante autorizacdo prévia da entidade
responsavel pela autorizagdo de funcionamento do
curso EFA.

4- Os grupos de formacgdo, ainda que podendo ser
heterogéneos, devem estar predominantemente
organizados em funcéo dos percursos previstos para
os cursos EFA.

Artigo 20.°
Cargahoraria

1- Onumero de horas de formag&o ndo pode ultrapassar
as sete horas didrias e as 35 horas semanais, quando
for desenvolvida em regime laboral.

2 - O ndmero de horas de formagdo nédo pode ultrapassar
as quatro horas diérias, nos dias Uteis, quando for
desenvolvida em regime pés-laboral.

3- A carga horéria deve adequar-se as caracteristicas e
necessidades do grupo em formag&o, salvo quanto ao
periodo de formag@o prética em contexto de
trabalho, em que a distribuicdo horéria deve ser
determinada em funcdo do periodo de funciona-
mento da entidade enquadradora.

Artigo 21.°
Gestéo do percurso formativo

Nos cursos EFA que compreendem uma componente de
formacdo de base e de formagdo tecnoldgica, as cargas
horérias afectas a essas componentes decorrem em
simulténeo, através de uma distribui¢do equilibrada ao longo
de cada semana de formagéo.

Artigo 22.°
Contrato de formag&o e assiduidade

1- O adulto celebra com a entidade formadora um
contrato de formagdo, no qual devem ser claramente
definidas as condi¢cbes de frequéncia do curso,
Irygr;deadamente guanto a assiduidade e a pontua
idade.

2 - Paraefeitos de conclusdo do percurso formativo com
aproveitamento e posterior certificacdo, deve ser
considerada a assiduidade do formando, o qual ndo
pode ultrapassar 10% de faltas injustificadas
relativamente a carga horaria total.

3- Semprequeo limite estabelecido no nimero anterior
ndo for cumprido, cabe a entidade formadora, nos
termos do respectivo regulamento interno, apreciar e
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decidir sobre as justificacdes apresentadas pelo
adulto, bem como desenvolver os mecanismos de
recuperagdo necessarios ao cumprimento dos
objectivosinicialmente definidos.

A assiduidade do formando concorre para a
avaliacdo qualitativa do seu percurso formativo.

Artigo 23.°
Representante da entidade formadora

Ao representante da entidade formadora compete
organizar e gerir os cursos EFA, nomeadamente
desenvolvendo todos os procedimentos logisticos e
técnico-administrativos que sgiam da responsa
bilidade daquela entidade.

O representante da entidade formadora deve ser
detentor de habilitacdo de nivel superior, dispondo
preferencialmente de formagdo e experiéncia em
educacéo e formacdo de adultos, nomeadamente no
ambito da organizac&o e gestéo de cursos EFA.

No caso dos cursos EFA promovidos por entidade
distinta da entidade formadora, aquela deve designar
igualmente um representante para o exercicio das
fungdes a que se refere 0 ndmero 1, no ambito das
competéncias que incumbem a entidade promotora.

Artigo 24.°
Equipa pedagdgica

A equipa técnico-pedagogica dos cursos EFA é
constituida pelo mediador e pelo grupo de
formadores responsaveis por cada uma das areas de
competéncias-chave que integram a formacdo de
base e pela formagdo tecnol égica, quando aplicavel.

Integram ainda a equipa técnico-pedagdgica os
tutores da formagéo prética em contexto de trabal ho,
quando aplicével.

Artigo 25.°
Mediador pessoa e social

O mediador pessoa e socia € o elemento da equipa
técnico-pedagogica a quem compete, designada-
mente;

a) Colaborar com o representante da entidade
promotora na constituicdo dos grupos de
formagdo, participando no processo de
recrutamento e seleccéo dos formandos;

b) Garantir o acompanhamento e orientacdo
pessoal, social e pedagdgica dos formandos;

c) Dinamizar a equipa técnico-pedagdgica no
ambito do processo formativo, salvaguar-
dando o cumprimento dos percursos
individuais e do percurso do grupo de
formagéo;

d) Assegurar a articulagdo entre a equipa
técnico-pedagogica e o grupo de formagao,
assm como entre estes e a entidade
formadora.

O mediador ndo deve exercer fungdes de mediacdo
em mais de trés cursos EFA nem assumir, naquela
qualidade, a responsabilidade de formador em
qualquer éaea de formagdo, savo em casos
excepcionais, devidamente justificados e com
autorizacdo da entidade competente para a
autorizacdo do funcionamento do curso.
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A acumulacdo da funcdo de mediador e formador
referida no nimero anterior ndo se aplica ao médulo
“aprender com autonomia’ e a érea de PRA,
consoante, respectivamente o nivel béasico ou
secundario do curso EFA.

O mediador é responsavel pela orientacdo e
desenvolvimento do diagnéstico dos formandos, em
articulagdo com os formadores da equipa técnico-
-pedagdgica, nos termos do n.° 3 do artigo 6.°.

A funcdo do mediador é desempenhada por

formadores e outros profissionais, designadamente

os de orientagcdo, detentores de habilitagdo de nivel

superior e possuidores de formacao especificaparao

desempenho daquela funcBo ou de experiéncia

g{ejle;vante em matéria de educacdo e formagdo de
ultos.

Artigo 26.°
Formadores

Para efeitos do presente diploma, compete aos

formadores, designadamente:

a) Participar no diagndstico e identificacdo dos
formandos, em articulagdo com o mediador
pessoal e social, ao abrigo do n.° 3 do artigo
6.%

b) Elaborar, em conjugacdo com os demais
elementos da equipa técnico-pedagdgica, o
plano de formagdo que se revelar mais
adequado as necessidades de formacéo
identificadas no diagnostico prévio ou,
sempre que aplicavel, no processo de RVCC;

c) Desenvolver a formagdo na &rea para a qual
esta habilitado;

d) Conceber e produzir os materiais técnico-
pedagdgicos e os instrumentos de avaliagdo
necessarios ao desenvolvimento do processo
formativo, relativamente a &rea para que se
encontra habilitado;

€ Manter uma estreita cooperagdo com 0S
demais elementos da equipa pedagdgica, em
particular, no &mbito dos cursos EFA de
nivel secundario, no desenvolvimento dos
processos de avaliacdo da area de PRA,
através da realizagdo de sessbes conjuntas
com o mediador pessoal e social.

No que respeita a formagdo de base dos cursos EFA,
os formadores devem ser detentores de habilitacéo
para a docéncia, nos termos da legislagdo em vigor.

E aplicavel ao grupo de formadores dos cursos EFA,
com as necessarias adaptacOes, 0 regime previsto
para os formadores que integram a equipa técnico-
pedagdgica dos centros novas oportunidades e que
desenvolvem processos de RVCC de nivel basico e
de nivel secundério, nos termos do respectivo
despacho.

Os formadores da componente tecnoldgica devem
satisfazer os requisitos do regime de acesso e
exercicio da respectiva fungdo, nos termos da
legislagdo em vigor.

O Recrutamento de formadores é feito, a individuos
detentores de perfil adequado e que relinam as
condi¢des previstas nos niimeros anteriores.

|

6-

O recrutamento de formadores por entidades
publicas € redizado de acordo com a legislacdo em
vigor aplicdvel a aquisicdo de servigos pelos
organismos do Estado.

CAPITULO IV
Avaliagéo dos cursos EFA

Artigo 27.°
Objecto e finalidades

A avaliacBo incide sobre as aprendizagens
efectuadas e competéncias adquiridas, de acordo
com os referenciais de formag&o aplicaveis.

A avaliagdo destinase a

a) Informar o adulto sobre os progressos, as
dificuldades e os resultados obtidos no
processo formativo;

b) Certificar as competéncias adquiridas pelos
formandos a saida dos cursos EFA.

A avaliacdo contribui também para a melhoria da
3ualidade do sistema, possibilitando a tomada de

ecisOes para 0 seu aperfeicoamento e reforco da
confianga socia no seu funcionamento.

Artigo 28.°
Principios

A avaliagdo deve ser:

b)

0)

d)

e

f)

Processual, porquanto assente numa observagéo
continua e sistemética do processo de formacso;
Contextualizada, tendo em vista a consisténcia entre
as actividades de avadliacdo e as actividades de
aquisicdo de saberes e competéncias,

Diversificada, através do recurso a mdltiplas
técnicas e instrumentos de recolha de informagao, de
acordo com a natureza da formacdo e dos contextos
em que a mesma Ocorre;

Transparente, através da explicitagdo dos critérios
adoptados;

Orientadora, na medida em que fornece informacéo
sobre a progressdo das aprendizagens do adulto,
funcionando como factor regulador do processo
formativo;

Qualitativa, concretizando-se numa apreciagdo
descritiva dos desempenhos que promova a
consciencializagdo por parte do adulto do trabalho
desenvolvido, servindo de base & tomada de
decisdes.

Artigo 29.°
Modalidades de avaliagcdo

O processo de avaliagdo compreende:

a)

b)

A avaliacéo formativa, que permite obter informacdo
sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com
vista & definicdo e a0 gjustamento de processos e
estratégias de recuperacdo e aprofundamento;

A avaliagdo sumativa, que tem por funcdo servir de
base de decisdo sobre a certificagéo final.

Artigo 30.°
Avaliacdo nos cursos EFA de
nivel secundario

Sem prejuizo do que se dispde nos artigos anteriores,
nos cursos EFA de nivel secundério, a avaliacgéo
formativa ocorre, preferencialmente, no ambito da
area de PRA, a partir da qua se revela a
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consolidagcdo das aprendizagens efectuadas pelo
adulto ao longo do curso.

No ambito dos cursos EFA de nivel secundario, a
avaliagdo traduz-se ainda na atribuicéo de créditos,
de acordo com o referencial de competéncias-chave
de nivel secundério, com efeitos na certificacdo dos
formandos.

Artigo 31.°
Registo de informagéo

As entidades formadoras de cursos EFA devem assegurar
o registo dainformagéo relativa & avaliagdo dos formandos.

CAPITULOV
Certificagdo nos cursos EFA

Artigo 32.°
Condicdes de certificacdo final

Para efeitos da certificac@o conferida pela conclusio
de um curso EFA, o formando deve obter uma
avaliacdo sumativa positiva, com aproveitamento
nas componentes do seu percurso formativo,
nomeadamente na formagdo prética em contexto de
trabalho, quando esta faca parte integrante daguele
percurso.

Sem prejuizo do estipulado no nimero anterior, nos
cursos EFA de nivel secundario, correspondentes ao
percurso formativo S - Tipo A, constante no anexo 4,
a certificacdo esta dependente da validagdo das 22
unidades de competéncia associadas as unidades de
formacdo de curta duracdo que compBem a
componente de formagdo de base, a partir de um
nimero ndo inferior a 44 das 88 competéncias.

O patamar minimo para a certificagdo, nos cursos
referidos no nimero anterior, deve ser cumprido de
acordo com a seguinte distribui¢&o:

a) Validagdo das oito unidades de competéncia
(UC) na é&ea de competéncias-chave de
“Cidadania e Profissionalidade”, com o
minimo de duas competéncias validadas por
cada UC (dezasseis competéncias
validadas);

b) Validagdo das sete unidades de competéncia
(UC), em cada uma das &eas de
competéncias-chave de “Sociedade, Tecno-
logia e Ciéncia’ e “Cultura, Lingua e
Comunicagdo”, com o minimo de duas
competéncias validadas por cada UC
(catorze competéncias validadas em cada
areq).

Nos restantes percursos, constantes do anexo 4 a
certificagdo esta dependente da validacdo de duas
competéncias em cada UC.

Nos percursos constantes no anexo 3 a certificagdo
estd dependente da validagdo de todas as
competéncias em cada UC.

NOs percursos em que sgja apenas desenvolvida a
componente de formagdo tecnolégica de um curso
EFA, nos termos do previsto no n.° 4 do artigo 1.°, é
exigido aproveitamento em todas as unidades desta
componente para efeitos de certificacdo.

I
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Artigo 33.°
Certificados

A conclusdo com aproveitamento de um curso EFA
correspondente a um qualquer percurso formativo da
lugar a emissdo de um certificado de qualificactes.

Sem prgjuizo do disposto no nimero anterior, a
conclusdo com aproveitamento de uma ou mais
unidades de competéncias ou formacdo de curta
duracéo de um curso EFA, mas que ndo permitem a
conclusdo do mesmo, datambém lugar a emissdo de
um certificado de qualificacBes, para aém do registo
das mesmas na Caderneta Individual de
Competéncias, nos termos da legislagco aplicavel.

A conclusdo, com aproveitamento, de cursos EFA d
e dupla certificagcdo, confere ainda direito a
atribuicdo de um diploma, que comprova a
conclusdo do respectivo nivel de ensino e de
qualificacéo.

O diploma previsto no nimero anterior € ainda
atribuido no caso da frequéncia com aproveitamento
de cursos EFA nos termos do previsto nosn.°s 3 e 4
do Artigo 1° e que permita a concluséo,
respectivamente, do ensino basico ou secundario ou
de um nivel de qualificagéo.

Os modelos de certificado e diploma referidos nos
nlmeros anteriores constam do anexo 6 do presente
diploma, dele fazendo parte integrante.

O diploma referido no nimero anterior deve ser
impresso no modelo 1917, exclusivo da Imprensa
Nacional - Casa da Moeda.

Artigo 34.°
Processo de certificacdo

Os certificados e diploma previstos no artigo anterior séo

emitidos pelo responsavel méximo da entidade formadora
dos cursos EFA e seguidamente homologados pela DRE ou
pela DRQP, consoante a entidade promotora integre,
respectivamente, a rede das escolas publicas, particulares e
cooperativas e escolas profissionais ou a rede das entidades
formadoras certificadas.

Artigo 35.°
Prosseguimento de estudos

Os adultos que concluirem o ensino basico ou 0 ensino

secundério através de cursos EFA que pretendam prosseguir
estudos est8o sujeitos aos respectivos requisitos de acesso
das diferentes modalidades de formacao.

CAPITULOVI
Organizacdo e desenvolvimento das
formagdes modulares

Artigo 36.°
Acesso

1- A frequéncia de unidades de formacdo de curta

duracdo inseridas em percursos de nivel bésico
dirige-se, prioritariamente, a adultos com niveis de
habilitacdo escolar inferiores ao 3.° ciclo do ensino
basico.
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O acesso a unidades de formagdo de curta duracdo
inseridas em percursos de nivel secundario, exige
uma habilitacdo escolar de, pelo menos, o0 3.° ciclo
do ensino basico.

O acesso a unidades de formag&o de curta duracdo
inseridas em percursos pos secundarios nao
superiores, bem como a respectiva organizac&o,
gestdo, funcionamento e avaliacdo e certificacdo, sdo
reguladas no @mbito da legislagdo aplicavel aos
cursos de especiaizacdo tecnol 6gica, nos termos do
previsto no n° 5 do artigo 9.° do Decreto-lei
n.% 396/2007, de 31 de Dezembro.

Artigo 37.°
Organizagdo da formagdo modular

A organizacdo curricular das formagBes modulares
realiza-se, para cada unidade de formag&o, de acordo
com 0s respectivos referenciais de formacéo
constantes do Catdlogo Nacional de QualificacOes,
podendo corresponder a unidades da componente de
formacdo de base, da componente de formacdo
tecnologica, ou aambas.

Os percursos de formagdo modular ndo podem
exceder as 600 horas.

Sempre que a duragdo de uma formagdo modular
sejasuperior a 300 horas, um terco das mesmas deve
corresponder a unidades da componente de formagéo
de base dos referenciais do Catdlogo Naciona de
QualificacOes.

A conclusdo de um percurso de qualificacdo através
de formacBes modulares exige a redlizagdo da
formagao préticaem contexto de trabal ho, sendo esta
de caracter obrigatério para 0 adulto que ndo exerca
actividade correspondente a saida profissional do
curso frequentado ou uma actividade profissional
numa érea afim.

Sem prejuizo do ndmero anterior, o adulto
comprovadamente inserido no mercado de trabaho
pode ser dispensado da formacgdo pratica em
contexto de trabalho, quando a mesma for de
carécter obrigatério, mediante autorizag8o prévia da
DRE ou da DRQP, consoante a entidade promotora
integre, respectivamente, arede das escolas publicas,
particulares e cooperativas e escolas profissionais ou
a rede das entidades formadoras certificadas.

No caso em que € exigida a formagdo pratica em
contexto de trabalho para obter uma qualificag&o,
aplicam-se as regras previstas para 0s cursos EFA,
nos termos, respectivamente, do n.° 4 do artigo 11.°
edon.1doartigo 15.°

Artigo 38.°
Constituicéo dos grupos de formacéo

Os grupos de formagdo ndo podem em nenhum
momento ultrapassar 0 maximo de 25 formandos, de
acordo com as necessidades de formac&o
evidenciadas e 0s interesses pessoais e profissionais
por agqueles manifestados, sendo definido um limite
minimo de 16 formandos.

Os limites definidos no nimero anterior podem ser
excepcionados em  situagbes devidamente
fundamentadas, mediante autorizagdo prévia da

[

entidade responsavel pela autorizacdo de
funcionamento do curso EFA.

No caso de formagdes modulares de uma mesma
componente de formagdo tecnolégica, podem ser
constituidos grupos de formagdo com um minimo de
10 formandos.

Artigo 39.°
Contrato de formacdo e assiduidade

O adulto celebra com a entidade formadora um
contrato de formagdo, no qual devem ser claramente
definidas as condigdes de frequéncia na formacéo
modular, nomeadamente quanto a assiduidade e a
pontualidade.

Para efeitos de conclusdo da formacdo modular com
aproveitamento e posterior certificacdo, deve ser
considerada a assiduidade do formando, o qual ndo
pode ultrapassar 10% de faltas injustificadas
relativamente a carga horaria total.

Sempre que o limite estabel ecido no nimero anterior
ndo for cumprido, cabe a entidade formadora, nos
termos do respectivo regulamento interno, apreciar e
decidir, casuisticamente, sobre as justificacfes
apresentadas pelo adulto, bem como desenvolver os
mecanismos de recuperacdo hnecessarios ao
cumprimento dos objectivos inicialmente definidos.

Artigo 40.°
Formadores

Para efeitos do presente diploma, compete aos

formadores, designadamente:

a) Desenvolver a formagdo na érea para a qual
esté habilitado;

b) Conceber e produzir os materiais técnico-
pedagdgicos e os instrumentos de avaliacdo
necessarios ao desenvolvimento do processo
formativo, relativamente a érea para que se
encontra habilitado.

No que respeita & componente de formacéo de base
das formagBes modulares, os formadores devem ser
detentores de habilitacdo para a docéncia nos
mesmos termos previstos para os cursos EFA.

Os formadores de unidades de formagdo de curta
duracdo da componente tecnolégica devem
satisfazer os requisitos do regime de acesso e
exercicio da respectiva profissdo, nos termos da
legislacdio em vigor.

_ CAPITULOVII
Avaliacéo das formagbes modulares

Artigo 41.°
Modalidades de Avaliacdo

O processo de avaiagdo compreende:

a)

b)

A avdiacdo formativa, que se projecta sobre o
processo de formagdo, permitindo obter informagéo
sobre 0 desenvolvimento das aprendizagens, com
vista a definicdo e ao gjustamento de processos e
estratégias pedagdgicas;

A avaliagdo sumativa, que tem por funcdo servir de
base de decisio sobre a certificagdo.
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o Artigo 42.° )
Critérios e Resultados da Avaliacdo

Os critérios de avaliagdo formativa sdo,
nomeadamente: a participagdo, a motivacdo, a
aquisicdo e aplicagdo de conhecimentos, a
mobilizagdo de competéncias em novos contextos,
as relacles interpessoais, 0 trabalho em equipa, a
adaptacdo a uma nova tarefa, a pontuaidade e a
assiduidade.

A avaliac8o sumativa é expressa nos resultados de
Com Aproveitamento ou Sem Aproveitamento, em
funcdo do formando ter ou ndo atingido os
objectivos da formacéo.

CAPITULO VIII
Certificacdo das formagdes modulares

Artigo 43.°
Condic¢des de certificacdo

Para efeitos de certificaco conferida pela conclusdo
de uma unidade de competéncia ou de formacéo de
curtaduragdo, o formando deve obter uma avaliacéo
com aproveitamento.

Para obtencdo de uma qualificagdo prevista no
Catdlogo Nacional de Qualificactes, nasequénciada
conclusdo, com aproveitamento, de um percurso de
formagdo modular que permite finalizar o respectivo
percurso de qualificagdo, € ainda exigido um
processo de validacdo final perante uma comisséo
técnica

Artigo 44.°
Certificados

A conclusdo com aproveitamento de uma formacéo
modular d& lugar & emissdo de certificado de
qualificagbes que discrimina todas as unidades de
competéncia ou de formagdo de curta duragdo
concluidas com aproveitamento, para aém do
registo das mesmas na Caderneta Individual de
Competéncias, nos termos da legislago aplicavel.

A conclusdo, com aproveitamento, de uma
qualificacdo prevista no Catdlogo Nacional de
QualificagBes no ambito da formagdo modular, da
ainda lugar a emissdo de um certificado de
qualificagcoes onde constam todas as unidades de
competéncia ou de formacdo de curta duracdo
concluidas com aproveitamento que permitiram
obter essa qualificacdo, adiante designado de
certificado final de qualificagcbes, bem como o
respectivo diploma.

Os modelos de certificado e diploma referidos nos
nimeros anteriores sao os mesmos definidos para os
Cursos EFA, com as devidas adaptaces, sendo
disponibilizados pela SREC.

O diploma referido no nimero anterior devera ser
impresso em modelo exclusivo da Imprensa
Naciona - Casa da Moeda.

Artigo 45.°
Processo de certificacdo

Os certificados previstos no nimero 1 do artigo
anterior sdo emitidos pelo responsavel maximo da
entidade formadora da formag&o modular.
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Quando a conclusdo com aproveitamento, de umaou

mais unidades de formac&o de curta duragdo e da

formagdo em contexto de trabalho, quando exigida,
assegurar aobtencdo de uma qualificacdo previstano

Catdlogo Naciona de (?ualificagc”m, 0 adulto para

proceder a validagcdo final do seu percurso de

formacdo perante a comissdo técnica prevista no
n.° 2 do artigo 43.° e obter o certificado fina de
qualificagbes e o diploma, deve dirigir-se a um

Centro Novas Oportunidades inserido numa das

seguintes entidades promotoras:

a) Estabelecimentos de ensino publico ou
privado ou cooperativo com autonomia
pedagogica, incluindo as escolas
profissionais;

b) Centros de formagéo profissional publicos.

A constituicdo e funcionamento da comissdo é da
responsabilidade do Centro Novas Oportunidades,
cabendo & SREC regular a composi¢do e condicdes
de funcionamento dessas comissdes, através de
despacho a publicar no JORAM.

A comissdo técnica compete avaliar o percurso
efectuado nas varias entidades em que tenha
realizado a sua formag&o modular, designadamente,
verificando a conformidade do respectivo processo e
emitir parecer para emissdo do certificado final de
qualificacdes e do diploma.

Artigo 46.°
Prosseguimento de estudos

Os adultos que concluirem o ensino basico ou 0 ensino
secundario através de formagBes modulares que pretendam
prosseguir estudos estdo sujeitos aos respectivos requisitos
de acesso das diferentes modalidades de formagao.

1-

L CAPITULO IX o
Disposigdes complementares e transitorias

Artigo 47.°
Arquivo técnico-pedagdgico

As entidades promotoras e formadoras de cursos
EFA ou de formagBes modulares devem criar e
manter, devidamente actualizados, arquivos da
documentacdo técnico-pedagbgica relativos a
constituicdo e desenvolvimento das respectivas
ofertas desenvolvidas ao abrigo da presente portaria.

Em caso de exting&o da entidade formadora que ndo
sgja um estabelecimento de ensino publico, um
estabelecimento de ensino particular ou cooperativo
com paralelismo pedag6gico ou um centro de
formag@o profissional publico, os respectivos
arquivos técnico-pedagdgicos, sdo confiados a
guarda da DRQP no caso de cursos EFA e das
formagdes modulares.

Artigo48°
Acompanhamento e avaliacdo

O acompanhamento do funcionamento das ofertas
formativas reguladas pelo presente diploma, sdo
realizados, de forma articulada, a nivel regiona,
pelos servicos e estruturas competentes, nos termos
dalegislacéo em vigor.

A verificagdo da conformidade da oferta formativa
aos referenciais do Catdlogo Nacional de
QualificacOes, é promovida no ambito das accles de
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acompanhamento referidas no ndmero anterior,
designadamente no contexto dos processos de
auditoria decorrentes da certificagdio das entidades
formadoras, dos sistemas de controlo do
financiamento publico da formagao.

As ofertas formativas reguladas pelo presente
diploma devem ser objecto de avaliacdo por uma
entidade externa de reconhecida competéncia, nos
termos do previsto no n° 2 do Artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de Dezembro.

Artigo 49.°
Difusdo de resultados

As entidades com responsabilidades na promogado e
desenvolvimento das ofertas formativas reguladas
pelo presente diploma, divulgam os resultados
decorrentes da realizacdo dos mesmos, tendo em
vista a disseminacdo de boas préticas e a troca de
experiéncias.

Para efeitos do ndmero anterior, incumbe
nomeadamente a SREC: .
a) Elaborar as orientagdes consideradas

necessarias para a salvaguarda da qualidade
organizaciona e pedagogica;

b) Sistematizar os respectivos dados estatisticos
e qualitativos;

c) Promover, por todos os meios considerados
adequados, a troca de informagOes entre as
redes de qualificacdo de adultos e a
divulgacdo dos resultados a nivel regional,
nacional e internacional.

Artigo 50.°
Disposicfes transitorias

A certificag8o das entidades formadoras por &reas de
educacdo e formagdo prevista no nimero quatro do

artigo 4.° da presente portaria € reaizada apés a
entrada em vigor da portaria referida no n.° 2 do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de
Dezembro.

Até a certificacdo das entidades formadoras de
acordo com o disposto no nimero anterior, estas
podem promover a componente de formacéo
tecnolégica das formagBes modulares se essa
componente integrar referenciais de formacdo de
cursos EFA para os quais tenham autorizagcdo de
funcionamento ou se esta se inserir nas areas de
educacdo e formagdo indicadas na respectiva
candidatura de acreditacdo que tenha merecido
decisdo favoravel, nos termos da Portaria n.® 782/97,
de 29 de Agosto.

Artigo 51.°
Regulamentacéo subsidiaria e complementar

As matérias que ndo se encontrem previstas no presente
diploma, nem sejam expressamente remetidas para
regulamentacdo subsequente ou especifica, sdo resolvidas
mediante aplicacdo da regulamentacdo em vigor que 0 nédo
contrarie e, quando se justifique, através das orientacdes
definidas pela SREC.

Artigo 52.°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo.
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ANEXO| - 1, da Portaria n.° 74/2011, de 30 de Junho

30 de Junho de 2011

Cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos de Nivel Bésico e Nivel 1 de qualificacdo

Duragéo maximas de referéncias (em horas) (a)

Nivel Basico e Nivel 1 de Qualificacido
Condicbes Componentes de Formacgdo
Percurso minimas de Aprsender Formacdo FarmAc40 Total de
com Base (b) Techoldgica Horas
acesso Autonomia (b)
B1 :
o]

(1.° Ciclo Eniinocg:e!a?sisg 40 h 400 h 350 h 790 h

EB)

Bie 1.9 Ciclo do
(2.9 Ciclo Enlsino Bt 40 h 450 h (c) 350 h 840 h

EB)
B1+B2 ;

o ° < 1.0 Ciclo do
E::Ii.‘.:ler2B.) Ensino Basico 40 h 850 h (c) 350 h 1240 h
Percurso
flexivel a .

i < 1.9 Ciclo do 1000 h |
partir de Ef&ifis Bh&ics 40 h 1350 h (c) (d) (&) (e)
processo
RVCC

No caso de cursos EFA que sejam desenvolvidos apenas em fungédo de uma das componentes de formag&o, sdo consideradas as cargas
horérias associadas especificamente & componente de formagdo de base ou tecnoldgica, respectivamente, acrescidas do modulo
«aprender com autonomia’.

A duragdo minima da formagao de base é de cem horas, bem como a da formag&o tecnol dgica.

Inclusdo obrigatéria de uma lingua estrangeira com carga horéria maxima de cinquenta horas para o nivel B 2.

Acresce, obrigatoriamente, cento e vinte horas de formagao pratica em contexto de trabalho, para o adulto que ndo exerca actividade
correspondente asaida profissional do curso frequentado ou uma actividade profissional numa area afim. O adulto comprovadamente
inserido no mercado de trabalho pode ser dispensado da formag&o prética em contexto de trabalho, quando a mesma for de caracter
obrigatorio, mediante autorizagdo prévia do servigo responsavel pela autorizacdo de funcionamento do curso.

O n.° de horas é gjustado (em termos de durag&o) em resultado do processo de RV CC, sempre que aplicavel.

* O limite maximo da carga horaria dos referenciais de formagao pode ser gjustado, tendo em conta os referenciais constantes no Catalogo
Nacional de Qualificagbes (CNQ.)
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ANEXOI - 2, da Portarian.’ 74/2011, de 30 de Junho
Cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos de Nivel Bésico e Nivel 2 de Qualificacdo

Durac8o maximas de referéncias (em horas) (a)

Nivel Basico e Nivel 2 de Qualificaciio
Condicdes Cgmponentes de Formacdo . Total de
Percurso minimas de Apresncer Formacdo PO 2620 H
acesso com Base (b) Tecnologica oras
Autonomia (b)
B3 .
0 1000 h
(3.0 Clelo | _° Ciclodo 40 h 900 h (c) : 1940 h
EB) Ensino Basico (d)
B2+B3 0 1000 h
(2.0 e 3.0 L0Cidido 40 h 1350 h (c) * 2390 h
Ciclo EB) Ensino Basico (d)
Percurso
flexivel a i
0 1000 h
partir de | < 1 Cl';!c’.d“’ 40 h 1350 h (c) . (&)
BFocesso nsino Basico (d) (e)
RVCC

No caso de cursos EFA que sejam desenvolvidos apenas em fungdo de uma das componentes de formagao, sdo consideradas as cargas
horérias associadas especificamente & componente de formagédo de base ou tecnoldgica, respectivamente, acrescidas do médulo
“aprender com autonomia”.

A duragdo minima da formagao de base é de cem horas, bem como a da formag&o tecnol dgica

Inclusdo obrigatéria de uma lingua estrangeira com carga horéria méaxima de cinquenta horas para o nivel B 2 e de cem horas para
onivel B3.

Acresce, obrigatoriamente, cento e vinte horas de formag&o prética em contexto de trabalho, para o adulto que ndo exerga actividade
correspondente a saida profissional do curso frequentado ou uma actividade profissional numaarea afim. O adulto comprovadamente
inserido no mercado de trabalho pode ser dispensado da formagdo prética em contexto de trabalho, quando a mesma for de carécter
obrigat6rio, mediante autorizaco prévia do servico responsavel pela autorizagdo de funcionamento do curso.

O n.° de horas é gjustado (em termos de duragao) em resultado do processo de RV CC, sempre que aplicavel.

O limite méximo da carga horéria dos referenciais de formacao pode ser gjustado, tendo em conta os referenciais constantes no
Catalogo Nacional de Qualificagdes (CNQ.)
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ANEXO I - 1, da Portaria n.° 74/2011, de 30 de Junho

Cursos de Educacdo e Formagao de Adultos de Nivel Béasico e Nivel 1 de Qualificagdo
Referencial Geral de Formagao

Nivel Basico e Nivel 1 de Qualificacio

et | 2
o H (] H
Chave (1.° Ciclo EB) (2.° Ciclo EB)
Cidadania e
Empregabilidade af\h 2§h 2(5:h 255h 2ih 258h 2gh QBh
CE
Formacio Base - €5 ~=F | 55h
SR SRR Lingnagem e 25h | 25h | 25h | 25n | 28h | 250 | 25h | 25h | | E
Comunicagio (LC) | A B C DA B CID | 4| g
Matemadtica paraa | zsh | ash | 28h | 25h | 25n | 280 | 25h | 25h
Vida (MV) A BE|lc|D|aAa | B|C]|oD
Tecnologias da
Informacio e 2sh | 2sh | 2sn | 2en | 2sh | 2sn | 25n | 28n
Comunicagio Al Bl C DA BCID
(TIC)
Unidades de Formacio de curta duracdo (UFCD)
Formacgdo Tecnolagica Pode incluir formacao pratica em contexto de
trabalho.

ANEXOII -2

Cursos de Educacdo e Formagéo de Adultos de Nivel Bésico e Nivel 2 de Qualificagdo
Referencial Geral de Formacgéo

Nivel Basico e Nivel 2 de Qualificacio

; s B3
Referencial de Competéncias Chave (3.° Ciclo EB)

Cidadania e Empregabilidade (CE) 2| 20w | el | At
Formacio Base ) L h o | con | son | 500 | S0h
ot Bcolar Linguagem e Comunicagfo (LC) R LE | Le

Matemadtica para a Vida (MV) 52“ 5%“ 58“ 5%“

Tecnologias da Informacéo e goh | son | soh | son

Comunicagdo (TIC) A B | C| D

Unidades de Formagio de
curta durago (UFCD) Pode
incluir formagéo pritica em

contexto de trabalho.

Formacdo Tecnoldgica
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ANEXO 11, da Portaria n.° 74/2011, de 30 de Junho
Cursos de Educacdo e Formagao de Adultos de Nivel Secundério e Nivel 4 de Qualificacdo

Duragéo maximas de referéncias (em horas) (a)

Nivel Secundario e Nivel 4 de Qualificaciio
Componentes de Formacgéo
Condicbes N Formagao Total
Percurso minimas de Formacado Formagao Pratica em de
Tecnologica PRA (d)
acesso Base (b) (b) Contexto de Horas
Trabalho (c)
S3-Tipo A 9.0 Ano 550 h (e) 1200 h () 210 h 85 h 2045 h
$3 -Tipo B 10.0 Ano 200 h (f) 1200 h () 210 h 70 h 1680 h
$§3-TipoC 11.9 Ano 100 h (qg) 1200 h () 210 h 65 h 1575 h
Percurso
ﬂexiyel a 1200 h
partir de < ou =909 Ano 550 h (h) ( )(h) 210 h 85 h (h)
processo *
RVCC

No caso de Cursos EFA que sgjam desenvolvidos apenas em fungdo da componente de formagéo tecnol égica sdo consideradas as
cargas horérias associadas a componente de formag&o, acrescidas da area de Portefélio Reflexivo de Aprendizagens e formagéo
prética em contexto de trabalho, quando obrigatoria.

A duragdo minima da formagao de base é de 100 horas, bem como a da formacao tecnol égica.

As 210 horas de formag&o prética em contexto de trabalho sdo obrigatorias para as situaces em que os adultos estejam a frequentar
um curso de nivel secundario e nivel 3 de formagdo que ndo exercam actividade correspondente a saida profissiona do curso
frequentado ou uma actividade profissional numa area afim.

Sempre que se trate de um adulto que frequente a formag&o em regime ndo continuo, o clculo deve ser feito tendo em conta sessdes
de 3 horas a cada 2 semanas de formagao, para horério laboral, e 3 horas, de 4 em 4 semanas, para horario pés-laboral. A duracdo
minimada dreade PRA éde 10 horas.

As unidades de formagéo de curta duragdo (UFCD) da formacao de base obrigatorias para o percurso S 3 - Tipo A sdo:
Cidadania e Profissionalidade : UFCD1, UFCD4 e UFCDS5;

Sociedade, Tecnologia e Ciénciaa UFCD5, UFCD6 e UFCD7;

Cultura, Lingua, Comunicagdo: UFCD5, UFCD6 e UFCDY,;

Mais duas UFCD opcionais que podem ser mobilizadas a partir das UFCD de lingua estrangeira (caso 0 adulto ndo detenha as
competéncias exigidas neste dominio) ou de qualquer uma das areas de competéncias-chave.

As UFCD da formacdo de base obrigatorias parao percurso S 3 - Tipo B sdo:

Sociedade, Tecnologia e Ciéncia: UFCD?7;

Cultura, Lingua, Comunicagéo: UFCD7;

Mais duas UFCD opcionais que podem ser mobilizadas a partir das UFCD de lingua estrangeira (caso o adulto ndo detenha as
competéncias exigidas neste dominio) ou de qualquer uma das areas de competéncias-chave.

As UFCD da formacdo de base obrigatorias parao percurso S 3 - Tipo C sdo:
Sociedade, Tecnologia e Ciéncia: UFCD?7;
Cultura, Lingua, Comunicagéo: UFCD7.

O ndmero de horas dos percursos flexiveis serd gjustado (em termos de duragdo) em resultado do processo RVCC.

Este pode ser gjustado, tendo em conta os referenciais constantes no Catédlogo Nacional de Qualificagdes (CNQ).
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ANEXO IV, da Portaria n.° 74/2011, de 30 de Junho
Cursos de Educacdo e Formagao de Adultos de Nivel Secundério e de Habilitagdo Escolar

Duragéio maximas de referéncias (em horas)

Nivel Secundario e Habilitacido Escolar
o gt Componentes de Formacao Total
Percurso Gondigtes minimas:da Formacao Base de
acesso PRA (b)
(a) Horas
S -Tipo A 9.9 Ano 1100 h 50 h 1150 h
S -Tipo B 10.9 Ana 600 h (d) 25 h 625 h
S -Tipo C 11.9 Ana 300 h (e) 15 h 315 h
Percurso flexivel a
partir de processo < ou=90Ano 1100 h (f) 50 h (f)
RVCC

A duragédo minima da formagéo de base é de 100 horas.

Sempre que se trate de um adulto que frequente a formagdo em regime ndo continuo, o céalculo deve ser feito tendo em conta sessdes
de 3 horas a cada 2 semanas de formagado, para horario laboral, e 3 horas, de 4 em 4 semanas, para horério pés-laboral. A duragéo
minima da éreade PRA éde 10 horas.

A estacarga horéria poder&o ainda acrescer entre 50 e 100 horas correspondentes as UFCD de lingua estrangeira, caso o adulto revele
particulares caréncias neste dominio.

As UFCD da formacgao de base obrigatorias para o percurso S - Tipo B séo:

Cidadania e Profissionalidade: UFCD1, UFCD4 e UFCD5;

Sociedade, Tecnologia e Ciéncia: UFCD5, UFCD6 e UFCD?7;

Cultura, Lingua, Comunicagdo: UFCD5; UFCD6 e UFCD7;

Mais trés UFCD opcionais que podem ser mobilizadas a partir das UFCD de uma lingua estrangeira (caso o adulto néo detenha as
competéncias exigidas neste dominio) ou de qualquer uma das areas de competéncias-chave.

As UFCD da formagao de base obrigatérias para o percurso S - Tipo C sdo:

Cidadania e Profissionalidade: UFCD1;

Sociedade, Tecnologia e Ciéncias UFCD7;

Cultura, Lingua, Comunicagéo: UFCD7,;

Mais trés UFCD opcionais que podem ser mobilizadas a partir das UFCD de uma lingua estrangeira (caso o adulto ndo detenha as
competéncias exigidas neste dominio) ou de qualquer uma das éreas de competéncias-chave.

O ndmero de horas é gjustado (em termos de duragdo) em resultado do processo de RVCC, sempre que aplicavel.

ANEXOV, da Portaria n.° 74/2011, de 30 de Junho
(Formacdo Base)
Cursos de Educacéo e Formagdo de Adultos de Nivel Secundario e Nivel 4 de Qualificacdo
Referencial Gera de Formacao

Nivel Secundario e Nivel 4 de Qualificacio
Referencial de Competéncias Chave

. Cidadania e 50h | 50h | 50h | 50h [ 50h | 50h | 50K | 50h
Formacio Profissionalidade (CP) | UFCD [ UFCD | UFCD | UFCD | URCD [ UFCD | UFCD | UFCD
Base ou . .
Escolar Sociedade, Tecnologia | son | son | 50n | 50n | 50n | 50n | 50h
e Ciéncia (STC) UFCD | UFCD | UFCD | UFCD | UFCD | uFcD | UFCD
Cultura, Lingua e 50h | s0nh | 50nh | S0n | 50h | son | son

Conmunicagdo (CLC) | UFCD | UFCD | UFCD | UFCD | UFCD | UFCD | UFCD

Unidades de Formacéo de curta duragéo
Formacio Tecnolégica (UFCD) Pode incluir formac¢io pratica em
contexto de trabalho.

UFCD da Componente de Formagao de Base - Unidades de formacao de curta duracdo que correspondem as unidades de competéncia do
referencial de competéncias-chave de nivel secundario, que integram quatro competéncias de acordo com os diversos dominios de referéncia
para a acgdo considerados.

UFCD da Componente de Formag&o Tecnoldgica - Unidades de formagéo de curta duragdo que podem ter vinte e cinco ou cinquenta

horas.
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ANEXO VI - 1, da Portaria n.® 74/2011, de 30 de Junho

Modelo de Certificado de Qualificacbes dos Cursos de Educagéo e Formacdo de Adultos (EFA)

SkRkReC

Secretaria Regional de Educagac e Cultura

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

CERTIFICADO DE QUALIFICAGOES

Certifica-se que (Nome)

Natural de (Concelho) , hascido(a) em
(dia/més/ano); titular do (BI/ Passaporte /Autorizagao de Re5|denC|a) n.c
Emitido por ,em _ [/ _ _f __ _ [(dia/mésfano), obteve
certificagao nas seguintes unidades:
Componente Codigo Unidades de Competénda/ Unidades de Formagio de Curta Duragio Tc;;frla(ie

Formagdo Base

Total de Horas:

Componente Codigo Unidades de Formacgio de Curta Duracéo Tc;:frladse
Formacao
Tecnolégica

Total de Horas:

{Verso do Modelo de Certificado de Qualificagoes dos Cursos de Educacio e Formacao de Adultos
(EFAY)
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ANEXO VI - 1, da Portaria n.® 74/2011, de 30 de Junho

Modelo de Certificado de Qualificagbes dos Cursos de Educacéo e Formag&o de Adultos (EFA)

Componente Tﬁ:fr'a(;e
Formagao Pratica em
Contexto de
Trabalho Total de Horas:
Aprender com Autonomia (A.A.) 1)
Portefélio Reflexivo de Aprendizagem (P.R.A) 1)
| Total de Horas do Curso:
Tendo concluido em __ / __ / (dia/més/ano) na (entidade formadora)
0 (1.9, 2.9 ou 3.2 Ciclo do Ensino
Basico/ Ensino Secundario 2) , COM O curso
(EFA Escolar, Tipologia 3) ou (designagio do curso 4
correspondente & saida profissional 4) e ao
nivel de qualificacdo _ , de acordo com o Catdlogo Nacional de Qualificacbes e da
Portaria )
, de de

O Responsavel pela {(desighacdo da entidade emitente)

{Assinatura e selo branco ou carimbo da entidade emitente)

HOMOLOGO

O Director Regional de Educagao ou A Directora Regional de Qualificacdo Profissional

(Assinatura e selo branco ou carimbo da entidade emitente)

, de de

Certificadon.0 (n.? sequéncia / ano)

5

Escolher acomponente de Aprender com Autonomia (A.A.) paraos cursos E.F.Ade nivel basico e Portefélio Reflexivo
de Aprendizagem (P.R.A.) para os cursos E.F.A. de nivel secundério .

A indicacéo da conclusdo de um determinado nivel de escolaridade s6 deve constar do certificado emitido no caso de
conclusdo do respectivo nivel de escolaridade.

A designac&o do curso ex: “EFA Escolar, Tipo B1".

A designagdo do curso e a designacdo da saida profissional, no caso da conclusdo de um curso EFA de dupla
certificagcdo ou quando, atitulo excepcional, seja realizada apenas a componente de formagao tecnol égica e préticaem
contexto de trabalho, quando exigida, por o adulto ja ser detentor do 3.° Ciclo do Ensino Basico ou o Ensino
Secundério.

Designacéo da Portaria Regional que Regulamenta os Cursos EFA / Formagtes Modulares.

Os logétipos do programa/ entidade financiadora e do Fundo Social Europeu so sdo obrigatérios no caso da formagéo ter
sido financiada pelos fundos publicos e/ou por esse fundo estrutural da Unido Europeia.



30 de Junho de 2011 o S-79
NUmero 73

ANEXO VI - 2, da Portaria n.’ 74/2011, de 30 de Junho
Modelo de Diploma de QualificagBes dos Cursos de Educacéo e Formag&o de Adultos (EFA)

Skel

Secretaria Regional de Educagdo e Cultura

REGIAQC AUTONOMA DA MADEIRA

DIPLOMA

Certifica-se que (Nome)

hatural de (Concelho) , hascido(a)em ___ /[ __
(diafmésfanc); titular do (BI/ Passaporte /Autorizagdo de Residéncia) n.© _ .
emitido por .em__ / / (diafmésfano), concluido em
. / . / L {dia/més/ano) ha (entidade formadora)

o (Ensino Basico/ Ensino
Secundario 1) , com o curso (EFA Escolar,
Tipologia 2) ou (designagdo do curso 3) correspondente 3 saida
profissional 3 e ao nivel de

qualificagdo de acordo com o Catdlogo Nacional de Qualificacbes e da Portaria )

_

. de de

O Responsavel pela (designagdo da entidade emitente)

(Assinatura e selo branco ou carimbo da entidade emitente)

HOMOLOGO

O Director Regional de Educacdo ou A Directora Regional de Qualificagdo Profissional

(Assinatura e selo branco ou carimbo da entidade emitente)

; de de

Diploman.® ___ / {n.° sequéncia / ano)

1 A indicacdo da conclusio de um determinado nivel de escolaridade s6 deve constar do diploma
emitido no caso de conclusdo de um curso que permita completar o respectivo nivel de ensino.

2 A designagao do curso ex: “EFA Escolar, Tipo B1,”.

3 Adesignacdo do curso e a designac&o da saida profissional, no caso da conclusio de um curso EFA
de dupla certificacdo ou quando, a titulo excepcional, seja realizada apenas a componente de
formac&o tecnol Ggica e pratica em contexto de trabalho, quando exigida, por o adulto ja ser detentor
do 3.° Ciclo do Ensino Bésico ou 0 Ensino Secundério.

4 Designacdo da Portaria Regional que Regulamenta os Cursos EFA / Formages Modulares.

Os logotipos do programa/ entidade financiadora e do Fundo Social Europeu s6 sdo obrigatdrios no caso
da formacao ter sido financiada pelos fundos publicos e/ou por esse fundo estrutural da Unido Europeia.





