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Tem-sz verificado que a perspectiva adoptada
de encorajar um processo de agrendizagem rela-
tivamente 20s adultcs, que faca destes — indivi-
dualmente ou em grupo — sujeitos da sua pro-
pria educagdo e agentes criadores de uma verda-
deira cultura naciznai, ndo. se compadece. com a
hanutencio em vigor das portarias que regulam
0s programas dos C.EB.AS. e os exames dos
auto propostos.

Assim, ndo é relevante a existdncia de pro-
gramas rigidos — contendo marcos dz um saber
tedrico desenraizado da prética das populacdes.
Opta-se aqui pela definigdo de capazidades a de-
-senvolver e a demonstrar pelos adultos, em fun-
cdc das suas zonas de interesse ou de inter-
vengao.

Torna-se, pois, necessario adaptar as dispo-
sicdes constantzs na Portaria n? 53/87, de 10 de
Fevereiro, as especificidades préprias da R.AM.
bem como proceder a reformu[af‘ao de crxtenos e
‘de forma da avaliagdo final. " "~

Nestes termos e 2o abrigo do art® 10" do
Necreto-Lei n.® 354/79, de 4 de Setemoio:

Manda o Governo Regicnal da Madeira pelo
Secretario Regional da Educagio, Juventude e
Emprego, aprovar ¢ seguinte;

Artigo 12— S3o criados cursos ce educagdc
de base de adultos de nivel correspondente e
equivalente ao 1.° ciclo do ensino basico;

Art, 2°— Os cursos referidos no nGmero an-
terior serdo definidos anualmente por despacho
do Director Regional de Estudos e Planeamento
da Educagao.

— CURSOS DE EDUCACAQO DE BASE DE ADULTOS

Art. 37— Considsram-se cbjectivos gerais da
educacao de base de adultos:

a) Desenvolvaer a capacidade de comunicar
através de diversas formas de linguagem, - -como
forma de expressio, de relacionacdo e de partici-
pac¢do na vida social;

b) Desenvolver a capacidade de anédlise, pos-
sibilitando a compreensao critica da realidade no
sentido de a transformar através da intervencio-
-actuagac-participag2o na vida dos grupos em que
se esta inserido;

¢) Desenvolver a capacidade de adquirir, da
reter e de usar 0s conhescimentos, no admbito das
dreas curriculares definidas;

d) Estimular o desenvolvimento de atitudes e
de hébitos que criem autonomia perante o pro-

-cesso individual de educacdo permanante.

Art. 4°—0Os curscs referidos no art. 1’
deste diploma devaido proporcionar ao adulto:

a) Captar o essencial de mensagsns orais,
tais como conversas, programas de rddio e de
televisdo, palestras, discursos, exposi¢cies e de-
bates:

b) Emitir mensagens orais, designadamente
em conversas, debates, exposi¢bes, discussdes,
relatos, reunides, pedidos de informazdo e apre-
sentagao de questdes;

c) Captar o essencial de mensagens graficas,
‘ais como cartas, anlncios, cartazes, jornais, ban-



das desenhadas, relatérias, graficos, mapas, esca-
las, impressos, legendas em programas de tele-
visdo e em filmes, formularios, boletins e avisos;

d) Emitir mensagens gréficas, como por
exemplo, telegramas, postais, cartas, resumos,
relatérios, requerimentos, actas,- exposi¢des, for-
mularios, impressos, boletins, avisos e esquemas:

e) Resolver problemas do quotidiano pelo re-
curso as operag¢des fundamentais, técnicas e ins-
trumentos de célculo, como por exemplo, célculo
de despesas;

" f) Adquirir, reter e usar conhecimentos rela-
cionados cem as necessidades e experiéncias dos
adultos, com as exigéncias do mundo actual e de
modo & permitir o prosseguimento de estudos no
sistema formal e n3o formal;

s g)_"Ad_quirir habitos de_leitura, coﬁsulta,_pe_s- :

quisa, andlise, relacionagdo, decisdo e outros que
Ihe permitam informar-se, utilizar a informagéo e
formular juizos criticos.

Art, 5°— A estrutura curricular dos cursos
referidos no art. 1.° deste diploma serd, a seguinte:

Portugués;

Matematica;

Mundo Actual;

a integrar através de estratégias interdisci-
plinares.

AVALIAGAO

Art. 6°— A avaliagac terd por fungio verifi-
car se foram atingidos os objectivos definidos
para a educacids de base, tendo em atencio o uso
de critérios da competéncia.

Art. 7°—1. A avaliagdo poderd revestir duas
formas:

a) Continua, para adultos que frequentem
cursos da responsabilidade da Secretaria Regional
da Educacao, Juventude e Empreo — Direccdo Re-
gional de Estudos e Planeamento da Educagio —
Divisdao de Educacido Permanente:

b) Final, para todos os adultos que a re-
queiram, '

2. Os casos espeaciais, como os de institui-
cdes de ensino especial, serdo objecto de despa-
cho do Secretdrio Regional da Educagdo, Juven-
tude e Emprego.

Art. 8°— 1. Sdo instrumentos da avaliacdo
continua:

a) O dossier de trabalho do adulto;

b) O processo individual do adulto:

2. Do dossier de cada adulte, devera constar
todo o material por ele utilizado e realizado, de
acordo com os pregramas de aprendizagem esta-
belecidos inicialmente para o grupo, a partir dos
programas referenciais, de acordo com o progra-
ma estabelecido.

3. O formador constituird um processo rela-
tivo a cada adulto, do qual constardo:

a) A ficha de inscrigdo;
b) Os dados recolhidos na primeira entrevista:

c) O teste diagndstico realizado no inicio do
processo de aprendizagem:;

d) Informagbes sdbre assiduidade, interesse,
participa¢do e progressdo na aprendizagem;

&) Outras notas e informagdes, designada-
mente registos de eXpressdo oral; .

f) Uma apreciacdo global que fundamente a
apresentacao de uma proposta de certificagao.

4. A ratificagdo dos resultades da avaliagio
continua é da responsabilidade de uma comissio
de certificagdo e serad feita globalmente para o
ensino primario. '

5. A comissdo de certificacdo serd constitui-
da por:

a) Dois elementos designados pela Divisio
de Educacdo Permanente, sendo um deles o pre-
sidente;

b) O formador do C.E.B.A.

6. A comissdo de certificacio deverdo ser
apresentados o dossier de trabalho do candidatn
a certificacdo e o respectivo processo individy
con‘orme o art. 8° — 1, 2 - cuja andlise consti-
tuird o fundamento da decis3o.

7. A decisio da comissdo de certificagao, to-
mada por maioria, serd registada no livro de ter-
mos scb as formas de <apto» ou <ainda ndo aptos.
As reunides da comissio de certificagdo para rati-
ficagdo da avaliagZo continua podem realizar-se
em qualquer altura do ano,

8. Ss no termo da apreciacdo do processo
ainda subsistirem ddvidas quanto a decisdo a to-
mar, deverd a comissdo de certificagdo convocar
o{s) respectivo(s) candidatc[s) para uma enire-
vista, a realizar nos quinze dias subsequentes 2
data da reunido dessa Comissao.

9. A entrevista referida no ndmero anterior
constard de um didlogo de 30 minutos, no maximo,
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estabelecido enir2 a comissio de certificacio e o
adulto (devidamente identificado), em que, na base
do material constante do processo apresentado, o
candidato deverd evidenciar se atingiu ou ndo o0s
objectivos definicos para o nivel (dz(s) drea(s) a
certificar.

10. A comissdo de certificagdo deve lavrar
os termos relativos as decisdes tomadas e elabo-
rar actas das rzunides..

11. As listas dos aptos serdc afixadas em
pauta publica nos lscais onde decorreu o pro-
cesso ce aprendizagem dos candidatos.

H—AVALIACAQ FINAL

Art. 97— 1. Os adultos que pretendem a ava-
liacdo final deverdo rzquerd-la zo Director Regic-
nal de Estudos e Plancamento da Educagio em
folha de 25 linhas.

2."Deverd acompanhar o requerimento refe-
rido no nimerc anterior a seguinta documentagao:

a) atestado de resid&ncia;
b) boletim individuzl de Saide:

c) bilnhete dz identidade, ou cutro documento
identificativo:

d) proposta para exame de Adultos — Mod.
358; ’
e) um postal endere¢ado ao préprio a entre-
gar na Secretaria Regional da Educacdo, Juventude
e Emprege — Direccdo Regicnal de Estudos e

Planeamento da Educacie — Divisdo de Educacio
Permanante.

Art. 10°— A avaliacdo final destina-se a in-
dividuos com mais de 15 anos, que ni3o possuam
0 grau de escolaridade obrigatéria,

Art. 11°—1. As épocas de provas de avalia-
¢ao final sdo as seguintes:

a) 2." quinzena de Novemwaro;
b) semana anterior a Pascca;
c} 2. semana de Julho;

d) Em casos devidamente justificados, poderd
o Director Rzgional de Estudos e Planzamento da
Educagdo autorizar a avaliagdo final em qualquer
altura do ano.

2. Os locais de prestacio de provas de ava-
liagdo final serdo determinados pela Divisdo de
Educacao Permanente ds acordo com o nimero
de candidatos e lccal das suas residéncias.

Art, 12°— 1. As pautas dos candidatos sarz
organizadas nas Delegagdes Escolares de acorc
com 0s requerimentos recebidos, indicando-<
nelas os lugares de realizagdo das provas, a da:
e a hora do seu inicio. '

2. As pautas serdo afixacas nas Delegagde
Escolares, pelo menos uma semana antes da dat
da avaliagdo, data em que deverdo ser enviado
aos candicatos. os postais por eles anterio
mente entregues, avisando-cs do local, data e hor
da realizagdo das provas.

Art. 132 — No acto da chamada para a pres
tagdo de provas os candidatos terdo de identif
car-se perante o juri.mediante a apresentacao d
bilnete de idzsntidade ou ouiro doccumento ident.
ficativo, o qual serd imediatamsnte davoivido.

Art. 14°-—1. As provas de avaliagio finz
serd> prestadas perante um juri de trés membros
0s quais serdo sempre designados, pela Divisic
de Educacio Permanente, com a indicacio do res
pectivo presidente.

2. Anteriormente a data prevista para as pro
vas o juri deve reunir-se para estabelecer as res
pactivas orientagdes e elaborar os instrumentos
de avaliacdo de acordo ccm os objectivos gerzic
constantas da presente portaria.

Art. 152 —1. A avaliagdo final, consta d:
duas partes — uma escrita e outra oral —, rzaali

zadas no mesmo dia, para um maximo dz oitc
candidatos.

-2. A primeira parte em que apenas poderac
estar presentes, além do juri, entidades ligadas
4 Divisdo de Educacds Permanente, ou por ei:c
credenciadas, terd a duragcio méxima de duas
horas e meia.

3. A segunda parte, que serd publica, terad ¢
durag¢do maxima de quinze minutos por candidato

4. A primeira parte constard de um taste in
terdisciplinar a partir de um tema escolhido po-
cada candidato entre trés temas possiveis e apre
sentados por juri no inicio das provas,

5. A segunda parte constaréd de um- diding-
baseado no dossier individual, no caso em qus
o candidato o aprasente, na prova ascrita anterior
mente realizada cu ainda em qualquer materia
que o juri considere adequzado.

Art. 16° — A decisdo final, bassada nas prc
vas escritas e orzis realizadas por cada adulic



ravestird a forma de «apto» ou =ainda ndo apto»
em cada uma das &reas curriculares em que rea-
lizou provas.

Art. 17 — Os candidatos portadores de defi-
ciéncia(s) poderdo beneficiar de regime e ou pro-
vas especiais, devendo para tal apresentar ates-
tado medico e ou psicoldgico comprovativo da
deficiéncia em conjunto com os documentos re-
feridos no n”° 2 do artigo 9° deste diploma. '

Art. 18— As pautas com os resultados fi-
nais, apés um periodo de afixacido de 48 horas,
serdo remetidas juntamente com as provas de
avaliagdo, as actas e as folhas de termos a Divi-
sdo de Educagdo Permanente.

Art. 19°— 1. Aos individuos nascides ante-
riormente a 1 de Janeiro de 1967 que ccncluam
com aproveitamento a escolaridade obrigatéria
sera atribuido -gretuitamente, mediante requeri-
mento, um diploma, nos termos do Decrsto-Lei
n’° 301/84, de 7 de Seismbro.

2. Acs individucs nascidcs a partir de 1 de
Janeiro de 1967 que concluam com aprovejta-
mento o equivalente ao ensino primério pode ser
passada dsclaracio de habilitagdes, para efeito
de prosseguimento de estudos, mediante requeri-
mento, nos termas do Decreto-Lei n2 301/84, de
7 de Setembro.

Art. 20°— Aos individuos referidos no artigo
anterior serdo passadas, gquando requeridas, as
respestivas  certiddes de avaliagdo global ou
parcial.” -

Art. 21°— Qs diplomas refzriios nos paré-
grafos anteriores serZo passadcs em impresso
proprio.

Art. 22°— 1. Havera livros de termos de
avaliacdo constituidos por impressos editados pela
imprensa Nacional — Casa da Moeda.

2. Os termos serdo lavrados em relagdo a
cada um dos candidatos avaliados.

3. Havendo necessidade de rasuras ou entre-

linhas nos termos, estas deverdo ser devidamente
ressalvadas.

Il — DISPCSICOES GERAIS

Art. 23°— A presente Portaria entra imedia-
tamente em vigor,

O Secretéario Regional da Educacéo, Juventude
e Emprego, Eduardo Antdnio Brazao de Castro.



