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SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS E DA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Despacho n.° 278/2016

O Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM, no
ambito das fungdes que lhe estdo acometidas, designada-
mente as relacionadas com o Planeamento Regional e as
Autoridades de Gestdo, Organismo Intermédio e Interlocu-

tor Regional, no contexto dos Programas Operacionais
Regionais, Fundo de Coesdo e Programa de Cooperacéo,
respetivamente, implicam um conjunto de especificidades
que importa ter em linha de conta, no sentido de ficarem
salvaguardados os interesses do servigo e fundamentalmen-
te os da Regido. Sdo exemplos paradigmaticos, a existéncia
de orgdos de gestdo a nivel nacional e comunitario que a
Regido integra, que ndo raras vezes imp8em a presenca dos
respetivos titulares, além das reunides técnicas que frequen-
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temente sdo necessarias realizar. Refira-se ainda que que a
presenca em seminarios, workshops e conferéncias, além de
outras tipologias, reveste-se de uma importancia particular
nestas areas, porque sdo fatores incontornaveis tanto ao
nivel do conhecimento, como também no que concerne ao
estabelecimento de contactos. Esta vertente constitui um
capital determinante para as Autoridades de Gestdo em
termos de gestdo corrente, além de ser um elemento im-
prescindivel para reforcar capacidades reivindicativas e de
intervencdo, junto das instancias comunitarias e nacionais.

O ano de 2016, a semelhanca do que se sucedeu em
2015, ainda terd a vigéncia concomitante de dois periodos
de programacdo (QREN e PT 2020), cujos impactos na
atividade do IDR ndo deverdo ser negligenciados, concre-
tamente no que diz respeito a necessidade de deslocacédo de
trabalhadores do IDR participarem em reunides de trabalho
ou outros eventos realizados fora da Regido.

Trata-se assim de um periodo muito complexo e arduo,
que impd&e a necessidade de se efetuar um maior nimero de
viagens, abrangendo dirigentes e técnicos, sublinhando-se o
cariz técnico que as deslocacBes tém neste periodo o que
tera que ser atendido, sendo fundamental que aos técnicos
seja proporcionada a respetiva presenca. Refira-se a este
proposito, que a Comissdo europeia atribuia todas estas
atividades uma grande relevancia que é traduzida no plano
financeiro através das dotacGes atribuidas as Autoridades de
Gestdo e consubstanciadas na Assisténcia Técnica cujos
montantes sdo para fazer face as despesas inerentes a gestdo
dos Programas operacionais. Assim as despesas referencia-
das serdo cofinanciadas a 85% podendo haver o incremento
desta taxa em 10%, caso se utilize o mecanismo “TOP-UP”.

Tendo em conta o disposto no n.° 2 do artigo 6.°, conju-
gado com o artigo 5.° da Portaria n.° 207/2015, de 3 de
novembro, determina-se o seguinte:

1. Autorizar a celebracdo de um ndmero maximo de
70 (setenta) contratos de aquisicdo de servicos de
transporte aéreo, transferes e alojamentos para des-
locages dos membros do Conselho Diretivo e de-
mais funciondrios do Instituto de Desenvolvimento
Regional, IP-RAM, durante o ano de 2016, até ao
montante maximo de € 45.000,00 (quarenta e cinco
mil euros), tendo cobertura orcamental nos projetos
que se detalham:

- Projeto 50964 — Assisténcia técnica no ambito
do Programa Madeira 14-20.

- Projeto 51199 — Assisténcia técnica no &mbito
do PO SEUR.

- Projeto 51200 — Assisténcia técnica no ambito
do PO MAC 14-20.

2. A autorizacdo foi precedida do consentimento da
Secretaria Regional das Financas e da Administra-
¢do Publica, obtida na sequéncia de pedido de au-
torizacdo excecional solicitada pelo Instituto de
Desenvolvimento Regional, IP-RAM, formulado
em harmonia com o artigo 5.° da Portaria
n.2 207/2015, de 3 de novembro.

3. O presente despacho, entra em vigor no dia seguin-
te ao da sua publicago.

A Secretaria Regional das Financas e da Administracio
Publica, em 1 de junho de 2016.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS E DA ADMI-
NISTRAGAO PUBLICA, Rui Manuel Teixeira Gongalves
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SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E
ASSUNTOS SOCIAIS

Despacho n.° 279/2016

O Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2016/M, de 2
de maio, aprovou a orgénica da Direcdo Regional do Traba-
lho e da Aclo Inspetiva (DRTAI), determinando, no seu
artigo 9.°, que a organizacdo interna da DRTAI obedece ao
modelo organizacional hierarquizado, compreendendo uni-
dades organicas nucleares e flexiveis e seccBes ou areas de
coordenacdo administrativa, a aprovar nos termos do De-
creto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novem-
bro, alterado e republicado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.° 24/2012/M, de 30 de agosto, e n.° 2/2013/M,
de 2 de janeiro.

Através da Portaria n.° 240/2016, de 23 de junho, foi
aprovada a estrutura nuclear da DRTAI, tendo sido fixado
em dois 0 nimero méximo de unidades organicas flexiveis,
de acordo com o estatuido no n.° 5 do artigo 21.° do supra-
citado Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12
de novembro.

Importa pois definir as competéncias das duas unidades
organicas flexiveis da DRTAI, o Servico Regional de Reso-
lucdo Voluntaria de Conflitos de Trabalho e a Divisdo de
Contraordenacdes Laborais.

Assim, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 21.° do
Decreto Legislativo Regional n. 17/2007/M, de 12 de no-
vembro, alterado e republicado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.os 24/2012/M, de 30 de agosto, e 2/2013/M, de
2 de janeiro, conjugado com o artigo 5.° da Portaria
n.° 240/2016, de 23 de junho, determino o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova a estrutura flexivel da Dire-
¢do Regional do Trabalho e da Acéo Inspetiva, abreviada-
mente designada por DRTAI.

Artigo 2.°
Estrutura flexivel

A DRTAI compreende as seguintes unidades organicas
flexiveis:
a) Servico Regional de Resolucdo Voluntaria de Con-
flitos de Trabalho;
b) Divisdo de Contraordenages Laborais.

Artigo 3.°
Servigo Regional de Resolugdo Voluntéria de
Conflitos de Trabalho

1. Ao Servico Regional de Resolugdo Voluntaria de
Conflitos de Trabalho, abreviadamente designado
por SRRVCT, compete:

a) Realizar diligéncias de conciliagdo e mediacédo
nos conflitos individuais de trabalho que vo-
luntariamente lhe sejam submetidos pelas par-
tes;

b) Realizar arbitragens voluntérias instituciona-
lizadas de litigios laborais, nos termos da le-
gislacdo aplicavel.

2. O SRRVCT é dirigido por um presidente, equipa-
rado para todos os efeitos legais a cargo de dire¢éo
intermédia de 2.° grau.
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3. O SRRVCT rege-se pelo disposto no Decreto Le-
gislativo Regional n.° 45/2006/M, de 24 de agosto.

Artigo 4.°
Divisdo de Contraordenacdes Laborais

1. A Divisdo de Contraordenacdes Laborais, abrevia-
damente designada por DCL, integrada na Direcdo
de Servicos de Apoio a Acdo Inspetiva (DSAAL),
compete:

a) Proceder a instrucdo dos processos instaura-
dos pela DRTAI no exercicio da agdo inspeti-
va, bem como acompanhar a respetiva trami-
tacéo processual;

Desenvolver procedimentos de acompanha-

mento, avaliacdo e harmonizacdo do sistema

de contraordenagdes laborais;

Organizar o registo individual dos sujeitos

responsaveis pelas infragbes laborais, confor-

me o disposto na Lei;

Assegurar a recolha, tratamento e divulgacdo

da informagdo de carécter juridico relevante

para a atividade inspetiva;

Assegurar apoio tecnico-juridico especializa-

do;

Assegurar a representacdo do servico em ma-

téria de contraordenacdes junto das instancias

judiciais e administrativas;

Prosseguir as demais competéncias que lhe

vierem a ser cometidas.

b)

<)

d)

€)
f)

9)

2. A DCL é dirigida por um chefe de divisao, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 5.°
Manutengdo das comissdes de servigo

1. Mantém-se a atual comissdo de servico do titular
do cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau do Ser-
vico Regional de Resolucdo Voluntaria de Confli-
tos de Trabalho, unidade orgénica que se mantém
na atual estrutura flexivel da DRTAI.

2.  Mantém-se a atual comissdo de servigo do titular
do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau da Divi-
sdo de Contra-Ordenacgdes Laborais e Assuntos Ju-
ridicos, que transita para a unidade orgénica da Di-
visdo de ContraordenacBes Laborais, com as com-
peténcias constantes do artigo 4.° deste Despacho.

Artigo 6.°
Norma revogatoria

S&o revogados os Despachos n.°s 21-A/2012, de 27 de
junho, e 45/2012, de 4 de outubro.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, no
Funchal, aos 5 dias do més de julho de 2016.

A SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E ASSUNTOS
Soclals, Rubina Maria Branco Leal VVargas
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SECRETARIA REGIONAL DA ECONOMIA,
TURISMO E CULTURA

Despacho n.° 280/2016

Considerando que através do Decreto Regulamentar
Regional n.° 4/2015/M, de 18 de junho, alterado pelo De-
creto Regulamentar Regional n.° 16/2016/M, de 19 de
maio, foi criada a Dire¢do Regional da Economia e Trans-
portes;

Considerando que pelo meu Despacho n.° 186/2016, de
20 de abril, publicado no JORAM, n.° 83, Il série, 2.° Supl.,
de 6 de maio, foram criadas as unidades organicas flexiveis
daquele servigo;

Considerando que o n.° 2 do artigo 3.° do referido des-
pacho prevé a Divisdo da Qualidade, a ser dirigida por um
Chefe de Divisdo, cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau;

Considerando que o referido cargo nunca foi provido e
gue urge proceder a respetiva nomeacgdo de modo a garantir
o funcionamento do servigo;

Considerando ainda que, a Engenheira Natacha da Silva
Monteiro da Camara Pereira, Técnica Superior do Sistema
Centralizado de Gestdo da Secretaria Regional da Econo-
mia, Turismo e Cultura, afeta a Direcdo Regional da Eco-
nomia e Transportes, para além de reunir os requisitos le-
gais exigidos para o provimento do cargo de Chefe de Divi-
sdo da Qualidade, da Direcdo Regional da Economia e
Transportes, possui, em virtude das suas competéncias,
experiéncia, qualificagdo e formacdo profissional, o perfil
indicado para assegurar o exercicio das funcdes inerentes
ao cargo, até que este seja provido através de procedimento
concursal.

Nestes termos e ao abrigo do disposto nos n.%s 1 e 5 do
artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M,
de 22 de abril, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho, que
adapta & RAM a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as
sucessivas alteracdes, e do n.° 2 do artigo 3.° do Despacho
n. 186/2016, de 20 de abril, publicado no JORAM, n.° 83,
11 série, 2.° Supl., de 6 de maio, determino o seguinte:

1- Nomear, em regime de substituicdo por um ano,
para o cargo de Chefe de Divisdo da Qualidade da
Direcdo Regional da Economia e Transportes, a
Engenheira Natacha da Silva Monteiro da Camara
Pereira, pertencente ao Sistema Centralizado de
Gestdo da Secretaria Regional da Economia, Tu-
rismo e Cultura, afeta & Dire¢do Regional da Eco-
nomia e Transportes.

O presente despacho produz efeitos por urgente
conveniéncia de servico, a partir de 1 de junho de
2016.

A despesa emergente tem cabimento orcamental na
rubrica: Secretaria 46, Capitulo 01, Divisdo 04,
Subdivisdo 00, Classificacdo Econdémica 01.01.03.
4-  Este despacho vai acompanhado de nota curricular
da nomeada.

Secretaria Regional da Economia, Turismo e Cultura,
30 de maio de 2016.

O SECRETARIO REGIONAL DA ECONOMIA, TURISMO E
CULTURA, Anténio Eduardo de Freitas Jesus
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Anexo do Despacho n.° 280/2016,
de 7 de julho

Nota curricular

Dados Pessoais:

Nome: Natacha da Silva Monteiro da Camara Pereira
Data de nascimento: 18 de setembro de 1979
Naturalidade: Sao Pedro — Funchal

HabilitagBes Literarias:
Licenciatura em Engenharia dos Materiais.

Experiéncia profissional:

Técnica superior a exercer fungdes como Gestora
da Qualidade na antiga Dire¢do Regional do Co-
mércio, Industria e Energia (DRCIE) e atual Dire-
¢do Regional da Economia e Transportes (DRET)
desde 14 de marco de 2005 até a data.

Estagio Profissional, na Dire¢do Regional do Co-
mércio, Indlstria e Energia (fevereiro de 2004 a
marco de 2005)

Consultora Junior ha UE — Estudos e Estratégias de
Desenvolvimento, no decurso do programa FOR-
QUAL (ano 2003)

Formagcé&o profissional:

Pds Graduacdo em Seguranca e Higiene no Traba-
Iho, na Universidade da Madeira em parceria com
0 ISCTE, com duracdo de 548 horas (julho de
2013)

Transicdo 1SO 9001:2015, ministrada pela Associ-
acdo Portuguesa para a Certificacdo (APCER) com
duracéo de 14 horas (dezembro 2015)

Avaliacdo do risco de negocio I1SO 9001:2015, mi-
nistrada pela Associagdo Portuguesa da Qualidade
(APQ) APQ com duracdo de 7 horas (novembro
2015).

Mudancgas em Perspetiva-Norma 1SO 9001:2015,
ministrada pela APQ com duracdo de 7 horas
(marco 2015).

Mudancgas em Perspetiva-Norma 1SO 14001:2015,
ministrada pela APQ com duracdo de 7 horas
(marco 2015).

ISO 9004:2009 — O Caminho a Seguir para 0 Su-
cesso Sustentado, ministrada pela APCER com du-
racdo de 7 horas (abril 2013).

Gestdo do Desempenho Organizacional, ministrada
pela Direcdo Regional da Administracdo publica
Local (DRAPL) com duragdo de 28 horas (setem-
bro 2011).

Balanced Scorecard — Nivel Avangado — Desenhar
Estratégias e Mapas Estratégicos, ministrada pela
DRAPL com duracédo de 24 horas (outubro 2010).
Nova versdo da ISO 9001:2008 — Sistemas de Ges-
tdo da Qualidade (SGQ), ministrada pela DTIM
com duragéo de 12 horas (julho 2008).

Gestdo e Tratamento Informatizado de Reclama-
¢Oes, ministrada pela DRAPL com duragéo de 12
horas (junho 2008).

Estrutura Comum de Avaliacdo — CAF (Common
Assessment Framework), ministrada pela APQ
com duracdo de 2 horas (fevereiro 2007).
Auditores Internos, ministrada pela Inova com du-
racdo de 21 horas (hovembro 2006).

Curso de Auditorias Internas de 20 horas no decor-
rer do programa FORQUAL, ministrada pela “SGS
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ICS” — Servigos Internacionais de Certificagdo,
Lda. (outubro de 2003).

- Formacdo de Formadores, ministrado pela “TE-
CLIFORM” — Consultoria e Formacéo, Lda. e ho-
mologada pelo INOFOR, em Lisboa, com a dura-
¢do de 90 horas (janeiro de 2003).

Principais atividades e responsabilidades:

- Implementacdo e manutencdo do SGQ segundo a
NP 9001 na Direcdo Regional da Economia e
Transportes.

- Auditora interna de acordo com NP 19011, para
verificagdo dos requisitos da NP EN ISO
9001:2008 na Direcédo Regional do Comércio, In-
dustria e Energia, Direcdo Regional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural, Dire¢do Regional para a
Administracdo Publica do Porto Santo, do Gabine-
te Coordenador de Expressdo Artistica, do Servico
Regional de Protecdo Civil, IP — RAM e da Dire-
¢do Regional de Qualificacdo Profissional.

- Gestdo e disponibilizacdo de conteidos da pégina
eletrdnica da DRET e da Intranet.

- Acompanhamento e execu¢do da Estratégia para a
Qualidade na RAM.

- Aplicagdo de ferramentas de gestdo tais como me-
todologia RADAR, Balanced Scorecard, Cliente
Mistério e autoavaliagdo CAF.

- Implementacdo e manuten¢do do SGQ segundo a
NP 17025 no Laboratério de Metrologia da Madei-
ra.

- Dinamizacédo da candidatura da DRCIE ao prémio
de exceléncia EFQM 1.° nivel — Commited to Ex-
cellence e 2.° nivel — Recognised for execellence.

Despacho n.° 281/2016

Considerando que através da Portaria n.° 129/2016, de 6
de abril, dos Secretérios Regionais das Financas e da Ad-
ministracdo Publica e da Economia, Turismo e Cultura, foi
criada a Direcdo de Servigos dos Transportes Terrestres e
de Viacdo, da Direcdo Regional da Economia e Transpor-
tes;

Considerando que pelo meu Despacho n.° 186/2016, de
20 de abril, publicado no JORAM, n.° 83, Il série, 2.° Supl.
de 6 de maio, foram criadas as unidades organicas flexiveis
daquele servigo;

Considerando que o n.° 2 do artigo 8.° do referido des-
pacho prevé a Divisdo de Transportes Terrestres e de Via-
¢do, a ser dirigida por um Chefe de Divisdo, cargo de dire-
¢do intermédia de 2.° grau;

Considerando que o referido cargo nunca foi provido e
que urge proceder a respetiva nomeagdo de modo a garantir
o funcionamento do servigo;

Considerando ainda que, o Engenheiro Arlindo da Cruz
da Silva, Técnico Superior do Sistema Centralizado de
Gestdo da Secretaria Regional da Economia, Turismo e
Cultura, afeto a Diregdo Regional da Economia e Transpor-
tes, para além de reunir os requisitos legais exigidos para o
provimento do cargo de Chefe de Divisdo de Transportes
Terrestres e de Viacdo, da Direcdo de Servigos dos Trans-
portes Terrestres e de Viagdo, possui, em virtude das suas
competéncias, experiéncia, qualificacdo e formagdo profis-
sional, o perfil indicado para assegurar o0 exercicio das
funcdes inerentes ao cargo, até que este seja provido através
de procedimento concursal.
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Nestes termos e ao abrigo do disposto nos n.% 1 e 5 do
artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M,
de 22 de abril, com as altera¢Ges introduzidas pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho, que
adapta a RAM a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as
sucessivas alteraces, e do n.° 2 do artigo 8.° do Despacho
n. 186/2016, de 20 de abril, publicado no JORAM, n.° 83,
Il série, 2.° Supl. de 6 de maio, determino o seguinte:

1-  Nomear, em regime de substituicdo por um ano,
para o cargo de Chefe de Divisdo de Transportes
Terrestres e de Viacdo da Direcdo de Servicos dos
Transportes Terrestres e de Viagdo, o Engenheiro
Arlindo da Cruz da Silva, pertencente ao Sistema
Centralizado de Gestdo da Secretaria Regional da
Economia, Turismo e Cultura, afeto a Direcdo Re-
gional da Economia e Transportes.

2- O presente despacho produz efeitos por urgente
conveniéncia de servico, a partir de 1 de junho de
2016.

3- A despesa emergente tem cabimento orcamental na
rubrica: Secretaria 46, Capitulo 01, Divisdo 04,
Subdivisdo 00, Classificagdo Econdmica 01.01.03.

4-  Este despacho vai acompanhado de nota curricular
do nomeado.

Secretaria Regional da Economia, Turismo e Cultura,
30 de maio de 2016.

O SECRETARIO REGIONAL DA ECONOMIA, TURISMO E
CULTURA, Antonio Eduardo de Freitas Jesus

Anexo do Despacho n.° 281/2016,
de 7 de julho

Nota curricular

Dados pessoais

Nome: Arlindo Cruz Silva

Naturalidade: Freguesia e concelho da Ribeira Brava
Data de Nascimento: 14 de setembro de1954

Formacéo Académica:

Licenciatura em Engenharia Mecéanica no Ramo de Pro-
ducdo e Construgbes Mecénicas pelo Instituto Superior
Técnico da Universidade Técnica de Lisboa.

Atividade Profissional Efetiva:

- Ingresso na Direcdo Regional de Transportes Ter-
restres, no setor de condutores, como Técnico Su-
perior de 2.2 Classe, em 1983.

- Exame das provas teéricas dos candidatos a condu-
tores de veiculos automdveis, para todas as catego-
rias.

- Orientacdo de cursos para candidatos a instrutores
de condugdo automdvel e exames das respetivas
provas.

- Orientacdo de cursos de formacdo de condutores
para veiculos pesados de passageiros e exames de
candidatos.
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Orientacdo de cursos de formagdo para inspetores
de Viacdo e respetivas provas de aptiddo.

Inspecdo de veiculos automoveis e ndo automd-
Veis.

Inspecéo de escolas de condugao automével.
Informacgdes e pareceres sobre assuntos relaciona-
dos com atividades do setor.

Inquéritos e peritagens a acidentes de viagéo.

Troca de cartas militares e estrangeiras.
Assinaturas de cartas de conducdo automével, em
substituicdo do Diretor Regional de Transportes
Terrestres.

Pratica de conducao de veiculos em todas as cate-
gorias.

Apoio técnico a empresas publicas e privadas.
Realizacdo de projetos de carrocarias basculantes e
caixas isotérmicas.

Realizacéo de projetos dentro do ramo de engenha-
ria mecanica, projetos industriais.

Projetos de alteracdo para adaptagdo de moldes de
diferentes equipamentos de veiculos novos.

Atividade Profissional (a partir de 2001):

Diretor de Gabinete Técnico de Apoio da DRTT
(desde 01-06-2001 a 16-05-2012)

Diretor de Servicos de Viacdo (desde 2012-05-17 a
06-04-2016)

Coordenador dos Exames Teoricos e Préaticos de
condug&o.

Coordenador dos inspectores de viagéo.
Coordenador fiscalizador dos transportes publicos
na RAM.

Fiscalizador das Inspecdes Periddicas Obrigatérias
(IPO) na RAM.

Avaliador dos funcionarios do setor de conducdo
automovel.

Pareceres e informacdes do setor.

Outras atividades desenvolvidas

Deputado a Assembleia Legislativa Regional
(1988-2000)

Presidente de Comissdo Politica de Freguesia
(1985-2000)

Presidente de Plenério Concelhio.

Presidente da Cooperativa de Habitacdo da Ribeira
Brava — Coobrava.

Presidente da Dire¢do dos Bombeiros Voluntarios
da Ribeira Brava.

Vice-Presidente da Assembleia Geral dos Bombei-
ros Voluntarios da Ribeira Brava.

Formagdo/Atividades Complementares:

Estadgio na Empresa de Electricidade da Madeira
no setor de montagem das maquinas e sua manu-
tengéo.

Seminério sobre projetos de Habitacdo de custos
controlados e Financiados pelo INH a Empresas de
Construcdo Civil e Cooperativas de habitagéo,
(Novembro de 1993).

Verificacdo técnica as viaturas participantes nos
diversos Ralies do Campeonato Regional e Inter-
nacional, como comissario técnico (1984-2015).
Delegado Técnico da Federagdo Portuguesa de Au-
tomobilismo e Karting na Regido Auténoma da
Madeira. (a partir de 2005)
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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO
Despacho n.° 282/2016

O calendério de atividades educativas e escolares cons-
titui um elemento indispensavel a organizacdo e planifica-
¢do do ano escolar, permitindo a execugdo do projeto edu-
cativo de cada escola e, consequentemente, o desenvolvi-
mento dos planos anuais de atividades dos estabelecimentos
de educagao e do 1.° ciclo do ensino basico com ou sem
unidades de educacéo pré-escolar a funcionar em regime de
tempo inteiro, respetivamente, nos termos do Estatuto das
Creches e dos Estabelecimentos de Educagdo Pré-Escolar
da Regido Autonoma da Madeira aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 16/2006/M, de 2 de maio e da
Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto, e dos planos anuais
dos estabelecimentos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
ensino secundario, de acordo com o disposto na alinea ¢) do
artigo 3.° do Regime de Autonomia, Administracéo e Ges-
tdo dos Estabelecimentos de Educacéo e Ensino Publicos da
Regido Auténoma da Madeira, aprovado pelo Decreto Le-
gislativo Regional n.° 4/2000/M, de 31 de janeiro, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21 de
junho.

Concomitantemente, este calendario visa salvaguardar o
interesse das familias, procurando estabelecer uma medida
de conciliac@o entre as necessidades educativas e a organi-
zagdo da vida familiar das crian¢as e dos alunos. Neste
sentido, procurou -se maximizar o tempo de atividades
letivas, de modo a potenciar o desenvolvimento do trabalho
curricular, salvaguardando, no entanto, o tempo necessario
para a realizacdo de provas e exames nacionais, cuja orga-
nizacdo e implementacdo exigem um significativo envol-
vimento de recursos humanos e de afetacdo de espacos dos
estabelecimentos de ensino.

Pretende-se, com 0 seu conhecimento antecipado e ten-
do em conta expectativas elevadas em relagdo aos desem-
penhos dos alunos e a criacdo de um clima propicio as
aprendizagens, que as escolas se tornem progressivamente
mais exigentes nas suas decisfes e estabelecam, cada vez
mais, um forte compromisso de responsabilizagdo pelas
opcOes tomadas e pelos resultados obtidos, designadamente
no que se refere as praticas colaborativas dos professores e
demais técnicos da educacdo com vista a valorizagdo dos
resultados escolares.

Neste sentido, é fundamental o papel dos érgéos de ges-
tdo das escolas na medida em que 0 maior espago para a
decisdo que lhes é atribuido, pressupde caracteristicas de
lideranca e capacidade de decisdo, por forma a garantir
melhores resultados das aprendizagens das criancas e dos
alunos e condic¢Bes que promovam o combate ao abandono
escolar.

Estas condi¢cdes apenas serdo possiveis se, também, no
periodo em que decorre a realizacdo das provas finais e dos
exames, as escolas adotarem medidas organizativas ajusta-
das para os anos de escolaridade ndo sujeitos a exames e a
provas, de modo a garantir o maximo de dias efetivos de
atividades escolares e o cumprimento integral dos progra-
mas nas diferentes disciplinas.

Neste despacho inclui-se o calendario de realizagdo das
provas de afericdo, das provas finais de ciclo, dos exames
finais nacionais, bem como das provas de equivaléncia a
frequéncia dos ensinos bésico e secundario.

Consagra, ainda, as especificidades regionais, sendo
certo que nos estabelecimentos de educacgdo e ensino, em
geral, e nas unidades de ensino especializado, unidades de
ensino estruturado e instituicGes de educacdo especial, em
particular, importa conciliar as necessidades educativas das
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criangas, dos alunos e dos jovens com a organizacdo da vida
familiar e a relaco da escola com a comunidade escolar.

Assim, ouvidos os parceiros sociais, ao abrigo do artigo
4.° da Orgénica da Secretaria Regional de Educacdo, apro-
vada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2015/M,
de 11 de novembro, alterada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 7/2016/M, de 5 de fevereiro, determina-se o
seguinte;

1. E aprovado o Calendario Escolar para o ano letivo
de 2016/2017 dos estabelecimentos de educacédo e
ensino da rede publica da Regido Auténoma da
Madeira.

1.1. Os estabelecimentos de educacdo e ensino
privados com paralelismo pedagégico seguem
um calendario escolar que garanta o numero
efetivo de dias fixado para os estabelecimen-
tos da rede publica.

2. O presente despacho aplica-se, igualmente, com as
necessarias adaptagdes, ao calendério previsto na
organizacdo de outros cursos e ofertas formativas
em funcionamento nas escolas.

3. O presente calendario escolar é obrigatério para
todas as instituicdes que dele dependem e os Or-
gdos de gestdo sdo responsaveis pelo seu cumpri-
mento, devendo, nos casos de manifesta limitacéo
ou inadequacdo de instalacfes que ndo permitam
adotar as medidas organizativas previstas no ponto
13, apresentar, detalhadamente, a situagdo ao Ga-
binete do Secretario Regional de Educagdo, para
decisdo, até ao 5.° dia Gtil do 3.° periodo.

4. As atividades educativas com criancas das creches,
jardins de infancia, infantarios e unidades de edu-
cagdo pré-escolar funcionam, obrigatoriamente, du-
rante 11 meses, de acordo com o artigo 14.° do De-
creto Legislativo Regional n® 16/2006/M, de 2 de
maio, devendo as familias optar por um periodo de
ndo frequéncia de um més, entre julho e setembro,
que pode ser dividido em dois periodos distintos,
devendo esta decisdo ser comunicada pelo estabe-
lecimento a Direcdo Regional de Educagdo, até 28
de abril de 2017.

4.1. As atividades educativas com criangas nas
creches, jardins de infancia e infantarios tém
inicio a 7 de setembro de 2016.

4.2. As atividades educativas com criangas nas
unidades de educacdo pré-escolar inseridas em
estabelecimentos do 1.° ciclo do ensino bésico
e nas escolas bésicas integradas com educacao
pré-escolar, tém inicio a 7 de setembro de
2016 e termo a 28 de julho de 2017.

4.3. Nos periodos do Natal e da Pascoa, as inter-
rupcOes das atividades educativas com crian-
cas nos estabelecimentos referidos nos pontos
4.1 e 4.2, devem corresponder a um periodo
de cinco dias Uteis seguidos, a ocorrer respeti-
vamente, entre os dias 19 de dezembro de
2016 e 2 de janeiro de 2017, inclusive e 5 de
abril e 18 de abril de 2017, inclusive, de acor-
do com o artigo 16.° do Decreto Legislativo
Regional n° 16/2006/M, de 2 de maio, sendo
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que, sempre que possivel, deve ser garantida a

presenca de um educador de infancia em cada

sala.
4.4. Ha, igualmente, um periodo de interrupgao
das atividades educativas com criangas entre
os dias 27 de fevereiro e 1 de margo de 2017,
inclusive.
4.5. Durante os periodos de interrupcéo referidos nos
pontos anteriores, 0s 6rgdos de gestdo dos esta-
belecimentos de educagdo e das escolas devem
garantir a componente de apoio a familia.
4.6. Os planos de atividades, a elaborar anualmen-
te pelos érgdos de gestdo dos estabelecimen-
tos de educacdo e das escolas devem respeitar,
na fixacdo do respetivo calendario anual de
atividades educativas com criancas, 0s perio-
dos previstos nos pontos anteriores.
4.7. Na programacdo das reunides de avaliacéo,
devem os 6rgaos de gestdo das escolas assegu-
rar a articulagdo entre os educadores de infan-
cia e os professores do 1.° ciclo do ensino ba-
sico, de modo a garantir 0 acompanhamento
pedagdgico das criangas no seu percurso entre
aqueles niveis de ensino.
4.8. Para efeitos do disposto no ponto anterior, no
final do 3.° periodo de atividades educativas
os educadores de infancia devem proceder a
realizacdo da avaliacdo das aprendizagens das
criangas do respetivo grupo.
4.9. Durante os periodos previstos nos pontos an-
teriores, os 6rgdos de gestdo dos estabeleci-
mentos de educacgdo e das escolas devem ado-
tar as medidas organizativas adequadas, em
estreita articulagdo com as familias, de modo
a garantir o atendimento das criangas, nomea-
damente a componente de apoio a familia.

No ano escolar 2016/2017, as atividades letivas dos
alunos do 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario organizam-se de acordo com o
que esta fixado no Anexo I.

Consideram-se atividades escolares, as atividades
letivas desenvolvidas com os alunos, na escola ou
fora dela, as acfes previstas no plano anual de ati-
vidades ou de escola que englobem os alunos dos
estabelecimentos de ensino, a Festa do Desporto
Escolar, a Semana Regional das Artes e as demais
atividades que ocorram no mesmo periodo que es-
tas.

As modalidades de educacdo especial desenvol-
vem-se nos seguintes termos:

7.1. No ano escolar 2016/2017, as atividades leti-
vas com alunos com necessidades educativas
especiais que frequentem as unidades de ensi-
no estruturado, unidades de ensino especiali-
zado e instituicbes de educacdo especial pre-
vistas nos artigos 10.° e 11.° do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 33/2009/M, de 31 de de-
zembro, iniciam-se a 7 de setembro de 2016 e
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funcionam, obrigatoriamente, durante 11 me-

Ses.
7.2. As interrupgBes das atividades letivas, nos pe-
riodos do Natal e da Pascoa, devem corres-
ponder a um periodo de cinco dias Uteis se-
guidos, a ocorrer respetivamente, entre os dias
19 de dezembro de 2016 e 2 de janeiro de
2017, inclusive e 5 de abril e 18 de abril de
2017, inclusive.
7.3. Ha, igualmente, um periodo de interrupcdo das
atividades letivas com alunos com necessidades
educativas especiais que frequentem as unidades
de ensino estruturado, unidades de ensino espe-
cializado e instituicbes de educacdo especial
previstas nos artigos 10.° e 11.° do Decreto Le-
gislativo Regional n.° 33/2009/M, de 31 de de-
zembro, entre os dias 27 de fevereiro e 1 de
marco de 2017, inclusive.
7.4. Na programagéo das reunides de avaliag&o, as
direces das instituicGes de educagéo especial
devem adotar as medidas organizativas ade-
quadas, de modo a garantir o atendimento das
criangas, alunos e utentes, nomeadamente a
componente de apoio a familia.

Uma vez iniciadas as aulas em cada turma e ano de
escolaridade, ndo pode haver qualquer interrupcéo
da atividade letiva, além das previstas no Anexo Il
do presente despacho, sem prejuizo do disposto nos
nimeros 4.3,4.4,7.2e7.3.

No que se refere ao calendario de provas e exames,
as provas de afericéo, de final de ciclo e de equiva-
Iéncia a frequéncia do ensino basico, os exames fi-
nais nacionais e as provas de equivaléncia a fre-
guéncia do ensino secundario realizam-se nas datas
constantes dos Anexos Ill a VII ao presente despa-
cho, do qual fazem parte integrante.

A Semana Regional das Artes e a Festa do Despor-
to Escolar ocorrem em data a definir posteriormen-
te por despacho do Secretario Regional de Educa-
¢do, tendo em atencdo que:

10.1. Nos dias consagrados a Festa do Desporto Es-
colar os estabelecimentos de ensino devem
organizar-se da seguinte forma:

10.1.1.Nas turmas em que ndo se verifique a
participacdo de alunos nas iniciativas
que vierem a ser programadas, prosse-
guem as atividades letivas previstas;

10.1.2.Nas turmas em que haja participacéo
de alunos, a atividade letiva visa o re-
forco ou consolidagdo de aprendiza-
gens, ndo devendo, nesta situagdo,
ocorrer procedimentos que visem a
avaliagdo sumativa interna dos alunos.

As reunides das avaliacGes intercalares, nas situa-
¢des em que se justifiquem, ndo devem interferir
com o normal funcionamento das atividades leti-
vas, que devem ser salvaguardadas.
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12.

13.

Os momentos de avaliagdo final de periodos letivos
sdo calendarizados no &mbito da autonomia das es-
colas e concretizados, desde que garantida a pre-
senca de todos os elementos que integram o conse-
Iho de docentes ou de turma e sem prejuizo das ati-
vidades letivas.

No periodo em que decorre a realizacdo das provas de
afericdo, provas finais de ciclo, provas de equivalén-
cia & frequéncia e dos exames nacionais, as escolas
devem adotar medidas organizativas ajustadas para os
anos de escolaridade ndo sujeitos a provas e exames,
de modo a garantir o maximo de dias efetivos de ati-
vidades escolares e o cumprimento integral dos pro-

J0IC
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b) Anexo Il — InterrupcBes das atividades leti-
vas para 0s ensinos basico e secundario;

c) Anexo Ill — Calendario das provas de aferi-
¢ao do ensino basico;

d) Anexo IV — Calendéario de Provas Finais do
3° Ciclo do ensino bésico;

e) Anexo V — Calendario de Provas de Equiva-
Iéncia a Frequéncia do Ensino Baésico;

f) Anexo VI — Calendéario de Exames Nacio-
nais do Ensino Secundario;

g) Anexo VIl — Calendéario de Provas de Equi-

valéncia a Frequéncia do Ensino Secundario.

gramas das diferentes disciplinas.

2016.

14. Constituem anexos ao presente despacho, do qual

fazem parte integrante:

a) Anexo | — Calendario para os ensinos basico

e secundario;

Anexos do despacho n.° 282/2016, de 7 de julho

Anexo |
Calendario para os ensino basico e secundario

Periodos letivos

Inicio Termo

Entre 13 e 19 de setem-

Secretaria Regional de Educacdo, aos 5 dias de julho de

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGCAO, em exercicio,
Rubina Maria Branco Leal Vargas

1.2 16 de dezembro de 2016.
bro de 2016. z
2.0 3 de janeiro de 2017. 4 de abril de 2017.
6 junho de 2017 - 9.9,11.2 e 12.2 anos de
escolaridade.
i —50 607080
30 19 de abril de 2017. 16 de junho de 2017 -5.2,6.2,7.2,8.2¢

10.2 anos de escolaridade.

ANEXO Il

23 de junho de 2017 —1.2,2.2,3.2e 4.9
anos de escolaridade.

Interrupgdes das atividades letivas para os ensinos basico e secundario

Interrupgdes Inicio

Termo

1.2 Periodo - Natal

19 de dezembro de 2016.

2 de janeiro de 2017, inclusive.

2.2 Periodo - Carnaval

27 de fevereiro de 2017.

1 de margo de 2017, inclusive.

3.2 Periodo - Pascoa

5 de abril de 2017

18 de abril de 2017, inclusive.
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ANEXO Il

Calendario das provas de aferigdo do ensino basico

7 de julho de 2016

Fase Unica
quinta-feira segunda-feira segunda-feira quarta-feira
Entre 2 e 9 de maio
8 de junho 12 de junho 19 de junho 21 de junho
-5.2 .20 -2.0
_9h,()(':) 5.2 ano 9h00 - 8.2 ano 9h00 AZ. ano 9h09 . 2.2ano
Historia e Geogra- Portugués (85) Portugués e Estudo Matemadtica e Estudo
2.2 ano fia de Portugal (57) & do Meio (25) do Meio (25)

Expressdes Artisticas e

Fisico-Motoras

11h00 - 8.2 ano
Ciéncias Naturais e
Fisico-Quimica (88)

11h00 - 5.2 ano

Matematica e Ciéncias

Naturais (56)

A disponibilizagao das fichas individuais de aluno e dos resultados globais das provas de aferi¢ao tem lugar até ao inicio do

ano letivo de 2017 -2018.

ANEXO IV

Calenddrio de provas finais do 3.2 ciclo do ensino basico

1.2 FASE 2.2 FASE
Horas
segunda-feira quinta-feira terca-feira quinta-feira sexta-feira segunda-feira
19 de junho 22 de junho 27 de junho 20 de julho 21 dejulho 24 de julho
9.2ano
9.2ano N
Portugués 9.2ano 9.2 ano Portugues 9.2ano
9.2 ano - — (91) Portu- -
9.30 PLN—M (93) (94) (91) Portu- Matematica PLNM (93) ués Lineua Matematica
gués Lingua (92) (94) & & (92)
Segunda (95) Segunda
& (95)
1.2 Fase 2.2 Fase

Afixacdo de pautas

14 de julho de 2017

4 de agosto de 2017

Afixacdo dos resultados dos processos de reapreciacao

14de agosto de 2017

25 de agosto de 2017
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ANEXO V

Calendario das provas de equivaléncia a frequéncia do ensino bdsico

Realizagdo das Provas 1.2 Fase 2.2 Fase

0ol T o TO ST USRSt 30 de junho a 7 de julho de 2017
2.CICI0 ettt e s e e 23 de junho a 5 de julho de 2017 20 a 27 de julho de 2017
BLCICIO ettt e e e 19 a 29 de junho de 2017

Afixagao de Pautas 1.2 Fase 2.2 Fase

LLCICIO ettt et et st enes 17 de julho de 2017
2LCICI0 ettt e e e e e e 17 de julho de 2017 4 de agosto de 2017
BLCICIO ettt e e e 14 de julho de 2017
Afixagao dos resultados dos processos de reapreciagao 1.2 Fase 2.2 Fase
LLCICIO ettt st e s e s
2LCICI0 ettt e e s e s 14 de agosto de 2017 25 de agosto de 2017
BLCHCIO ettt et e n e eans
ANEXO VI
Calendario dos exames nacionais do ensino secundario
Quadro 1
1.2 FASE
Horas segunda-feira quarta-feira quinta-feira sexta-feira segunda-feira terca-feira
19 de junho 21 de junho 22 de junho 23 de junho 26 de junho 27 de junho
11.2
11.29n0 — 12.2 ano Biologiaaengeo 11.2ano
‘o P Desenho A -, . - -~
12.2 F - ‘ti
Aano ica e Quimi (706) Matematica A (635) logia (702) Geometria
Portugués (639) ca A (715) ictGri Economia A Descritiva A
Portugués (239) Geografia A Historia A 11.2ano
9.30 PLNM (719) (623) Matematica B (735) (712) (708)
o Inglés (550 Literatura
intermedio Historia da 11.2ano Matematica Fragncés((51;) PcIthu uesa
(839) Cultura e das m Aplicada as Ciéncias &
Artes (724) Istoria Sociais (835) Espanhol (547) (734)
(723) Alemio (501)
11.2ano 11.2ano
14.00 - S
Filosofia (714) Latim A (732)
Afixacdo de pautas 13 de julho de 2017
Afixacdo dos resultados dos processos de reapreciacdo 14 de agosto de 2017
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Quadro 2
2.2 FASE
Horas quarta-feira quinta-feira sexta-feira segunda-feira
19 de julho 20 de julho 21 dejulho 24 de julho
11.2ano
Fisica e Quimica A (715) 12.2ano 12.2ano
Economia A (712) 12.2 ano Matematica A (635) Histéria A (623)
Histéria da Cultura Portuguties (639) 11.2 ano 11.2ano
9.30 e das Artes (724) Portugués (239) Matemética B (735) Gieometria
Inglés (550 PLNM e
nglés (550) _ - Matematica Descritiva A (708)
Francés (517) intermédio (839) Aplicada as Ciéncias
Espanhol (547) Sociais (835)
Alem3do (501)
12.2ano
11.2ano Desenho A (706)
14.00 11.2ano 11.2ano Literatura
' Latim A (732) Filosofia (714) Portuguesa (734) 11.2ano
Histéria B (723) Biologia e Geologia (702)
Geografia A (719)
Afixacdo de pautas 4 de agosto de 2017
Afixacdo dos resultados dos processos de reapreciagdo 25 de agosto de 2017

ANEXO VII

Calendario das provas de equivaléncia a frequéncia do ensino secunddrio

Realizacdo das provas

1.2 Fase

2.2 Fase

19 a 30 de junho de 2017

19 a 26 de julho de 2017

Afixacdo de pautas

13 de julho de 2017

4 de agosto de 2017

Afixacdo dos resultados dos processos de reapreciagao

14 de agosto de 2017

25 de agosto de 2017

DIRECAO REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO

Aviso n.° 157/2016

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de

agosto; 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril; 64/2011, de 22 de dezembro; 68/2013, de 29 de agos-
to e 128/2015, de 3 de setembro, e adaptada a Regido Auté-
noma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.°
5/2004/M, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho, torna-
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se publico que, por despacho do Secretario Regional de
Educacdo de 30 de maio de 2016, foi autorizada a abertura
de procedimento concursal para preenchimento do cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau da Direcdo Regional de Ju-
ventude e Desporto, abaixo referido:

1- Cargo a prover: Chefe de Divisdo de Administra-
cdo das Infraestruturas Desportivas e Atividades.

2 - Local: Direcdo Regional de Juventude e Desporto
— Secretaria Regional de Educacéo.

3 - Avrea de atuacio/atribuicdes: As previstas no artigo
5. do Despacho n.° 74/2016, de 29 de fevereiro,
publicado no JORAM, Il série, n.° 37, de 29 de fe-
vereiro de 2016.

4 - Requisitos legais de provimento: Licenciatura em
Educacéo Fisica e Desporto e os constantes do n.°1
do artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Regional n.°
5/2004/M, de 22 de abril, aditado pelo Decreto Le-
gislativo Regional n.°27/2006/M, de 14 de julho, a
saber:

a) Ser Trabalhador em fun¢fes publicas, contra-
tado ou nomeado por tempo indeterminado;

b) Deter 4 anos de experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio seja exigivel uma licenciatura.

5-  Perfil pretendido:

a) Experiéncia Profissional em cargos de dire-
cdo/coordenacdo; experiéncia profissional na
area das atribuicbes da Divisdo de Adminis-
tracdo das Infraestruturas Desportivas e Ativi-
dades, designadamente as previstas no artigo
5. do Despacho n.° 74/2016, de 29 de feverei-
ro, do Secretario Regional de Educacao;

b) Formacdo Profissional adequada e relevante
nas areas referidas na alinea anterior.

6 - Apresentacdo da candidatura: Os requerimentos de
admissdo dos candidatos deverdo ser entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de rececdo, dentro do prazo de 10 dias Uteis conta-
dos da data de publicacdo do presente aviso no
Jornal Oficial da RAM, a Dire¢do Regional de
Inovacéo e Gestdo — Secretaria Regional de Educa-
¢do, sita ao Edificio Oudinot, 4.° andar, Rua Briga-
deiro Oudinot, Apartado 3206, 9061-901 Funchal e
deverdo, sob pena de exclusdo, identificar o pre-
sente processo de selecdo e ser instruidos com os
seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de
documentacdo comprovativa de todas as situ-
acoes e elementos nele mencionados;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Lite-
rarias;

c) Declaragdo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo em uso nos ser-
vigos, da qual conste a existéncia do vinculo a
funcdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efetivo nessa categoria, na
carreira e na funcdo publica;

d) Documentos comprovativos da experiéncia
profissional.
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7 - Meétodos de Selecdo: Os métodos de selecdo a uti-
lizar serdo a Avaliaco Curricular e a Entrevista
Publica. Os critérios de apreciagdo e valoragdo da
avaliacdo curricular e da entrevista publica, bem
como o sistema de classificacdo final, incluindo a
respetiva formula classificativa constam de ata do
jari do procedimento concursal, sendo a mesma fa-
cultada aos candidatos sempre que solicitadas.

8 - Composigao do Juri:

Presidente:
Dr.2 Sara Monica Fernandes Silva Relvas — Chefe
de Gabinete do Secretario Regional de Educacéo.

Vogais Efetivos:

Dr. Luis Roberto de Ornelas Gomes — Diretor de
Servicos de Gestdo das Infraestruturas Desportivas
da Direcdo Regional de Juventude e Desporto;

Dr.2 Magda Maria Pereira Escércio Brazdo Santos
— Chefe de Divisdo de Apoio Juridico e de Recur-
sos Humanos da Dire¢do Regional de Juventude e
Desporto.

Vogais Suplentes:

Mestre Elizabeth Vieira Pereira Gongalves — Dire-
tora de Servicos de Recursos Humanos da Dire¢do
Regional de Inovagéo e Gestdo;

Dr.2 Silvia Cristina Rego de Franga Ddria — Chefe
de Divisdo de Recursos Humanos dos Servicos e
Escolas da Dire¢do Regional de Inovacdo e Gestéo.

Direcdo Regional de Inovacgdo e Gestéo, 24 de junho de
2016.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO, Carlos
Alberto de Freitas de Andrade

Aviso n.° 158/2016

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de
agosto; 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril; 64/2011, de 22 de dezembro; 68/2013, de 29 de agos-
to e 128/2015, de 3 de setembro, e adaptada & Regido Aut6-
noma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo De-
creto Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho,
torna-se publico que, por despacho do Secretario Regional
de Educacdo de 30 de maio de 2016, foi autorizada a aber-
tura de procedimento concursal para preenchimento do
cargo de direcdo intermédia de 2.° grau da Direcdo Regio-
nal de Juventude e Desporto, abaixo referido:

1- Cargo a prover: Chefe de Divisdo de Apoio a Ati-
vidade Desportiva.

2 - Local: Direcdo Regional de Juventude e Desporto
— Secretaria Regional de Educacéo.

3 - Area de atuacdo/atribuicdes: As previstas no artigo
6.° do Despacho n.° 74/2016, de 29 de fevereiro,
publicado no JORAM, Il série, n.° 37, de 29 de fe-
vereiro de 2016.
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Requisitos legais de provimento: Licenciatura em
Educacédo Fisica e Desporto e os constantes do n.°1
do artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, aditado pelo Decreto
Legislativo Regional n.°27/2006/M, de 14 de julho,
a saber:

a) Ser Trabalhador em funcGes publicas, contra-
tado ou nomeado por tempo indeterminado;
b) Deter 4 anos de experiéncia profissional em

fungBes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio seja exigivel uma licenciatura.

Perfil pretendido:

a) Experiéncia Profissional em cargos de dire-
cdo/coordenacdo; experiéncia profissional na
area das atribui¢des da Divisdo de Apoio a
Atividade Desportiva, designadamente as pre-
vistas no artigo 6.° do Despacho n.° 74/2016,
de 29 de fevereiro, do Secretario Regional de
Educacéo;

Formacdo Profissional adequada e relevante
nas areas referidas na alinea anterior.

b)

Apresentacdo da candidatura: Os requerimentos de
admissdo dos candidatos deverdo ser entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recegdo, dentro do prazo de 10 dias Uteis conta-
dos da data de publicacdo do presente aviso no
Jornal Oficial da RAM, a Dire¢do Regional de
Inovagdo e Gestdo — Secretaria Regional de Educa-
¢cdo, sita ao Edificio Oudinot, 4.° andar, Rua Briga-
deiro Oudinot, Apartado 3206, 9061-901 Funchal e
deverdo, sob pena de exclusdo, identificar o pre-
sente processo de selecdo e ser instruidos com 0s
seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de
documentacdo comprovativa de todas as situ-
acOes e elementos nele mencionados;
Fotocdpia do Certificado de Habilitagdes Lite-
réarias;

Declaracdo passada pelos servicos a que 0S
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo em uso nos ser-
vigos, da qual conste a existéncia do vinculo a
funcdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efetivo nessa categoria, na
carreira e na funcdo publica;

Documentos comprovativos da experiéncia
profissional.

b)
c)

d)

Métodos de Selegdo: Os métodos de selegdo a uti-
lizar serdo a Avaliacdo Curricular e a Entrevista
Publica. Os critérios de apreciacdo e valoracdo da
avaliagdo curricular e da entrevista pablica, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a
respetiva formula classificativa constam de ata do
jari do procedimento concursal, sendo a mesma fa-
cultada aos candidatos sempre que solicitadas.

Composigdo do Jari:

Presidente:

Dr.2 Sara Monica Fernandes Silva Relvas — Chefe
de Gabinete do Secretario Regional de Educacéo.

Vogais Efetivos:

7 de julho de 2016

Dr. Juan Pedro Gongalves Gongalves — Diretor de
Servicos de Apoio a Atividade Desportiva da Dire-
¢do Regional de Juventude e Desporto;

Dr.2 Magda Maria Pereira Escércio Brazdo Santos
— Chefe de Divisdo de Apoio Juridico e de Recur-
sos Humanos da Direcdo Regional de Juventude e
Desporto.

Vogais Suplentes:

Mestre Elizabeth Vieira Pereira Gongalves — Dire-
tora de Servicos de Recursos Humanos da Direcéo
Regional de Inovacdo e Gestao;

Dr.2 Silvia Cristina Rego de Franca Doéria — Chefe
de Divisdo de Recursos Humanos dos Servicos e
Escolas da Diregdo Regional de Inovacédo e Gestdo.

Direcéo Regional de Inovacdo e Gestdo, 24 de junho de
6.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO, Carlos
Alberto de Freitas de Andrade

Aviso n.° 159/2016

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de
agosto; 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril; 64/2011, de 22 de dezembro; 68/2013, de 29 de agos-
to e 128/2015, de 3 de setembro, e adaptada a Regido Auto-
noma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo De-
creto Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho,
torna-se publico que, por despacho do Secretario Regional
de Educacdo de 30 de maio de 2016, foi autorizada a aber-
tura de procedimento concursal para preenchimento do
cargo de direcdo intermédia de 2.° grau da Direcdo Regio-
nal de Juventude e Desporto, abaixo referido:

1-

2 -

Cargo a prover: Chefe de Divisdo de Projetos,
Formacgéo e Promocéo.

Local: Direcdo Regional de Juventude e Desporto
— Secretaria Regional de Educagéo.

Area de atuacio/atribuicdes: As previstas no artigo
7.° do Despacho n.° 74/2016, de 29 de fevereiro,
publicado no JORAM, Il série, n.° 37, de 29 de fe-
vereiro de 2016.

Requisitos legais de provimento: Licenciatura em
Educacdo Fisica e Desporto e os constantes do n.°1
do artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Regional
n. 5/2004/M, de 22 de abril, aditado pelo Decreto
Legislativo Regional n.°27/2006/M, de 14 de julho,
a saber:

a) Ser Trabalhador em funcfes publicas, contra-
tado ou nomeado por tempo indeterminado;
b) Deter 4 anos de experiéncia profissional em

fungdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio seja exigivel uma licenciatura.

Perfil pretendido:

a) Experiéncia Profissional em cargos de dire-
cdo/coordenacdo; experiéncia profissional na
area das atribuicBes da Divisao de Projetos,
Formacdo e Promocdo, designadamente as
previstas no artigp 7.° do Despacho
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n.° 74/2016, de 29 de fevereiro, do Secretario
Regional de Educacao;

Formagdo Profissional adequada e relevante
nas areas referidas na alinea anterior.

b)

Apresentacdo da candidatura: Os requerimentos de
admissdo dos candidatos deverdo ser entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recegdo, dentro do prazo de 10 dias Uteis conta-
dos da data de publicacdo do presente aviso no
Jornal Oficial da RAM, a Direcdo Regional de
Inovagéo e Gestéo — Secretaria Regional de Educa-
¢do, sita ao Edificio Oudinot, 4.° andar, Rua Briga-
deiro Oudinot, Apartado 3206, 9061-901 Funchal e
deverdo, sob pena de exclusdo, identificar o pre-
sente processo de selecdo e ser instruidos com os
seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de
documentacdo comprovativa de todas as situ-
acOes e elementos nele mencionados;
Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Lite-
rarias;

Declaracdo passada pelos servicos a que 0S
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo em uso nos ser-
vigos, da qual conste a existéncia do vinculo a
funcdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efetivo nessa categoria, na
carreira e na fungdo publica;

Documentos comprovativos da experiéncia
profissional.

b)
c)

d)

Métodos de Selecdo: Os métodos de selecdo a uti-
lizar serdo a Avaliacdo Curricular e a Entrevista
Publica. Os critérios de apreciagdo e valoragdo da
avaliac8o curricular e da entrevista pablica, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a
respetiva formula classificativa constam de ata do
jari do procedimento concursal, sendo a mesma fa-
cultada aos candidatos sempre que solicitadas.

Composigdo do Juri:

Presidente:
Dr.2 Sara Ménica Fernandes Silva Relvas — Chefe
de Gabinete do Secretario Regional de Educacéo.

Vogais Efetivos:

Dr. Juan Pedro Gongalves Gongalves — Diretor de
Servicos de Apoio a Atividade Desportiva da Dire-
cdo Regional de Juventude e Desporto;

Dr.2 Magda Maria Pereira Escorcio Brazdo Santos
— Chefe de Divisdo de Apoio Juridico e de Recur-
sos Humanos da Dire¢do Regional de Juventude e
Desporto.

Vogais Suplentes:

Mestre Elizabeth Vieira Pereira Gongalves — Dire-
tora de Servicos de Recursos Humanos da Dire¢éo
Regional de Inovacéo e Gestdo;

Dr.2 Silvia Cristina Rego de Franga Déria — Chefe
de Divisdo de Recursos Humanos dos Servicos e
Escolas da Direcdo Regional de Inovacdo e Gestéo.

Direcdo Regional de Inovagdo e Gestdo, 24 de junho de
6.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVAGCAO E GESTAO, Carlos
Alberto de Freitas de Andrade
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Aviso n.° 160/2016

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de
agosto; 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril; 64/2011, de 22 de dezembro; 68/2013, de 29 de agos-
to e 128/2015, de 3 de setembro, e adaptada a Regido Aut6-
noma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.°
5/2004/M, de 22 de abril, com a reda¢do dada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho, torna-
se publico que, por despacho do Secretario Regional de
Educacdo de 30 de maio de 2016, foi autorizada a abertura
de procedimento concursal para preenchimento do cargo de
direcdo intermédia de 1.° grau da Direcdo Regional de Edu-
cacdo, abaixo referido:

1-

2 -

Cargo a prover: Diretor de Servicos de Educacéo
Especial.

Local: Direcdo Regional de Educacdo — Secretaria
Regional de Educacéo.

Area de atuacio/atribuicdes: As previstas no artigo
4.° da Portaria n.° 90/2016, de 3 de margo, publica-
do no JORAM, Il série, n.° 39, de 3 de marco de
2016.

Requisitos legais de provimento: Licenciatura na
drea de Educacdo Especial e os constantes do n.°1
do artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Regional n.°
5/2004/M, de 22 de abril, aditado pelo Decreto Le-
gislativo Regional n.°27/2006/M, de 14 de julho, a
saber:

a) Ser Trabalhador em funces publicas, contra-
tado ou nomeado por tempo indeterminado;
b) Deter 6 anos de experiéncia profissional em

funcdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio seja exigivel uma licenciatura.

Perfil pretendido:

a) Experiéncia Profissional em cargos de dire-
cdo/coordenacéo; experiéncia profissional na
area das atribuices da Direcdo de Servicos de
Educacgdo Especial, designadamente as previs-
tas no artigo 4.° da Portaria n.° 90/2016, de 3
de marcgo, das Secretarias Regionais das Fi-
nangas e da Administracdo Publica e de Edu-
cacao;

Formacdo Profissional adequada e relevante
nas areas referidas na alinea anterior, prefe-
rencialmente na area de Educacdo Especial.

b)

Apresentacdo da candidatura: Os requerimentos de
admissdo dos candidatos deverdo ser entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de rececdo, dentro do prazo de 10 dias Uteis conta-
dos da data de publicacdo do presente aviso no
Jornal Oficial da RAM, a Dire¢do Regional de
Inovagdo e Gestdo — Secretaria Regional de Educa-
¢do, sita ao Edificio Oudinot, 4.° andar, Rua Briga-
deiro Oudinot, Apartado 3206, 9061-901 Funchal e
deverdo, sob pena de exclusdo, identificar o pre-
sente processo de selecdo e ser instruidos com o0s
seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de
documentacdo comprovativa de todas as situ-
acOes e elementos nele mencionados;

b) Fotocopia do Certificado de HabilitacOes Lite-

rarias;
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c) Declaragdo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo em uso nos ser-
vicos, da qual conste a existéncia do vinculo a
funcdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efetivo nessa categoria, na
carreira e na fungdo publica;

d) Documentos comprovativos da experiéncia
profissional.

7 - Meétodos de Selecdo: Os métodos de selecdo a uti-
lizar serdo a Avaliacdo Curricular e a Entrevista
Publica. Os critérios de apreciacdo e valoracdo da
avaliagdo curricular e da entrevista publica, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a
respetiva formula classificativa constam de ata do
jari do procedimento concursal, sendo a mesma fa-
cultada aos candidatos sempre que solicitadas.

8 - Composi¢do do Juri:

Presidente:
Dr.2 Sara Monica Fernandes Silva Relvas — Chefe
de Gabinete do Secretario Regional de Educacéo.

Vogais Efetivos:

Doutor Marco Paulo Ramos Gomes — Diretor Re-
gional de Educagdo;

Mestre Elizabeth Vieira Pereira Gongalves — Dire-
tora de Servicos de Recursos Humanos da Diregdo
Regional de Inovacéo e Gestdo.

Vogais Suplentes:

Dr. Bernardo Lage Valério — Diretor de Servigos
de Investigacdo, Formacéao e Inovagdo Educacional
da Direcdo Regional de Educacéo;

Dr.2 Nadina Cristina Gongalves Pereira Mota — Di-
retora de Servigos de Educagdo Pré-Escolar e do
Ensino Bésico da Direcdo Regional de Educacéo.

Direcéo Regional de Inovacdo e Gestdo, 24 de junho de
2016.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVAGCAO E GESTAO, Carlos
Alberto de Freitas de Andrade

Aviso n.° 161/2016

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de
agosto; 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril; 64/2011, de 22 de dezembro; 68/2013, de 29 de agos-
to e 128/2015, de 3 de setembro, e adaptada a Regido Autd-
noma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.°
5/2004/M, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho, torna-
se publico que, por despacho do Secretario Regional de
Educacdo de 30 de maio de 2016, foi autorizada a abertura
de procedimento concursal para preenchimento do cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau da Direcdo Regional de Edu-
cacgdo, abaixo referido:

1- Cargo a prover: Chefe de Divisdo de Educagdo
Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Bésico.

2 - Local: Direcdo Regional de Educagdo — Secretaria
Regional de Educacao.

100C

3-

8 -
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Area de atuacio/atribuices: As previstas no artigo
8.° do Despacho n.° 110/2016, de 21 de marco, pu-
blicado no JORAM, Il série, n.° 52, de 21 de marco
de 2016.

Requisitos legais de provimento: Licenciatura na

area de Educacéo e os constantes do n.°1 do artigo

3°2-A do Decreto Legislativo Regional n.°

5/2004/M, de 22 de abril, aditado pelo Decreto Le-

gislativo Regional n.°27/2006/M, de 14 de julho, a

saber:

a) Ser Trabalhador em func¢des publicas, contra-
tado ou nomeado por tempo indeterminado;

b) Deter 4 anos de experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio seja exigivel uma licenciatura.

Perfil pretendido:

a) Experiéncia Profissional em cargos de dire-
cao/coordenacdo; experiéncia profissional na
area das atribuigcdes da Divisdo de Educagéo
Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Baésico,
designadamente as previstas no artigo 8.° do
Despacho n.° 110/2016, de 21 de marc¢o, do
Secretario Regional de Educacdo;

b) Formacdo Profissional adequada e relevante
nas areas referidas na alinea anterior, prefe-
rencialmente na area das Ciéncias de Educa-
cdo/Administracdo Educacional.

Apresentagdo da candidatura: Os requerimentos de
admissdo dos candidatos deverdo ser entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de rececdo, dentro do prazo de 10 dias Uteis conta-
dos da data de publicacdo do presente aviso no

Jornal Oficial da RAM, a Dire¢do Regional de

Inovacéo e Gestdo — Secretaria Regional de Educa-

¢do, sita ao Edificio Oudinot, 4.° andar, Rua Briga-

deiro Oudinot, Apartado 3206, 9061-901 Funchal e

deverdo, sob pena de exclusdo, identificar o pre-

sente processo de selecdo e ser instruidos com os
seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de
documentacdo comprovativa de todas as situ-
acOes e elementos nele mencionados;

b) Fotocopia do Certificado de HabilitagGes Lite-
rarias;

c) Declaragdo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo em uso nos ser-
vigos, da qual conste a existéncia do vinculo &
funcdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efetivo nessa categoria, na
carreira e na fungdo publica;

d) Documentos comprovativos da experiéncia
profissional.

Métodos de Selecdo: Os métodos de selegdo a uti-
lizar serdo a Avaliacdo Curricular e a Entrevista
Publica. Os critérios de apreciacdo e valoragdo da
avaliacdo curricular e da entrevista pablica, bem
como o sistema de classificacdo final, incluindo a
respetiva formula classificativa constam de ata do
jari do procedimento concursal, sendo a mesma fa-
cultada aos candidatos sempre que solicitadas.

Composigdo do Juri:
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Presidente:
Dr.2 Sara Monica Fernandes Silva Relvas — Chefe
de Gabinete do Secretario Regional de Educacéo.

Vogais Efetivos:

Dr.2 Nadina Cristina Gongalves Pereira Mota — Di-
retora de Servigos de Educacdo Pré-Escolar e do
Ensino Béasico e Ensino Secundério da Direcdo
Regional de Educagéo;

Dr.2 Silvia Cristina Rego de Franca Déria — Chefe
de Divisdo de Recursos Humanos dos Servicos e
Escolas da Dire¢do Regional de Inovacdo e Gestéo.

Vogais Suplentes:

Mestre Elizabeth Vieira Pereira Gongalves — Dire-
tora de Servicos de Recursos Humanos da Dire¢do
Regional de Inovacéo e Gestdo;

Dr. Paulo Sérgio Figueira da Silva — Chefe de Di-
visdo dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Bésico e Ensi-
no Secundario da Direcdo Regional de Educacéo.

Direcdo Regional de Inovacéo e Gestdo, 24 de junho de
6.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO, Carlos
Alberto de Freitas de Andrade

Aviso n.° 162/2016

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de
agosto; 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril; 64/2011, de 22 de dezembro; 68/2013, de 29 de agos-
to e 128/2015, de 3 de setembro, e adaptada a Regido Auté-
noma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo De-
creto Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho,
torna-se publico que, por despacho do Secretario Regional
de Educacdo de 30 de maio de 2016, foi autorizada a aber-
tura de procedimento concursal para preenchimento do
cargo de direcdo intermédia de 2.° grau da Direcdo Regio-
nal de Educacdo, abaixo referido:

1- Cargo a prover: Chefe de Divisdo do Servigo Téc-
nico de Formacgdo Profissional.
2 - Local: Direcdo Regional de Educagdo — Secretaria
Regional de Educagéo.

Area de atuacao/atribuicdes: As previstas no artigo
13.° do Despacho n.° 110/2016, de 21 de margo,
publicado no JORAM, Il série, n.° 52, de 21 de
marco de 2016.

Requisitos legais de provimento: Licenciatura em
Educacdo Especial e Reabilitagdo e os constantes
do n.°1 do artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Re-
gional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, aditado pelo
Decreto Legislativo Regional n.°27/2006/M, de 14
de julho, a saber:

a) Ser Trabalhador em funcfes publicas, contra-

tado ou nomeado por tempo indeterminado;

b) Deter 4 anos de experiéncia profissional em
funcgdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio seja exigivel uma licenciatura.

5- Perfil pretendido:
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a) Experiéncia Profissional em cargos de dire-
cao/coordenacdo; experiéncia profissional na
area das atribuicdes da Divisdo do Servico
Técnico de Formacdo Profissional, designa-
damente as previstas no artigo 13.° do Despa-
cho n.° 110/2016, de 21 de marco, do Secreta-
rio Regional de Educacéo;

Formacdo Profissional adequada e relevante

nas areas referidas na alinea anterior.

b)

Apresentacdo da candidatura: Os requerimentos de
admissdo dos candidatos deverdo ser entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de rececdo, dentro do prazo de 10 dias Uteis conta-
dos da data de publicacdo do presente aviso no
Jornal Oficial da RAM, & Direcdo Regional de
Inovacgéo e Gestdo — Secretaria Regional de Educa-
¢do, sita ao Edificio Oudinot, 4.° andar, Rua Briga-
deiro Oudinot, Apartado 3206, 9061-901 Funchal e
deverdo, sob pena de exclusdo, identificar o pre-
sente processo de selecdo e ser instruidos com os
seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de
documentacdo comprovativa de todas as situ-
acoes e elementos nele mencionados;
Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Lite-
rérias;

Declaracdo passada pelos servicos a que oS
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo em uso nos ser-
vigos, da qual conste a existéncia do vinculo a
fungdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efetivo nessa categoria, na
carreira e na funcéo publica;

Documentos comprovativos da experiéncia
profissional.

b)
c)

d)

Métodos de Selecdo: Os métodos de selegdo a uti-
lizar serdo a Avaliagcdo Curricular e a Entrevista
Publica. Os critérios de apreciacdo e valoracdo da
avaliacdo curricular e da entrevista publica, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a
respetiva formula classificativa constam de ata do
jari do procedimento concursal, sendo a mesma fa-
cultada aos candidatos sempre que solicitadas.

Composigao do Juri:

Presidente:
Dr.2 Sara Monica Fernandes Silva Relvas — Chefe
de Gabinete do Secretario Regional de Educacao.

Vogais Efetivos:

Mestre Gldria Josefina Rodrigues Leca Gongalves
— Diretora de Servicos de Educacdo Especial da
Direcéo Regional de Educaco;

Dr.2 Silvia Cristina Rego de Franga Ddria — Chefe
de Divisdo de Recursos Humanos dos Servicos e
Escolas da Dire¢do Regional de Inovacdo e Gestéo.

Vogais Suplentes:

Mestre Elizabeth Vieira Pereira Gongalves — Dire-
tora de Servicos de Recursos Humanos da Dire¢do
Regional de Inovacéo e Gestdo;

Dr.2 Elsa Maria Correia Freitas Gomes — Chefe de
Diviséo de Formacdo de Pessoal da Direcdo Regio-
nal de Educacéo.
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Direcdo Regional de Inovacdo e Gestdo, 24 de junho de
2016.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO, Carlos
Alberto de Freitas de Andrade

Aviso n.° 163/2016

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de
agosto; 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril; 64/2011, de 22 de dezembro; 68/2013, de 29 de agos-
to e 128/2015, de 3 de setembro, e adaptada a Regido Autd-
noma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo De-
creto Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho,
torna-se publico que, por despacho do Secretario Regional
de Educacédo de 30 de maio de 2016, foi autorizada a aber-
tura de procedimento concursal para preenchimento do
cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau da Dire¢do Regio-
nal de Educacéo, abaixo referido:

1- Cargo a prover: Chefe de Divisdo de Acompanha-
mento a Surdez e Cegueira.

2 - Local: Direcdo Regional de Educagdo — Secretaria
Regional de Educacéo.

3 - Area de atuacio/atribuicdes: As previstas no artigo
11.° do Despacho n.° 110/2016, de 21 de marco,
publicado no JORAM, Il série, n.° 52, de 21 de
marco de 2016.

4 - Requisitos legais de provimento: Licenciatura em
Psicologia - area Clinica e os constantes do n.°1 do
artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Regional n.°
5/2004/M, de 22 de abril, aditado pelo Decreto Le-
gislativo Regional n.°27/2006/M, de 14 de julho, a
saber:

a) Ser Trabalhador em fun¢des publicas, contra-
tado ou nomeado por tempo indeterminado;

b) Deter 4 anos de experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio seja exigivel uma licenciatura.

5-  Perfil pretendido:

a) Experiéncia Profissional em cargos de dire-
cdo/coordenacdo; experiéncia profissional na
area das atribuicGes da Divisdo de Acompa-
nhamento a Surdez e Cegueira, designada-
mente as previstas no artigo 11.° do Despacho
n. 110/2016, de 21 de mar¢o, do Secretéario
Regional de Educacéo;

b) Formacdo Profissional adequada e relevante
nas &reas referidas na alinea anterior, prefe-
rencialmente na area da Lingua Gestual Por-
tuguesa.

6 - Apresentacdo da candidatura: Os requerimentos de
admissdo dos candidatos deverdo ser entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recegdo, dentro do prazo de 10 dias Uteis conta-
dos da data de publicacdo do presente aviso no
Jornal Oficial da RAM, a Direcdo Regional de
Inovagdo e Gestdo — Secretaria Regional de Educa-
cao, sita ao Edificio Oudinot, 4.° andar, Rua Briga-
deiro Oudinot, Apartado 3206, 9061-901 Funchal e
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deverdo, sob pena de exclusdo, identificar o pre-

sente processo de selecdo e ser instruidos com 0s

seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de
documentacdo comprovativa de todas as situ-
acOes e elementos nele mencionados;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Lite-
rarias;

c) Declaracdo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo em uso nos ser-
vicos, da qual conste a existéncia do vinculo a
funcdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efetivo nessa categoria, na
carreira e na funcéo publica;

d) Documentos comprovativos da experiéncia
profissional.

7 - Maétodos de Selecdo: Os métodos de selegdo a uti-
lizar serdo a Avaliagcdo Curricular e a Entrevista
Publica. Os critérios de apreciacdo e valoracdo da
avaliagdo curricular e da entrevista publica, bem
como o sistema de classificag¢do final, incluindo a
respetiva formula classificativa constam de ata do
jari do procedimento concursal, sendo a mesma fa-
cultada aos candidatos sempre que solicitadas.

8 - Composig¢do do Juri:

Presidente:
Dr.2 Sara Monica Fernandes Silva Relvas — Chefe
de Gabinete do Secretario Regional de Educagdo.

Vogais Efetivos:

Mestre Gldria Josefina Rodrigues Leca Gongalves
— Diretora de Servicos de Educacdo Especial da
Direcdo Regional de Educagéo;

Dr.2 Silvia Cristina Rego de Franga Ddria — Chefe
de Divisdo de Recursos Humanos dos Servicos e
Escolas da Diregdo Regional de Inovacdo e Gestdo.

Vogais Suplentes:

Mestre Elizabeth Vieira Pereira Gongalves — Dire-
tora de Servicos de Recursos Humanos da Dire¢do
Regional de Inovacéo e Gestdo;

Dr.2 Maria do Carmo Magalhdes Rodrigues Fer-
nandes Ferreira — Chefe de Divisdo de Acompa-
nhamento Educativo Especializado da Diregdo Re-
gional de Educacéo.

Direcdo Regional de Inovacdo e Gestdo, 24 de junho de
2016.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO, Carlos
Alberto de Freitas de Andrade

Aviso n.° 164/2016

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada pelas Leis n.%s 51/2005, de 30 de
agosto; 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril; 64/2011, de 22 de dezembro; 68/2013, de 29 de agos-
to e 128/2015, de 3 de setembro, e adaptada a Regido Auto-
noma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo De-
creto Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho,
torna-se publico que, por despacho do Secretario Regional
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de Educacdo de 30 de maio de 2016, foi autorizada a aber-
tura de procedimento concursal para preenchimento do
cargo de diregdo intermédia de 2.° grau da Dire¢do Regio-
nal de Educacdo, abaixo referido:

1- Cargo a prover: Chefe de Divisdo de Planeamento
e Gestdo Financeira.

2 - Local: Direcdo Regional de Educagdo — Secretaria
Regional de Educagdo.

3 - Avrea de atuacio/atribuicdes: As previstas no artigo
5.° do Despacho n.° 110/2016, de 21 de marco, pu-
blicado no JORAM, Il série, n.° 52, de 21 de margo
de 2016.

4 - Requisitos legais de provimento: Licenciatura em
Organizacdo e Gestdo de Empresas e 0s constantes
do n.°1 do artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Re-
gional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, aditado pelo
Decreto Legislativo Regional n.°27/2006/M, de 14
de julho, a saber:

a) Ser Trabalhador em funces publicas, contra-
tado ou nomeado por tempo indeterminado;

b) Deter 4 anos de experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio seja exigivel uma licenciatura.

5-  Perfil pretendido:

a) Experiéncia Profissional em cargos de dire-
cao/coordenacdo; experiéncia profissional na
area das atribuicOes da Divisdo de Planeamen-
to e Gestdo Financeira, designadamente
as previstas no artigo 5.° do Despacho
n.° 110/2016, de 21 de margo, do Secretario
Regional de Educacéo;

b) Formacdo Profissional adequada e relevante
nas areas referidas na alinea anterior.

6 - Apresentacdo da candidatura: Os requerimentos de
admissdo dos candidatos deverdo ser entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recegdo, dentro do prazo de 10 dias Uteis conta-
dos da data de publicacdo do presente aviso no
Jornal Oficial da RAM, a Direcdo Regional de
Inovacdo e Gestéo — Secretaria Regional de Educa-
cao, sita ao Edificio Oudinot, 4.° andar, Rua Briga-
deiro Oudinot, Apartado 3206, 9061-901 Funchal e
deverdo, sob pena de exclusdo, identificar o pre-
sente processo de selecdo e ser instruidos com os
seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de
documentacdo comprovativa de todas as situ-
acles e elementos nele mencionados;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Lite-
rarias;

c) Declaragdo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo em uso nos ser-
vigos, da qual conste a existéncia do vinculo a
funcdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efetivo nessa categoria, na
carreira e na funcdo publica;

d) Documentos comprovativos da experiéncia
profissional.

7 - Meétodos de Selecdo: Os métodos de selecdo a uti-
lizar serdo a Avaliacdo Curricular e a Entrevista
Publica. Os critérios de apreciacdo e valoracdo da
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avaliacdo curricular e da entrevista publica, bem
como o sistema de classificacdo final, incluindo a
respetiva formula classificativa constam de ata do
jari do procedimento concursal, sendo a mesma fa-
cultada aos candidatos sempre que solicitadas.

8 - Composicdo do Juri:

Presidente:
Doutor Marco Paulo Ramos Gomes — Diretor Re-
gional de Educacéo.

Vogais Efetivos:

Mestre Elizabeth Vieira Pereira Gongalves — Dire-
tora de Servicos de Recursos Humanos da Direcéo
Regional de Inovagéo e Gestdo;

Dr.2 Maria do Céu de Castro Fernandes Carreira
Coelho — Diretora de Servigos do Orgcamento das
Escolas, da Receita e Planeamento do Gabinete do
Secretario Regional da Educac&o.

Vogais Suplentes:

Dr.2 Marla Andreia Dionisio Pereira — Diretora de
Servigos de Gestdo Financeira do Gabinete do Se-
cretario Regional da Educacao;

Dr.2 Vanda Cristina Fernandes Oliveira — Chefe de
Diviséo de Educacdo Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do
Ensino Bésico da Direcdo Regional de Educacéo.

Direcéo Regional de Inovacdo e Gestdo, 24 de junho de
2016.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO, Carlos
Alberto de Freitas de Andrade

Aviso n.° 165/2016

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de
agosto; 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril; 64/2011, de 22 de dezembro; 68/2013, de 29 de agos-
to e 128/2015, de 3 de setembro, e adaptada & Regido Aut6-
noma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo De-
creto Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho,
torna-se publico que, por despacho do Secretario Regional
de Educacdo de 30 de maio de 2016, foi autorizada a aber-
tura de procedimento concursal para preenchimento do
cargo de direcdo intermédia de 2.° grau da Direcdo Regio-
nal de Educacdo, abaixo referido:

1- Cargo a prover: Chefe de Divisdo do Servigo Téc-
nico de Educacdo Especial.

2 - Local: Direcdo Regional de Educacdo — Secretaria
Regional de Educacéo.

3 - Area de atuagio/atribuicdes: As previstas no artigo
12.° do Despacho n.° 110/2016, de 21 de marco,
publicado no JORAM, Il série, n.° 52, de 21 de
marco de 2016.

4 - Requisitos legais de provimento: Licenciatura em
Psicologia e os constantes do n.°1 do artigo 3.°-A
do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de
22 de abril, aditado pelo Decreto Legislativo Regi-
onal n.°27/2006/M, de 14 de julho, a saber:
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a) Ser Trabalhador em func¢des publicas, contra-
tado ou nomeado por tempo indeterminado;
b) Deter 4 anos de experiéncia profissional em

funcBes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio seja exigivel uma licenciatura.

Perfil pretendido:

a) Experiéncia Profissional em cargos de dire-
cdo/coordenacdo; experiéncia profissional na
area das atribuicdes da Divisdao do Servico
Técnico de Educacdo Especial, designada-
mente as previstas no artigo 12.° do Despacho
n. 110/2016, de 21 de margo, do Secretario
Regional de Educagdo;

Formacdo Profissional adequada e relevante
nas areas referidas na alinea anterior.

b)

Apresentacdo da candidatura: Os requerimentos de
admissdo dos candidatos deverdo ser entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recegdo, dentro do prazo de 10 dias Uteis conta-
dos da data de publicacdo do presente aviso no
Jornal Oficial da RAM, a Direcdo Regional de
Inovagdo e Gestdo — Secretaria Regional de Educa-
cao, sita ao Edificio Oudinot, 4.° andar, Rua Briga-
deiro Oudinot, Apartado 3206, 9061-901 Funchal e
deverdo, sob pena de exclusdo, identificar o pre-
sente processo de selecdo e ser instruidos com os
seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de
documentacdo comprovativa de todas as situ-
acOes e elementos nele mencionados;
Fotocopia do Certificado de HabilitagGes Lite-
réarias;

Declara¢do passada pelos servicos a que 0S
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo em uso nos ser-
vigos, da qual conste a existéncia do vinculo &
funcdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efetivo nessa categoria, na
carreira e na fungdo publica;

Documentos comprovativos da experiéncia
profissional.

b)
c)

d)

Métodos de Selegdo: Os métodos de selegdo a uti-
lizar serdo a Avaliacdo Curricular e a Entrevista
Publica. Os critérios de apreciacdo e valoracdo da
avaliagdo curricular e da entrevista puablica, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a
respetiva formula classificativa constam de ata do
jari do procedimento concursal, sendo a mesma fa-
cultada aos candidatos sempre que solicitadas.

Composigdo do Jari:

Presidente:
Dr.2 Sara Ménica Fernandes Silva Relvas — Chefe
de Gabinete do Secretario Regional de Educacéo.

Vogais Efetivos:

Mestre Gléria Josefina Rodrigues Leca Gongalves
— Diretora de Servicos de Educacdo Especial da
Direcdo Regional de Educacéo;

Dr.2 Silvia Cristina Rego de Franga Déria — Chefe
de Divisdo de Recursos Humanos dos Servicos e
Escolas da Dire¢do Regional de Inovacdo e Gestéo.

Vogais Suplentes:
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Mestre Elizabeth Vieira Pereira Gongalves — Dire-
tora de Servicos de Recursos Humanos da Diregdo
Regional de Inovacdo e Gestao;

Dr. Gongalo Nuno Rebelo Fernandes Olim — Dire-
tor de Servicos de Apoios Técnicos Especializados
da Direcdo Regional de Educacéo.

Direcéo Regional de Inovagdo e Gestdo, 24 de junho de
6.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVAGCAO E GESTAO, Carlos
Alberto de Freitas de Andrade

Aviso n.° 166/2016

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de
agosto; 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril; 64/2011, de 22 de dezembro; 68/2013, de 29 de agos-
to e 128/2015, de 3 de setembro, e adaptada a Regido Auto-
noma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.°
5/2004/M, de 22 de abril, com a redagdo dada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho, torna-
se publico que, por despacho do Secretario Regional de
Educacdo de 30 de maio de 2016, foi autorizada a abertura
de procedimento concursal para preenchimento do cargo de
dire¢do intermédia de 2.° grau da Direcdo Regional de Edu-
cacdo, abaixo referido:

1- Cargo a prover: Chefe de Divisdo de Apoios Téc-
nicos Especializados.
2 - Local: Direcdo Regional de Educacdo — Secretaria
Regional de Educacéo.

Area de atuacio/atribuicdes: As previstas no artigo
16.° do Despacho n.° 110/2016, de 21 de margo,
publicado no JORAM, Il série, n.° 52, de 21 de
marco de 2016.

Requisitos legais de provimento: Licenciatura em
Psicologia e os constantes do n.°1 do artigo 3.°-A
do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de
22 de abril, aditado pelo Decreto Legislativo Regi-
onal n.°27/2006/M, de 14 de julho, a saber:

a) Ser Trabalhador em fungdes publicas, contra-

tado ou nomeado por tempo indeterminado;

b) Deter 4 anos de experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio seja exigivel uma licenciatura.

Perfil pretendido:

a) Experiéncia Profissional em cargos de dire-
cdo/coordenacdo; experiéncia profissional na
area das atribuicGes da Divisdo de Apoios
Técnicos Especializados, designadamente as
previstas no artigo 16.° do Despacho n.°
110/2016, de 21 de marco, do Secretario Re-
gional de Educagéo;

Formacdo Profissional adequada e relevante
nas areas referidas na alinea anterior.

b)

Apresentacdo da candidatura: Os requerimentos de
admissdo dos candidatos deverdo ser entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de rececdo, dentro do prazo de 10 dias Uteis conta-
dos da data de publicacdo do presente aviso no
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Jornal Oficial da RAM, a Dire¢do Regional de
Inovacgdo e Gestdo — Secretaria Regional de Educa-
cao, sita ao Edificio Oudinot, 4.° andar, Rua Briga-
deiro Oudinot, Apartado 3206, 9061-901 Funchal e
deverdo, sob pena de exclusdo, identificar o pre-
sente processo de selecdo e ser instruidos com os
seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de
documentacdo comprovativa de todas as situ-
acoes e elementos nele mencionados;

b) Fotocopia do Certificado de HabilitagGes Lite-
rérias;

c) Declaragdo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo em uso nos ser-
vigos, da qual conste a existéncia do vinculo &
funcdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efetivo nessa categoria, na
carreira e na funcdo publica;

d) Documentos comprovativos da experiéncia
profissional.

7 - Métodos de Selecdo: Os métodos de selecdo a uti-
lizar serdo a Avaliacdo Curricular e a Entrevista
Pdblica. Os critérios de apreciagdo e valoragdo da
avaliacdo curricular e da entrevista publica, bem
como o sistema de classificagéo final, incluindo a
respetiva férmula classificativa constam de ata do
jari do procedimento concursal, sendo a mesma fa-
cultada aos candidatos sempre que solicitadas.

8 - Composicao do Juri:

Presidente:
Dr.2 Sara Monica Fernandes Silva Relvas — Chefe
de Gabinete do Secretario Regional de Educagéo.

Vogais Efetivos:

Dr. Gongalo Nuno Rebelo Fernandes de Olim — Di-
retor de Servicos de Apoios Técnicos e Especiali-
zados da Direcdo Regional de Educagéo;

Dr.2 Silvia Cristina Rego de Franga Déria — Chefe
de Divisdo de Recursos Humanos dos Servicos e
Escolas da Dire¢do Regional de Inovacéo e Gestdo.

Vogais Suplentes:

Mestre Elizabeth Vieira Pereira Gongalves — Dire-
tora de Servicos de Recursos Humanos da Dire¢do
Regional de Inovacgdo e Gestéo;

Dr.2 Rubina Isabel Gama de Oliveira de Olim —
Chefe de Divisdo de Apoio Técnico da Direcdo
Regional de Educacéo.

Direcdo Regional de Inovacéo e Gestdo, 24 de junho de
2016.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO, Carlos
Alberto de Freitas de Andrade
Aviso n.° 167/2016
Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de

15 de janeiro, alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de
agosto; 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
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abril; 64/2011, de 22 de dezembro; 68/2013, de 29 de agos-
to e 128/2015, de 3 de setembro, e adaptada a Regido Aut6-
noma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo De-
creto Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho,
torna-se publico que, por despacho do Secretario Regional
de Educacdo de 30 de maio de 2016, foi autorizada a aber-
tura de procedimento concursal para preenchimento do
cargo de direcdo intermédia de 2.° grau da Direcdo Regio-
nal de Educacéo, abaixo referido:

1- Cargo a prover: Chefe de Divisdo de Acompanha-
mento Educativo Especializado.
2 - Local: Direcdo Regional de Educagdo — Secretaria
Regional de Educacéo.

Area de atuacio/atribuicdes: As previstas no artigo
10.° do Despacho n.° 110/2016, de 21 de marco,
publicado no JORAM, Il série, n.° 52, de 21 de
margo de 2016.

Requisitos legais de provimento: Licenciatura em
Educacgdo Especial e Reabilitagdo e os constantes
do n.°1 do artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Re-
gional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, aditado pelo
Decreto Legislativo Regional n.°27/2006/M, de 14
de julho, a saber:

a) Ser Trabalhador em fun¢des publicas, contra-

tado ou nomeado por tempo indeterminado;

b) Deter 4 anos de experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio seja exigivel uma licenciatura.

Perfil pretendido:

a) Experiéncia Profissional em cargos de dire-
cao/coordenacdo; experiéncia profissional na
area das atribuicGes da Divisdo de Acompa-
nhamento Educativo Especializado, designa-
damente as previstas no artigo 10.° do Despa-
cho n.° 110/2016, de 21 de marco, do Secreta-
rio Regional de Educacéo;

Formacdo Profissional adequada e relevante
nas areas referidas na alinea anterior.

b)

Apresentacdo da candidatura: Os requerimentos de
admissdo dos candidatos deverdo ser entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de rececdo, dentro do prazo de 10 dias Uteis conta-
dos da data de publicacdo do presente aviso no
Jornal Oficial da RAM, a Direcdo Regional de
Inovagdo e Gestdo — Secretaria Regional de Educa-
¢do, sita ao Edificio Oudinot, 4.° andar, Rua Briga-
deiro Oudinot, Apartado 3206, 9061-901 Funchal e
deverdo, sob pena de exclusdo, identificar o pre-
sente processo de selecdo e ser instruidos com o0s
seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de
documentacdo comprovativa de todas as situ-
acOes e elementos nele mencionados;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Lite-
rérias;

c) Declaragdo passada pelos servicos a que os

candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo em uso nos ser-
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vicos, da qual conste a existéncia do vinculo a
funcdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efetivo nessa categoria, na
carreira e na funcdo publica;

Documentos comprovativos da experiéncia
profissional.

d)

Métodos de Selegdo: Os métodos de selegdo a uti-
lizar serdo a Avaliacdo Curricular e a Entrevista
Publica. Os critérios de apreciacdo e valoracdo da
avaliagdo curricular e da entrevista publica, bem
como o sistema de classificacdo final, incluindo a
respetiva formula classificativa constam de ata do
jari do procedimento concursal, sendo a mesma fa-
cultada aos candidatos sempre que solicitadas.

Composigéo do Juri:

Presidente:
Dr.2 Sara Monica Fernandes Silva Relvas — Chefe
de Gabinete do Secretario Regional de Educacéo.

Vogais Efetivos:

Mestre Gldria Josefina Rodrigues Leca Gongalves
— Diretora de Servicos de Educacdo Especial da
Direcdo Regional de Educagéo;

Dr.2 Silvia Cristina Rego de Franga Déria — Chefe
de Divisdo de Recursos Humanos dos Servigos e
Escolas da Dire¢do Regional de Inovacdo e Gestdo.

Vogais Suplentes:

Mestre Elizabeth Vieira Pereira Gongalves — Dire-
tora de Servicos de Recursos Humanos da Diregdo
Regional de Inovacéo e Gestdo;

Dr.2 Joana Oliveira Xavier — Chefe de Diviséo de
Apoios Técnicos Especializados da Diregdo Regi-
onal de Educacéo.

Direcdo Regional de Inovagdo e Gestéo, 24 de junho de
2016.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO, Carlos
Alberto de Freitas de Andrade

100C

7 de julho de 2016

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURAE
PESCAS

Aviso n.° 168/2016

Pelo Despacho n°® GS-41/SRAP/2016, datado de 13 de
junho, de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Agricul-
tura e Pescas, foi designado em regime de substituicdo para
0 cargo de Diretor de Servicos de Planeamento e Adminis-
tracdo, da Direcdo Regional de Pescas, cargo de direcéo
intermédia de 1.° grau, o licenciado Miguel Jorge Alves de
Franca Déria, Técnico Superior do mapa de pessoal da
Direcdo Regional de Pescas, nos termos e ao abrigo do
disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.°%s 51/2005, de 30 de agosto, 64-
-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e
128/2015, de 3 de setembro, adaptada a Regido Auténoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n° 5/2004/M,
de 22 de abril, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n. 27/2006/M, de 14 de julho e no n.° 3 do artigo 3.° da
Portaria n.° 223/2016, de 3 de junho.

A presente designacdo é feita porquanto o lugar encon-
tra-se vago e é urgente assegurar a Dire¢do de Servigos de
Planeamento e Administracdo, da Direcdo Regional de
Pescas, produzindo efeitos a partir de 14 de junho de 2016.

Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, aos 27 dias
de junho de 2016.

A ADJUNTA DO GABINETE,, Paula Luisa Jardim Duarte
Aviso n.° 169/2016

Pelo Despacho n°® GS-39/SRAP/2016, datado de 9 de
junho, de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Agricul-
tura e Pescas, foi renovada a comisséo de servi¢co do Dr.
Nuno Manuel Abreu de Gouveia, no cargo de Diretor de
Servigos de Inspegdo e Controlo, da Direcdo Regional de
Pescas, com efeitos a partir de 14 de agosto de 2016.

Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, aos 27 dias
de junho de 2016.

A ADJUNTA DO GABINETE, Paula Luisa Jardim Duarte
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

ILC
NUmero 118

7 de julho de 2016

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcao

Regional da Administracdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Uma lauda..........ccoeeueee € 15,91 cada € 15,91;
Duas laudas .. ...€17,34 cada € 34,68;
Trés laudas ... ...€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas .. ...€ 30,56 cada €122,24;
Cinco laudas........ ...€31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie.......cccoeevvveviiieiinns € 27,66 € 13,75;
Duas SEries.........cevvvvvevvrennns €52,38 € 26,28;
Trés SErieS.....cccvvvvveviiiiiiiens € 63,78 € 31,95;
Completa........cccoeoeereririiinnnne €74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
Departamento do Jornal Oficial

Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 7,31 (IVA incluido)



