Secretaria Regional de Educação e dos Recursos Humanos
Avaliação do Desempenho Docente
Formação de Avaliadores Externos
2014/2015
Programa Formação 
Informação complementar: Os docentes concentram-se num único turno de formação
Data: 15 de OUTUBRO – 4.ª feira 
Local: Auditório da EB2,3 Horácio Bento de Gouveia
[bookmark: _GoBack]Período da manhã: Formador Dr. Jorge Morgado DRRHAE
9.15 - Sessão de abertura
Secretário Regional de Educação e Recursos Humanos 
Dr. Jaime Freitas.
9.30 - Enquadramento legal da avaliação do desempenho docente
 Diretor Regional dos Recursos Humanos e da Administração Educativa
             Dr. Jorge Morgado
11.00 – Intervalo
11.20 – Enquadramento legal da avaliação do desempenho docente
Diretor Regional dos Recursos Humanos e da Administração Educativa
           Dr. Jorge Morgado
12.15 – Reflexão critica partilhada 
12.45 – Encerramento 
Período da tarde: Formador Prof. Dr. Alexandre Ventura 
14.00 – Contextualização científico - pedagógica da avaliação do desempenho docente:
            - Avaliação, agente crítico de transformação educativa;
            - Avaliação e excelência pedagógica;
            - Dimensão ética e avaliação.
15.30 – Intervalo
15.50 – Avaliação de desempenho docente e relações interpessoais.
            - Carácter prudencial da racionalidade prática na avaliação; 
 17.30 – Encerramento

Data:16 de OUTUBRO – 5.ª feira
Local: Auditório da Escola da APEL

Período da manhã: Formador Prof. Dr. Alexandre Ventura
9.00 – Contextualização científico-pedagógica da avaliação do desempenho docente     
              - Desafios éticos em contexto de avaliação;      
             - Pré-observação de aulas (elucidação e motivação);
             - Observação: processo crítico na edificação do conhecimento avaliativo:
             Metodologias de observação;
10.40 – Intervalo        
11.00 – Continuação 
             Técnicas de observação;
             Instrumentos de observação. 
12.30 - Encerramento 
            Período da tarde: Formador Prof. Dr. Alexandre Ventura
14.00 – Pós-observação de aulas (feedback construtivo e oportunidade de aprendizagem partilhada e solidária).
          - A avaliação do desempenho docente e a escola focada nas aprendizagens
  15.30 – Intervalo
15.50 – O desenvolvimento de uma cultura avaliativa emergente de uma educação de reflexividade ética. 
16.45 - Reflexão critica partilhada
17.30 – Encerramento
