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SERVICO: DIRECAO REGIONAL DE EDUCAGAO (DRE)

MissAo: Assegurar politicas de educagao e reabilitagdo, numa perspetiva inclusiva, propiciadora do desenvolvimento
integral de criangas, jovens e adultos.

VisAo: Por uma educacdo plena e de sucesso para todos.

VALORES: Autonomia, Inovagdo, Transparéncia, Etica, Colaboragdo e Tolerancia

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (OE):

= Promover politicas educativas inclusivas que contribuam para a melhoria da qualidade das aprendizagens, para o

combate ao insucesso e para a prevencdo do abandono escolar precoce.

= Fomentar a corresponsabilizagdo da comunidade na inclusdo social de criancgas, jovens e adultos.

= Desenvolver redes integradas de apoio conducentes a otimizagdo dos servicos prestados.

= Assegurar uma gestdo rigorosa e transparente dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais.
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CONCRETIZAGAO
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RECURSOS HUMANOS N.e PONTUACAO PLANEADOS EXECUTADOS DEsvio

Dirigente - Direg¢do Superior 2 20 40
Dirigente - Diregdo Intermédia 27 16 432
Pessoal Docente 217 a) a)
Técnico Superior 123 12 1476
Técnico de Diagndstico e Terapéutica 34 b) b)
Coordenador Técnico 13 9 117
Assistente Técnico 210 8 1680
Pessoal de Informatica 2 8 16
Encarregado Operacional 3 6 18
Assistente Operacional e Carreira Subsistente 207 5 1035

ToTAL 838 - 4.814
a) Corpo especial
b) Carreira de regime especial

RECURSOS FINANCEIROS EsTiImMADO REALIZADO Desvio

Orgamento de Funcionamento

15.190.674,00 €

Plano de Investimentos e Despesas de Desenvolvimento da

Administragdo Regional (PIDDAR)

253.001,00 €




