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Direcao Regional de Juventude e Desporto

ESTRUTURA DO SIADAP RAM 1 - 2017

Miss&o: Apoiar a definigdo, coordenagdo e concretizagao da politica publica governamental nas areas da juventude e do desporto, promovendo a participagéo dos jovens em todos os dominios da vida social e o fomento da pratica desportiva

Visdo: Formar para uma sociedade ativa e de boas praticas.

Objetivos estratégicos da Dire¢ao Regional de Juventude e Desporto (DRJD) para o ano 2017:

OE 1 - Promover a qualidade dos servi¢os prestados nas Instalagdes Desportivas (ID), sob a gestdao da DRJD;

OE 2 - Promover a formagao de jovens na Regido Autdonama da Madeira (RAM);

OE 3 - Promover a cidadania ativa da populagido da RAM.

EFICACIA 40%
Descri¢ao dos Objetivos Operacionais Ponderagao 00 Indicador
. C G « 80% de Redistribuigdes e
gfégféri’ﬂ[j ?;!'Zfa"::’er esr:foﬁ'gzaéi‘;rd?;g’)s"b a gestao Ind 1100% N® de redistribuigdes efetuadas no periodo | 12P3 %€ d'“gg‘;'fgo de espagos X = 80% 60% <x <80% |  x<60%
' definido para o efeito
Peso para a Eficacia: 33%
002: Garantir a participagéo de jovens em programas e 0 0 Listagem de jovens participantes da S 1600 <x <
eventos de cariz juvenil. (OE2+0OE3 ) stk . de jovens 1600 Jovens Direc&o de Juventude (DJ) x 21650 1649 x <1600
Peso para a Eficacia: 33%
0 , 95% do PRAD 16/17
N.° de CPDD elatporapdo;s/a.ssmados da JORAM > 959% 90-95% < 95%
003: Apoiar o desenvolvimento do movimento associativo Ind 3 100% respetiva Foraria 95% do PRAD 17/18
desportivo regional. (OE2+OE3)
N.° de formagdes realizadas 75% Plataforma Interagir > 75% 75% <75%
Nota: desde que as entidades cumpram com 0s seus deveres
Peso para a Eficacia: 33%
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Missao: Apoiar a defini¢do, coordenagéo e concretizagao da politica publica governamental nas areas da juventude e do desporto promovendo a participagéo dos jovens em todos os dominios da vida social € o fomento da pratica desportiva

Vis&o: Formar para uma sociedade ativa e de boas praticas.

Objetivos estratégicos da Dire¢do Regional de Juventude e Desporto (DRJD) para o ano 2017:

OE 1 - Promover a qualidade dos servicos prestados nas Instalacoes Desportivas (ID), sob a gestao da DRJD;

OE 2 - Promover a formacao de jovens na Regido Autonama da Madeira (RAM);

OE 3 - Promover a cidadania ativa da populacao da RAM.

EFICIENCIA 30%

Descri¢ao dos Objetivos Operacionais Ponderacao 00 Indicador
004 : Desenvalver procedimentos de controlo & avaliagao da N° de ID contempladas no relatério de Relatério de gestdo semestral e
gestéo das ID - Piscinas, Pavilhdes e Campos de Futebol. Ind 4 100% ? 90% das ID g X2 90% 70% =x<90% | x<70%
(OE1) gestao anual anual referentes a 2016

Peso para a Eficiéncia 33%
005: Estabelecer parcerias publicos - privadas com entidades Relagao das parecerias
com intervencao transversal em setores fundamentais da Ind 5 100% N.° de parcerias anuais estabelecidas 3 parcerias estabelecidas formal e X 25 3<x<4 x<3
juventude. (OE2 ) informalmente

Peso para a Eficiéncia 33%

Publicagso da 1aét/?r7agao do PRAD 1.° semestre 1. trrimestre 2.°frimestre | 2.° semestre
< . JORAM
006: Melhorar a prestagéo de servigo da DSAAD. (OE2+0E3) Ind 6 100%
Publicagdo do PRAD 17/18 2.° semestre 3° trimestre 4.° trimestre 2018
Nota: desde que as entidades cumpram com 0s seus deveres
Peso para a Eficiéncia 33%
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Miss&o: Apoiar a definigdo, coordenagdo e concretizagao da politica publica governamental nas areas da juventude e do desporto, promovendo a participagéo dos jovens em todos os dominios da vida social € o fomento da pratica desportiva

Visdo: Formar para uma sociedade ativa e de boas praticas.
ieti ol irecd i tude e Desporto (DRJD) para o ano 2017:

Obietivos estratéaicos da Direcdo Reaional de Juven
OE 1 - Promover a qualidade dos servicos prestados nas Instalacoes Desportivas (ID), sob a gestao da DRJD;

OE 2 — Promover a formacgao de jovens na Regiao Autonama da Madeira (RAM);

OE 3 - Promover a cidadania ativa da populacao da RAM.

OBS: A exercer fungdes na DRJD 2016

Diregéo Regional de Juventude e Desporto

QUALIDADE 30%
Descri¢ao dos Objetivos Operacionais Ponderagao 00 Indicador
Percentagem de participagéo em Participacéo de 50% dos
007: Melhorar os servigos prestados nas ID. (OE1+OE3) Ind 7 100% acoes de sensibilizagao/formagao dos | trabalhadores, em fungdes, Base de dados (DSGID) x=a50% 40% <x<50% x <40%
trabalhadores afetos as ID nas ID
Peso para a Qualidade 33%
008: Garantir uma a\{allaggo satisfatoria dos participantes nos Ind 8 100% Taxq med|a de satisfagao dos 65% Questionarios (DJ) > 70% 65% < 69% X < 65%
eventos e programas juvenis. (OE2) inquiridos
Peso para a Qualidade 33%
. I . - - . Inquéritos aos utilizadores dos
009: Aumentar o indice de satisfagéo do publico alvo da Ind 9 100% Taxa medlla dg §at|sfagao dos 60% canais de comunicagdio, formandos > 65% 60-65% <60%
DSAAD. (OE2+0OE3) inquiridos
e professores destacados
Peso para a Qualidade 33%
RECURSOS HUMANOS 2016 N.°RH RECURSOS FINANCEIROS - 2017 PROPOSTA DE ORGAMENTO PARA 2017
Dirigentes - Dire¢éo Superior 1
Dirigentes - Direcao Intermedia 1 Despesas com o pessoal 4.118.150,00 €
Tecnico Superior 29 Outras despesas correntes 280.240,00 €
Técnico Diagndstico Terapéutica 0 Despesas de capital 11.610,00 €
Especialista de Informatica 0 PIDDAR 19.902.031,00 €
Técnico informatica 0 Qutros Investimentos
Encarregado de Pessoal Auxiliar 0 TOTAL 24.312.031,00 €
Coordenador Especialista 1
Coordenador Técnico 5
Assistente Técnico 57
Encarregado Operacional 2
Assistente Operacional 132
TOTAL 238




PAV. TRABALHADORES

Ap6s publicagdo da orgénica da Dire¢do Regional Adjunta da Incluséo e do Desenvolvimento Local.

RECURSOS HUMANOS N.°RH
Coordenador Técnico
Assistente Operacional
TOTAL 7
AVALIAGAO PARCIAL DSGID DSJ DSAAD CONCRETIZAGAO
*Avaliacdo Qualitativa
; Avaliagdo Quantitativa
Sl Ponderagao Parcial 33% 33% 33% 100%
Ponderagao Total 40%
*Avaliacdo Qualitativa
- Avaliagdo Quantitativa
EFICIENCIA Ponderagao Parcial 33% 33% 33% 100%
Ponderagao Total 30%
*Avaliacdo Qualitativa
Avaliagdo Quantitativa
B Ponderagao Parcial 33% 33% 33% 100%
Ponderagao Total 30%
AVALIACAO FINAL DO SERVIGCO

*Nao Atingiu/Atingiu/Superou
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