REGIED AUTOMNOMA DA MADEIRA

SECRETARIA

GOWERND REGKYNAL

REZIONAL DA EDLII:AIQ.E-.I:I E RECURSOS HUMANDS

[IIHEI;.U;D REGIOHAL DE JUVEHNTUDE E DESPORTO

ESTRUTURA DO SIADAP RAM 1 - 2013

Secretaria: Secretaria Regional da Educacdo e Recursos Humanos

Missdo: Apoiar a defini¢cdo, coordenagao e concretiza¢do da politica publica governamental nas areas da juventude, do desporto e do ensino superior, promovendo a participa¢do dos jovens em
todos os dominios da vida social e o fomento da pratica desportiva na Regido Auténoma da Madeira (RAM).

Visdo: Formar para uma sociedade ativa e de boas praticas.

Objectivos estratégicos da Diregdo Regional de Juventude e Desporto (DRJD) para o ano 2013 :

OE 1 - Melhorar a qualidade do trabalho e dos servigos prestados pela DRID.

OE 2 - Promover a formagao de cidadaos ativos.

OE 3 - Assegurar politicas de educag¢ao nao formal e de nivel superior.

OE 4 - Promover a atividade fisica e desportiva para todos os cidaddos.

Fonte de Concretizagao
Objectivos operacionais Meta 2013 e Clasgsifica 30
Verificagdo Resultado ¢
Superou Atingiu N3o atingiu
A A Pond 40%
Indicador
Relatori Id
001: Garantir a realizagao das ;ifezz”:g);erxfgosa
atividades programadas_ para as ind 1 100% Numero de f_alhas imputdveis aos Menos de 10 Gestio <10 10 <x <15 x> 15
Infraestruturas Desportivas (ID), servicos da DRID falhas
. Infraestruturas
afetas a DRJD (OE1) .
Desportivas (DSGID)
Ponderacdo 25%
Listagem de jovens
002: Garantir a participacio de g. ) !
. o 0 A participantes da 1500 x <
jovens em programas e eventos de Ind 2 100% N.2 de jovens 1500 Jovens L x = 1550 x < 1500
T | Diregdo de 1549
cariz juvenil (OE2 + OE3) Juventude (DJ)
Ponderacao 25%
003 : Intensificar a presta¢do de
i 5 Registo d o
informacdo aos estudantes do Ind 3 100% N.2 de sessdes 19 Sessdes CEISTO e sessoes >21 x>19 <19
Gabinete do Ensino Superior efetuadas
(OE2+0E3)
Ponderacgdo 25%
Relatério de registos
004: Melh icacdo d Numero de informagdes da Direcdo de
- Vielhorara comunicacao da 1.4 4 100% _ mag 360 Comunicacdes | Servicos da Apoio as > 360 300-360 <300
DRJD. (OE1) enviadas/publicadas o
Atividades
Desportivas (DSAAD)
Ponderagao 25%

Desvios
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Objectivos operacionais

Meta 2013

Fonte de
Verificagdo

Concretizagao

Resultado

Classificagao

Superou Atingiu N3o atingiu
EFICIENCIA Ponderagdo
005: Desenvolve.r p[ocedlmen:cos o Numero de procedimentos Implementacdo de| Relatorio anual
de controlo e avaliacdo da gestdo Ind 6 100% . ; x23 x=1ou?2 x=0
implementados 3 procedimentos (DSGID)
das ID.(OE1)
Ponderagao 20%
006: Estabelecer parcerias Relagdo das
publicos - privadas com entidades N. de parcerias anuais parecerias
com intervencdo transversal em Ind 7 100% ) . 3 parcerias estabelecidas X 25 3<x<4 x<3
) estabelecidas
sectores fundamentais da formal e
juventude. (OE2 e OE3) informalmente
Ponderagao 20%
12% do total de
% de estudantes candidatos ao
Ind 8 50% ? . . estudantes ao Relatérios Tipo >14% X>11% <12%
ensino superior ; .
007: Melhorar a prestacdo de €NsING superior
Servicos do Gabinete do Ensino ] e
Superior. (OE1) Dzt @ > depois do
Servigo disponibilizado durante o | questionario on- . . > anteriora| >nomésde | =
Ind 9 50% . . . Relatdrios Tipo més de
més de novembro line durante o més novembro novembro
novembro
de novembro
Ponderagdo 20%
: i , . Implementacdo de Estatisticas de
008: Implementar canais de Ind 10 100% | Numero de canais implementados P . ¢ L >3 x=3 x<¢3
comunicagdo.( OE1) 3 procedimentos | utilizagdo (DSAAD)

Ponderagao

20%

Desvios
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Fonte de

Concretizagao

Superior (OE1)

a5

satisfagdo 4

qualidade do servigo
prestado

Objectivos operacionais Meta 2013 e
) P Verificagdo Resultado Classificagdo
Superou Atingiu N3o atingiu
Implemetacdo de 1
009: Controlar as subvengdes a , P ¢ .
RN ) T 0 Ndmero de ferramentas de ferramenta por |Ferramentas criadas B
atribuir as entidades beneficiarias. | Ind 11 100% >5 x=5 x¢5
apuramentos e controlos efetuados| apuramento e (DSAAD)
(OE1+OE4)
controlo
Ponderagao 20%
QUA DAD Pona 0 09
Percentagem de participacdo em Participacdo de
: i N e N 50% dos Base de dados
0010: Melhorar os servigos Ind 12 100% | acdes de sensibilizagdo/formacdo > Xx>a50% 40% <x< 50% X < 40%
prestados nas ID. (OE1+OE4) . trabalhadores, em (DSGID)
dos trabalhadores afetos as ID ~
fungdes, nas ID
Ponderagao 25%
0011: Garantir uma avaliagdo
i dri ici Taxa média de satisfacdo dos
satisfatoria dos participantes nos | 4431999 | 3@ MC! Istag 65% Questionarios (D)) x>70% | 65% < 69% | x<65%
eventos e programas juvenis. inquiridos
(OE1+0OE2+0E3)
Ponderagao 25%
Inquéritos aos
0012: Garantir a satisfacdo dos . utentes
Indice de satisfacdo, la de 1 [Atingi ivel d R
utentes do Gabinete do Ensino ind 14 100% ndice de satisfacdo, na escala de ingir um nivel de relativamente 3 544 el 4

Ponderacdo

25%

Desvios
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OE 1 - Melhorar a qualidade do trabalho e dos servigos prestados pela DRID.
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Objectivos operacionais Meta 2013 Vl;:i:it:az;o Concretélzaasg:;zcacao Desvios
Resultado Superou Atingiu N3o atingiu
0013: Aumentar o indice de Taxa média de satisfagdo dos lec?:ae;gf:sado;s
satisfacdo do publico alvo da Ind 15 100% inquiridos 50% canais de >50 45-50 <45
DSAAD (OE1) comunicacio
Ponderagao 25%
Meios disponiveis
Recursos Humanos N.°RH RECURSOS FINANCEIROS - PROPOSTA DE ORCAMENTO PARA
Dirigentes - Direc¢ao Superior 1 2013 2013
Dirigentes - Direcgéo Intermédia 11 Despesas com o pessoal 4.635.539,00 €
Técnico Superior 40 Aquisicao de bens e servigos 484.040,00 €
Técnico Diagnostico Terapéutica 0 Outras despesas correntes 3.102.180,00 €
Especialista de Informatica 0 Despesas de capital 56.500,00 €
Técnico informatica 0 PIDDAR 28.146.212,00 €
Encarregado de Pessoal Auxiliar 0 Outros Investimentos 0,00 €
Coordenador Especialista 2 TOTAL 31.788.932,00 €
Coordenador Técnico 7
Assistente Técnico 65
Encarregado Operacional 2
Assistente Operacional 167

TOTAL 295

OBS: A exercer funcdes na DRJID 2013





