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REGIED AUTOMOMS DA MADEIR &

SECRETARIA

GOWERNG REGIHAL

REGIOMNAL DA EDUEAQED E RECURSOS HUMANOS

ESTRUTURA DO SIADAP RAM 1 - 2015

Secretaria: Secretaria Regional da Educagao e Recursos Humanos

Missdo: Apoiar a definigdao, coordenagdo e concretiza¢do da politica publica governamental nas areas da juventude, do desporto e do ensino superior, promovendo a participagdo dos jovens em

todos os dominios da vida social e o fomento da pratica desportiva

Visdo: Formar para uma sociedade ativa e de boas praticas.

Objectivos estratégicos da Dire¢do Regional de Juventude e Desporto (DRJD) para o ano 2015 :

OE 1 - Melhorar a qualidade do trabalho e dos servicos prestados pela DRID.

OE 2 - Promover a formagao de cidaddos ativos.

OE 3 - Assegurar politicas de educagao nao formal e de nivel superior.

OE 4 - Promover a atividade fisica e desportiva para todos os cidaddos.

Objectivos operacionais

EFICACIA

Ponderagdo

40%

Meta 2015

Fonte de

Concretizacao

Verificagdo Resultado

Superou

Classificacdo

Nao atingiu

Indicador
Relatori Id

0O01: Garantir a realizagao das Sifeoéncfsaenrl\l/? osa
atividades programadas para as Numero de falhas imputaveis aos ¢ . ¢

. Ind 1 100% . Menos de 10 falhas Gestdo x<10 10<x<15 x>15
Infraestruturas Desportivas (ID), servicos da DRID Infraestruturas
afetas a DRJD (OE1) i

Desportivas (DSGID)
Ponderacao 25%
Listagem de jovens
002: Garantir a participac¢do de g. . !
. participantes da 1500 < x <

jovens em programas e eventos de| Ind 2 100% N.2 de jovens 1500 Jovens Direcio de x 21550 1549 x < 1500
cariz juvenil (OE2 + OE3) Juventude (DJ)

Paonderacio 25%
003 : Intensificar a prestacdo de
informag&o aos estudantes do Ind 3 100% N.2 de sessdes 19 Sessdes Registo de sessbes >21 x>19 <19
Gabinete do Ensino Superior efetuadas
(OF2+0F3)

Ponderacao 25%

1 °
N.2 de entidades desportivas Marlutengao do n.' de >232 227-232 <227
004: Apoiar o desenvolvimento :,rl'ltldades Eies;portlzads Demografia
do movimento associativo Ind 4 100% N.2 de agentes desportivos anutencdo os.n.- € Federad 16144-16194
desportivo regional. (OE1+OE4) agentes desportivos ederaca > 16194 <16144
. 3 o
N.2 de modalidades Manutencéo dos n.2 de > 65 63-65 <63
modalidades
Ponderacdol  25%

Desvios
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ESTRUTURA DO SIADAP RAM 1 - 2015

Secretaria: Secretaria Regional da Educagao e Recursos Humanos

Missao: Apoiar a defini¢cdo, coordenagdo e concretizagdo da politica publica governamental nas areas da juventude, do desporto e do ensino superior, promovendo a participa¢do dos jovens em

todos os dominios da vida social e o fomento da pratica desportiva

Visdo: Formar para uma sociedade ativa e de boas praticas.

OE4-P ividade fisi I - I adios
Fonte d Desvios

onte de —
Objectivos operacionais Meta 2015 L Com:r_enza.cE_lq
Verificagcdao Resultado

EFICIENCIA Ponderacdo
005 Desenvolve'r piocedlmenNtos Numero de procedimentos Implementacdo de 3 Relatério anual
de controlo e avaliacdo da gestdo Ind 6 100% . ; x=3 x=1ou?2 x=0
implementados procedimentos (DSGID)
das ID.(OE1)
Ponderacdo 25%
006: Estabelecer parcerias Relagdo das
publicos - privadas com entidades N. de parcerias anuais parecerias
com intervengdo transversal em Ind 7 100% ) . 3 parcerias estabelecidas X 25 3<x<4 X<3
estabelecidas formal

sectores fundamentais da

juventude. (OE2 e OE3) informalmente

Ponderagao 25%
15% do total de
% de estudant didat
007 Ind 8 50% °de eseuns?:oii;aer:ic:r atosao estudantes ao ensino Relatdrios Tipo >14% X>11% <12%
: Melhorar a prestacdo de SEr
perior
Servigos do Gabinete do Ensino - - m— Jenois d
. isponibilizar a aplicagdo > depois do
Superior. (OE1) Servigo disponibilizado durante o P Ap ¢ L. . > anteriora| >nomésde |~ E)
Ind 9 50% . durante o més de Relatdrios Tipo més de
més de novembro novembro novembro
novembro novembro
Ponderacao 25%
N.2 de CPDD elaborados 95% >95% 90-95% <95%
Relagdo do n.2 de
CPDD e
008: Melhorar a prestagdo de ind 10 100% N.2 de CPDD assinados 95% comprovativos de >95% 90-95% <95%
(1)
servico da DSAAD(OE1+0E3) F:iespesa
N.2 de comprovativos de despesas
P P 95% >95% 90-95% <95%

enviados

Nota: desde que as entidades cumpram com os seus deveres

Ponderagao 25%
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Visdo: Formar para uma sociedade ativa e de boas praticas.

QUALIDADE

|OE 2 — Promover a formacdo de cidad3os ativos
OFE3 -2 liticas de educacio nio f Lo de nivel -

Ponderacao

Objectivos operacionais

Percentagem de participagdo em

Meta 2015

Participagdo de 50% dos

Fonte de
Verificacdo

Base de dados

Resultado

Desvios

satisfacdo do publico alvo da
DSAAD (OE1)

Ind 15 100%

inquiridos

canais de

camunicacin

: Mel i N e ~
009: Melhorar os servigos Ind 12 100% | acdes de sensibilizagdo/formacao trabalhadores, em X 2 a 50% 40% <x< 50% X < 40%
prestados nas ID. (OE1+OE4) . n (DSGID)
dos trabalhadores afetos as ID fungdes, nas ID
Ponderagao 25%
0010: Garantir uma avalia¢do
i 5ri ici Taxa média de satisfagdo dos
satisfatoria dos participantes nos | 144139009 |'2*@ " ¢ 65% Questionarios (D)) x> 70% | 65% < 69% | x<65%
eventos e programas juvenis. inquiridos
(OE1+OE2+0E3)
Ponderagao 25%
Inquéritos aos
0011 Garantlr'a satlsfagao.dos indice de satisfagdo, na escala de 1 Atingir um nivel de utentes
utentes do Gabinete do Ensino Ind 14 100% P relativamente a 244 x=4 x<4
. a5 satisfacdo 4
Superior (OE1) qualidade do
servico prestado
Ponderagao 25%
0012: Aumentar o indice de Taxa média de satisfagdo dos |n.C.IUEFItOS o
¢ 55% utilizadores dos > 60% 55-60% <55%

Ponderacao

25%
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Visdo: Formar para uma sociedade ativa e de boas praticas.

Meios disponiveis

Recursos Humanos RECURSOS FINANCEIROS - PROPOSTA DE ORGAMENTO PARA
Dirigentes - Direcg@o Superior 1 2015 2015
Dirigentes - Direc¢do Intermédia 10 Despesas com o pessoal 4.350.000,00 €
Técnico Superior 38 Aquisicdo de bens e servigos 120.000,00 €
Técnico Diagndstico Terapéutica 0 Outras despesas correntes 3.035.250,00 €
Especialista de Informatica 0 Despesas de capital 17.500,00 €
Técnico informatica 0 PIDDAR 25.748.325,00 €
Encarregado de Pessoal Auxiliar 0 Outros Investimentos 0,00 €
Coordenador Especialista 2 TOTAL 33.271.075,00 €
Coordenador Técnico 6
Assistente Técnico 61
Encarregado Operacional 2
Assistente Operacional 144

TOTAL 264

OBS: A exercer fungdes na DRJD 2015



