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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO

Despacho n.° 74/2016

Pela Portaria n.° 70/2016, de 25 de fevereiro, foi altera-
da a estrutura nuclear da Dire¢do Regional de Juventude e
Desporto, e fixadas em sete as unidades organicas flexiveis.

Assim

, nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 70/2016, de

25 de fevereiro e do n.° 5 do artigo 21.° do Decreto Legisla-
tivo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 24/2012/M, de
30 de agosto e 2/2013/M, de 2 de janeiro, que o republicou,
determino o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

E aprovada a estrutura flexivel da Direcdo Regional de
Juventude e Desporto (DRJD) e estabelecidas as respetivas
competéncias.

Artigo 2.°
Estrutura flexivel

Na dependéncia da Direcdo de Servigos de Juven-

tude (DSJ) funcionam as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Programas e Associativismo Juve-
nil (DPAJ);

b) Divisdo dos Centros de Juventude (DCJ).

Na dependéncia da Direcdo de Servicos de Gestdo
das Infraestruturas Desportivas, (DSGID) funciona
a Divisdo de Administracdo das Infraestruturas
Desportivas e Atividades (DAIDA).

Na dependéncia da Direcdo de Servigos de Apoio a

Atividade Desportiva (DSAAD), funcionam as

seguintes divisdes:

a) Divisdo de Apoio a Atividade Desportiva
(DAAD);

b) Divisdo de Projetos, Formacdo e Promocéao
(DPFP).

Na dependéncia da Dire¢do de Servigos Juridico-

Financeira (DSJF) funciona as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Gestdo Financeira (DGF);

b) Divisdo de Apoio Juridico e de Recursos
Humanos (DAJRH).

Artigo 3.°
Divisdo de Programas e Associativismo Juvenil

A DPAJ, dirigida por um chefe de diviséo, cargo de dire-
cao intermédia de 2.° grau, € a unidade organica de coorde-
nagdo e apoio a DSJ, competindo-lhe nomeadamente:

2)
b)

c)

d)

Organizar eventos de promogao e apoio ao associa-
tivismo estudantil e juvenil;

Organizar e manter atualizado o Registo Regional
do Associativismo Jovem (RRAJ);

Elaborar o processo de reconhecimento na Regido
Auténoma da Madeira (RAM) das associagdes de
jovens e o processo de atribuicdo do estatuto do
dirigente associativo jovem na RAM;

Assegurar a formagdo de dirigentes associativos e
profissionais ativos na area da juventude, com vista

e)

9)

h)

)

k)
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a sua capacitacdo, nomeadamente ao nivel de fer-
ramentas de gestdo organizacional, coordenacédo de
projetos suporte juridico-fiscal;

Proceder a gestdo de uma plataforma de partilha de
boas praticas associativas;

Analisar 0s projetos apresentados por organizagdes
de juventude, para efeitos de atribuicdo de apoio
logistico, técnico e financeiro, bem como avaliar e
acompanhar a execucdo dos mesmos;

Assegurar a integracdo dos jovens em programas e
eventos nacionais, europeus e internacionais, quando
aplicaveis a RAM, potenciando a sua participacdo
ativa, mobilidade, formacédo e emancipacao;
Implementar e executar os programas e acoes diri-
gidos aos jovens, nomeadamente no &mbito da
cidadania, ocupagdo dos tempos livres, promocao
de estilos de vida saudaveis, voluntariado, mobili-
dade, saude, cultura, ambiente e empreendedoris-
mo, assente em metodologias de educagdo nédo
formal;

Estabelecer parcerias com entidades publico priva-
das a nivel regional, nacional e internacional, com
atuacdo transversal na &rea da juventude, que
potenciem o desenvolvimento de agBes de cariz
juvenil;

Proceder a recolha e sistematizacéo de dados sobre
a juventude, mediante a realizacdo de estudos de
caracterizacdo da realidade juvenil madeirense;
Desenvolver acBes e servicos que promovam a
salde e o bem-estar fisico, psiquico, emocional e
social, bem como a prevencdo de comportamentos
de risco;

Assegurar o funcionamento da rede regional de
informacgdo integrada e o acompanhamento das
Lojas de Juventude, com vista a garantir 0 acesso a
informacdo atualizada de interesse juvenil;
Proceder a integracdo da DRJD nas Redes Euro-
peias de Informacdo Juvenil e disponibilizar infor-
macdo aos jovens, de acordo com o0s principios
consagrados na Carta Europeia de Informacéo aos
Jovens.

Artigo 4.°
Divisao dos Centros de Juventude

A DCJ, dirigida por um chefe de diviséo, cargo de
dire¢do intermédia de 2.° grau, é a unidade organi-
ca de coordenacéo e apoio a DSJ no ambito da ges-
tdo dos centros de juventude, competindo-lhe,
nomeadamente:

a) Proporcionar alojamento, de forma individual
ou coletiva, aos seus utentes, fomentando a
mobilidade e o turismo social juvenil;

b) Gerir as reservas dos centros de juventude,
garantindo uma utilizacdo eficiente dos seus
recursos;

c) Assegurar o estabelecimento de parcerias com
entidades publico privadas, que fomentem o
alargamento dos servigos, bem como o incre-
mento das taxas de ocupacéo;

d) Incrementar programas e apoios complemen-
tares ao alojamento, reforcando a oferta dos
servigos prestados;

e) Promover o intercdAmbio e a multiculturalidade
com organizacdes regionais, nacionais e inter-
nacionais congeéneres e entidades com atuacéo
transversal na area da juventude;


fabiana.abreu
Realce


29 de fevereiro de 2016

1L

Ndmero 37

f)  Desenvolver mecanismos de divulgacdo dos
centros de juventude, através de aces e ins-
trumentos de marketing que promovam a sua
notoriedade e o incremento do turismo juvenil;

g) Assegurar a atualizagdo de conteidos dos
sitios web ou plataformas informaticas da rede
de centros de juventude, facilitando a promo-
¢do destas infraestruturas;

h) Elaborar, coordenar e executar os planos de

obras de construgdo, remodelagdo, conserva-
¢ao de imoveis e de equipamentos;

i) Executar os apoios técnicos e logisticos con-
cedidos pela DRJD, quando aplicavel.

Na dependéncia da DCJ funcionam os seguintes
Servigos:

a) Centro de Juventude do Funchal,

b) Centro de Juventude da Calheta;

¢) Centro de Juventude do Porto Moniz;
d) Centro de Juventude de Santana;

e) Centro de Juventude do Porto Santo;

f)  Centro de Juventude do Pico dos Barcelos;
Centro de Formacao Escutista.

As normas de funcionamento dos centros de juven-
tude e respetivas tabelas de precos serdo fixadas
mediante portaria do Secretario Regional de Edu-
cacéo.

Artigo 5.°
Divisdo de Administracdo das Infraestruturas
Desportivas e Atividades

A DAIDA, dirigida por um chefe de divisdo, cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau, é a unidade organica de
coordenacdo e apoio a DSGID, competindo-lhe nomeada-

mente:

a)

b)

9)

h)

Gerir 0s recursos humanos afetos as infraestruturas
desportivas da RAM e zelar pela sua formagéo
especifica;

Organizar e manter atualizado um registo de todas
as despesas e receitas referentes as instalagdes des-
portivas afetas & Direcdo Regional de Juventude e
Desporto;

Gerir o funcionamento das infraestruturas despor-
tivas no sentido de potenciar a sua utilizacdo pelo
maior numero de agentes desportivos;

Coordenar a realizacdo das atividades desportivas
realizadas nas instalacbes desportivas afetas a
DRJD;

Zelar pela observancia das normas relativas as ins-
talacbes e equipamentos desportivos, de acordo
com a legislacdo em vigor;

Organizar o processo de licenciamento das infraes-
truturas desportivas de uso publico, de acordo com
a legisla¢do em vigor;

Executar as normas definidas por lei no &mbito do
regime da responsabilidade técnica das instalacbes
desportivas;

Manter atualizado o cadastro das infraestruturas
desportivas abertas ao publico e para uso publico;
Promover a vistoria as infraestruturas desportivas
abertas ao publico e para uso publico e as ativida-
des desportivas ai desenvolvidas, de acordo com a
legislacdo em vigor;

)

k)

S-3

Assegurar a manutencdo das condic¢Bes de funcio-
namento e seguranc¢a nas infraestruturas desporti-
vas da RAM;

Emitir parecer sobre os programas de desenvolvi-
mento desportivo (PDD), referentes & construcéo,
beneficiacdo ou remodelacdo de infraestruturas
desportivas e aquisi¢ao de sedes;

Emitir parecer sobre projetos e pegas processuais
que instruem a fase de formacédo dos contratos refe-
rentes a construgdo, beneficiacdo ou remodelagdo
de infraestruturas desportivas promovidas por enti-
dades publicas ou privadas na RAM;

Prestar apoio técnico aos clubes, associacbes e
outras entidades promotoras de projetos de infraes-
truturas desportivas;

Monitorizar e acompanhar a execugdo das obras
apoiadas pela DRJD.

Artigo 6.°
Divisdo de Apoio a Atividade Desportiva

A DAAD, dirigida por um chefe de divisdo, cargo de
direcdo intermedia de 2° grau, € a unidade orgéanica de
coordenagdo e apoio & DSAAD, competindo-lhe nomeada-

mente:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

k)

Apreciar 0s processos relativos a concessdo de
apoio técnico, material e financeiro, para desenvol-
vimento de a¢des no &mbito do desporto federado;
Elaborar pareceres e apresentar propostas, tendo
em vista assegurar o desenvolvimento do associati-
vismo desportivo;

Analisar os planos, programas e projetos propostos
pelas estruturas do movimento associativo e pelos
agentes desportivos, controlando e avaliando a sua
eXecucéo;

Organizar e desenvolver o processo de apoio
financeiro a participacéo de equipas representativas
de clubes e associa¢fes madeirenses nas competi-
¢Oes regional, nacional e internacional;

Organizar e coordenar o processo de apoio as des-
locagdes aéreas e maritimas, no que diz respeito ao
apuramento, verificacdo e validacéo;

Promover a criacdo de condigdes de apoio as asso-
ciacOes e clubes, com vista ao aumento gradual e
sistematico da implantagdo social e desportiva das
respetivas modalidades;

Organizar e manter atualizado um cadastro de pes-
soas coletivas com atribui¢Ges na area do desporto,
designadamente associacdes desportivas e clubes, e
um registo regional das pessoas, singulares ou
coletivas, distinguidas por feitos e méritos despor-
tivos, nos termos da legislacdo aplicavel;

Manter atualizada a demografia federada, como
ainda o registo dos clubes, associa¢fes e demais
pessoas coletivas de natureza desportiva;

Conceber e propor programas de incentivo a afir-
macao das potencialidades dos atletas madeirenses
de elevado potencial;

Garantir a criacdo e a gestdo de servigos e estrutu-
ras complementares ao processo de treino e compe-
ticdo dos atletas madeirenses de alto rendimento,
procurando viabilizar condi¢Bes otimizadas para a
expressdo do seu rendimento;

Acompanhar os programas e gerir as medidas de
apoio aos praticantes desportivos de elevado
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potencial, das selecBes regionais, e de alto rendi-
mento vinculados ao sistema desportivo regional;
Gerir as relagBes dos praticantes, dos seus técnicos
e dirigentes com servicos e estruturas complemen-
tares ao processo de treino e competicao;
Assegurar o registo atualizado dos praticantes inse-
ridos em programas de preparacdo visando a exce-
Iéncia desportiva;

Gerir os processos de candidatura, acompanhamen-
to e avaliacdo relacionados com o destacamento de
docentes para 0 movimento associativo desportivo;
Colaborar com as demais entidades publicas e pri-
vadas, na prossecucdo das praticas na area do des-
porto para cidaddos com deficiéncia;

Coordenar os processos de homologacao dos regu-
lamentos de provas ou manifestacGes desportivas
em locais publicos;

Acompanhar a execucdo desportiva dos contratos
programa.

Artigo 7.°
Diviséo de Projetos, Formacdo e Promocdo

A DPFP, dirigida por um chefe de divisdo, cargo de
direcdo intermédia de 2° grau, € a unidade orgénica de
apoio a DSAAD, competindo-lhe nomeadamente:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)
k)

m)

Analisar as candidaturas das a¢des de formacao de
recursos humanos provenientes das entidades des-
portivas, assim como atribuir e controlar os respe-
tivos apoios;

Organizar eventos de formacédo de carater transver-
sal, assegurando a valorizacéo continua dos recur-
s0s humanos no desporto;

Desenvolver o apoio a realizagdo de eventos des-
portivos na RAM e assegurar 0 respetivo acompa-
nhamento, controlo e avaliac¢do;

Controlar a promogdo do Destino Madeira feito
pelas entidades desportivas regionais de ambito
nacional e internacional,;

Desenvolver e fomentar condi¢Bes para a realiza-
cdo de atividades conjuntas entre o desporto fede-
rado e o desporto escolar;

Dinamizar acOes destinadas a praticantes de eleva-
do potencial e de alto rendimento, otimizando con-
digOes para a troca de experiéncias e para a respeti-
va formagcéo;

Coordenar o processo de apoio aos eventos no
ambito do desporto para todos através da respetiva
Associacdo;

Elaborar pareceres e apresentar propostas, tendo
em vista assegurar o desenvolvimento do associati-
vismo no &mbito do desporto para todos;

Promover campanhas de divulgacdo de projetos
desportivos junto da populacdo em geral, enqua-
dradas pelos principios da salvaguarda e promogéo
da saude e da ética no desporto; ;
Promover e desenvolver o Plano Nacional de Etica
no Desporto na RAM;

Realizar protocolos com outras instituigdes publi-
cas e privadas que desenvolvam projetos de pro-
mocéo da saude e prevencdo da doenca através do
exercicio, da atividade fisica e do desporto;
Coordenar o processo dos valores em atraso pelo
Governo Regional ao desporto da RAM;

Promover e apoiar, em colaboragdo prioritaria com
a Universidade da Madeira, a realizacdo de estudos
e trabalhos de investigacdo, vocacionados para o
conhecimento dos indicadores de préatica desporti-

Y
s)

)
u)
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va e dos diferentes fatores de desenvolvimento do
desporto, orientados no sentido da execucdo da
politica desportiva regional;

Gerir 0 processo de tratamento e divulgacdo de
informacdo especializada sobre as diferentes pro-
blematicas desportivas, nomeadamente aquelas que
mais se relacionam com a politica desportiva
regional;

Elaborar o plano anual de promocéo da DRJD, e de
todas as suas publicacdes e atividades formativas;
Apoiar e acompanhar, em termos de promocao e
divulgaco, a realizacdo de atividades formativas
regionais, nacionais e internacionais realizadas na
RAM e demais atos publicos envolvendo a DRJD,
como entidade organizadora ou promotora;
Idealizar e criar as publicagdes da DRJD;

Propor e executar um plano das publicaces e pro-
jetos da DRJD;

Analisar e propor as solu¢@es mais adequadas para
os variados suportes de informacéo e divulgacdo da
atividade desportiva e formativa da DRJD;

Gerir o centro de documentagdo da DRJD;
Assegurar o registo fotografico das infraestruturas
desportivas, dos eventos e demais atos publicos da
DRJD, e gerir o respetivo arquivo fotogréafico;
Elaborar e implementar um plano de formacéo
interna da DRJD.

Artigo 8.°
Divisao de Gestdo Financeira

A DGF, dirigida por um chefe de divisdo, cargo de dire-

a)

c)
d)

e)

9)
h)

¢do intermédia de 2.° grau, é a unidade orgénica de
coordenacdo e apoio a DSJF, competindo-lhe
nomeadamente:

Preparar a proposta do orcamento da DRJD;
Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da exe-
cucdo do orcamento e propor as alteragdes orca-
mentais necessarias;

Assegurar a aplicacdo de procedimentos normali-
zados de execucgdo orcamental;

Elaborar a proposta técnica do Plano e Programa
de Investimentos e Despesas de Desenvolvimento
da Administracdo Regional, adiante designado
PIDDAR da DRJD;

Elaborar os relatérios de execugdo do PIDDAR da
DRIJD;

Colaborar na elabora¢do dos contratos programa
gue titulem a execugdo de apoios financeiros,
humanos ou materiais;

Acompanhar a execucdo financeira dos contratos
programa;

Coordenar a elaboracéo e atualizagdo do inventario
e cadastro da DRJD.

Artigo 9.°

Divisdo de Apoio Juridico e de Recursos Humanos

A DAJRH, dirigida por um chefe de divisdo, cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau, é a unidade orgéanica de coor-
denagdo e apoio a DSJF, competindo-lhe nomeadamente:

a)

b)

Assegurar 0 apoio juridico, emitindo pareceres e
informagdes sobre questdes de natureza juridica
suscitadas no &mbito das atividades da DRJD;
Emitir pareceres sobre propostas de portarias, de
decretos regulamentares regionais e de decretos
legislativos regionais;
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Promover de modo adequado a recolha, compila-
cdo, sistematizacdo, tratamento e difusdo de legis-
lacdo e documentacdo técnico-juridica de interesse
para a DRJD;

Organizar e manter atualizada uma base de dados
de legislacéo;

Colaborar na analise e preparagdo de projetos de
diplomas legais relacionados com atividades da
DRJD, bem como participar na elaboracdo de regu-
lamentos, ou outros documentos necessarios a
prossecucdo das atribuicbes da DRJD;

Promover e executar em articulagcdo com a entidade
a guem compete gerir o sistema centralizado de
gestéo da Secretaria Regional de Educacéo (SRE),
os procedimentos relativos a gestdo dos recursos
humanos e administrativos da DRJD;

Assegurar os procedimentos administrativos relati-
vos a avaliacdo de desempenho e do pessoal afeto a
DRJD;

Coordenar as acfes necessarias a organizacdo e
instrucdo dos processos relativos ao pessoal afeto a
DRJD;

Proceder a instrucdo de processos de averiguaces,
de inquérito e disciplinares;

Assegurar 0s atos relativos a gestdo administrativa;
Assegurar a aplicacdo da portaria de gestdo dos
documentos e a coordenagdo e uniformizacdo de
procedimentos;

Colaborar na elaboracdo dos procedimentos de
aquisicao e locacdo de bens e servigos, necessarios
ao funcionamento da DRJD;

Assegurar a emissdo de pareceres relativos & cons-
trucéo, beneficiacdo ou remodelacéo de infraestru-
turas desportivas e aquisicdo de sedes a promover
por entidades publicas ou privadas.

Artigo 10.°
Norma Revogatoéria

E revogado o Despacho n.° 25/2012, de 3 de julho.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo.

Secretaria Regional de Educagdo, 26 de fevereiro de
2016.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, Jorge Maria
Abreu de Carvalho

DIRECAO REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO
Aviso n.° 34/2016

Por meu despacho de 11 de fevereiro de 2016, nos termos
do ponto 1.4 do Despacho de delegacdo de competéncias
n.° 220/2015, de 21 de abril, do Secretario Regional de Edu-
cacgdo, publicado no JORAM n.° 85, Il Série, de 13 de maio
foi autorizada a consolidacdo da mobilidade interna na cate-
goria para diferente area de atividade (apoio geral) a assisten-
te operacional Maria Terezinha Caldeira de Jesus Andrade,
do mapa de pessoal da Escola Basica e Secundéria D. Lucin-
da Andrade, com efeitos a 15 de fevereiro de 2016.

Funchal, 15 de fevereiro de 2016.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO, Carlos
Alberto de Freitas de Andrade
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Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio sdo os

Uma lauda €15,91 cada
Duas lauda: €17,34 cada
Trés laudas... €28,66 cada
Quatro laudas... €30,56 cada
Cinco laudas........ ... €31,74 cada
Seis ou mais laudas........ €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie .......coevveeeeeeieeiennd €27,66
Duas Séries .. .€52,38
Trés Séries ... ..€63,78
Completa.......ccoeerverinierinnnes €74,98

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

€231,36

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

seguintes:
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Toda a correspondéncia relativa a antncios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administracdo da Justica.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: €1,83 (IVA incluido)



