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O voluntariado assume cada vez mais um papel preponderante no desenvolvimento
das sociedades contemporaneas, dado o seu carater plural em termos de areas de
intervencao e de situagdes nas quais, o contributo individual e coletivo, representam
um impulso na sustentabilidade e democratizacdo social.

Dada a multiplicidade de competéncias pessoais, sociais e técnicas que o voluntariado
confere, quando exercido em diferentes contextos, manifesta-se ainda mais
potenciador do crescimento individual, pelo contacto com outras realidades
multiculturais, lingua, modus operandi, bem como, pela partilha de boas préticas,
distintas da sua regiao de origem.

Considerando todas estas variaveis subjacentes a pratica do voluntariado, importa que
as politicas publicas criem condigdes de participacdo aliciantes, para que os jovens
encontrem no voluntariado, uma verdadeira oportunidade de evidenciar um espirito de
colaboracao ¢ de cidadania ativa.

Assim, tendo por base os pressupostos referidos, os Governos das Regides Autonomas
dos Acores e da Madeira criaram o programa Academia do Jovem Voluntario,
enquanto instrumento concretizador dos principios subjacentes ao voluntariado,
destinado aos jovens dos dois arquipélagos.

No Protocolo assinado entre as duas Regides, a 25 de janeiro de 2018, foram
estabelecidas as regras gerais do referido programa cabendo a cada uma das Regides
proceder a respetiva regulamentacdo interna. Esta portaria vem assim estabelecer os
procedimentos internos mais adequados ao desenvolvimento do Programa Academia
do Jovem Voluntario na Regido Autonoma da Madeira.

Foram ainda cumpridas todas as formalidades exigidas para a elaboracdo deste
Regulamento, nos termos do artigo 98.° do novo Cdédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Nestes termos, manda o Governo Regional da Regido Autonoma da Madeira, através
do Secretario Regional de Educacao, ao abrigo do disposto na alinea d), do artigo 69.°,
do Estatuto Politico Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela
Lei n.° 13/91, de 5 de junho, revisto e alterado pelas Leis n.* 130/99, de 21 de agosto ¢
12/2000, de 21 de junho, conjugado com as alineas e) e f), do n.° 1 do artigo 3.° do
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Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2015/M, de 11 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2016/M, de 5 de fevereiro e
Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2018/M, de 2 de fevereiro, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1. A presente Portaria aprova o Regulamento do Programa Academia do Jovem
Voluntério.

2. O Programa Academia do Jovem Voluntario visa promover a participacdo de
jovens residentes na Regido Autonoma da Madeira (RAM) em agdes de
voluntariado, a decorrer na Regido Autonoma dos Acores (RAA), bem como
proporcionar o acolhimento de jovens provenientes desta regido, para a pratica de
voluntariado na RAM.

3. O Programa Academia do Jovem Voluntario na RAM ¢ promovido pela Secretaria
Regional de Educagdo, através da Diregdo Regional de Juventude e Desporto
(DRJD) conjuntamente com a RAA, através da Direcdo Regional de Juventude
integrada na Secretaria Regional Adjunta da Presidéncia para os Assuntos
Parlamentares.

Artigo 2.°
Objetivos
O programa Academia do Jovem Voluntario tem os seguintes objetivos:

a) Alicercar a pratica do voluntariado enquanto referéncia de aquisi¢do de
competéncias pessoais e técnicas, consubstanciando um efetivo processo de
transformacao social;

b) Incentivar o espirito de iniciativa e de solidariedade dos jovens, com vista a
consolidagao do seu processo formativo, enquanto cidadaos;

c¢) Potenciar a participagdo civica dos jovens em areas cruciais para a sociedade,
cujo impacto se traduza em desenvolvimento social € comunitario;

d) Incrementar a multiculturalidade e a partilha de boas praticas entre instituicdes
congéneres das regides participantes;

e) Promover a mobilidade juvenil, vetor chave de aprendizagem e de aquisi¢ao de
experiéncias, determinantes na elevagao do capital humano dos jovens.
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Artigo 3.°
Areas de Intervencao

O programa Academia do Jovem Voluntdrio abrange as seguintes areas de
intervengao:

a) Combate a pobreza;

b) Desporto;

c) Desenvolvimento da vida associativa e da economia social;

d) Inser¢do e reinsercao social;

e) Educacdo, ciéncia, formacao e alfabetizacao;

f) Lazer e ocupagdo dos tempos livres;

g) Protecdo ambiental e florestal;

h) Promocao, divulgacao e recuperacao do patrimonio historico e cultural;

i) Reabilitagdo e renovagao de areas urbanas;

j) Protecdo dos animais;

k) Situagdes de catdstrofe e emergéncia;

1) Social e comunitaria, nomeadamente no apoio a criangas, jovens, idosos e

portadores de deficiéncia;
m) Saude e comportamentos de risco;
n) Outras, de reconhecido interesse.

Artigo 4.°
Destinatarios
Podem participar no Programa os jovens que reiunam os seguintes requisitos:
a) Tenham idade compreendida entre os 18 e os 30 anos, a data do inicio da acdo
de voluntariado;
b) Sejam residentes nas Regides Autonomas da Madeira e dos Agores.

Artigo 5.°
Organizacoes de acolhimento

1. Consideram-se organizagdes de acolhimento do Programa Academia do Jovem
Voluntario, as seguintes entidades:
a) As associagdes juvenis ou equiparadas e as associagdes de estudantes do ensino
superior devidamente reconhecidas pela respetiva Regiao;
b) Entidades publicas;
c¢) Outras pessoas coletivas de direito publico ou privado, legalmente constituidas.
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2. As organizacoOes referidas no numero anterior devem estar vocacionadas para a
prossecu¢do das areas de agdo previstas no presente programa, bem como reunir as
condigdes para integrar voluntarios e coordenar o exercicio da sua atividade.

Artigo 6.°
Duracio dos Projetos
1. Os projetos devem ter a duragdo minima de um més e maxima de dois meses,
decorrendo anualmente, entre abril e novembro, a comecar sempre no inicio do més.
2. As atividades a prestar pelo jovem voluntario ndo devem exceder as 25 horas
semanais, a decorrer preferencialmente durante os dias uteis.

Artigo 7.°
(Candidaturas)

1. A candidatura dos jovens e das organizagdes de acolhimento sdo efetuadas ao longo
de todo o ano, na plataforma informatica do programa.

2. A validagdo das candidaturas das organizacdes de acolhimento ¢ efetuada pela
respetiva Regido, apds analise dos seus objetivos, areas de intervencdo e projetos a
desenvolver pelos voluntarios, bem como do cumprimento dos requisitos
regulamentares do presente programa.

3. A aprovagdo das candidaturas dos jovens fica dependente da validagdo pela Regido
de envio e da aceitacao, por parte da Regido de acolhimento.

4. As candidaturas aprovadas e recusadas sdo comunicadas através da plataforma
informatica do programa.

5. A integragdo dos jovens no programa fica dependente da assinatura de um termo de
aceitacdo pelo jovem, a disponibilizar pela entidade coordenadora da Regido de
envio.

6. O jovem residente na RAM que tenha beneficiado de uma colocagdo, ao abrigo do
presente programa, pode apenas apresentar nova candidatura decorrido um ano
desde a sua primeira colocagao.

7. No limite, cada jovem residente na RAM apenas pode participar duas vezes neste
programa.

Artigo 8.°
Obrigacoes das Regides
Cada uma das Regides compromete-se a:
a) Assegurar os meios humanos e financeiros para desenvolver o presente
programa;
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b) Observar e fazer cumprir as regras aqui estabelecidas;

¢) Divulgar nas respetivas Regides o programa, junto das organizacdes de
acolhimento e dos jovens;

d) Proceder a implementagdo, acompanhamento e avaliagdo do programa;

e) Desenvolver conjuntamente a plataforma informatica de gestao do programa;

f) Assegurar os encargos com a deslocagdo de técnicos e coordenadores para
reunides de coordenagdo e acompanhamento do programa.

Artigo 9.°
Competéncias da DRJD
1. Compete a DRJD, enquanto Regido de envio dos jovens residentes na RAM:

a) Suportar os custos com a viagem de ida e volta, pelos itinerdrios mais
econdmicos, bem como os encargos com a pernoita dos jovens, quando
necessario;

b) Assegurar o pagamento, no inicio de cada més, de uma bolsa mensal no valor
de €400,00 (quatrocentos euros);

c) Garantir que os jovens estejam cobertos por um seguro de acidentes pessoais
a suportar pela DRJD, exceto nos casos em que essa responsabilidade seja
atribuida aos jovens.

2. Compete a DRIJID, enquanto regido de acolhimento de jovens provenientes dos

Acores:

a) Definir, anualmente, o numero de jovens voluntarios a acolher, de acordo
com a disponibilidade de alojamento da DRIJD;

b) Garantir o alojamento pela totalidade do periodo de voluntariado;

c) Emitir um certificado de participagdo do jovem no programa;

d) Assegurar a celebracdao do contrato entre a DRJD, a entidade de acolhimento
e 0 jovem voluntario;

e) Excluir o voluntédrio de forma permanente, em caso de incumprimento grave
e reiterado, ap6s informacao da organizagdo de acolhimento e comunicagdo
a entidade coordenadora da respetiva Regido de envio.

Artigo 10.°
Competéncias da Regido Autonoma dos Acores
E da competéncia da Regido Autéonoma dos Acores, relativamente aos jovens
provenientes da RAM:
a) Garantir o alojamento pela totalidade do periodo de voluntariado;
b) Emitir um certificado de participa¢ao do jovem no programa;
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c) Assegurar a celebragdo do contrato entre a Regido, entidade de acolhimento e o
jovem.

Artigo 11.°
(Direitos e deveres dos jovens)
1. Aos jovens residentes na RAM colocados ao abrigo deste programa ¢ assegurado o
pagamento:

a) Despesas com a viagem de ida e de volta;

b) Bolsa mensal;

c) Seguro de acidentes pessoais, exceto nos casos em que essa responsabilidade
seja atribuida aos jovens;

d) Alojamento pela totalidade do periodo de voluntariado, a suportar pela Regidao
dos Acgores.

2. Aos jovens provenientes dos Acores ¢ assegurado pela DRID o alojamento, pela
totalidade do periodo de voluntariado.
3. Constituem deveres do voluntario:

a) Atuar de forma diligente, isenta e solidaria;

b) Colaborar com as entidades coordenadoras na divulgacao do presente programa,
desde que solicitado;

¢) Cumprir as normas internas da organizagao de acolhimento;

d) Cumprir na totalidade o periodo de voluntariado aprovado na candidatura, o
horario e o programa acordado com a organizacao de acolhimento;

e) Efetuar um contrato de seguro de acidentes pessoais para o periodo em que
presta o voluntariado, nos casos em que essa despesa ndo seja suportada pela
DRID;

f) Informar sobre quaisquer factos suscetiveis de alterar as condigdes de prestacao
do voluntariado;

g) Nao assumir o papel de representante da organizacdo de acolhimento, sem o
conhecimento e prévia autorizagao;

h) Respeitar o regulamento do programa,;

1) Responder ao questionario de satisfagao aplicado no final da atividade;

j) Utilizar a identificagdo de voluntario, no exercicio da sua atividade;

k) Zelar pela boa utilizacdo dos meios disponibilizados pela organizagcdo de
acolhimento.
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Artigo 12.°
Deveres das organizacoes de acolhimento
Constituem deveres da organizagdo de acolhimento:

a) Assegurar a formacao do voluntdrio para o desenvolvimento das atividades
previstas no projeto, caso necessario;

b) Definir as fungdes do voluntario, de modo a que ndo constitua uma supressao
ou substitui¢ao dos recursos humanos necessarios ao normal funcionamento da
organizagao;

c) Estabelecer a articulacao com a regido de acolhimento, nomeadamente o reporte
mensal da assiduidade ¢ a ocorréncia de situagdes andmalas;

d) Garantir apoio ao voluntario, em situac¢ao de acidente ou de doenga;

e) Promover a integracao e orientacao do voluntario;

f) Manter o desenvolvimento das atividades do voluntario, em conformidade com
as fung¢des e horarios estipulados no projeto aprovado;

g) Zelar pela seguranga do voluntario.

Artigo 13.°
Interrupcio e cessacio da atividade voluntaria
1. O voluntario proveniente da RAM que pretenda interromper ou cessar a atividade
voluntaria deve informar e justificar com a maior antecedéncia possivel a
organizacao e Regido de acolhimento e a DRJD.
2. A interrupcao da atividade voluntaria pode ser justificada pelos seguintes motivos:

a) Por impossibilidade temporaria de prestar o voluntariado, devido a facto que
ndo seja imputével ao voluntario, nomeadamente acidente ou doenga;

b) Outras situagdes devidamente comprovadas e aceites pelas entidades
coordenadoras.

3. As faltas justificadas superiores a 5 dias, sao descontadas no valor da bolsa mensal,
salvo situagoes devidamente justificadas e aceites pela DRJD.
4. As faltas ndo justificadas sdo descontadas no valor da bolsa mensal.
5. As faltas ndo justificadas, por um periodo superior a 5 dias, podem determinar a
cessacdo da participagdo no programa.
6. A cessacao da atividade voluntaria pode ser justificada pelos seguintes motivos:

a) Por impossibilidade prolongada de prestar a atividade voluntaria, devido a
facto que ndo seja imputavel ao voluntdrio, nomeadamente acidente ou
doenca, desde que devidamente comprovados através de atestado médico;

b) Outras situagdes devidamente comprovadas e aceites pelas entidades
coordenadoras.
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7. A cessacao da participagdo do voluntario no programa implica:
a) O cancelamento do pagamento da bolsa;
b) A devolugao proporcional da bolsa referente ao periodo nao cumprido;
c) A perda do direito ao alojamento;
d) O pagamento por parte do voluntario dos custos da alteragdo da viagem.

8. A cessacdo da participagdo por desisténcia do voluntario sem justificacdo
atendivel, implica, além do previsto no nimero anterior, a devolu¢ao do valor da
viagem de ida e volta, ficando igualmente impossibilitado de participar novamente
no programa.

9. Em caso de incumprimento grave e reiterado, o jovem proveniente da RAM pode
ser excluido do programa, de forma definitiva, apds parecer da entidade
coordenadora da respetiva Regido de acolhimento e comunicacao a DRJD.

10.Em caso de exclusao do voluntario, nos termos do ntimero anterior, ¢ aplicavel o
disposto no n.° 7 do presente artigo, por despacho do Diretor Regional de
Juventude e Desporto.

Artigo 14.°
Reposicao de verbas por parte dos participantes
Os valores em divida por parte dos participantes nos termos dos n.® 6, 7, 8 ¢ 9 do
artigo anterior, que nao sejam pagos de forma voluntaria, podem ser obtidos por
cobranca coerciva, nos termos do artigo 179.° do novo Coddigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 15.°
Financiamento do programa
O financiamento deste programa ¢ assegurado através do or¢gamento da DRIJD, sendo
que o nimero maximo de jovens a integrar o programa em cada ano civil, fica
condicionado a respetiva dotacao or¢amental.

Artigo 16.°
Interpretacio de duvidas e integracio de lacunas
As duavidas e a eventual resolu¢do de lacunas que possam vir a ser suscitadas pela
aplicagdo deste Regulamento sdo decididas pelo Secretario Regional de Educagao, sob
proposta da DRJD.
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Artigo 17.°
Entrada em vigor
A presente Portaria entra em vigor no dia 1til seguinte ao da sua publicagao.

Secretaria Regional de Educagdo, aos ....... diasdomésde .......... de 2018

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO

(Jorge Maria Abreu de Carvalho)



