REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Série

NuUumero 85

Quarta-feira, 30 de maio de 2018

Sumario

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Decreto Legislativo Regional n.° 8/2018/M

Primeira alteracdo ao Decreto Legislativo Regional n.° 3/2017/M, de 17 de janeiro,
que adapta a Regido Auténoma da Madeira o Decreto-Lei n.° 169/2009, de 31 de ju-
Iho, que define o regime contraordenacional aplicavel ao incumprimento das regras
relativas a instalacdo e uso do tacOgrafo estabelecidas no Regulamento (CEE)
n. 3821/85, do Conselho, de 20 de dezembro, alterado pelo Regulamento (CE)
n. 2135/98, do Conselho, de 24 de setembro, e pelo Regulamento (CE)
n.° 561/2006, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de marco.

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E SECRETARIA
REGIONAL DE EDUCACAO
Portaria n.° 178/2018
Estabelece as normas internas de funcionamento e o regime de aplicagdo de taxas
pela utilizagdo dos Centros de Juventude da Regido Autonoma da Madeira (RAM),
que estdo sob a tutela da Secretaria Regional de Educacdo (SRE) através da Dire¢do
Regional de Juventude e Desporto (DRJD).

SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E ASSUNTOS SOCIAIS
Portaria n.° 179/2018
Procede a segunda alteracdo da Portaria n.° 127/2015, de 30 de julho, alterada pela
Portaria n.° 222/2016, de 2 de junho, ambas da Secretaria Regional da Inclusdo e
Assuntos Sociais, respeitante a criacdo da medida REATIVAR Madeira, destinada a
formagcéo e reintegragdo profissional das pessoas em situacdo de desemprego de lon-
ga duragdo e de muito longa duragéo.



1L

30 de maio de 2018

Ndmero 85

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA

Decreto Legislativo Regional n.° 8/2018/M
de 30 de maio

Primeira alteragdo ao Decreto Legislativo Regional
n.° 3/2017/M, de 17 de janeiro, que adapta a Regido Auto-
noma da Madeira o Decreto-Lei n.° 169/2009, de 31 de
julho, que define o regime contraordenacional aplicavel ao
incumprimento das regras relativas a instalacdo e uso do
tacdgrafo estabelecidas no Regulamento (CEE) n.° 3821/85,
do Conselho, de 20 de dezembro, alterado pelo
Regulamento (CE) n.° 2135/98, do Conselho, de 24
de setembro, e pelo Regulamento (CE) n.° 561/20086,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de margo

Considerando que, desde o inicio do ano de 2017, tém
sido efetuadas diligéncias junto do Instituto da Mobilidade
e dos Transportes I. P. (IMT, 1. P.), no sentido de ser dispo-
nibilizado, a Regido Autonoma da Madeira (RAM), 0 aces-
so a plataforma nacional de emissdo de cartbes tacograficos
de condutor, razdo pela qual se encontra impossibilitada a
recolha presencial de elementos necessarios a emissdo dos
cartbes respeitantes ao condutor, para o respetivo controlo
dos tempos de condugdo, pausas e tempos de repouso;

Considerando que o IMT, I. P., encontra-se a efetuar um
ajustamento na plataforma nacional, aguardando-se a sua
finalizagdo, para posterior ligacdo a RAM;

Considerando que existe um numero considerdvel de
empresas de transportes que ainda ndo procedeu a instala-
cao dos tacografos, necessitando de um periodo mais alar-
gado para a sua adaptagdo a legislagdo.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da Ma-
deira decreta, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo
227.° e do n.° 1 do artigo 228.° da Constituicdo da Republi-
ca Portuguesa, da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 37.° e da ali-
nea Il) do artigo 40.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91,
de 5 de junho, com as alteracfes introduzidas pelas Leis
n.% 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, o
seguinte:

Artigo 1.°
Alteracdo ao Decreto Legislativo Regional n.° 3/2017/M,
de 17 de janeiro

O artigp 5° do Decreto Legislativo Regional
n.° 3/2017/M, de 17 de janeiro, passa a ter a seguinte redacdo:
«Artigo 5.°
[-]

1- (Atual corpo do artigo.)

2- O regime contraordenacional previsto no Decreto-Lei
n.° 169/2009, de 31 de julho, ndo se aplica na Regido
Auténoma da Madeira até a adaptacdo da plataforma in-
formatica gerida pelo IMT, I. P., que permite a emisséo
de cartBes tacograficos, a implementar no prazo de dois
anos a partir da producgdo de efeitos do presente diploma.

3- Os equipamentos de controlo analégico ou digital devem

ser instalados nos veiculos de transporte de passageiros e
mercadorias obrigados ao uso de tacdgrafo, no prazo
previsto no nimero anterior.»

Artigo 2.°
Entrada em vigor e producdo de efeitos

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo e produz efeitos reportados a 1 de janeiro de
2018.

Aprovado em sessdo plenaria da Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma da Madeira em 24 de abril de 2018.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Lino
Tranquada Gomes

Assinado em 14 de maio de 2018.
Publigue-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO Au-
TONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO

Portaria n.° 178/2018
de 30 de maio

A Secretaria Regional de Educacdo na prossecugdo da
sua missdo tem como atribuicdo definir a politica regional
no setor da juventude, competindo-lhe promover a conce-
cdo e execucdo de medidas, numa perspetiva integrada e
interdepartamental.

Dando seguimento as orientagdes europeias em termos
de politicas de mobilidade, incentivo a formagéo e multicul-
turalidade juvenil, os Centros de Juventude da Regifo Au-
tonoma da Madeira, assumem-se como infraestruturas cru-
ciais, com impacto indelével no desenvolvimento do turis-
mo social juvenil e da educacéo ndo-formal.

Face as constantes mutagGes econdmicas e societais im-
porta criar condi¢des coadjuvantes ao fomento da mobili-
dade juvenil regional, nacional e internacional.

Neste computo, € determinante proceder a atualizacdo e
ajustamento das taxas e a multiplicidade de modelos de
utilizagdo dos Centros de Juventude, como forma de incre-
mentar a sua ocupagdo e satisfazer as necessidades emer-
gentes dos seus utentes.

Paralelamente, o presente diploma simplifica e introduz
melhorias significativas nos procedimentos de reserva e de
pagamento, bem como das normas de funcionamento, com
vista a aumentar a eficiéncia na gestdo destas infraestrutu-
ras governamentais e dos servigos prestados.

O Conselho de Governo Regional autorizou através da
Resolucdo n.° 12/2018, de 12 de janeiro, a cedéncia e utili-
zacdo dos diferentes Centros de Juventude, nos termos do
n. 1, do artigo 28.°, do Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2018/M, de 9 de janeiro.

Foram ainda cumpridas todas as formalidades exigidas
para a elaboracdo deste Regulamento, nos termos do artigo
98.° do novo Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Assim, manda o Governo Regional da Regido Auténo-
ma da Madeira, através do Vice-Presidente do Governo
Regional e do Secretario Regional de Educacéo, ao abrigo
do disposto na alinea d), do artigo 69.°, do Estatuto Politico
Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado
pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, revisto e alterado pelas
Leis n.%s 130/99, de 21 de agosto e 12/2000, de 21 de junho,
0 seguinte:



30d io de 2018 1l
€ maio ce Ndmero 85

Capitulo |
Disposigdes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

A presente Portaria estabelece as normas internas de
funcionamento e o regime de aplicacéo de taxas pela utili-
zacgdo dos Centros de Juventude da Regido Autonoma da
Madeira (RAM), que estdo sob a tutela da Secretaria Regi-
onal de Educacdo (SRE) através da Direcdo Regional de
Juventude e Desporto (DRJD).

Artigo 2.°
Centros de Juventude

1. Os Centros de Juventude da RAM sdo unidades
que disponibilizam alojamento e servigcos comple-
mentares, bem como a utiliza¢do de salas multiusos
e espagos interiores e exteriores, nomeadamente
para o desenvolvimento de atividades educativas,
formativas, desportivas, recreativas, culturais e de
ocupacéo dos tempos livres.

2. Os Centros de Juventude da RAM séo 0s seguintes:
a) Centro de Juventude do Funchal,
b) Centro de Juventude da Calheta;
¢) Centro de Juventude do Porto Moniz;
d) Centro de Juventude de Santana;
e) Centro de Juventude do Porto Santo;
f)  Centro de Juventude do Pico dos Barcelos;
g) Centro de Juventude do Montado do Pereiro.

Artigo 3.°
Infraestruturas

1. Os Centros de Juventude da RAM sdo compostos

pelos seguintes espacos:

a) Areas comuns interiores, nomeadamente cozi-
nha, refeitorio e sala de convivio;

b) Areas comuns exteriores, nomeadamente jar-
dim e parque de estacionamento;

¢) Quarto individual, com ou sem instalacdo sa-
nitaria privativa;

d) Quarto duplo, com ou sem instalagdo sanitaria
privativa;

e) Quarto maltiplo, sem instalacdo sanitaria pri-
vada, na ala mista, masculina ou feminina;

f)  Salas multiusos.

2. Todas as informacGes de utilizacdo dos espacos e
equipamentos encontram-se afixadas nas respetivas
areas, sendo que qualquer informacdo complemen-
tar é prestada pelo funcionario.

Artigo 4.°
Utilizadores

Os Centros de Juventude da RAM podem ser utilizados
por qualquer pessoa, independentemente da idade.

Artigo 5.°
Horarios

1. Os horarios de abertura, encerramento, funciona-
mento e limpeza dos Centros de Juventude sdo de-
finidos por Despacho do Diretor Regional de Ju-
ventude e Desporto, de acordo com as necessidades
de utilizacdo de cada instalacdo, sendo afixados
nos mesmos, em local bem visivel.

1.

1.

A DRID, reserva-se o direito de alterar o horario
normal de funcionamento, adotar um horario espe-
cial ou encerrar as instalagbes sempre que as cir-
cunstancias assim o justifiqguem, sendo dado co-
nhecimento ao publico com a devida antecedéncia.

Capitulo Il
Normas Internas de Funcionamento

Secgéo | _
Reservas de alojamento, salas multiusos
e areas comuns

Artigo 6.°
Marcacédo de reserva

A reserva de alojamento, salas multiusos e éreas
comuns interiores e exteriores dos Centros de Ju-
ventude da RAM ¢ efetuada on-line no portal da
DRJD, por correio eletronico, oficio ou presenci-
almente no Centro de Juventude do Funchal.

A DRJD pode solicitar o pagamento de uma taxa
de reserva, até ao montante de 20% do valor das
taxas a aplicar.

Artigo 7.°

Cancelamento ou alteragdo da reserva pelos utentes

O utente pode cancelar ou alterar a sua reserva
desde que o comunique até 5 dias antes do dia de
chegada, mediante apresentacdo de requerimento,
tendo direito a devolugdo dos montantes pagos,
através de transferéncia bancéria ou em vale de
Servicos.

Se o cancelamento ou alteracdo da reserva for co-
municado com uma antecedéncia inferior a 5 dias
da data de chegada, ndo h& lugar a qualquer devo-
lucéo.

Excetua-se do disposto no nimero anterior, 0 can-
celamento ou alteracdo da reserva resultante de
greves ou atrasos de transportes maritimos ou aé-
reos, por razdes de ordem climatérica ou outras,
sendo devolvida a totalidade do montante pago, em
vale de servigo a utilizar numa futura reserva no
prazo maximo de 12 meses, mediante apresentacdo
de requerimento devidamente fundamentado.

Artigo 8.°

Interrupcéo e cancelamento de reservas pela DRJD

A DRJD pode a todo o tempo interromper ou can-
celar reservas de alojamento ou quaisquer ativida-
des programadas nos Centros de Juventude, aquan-
do da ocorréncia de situagcdes de emergéncia social.

O cancelamento nos termos referidos no ndmero
anterior da lugar a devolucéo da totalidade do mon-
tante pago, em vale de servi¢os ou em valor, ndo
havendo direito a qualquer indemnizagéo.

Secgéo Il
Alojamento

Artigo 9.°
Servigo de alojamento

O servico de alojamento confere ao utente o direito
a usufruir de uma cama e das areas comuns, nome-
adamente, sala de convivio, cozinha, &rea destinada
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a lavagem e secagem de roupa, instalag@es sanita-
rias e parque de estacionamento.

A atribuicdo da cama é da responsabilidade da DRJD,
consoante a disponibilidade da tipologia de quarto,
solicitada pelo utente, em conformidade com o anexo
I, fazendo parte integrante da presente portaria.

Os Centros de Juventude podem ainda ser utiliza-
dos em regime de exclusividade, em conformidade
com o pagamento das taxas constantes no anexo Il,
da presente portaria.

Artigo 10.°
Check-in

No ato do check-in é obrigat6rio a apresentagdo do
documento de identificagao de todos os utentes, pa-
ra confirmacéo das idades e complemento dos da-
dos no processo de reserva.

No alojamento de grupos, acresce a obrigatorieda-
de da assinatura de um termo de responsabilidade
por um representante do mesmo, tornando-se este
responséavel pela sua disciplina, modo de utilizacéo
e arrumacdo das instalagdes e dos bens, bem como
suportar 0s prejuizos que venham a resultar da sua
utilizacdo dolosa ou negligente.

O quarto pode ser utilizado a partir das 16:00 horas
do dia de chegada, sendo a chave entregue ao uten-
te, ap6és o cumprimento de todas as formalidades
de check-in.

Durante a estada, sempre que o0 utente se ausentar
das instalacGes, a chave do quarto deve ser entre-
gue na rece¢do ou ao funcionério de servico, ndo
podendo faculté-la a terceiros.

Artigo 11.°
Checkout

O checkout deve ser realizado antes das 12:00 ho-
ras do dia de partida.

A permanéncia no quarto para além da hora de saida
estipulada pode levar ao pagamento de montantes
adicionais, da exclusiva responsabilidade do utente.

O procedimento de checkout pressupde a liquida-
¢éo dos valores decorrentes dos servigos prestados,
caso 0s mesmos sejam devidos.

Artigo 12.°
Visitas aos utentes

As visitas aos utentes sdo permitidas entre as 09:00
horas e as 22:00 horas e s6 podem permanecer nas
areas comuns interiores e exteriores, sendo obriga-
torio informar o funcionario do respetivo Centro de
Juventude.

O utente € responsavel pelas suas visitas, que de-
vem respeitar as normas da presente portaria.

Seccéo 1
Salas multiusos e areas comuns

Artigo 13.°
Utilizacdo

A tilizacdo das salas multiusos e das areas co-
muns interiores e exteriores é disponibilizada me-
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diante 0 seu pagamento por hora, nos termos do
anexo Ill, fazendo parte integrante da presente por-
taria.

A utilizagdo das salas multiusos, quando disponi-
veis, inclui a fruicdo das mesas de apoio, cadeiras
com prancheta e quadro branco.

A utilizacdo das areas comuns, interiores e exterio-
res, inclui a fruicAo dos espacos existentes no res-
petivo Centro de Juventude, nomeadamente sala de
convivio, cozinha, instalagbes sanitarias e parque
de estacionamento.

Capitulo 11l
Taxas, isencdes e reducbes

Secgéo |
Taxas

Artigo 14.°
Taxas

Os valores das taxas a cobrar pela utilizacdo dos
Centros de Juventude sdo as constantes dos anexos
da presente portaria.

O Centro de Juventude do Pico dos Barcelos desti-
na-se, nomeadamente, ao alojamento de jovens
participantes em programas e eventos de mobilida-
de juvenil, promovidos pela DRJD ou por entida-
des com intervencdo na &rea da juventude, ndo
sendo cobradas taxas pela sua utilizagdo.

As taxas sdo fixadas em conformidade com as tipo-
logias e carateristicas de cada Centro de Juventude,
0s respetivos periodos e condigdes de utilizacao.

As taxas a aplicar no &mbito da presente portaria
estdo isentas do imposto sobre o valor acrescentado
(IVA) nos termos do n.° 7 do artigo 9.° do Decreto-
Lei n.° 102/2008, de 20 de junho.

As taxas cobradas ao abrigo da presente portaria
constituem receita da DRJD, devendo ser entregues
aos competentes servicos da tesouraria do Governo
Regional.

A atualizacdo das taxas é efetuada por Despacho
Conjunto dos responsaveis governamentais pelas
areas das Financas e da Juventude.

Artigo 15.°
Dispensa do pagamento de taxas

As organizacgBes de juventude inscritas no Registo
Regional do Associativismo Juvenil (RRAJ) estdo
dispensadas do pagamento das taxas referentes a
utilizacdo das salas multiusos e areas comuns exis-
tentes nos Centros de Juventude, para a realizacdo
de atividades e projetos no &mbito da sua missao.

Os trabalhadores da SRE e dos servi¢os sob a sua
dependéncia ou tutela estdo dispensados do paga-
mento das taxas fixadas na presente portaria, em
caso de deslocagdo em servigo, na qual seja neces-
sario assegurar o alojamento.

As dispensas referidas nos nimeros anteriores es-
tdo condicionadas a disponibilidade existente no
Centro de Juventude solicitado.
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Artigo 16.°
Cartdo Jovem

publicas ou privadas sem fins lucrativos, que sejam
consideradas de interesse publico, nomeadamente
na area educativa, cultural, social, juvenil e despor-
tiva;

A DRJD, em ac¢0es, atividades, eventos ou projetos
promovidos isoladamente ou em conjunto com ou-

Os utentes portadores do cartdo jovem beneficiam de
uma reducéo imediata de 20% sobre as taxas fixadas na b)
presente portaria.

Artigo 17.°
CondicGes de pagamento

A SRE ou os servicos na sua dependéncia, em
acOes, atividades, eventos ou projetos promovidos
isoladamente ou em conjunto com outras entidades

tras entidades pUblicas ou privadas sem fins lucra-
tivos, desde que visem concretizar a politica publi-
ca governamental na area da juventude e do des-
porto;

O pagamento das taxas de utilizagdo dos Centros c) As entidades publicas e privadas sem fins lucrati-
de Juventude pode ser efetuado por transferéncia vos, em iniciativas cujo objeto seja manifestamente
bancaria, multibanco, cheque ou numerario, nos de interesse juvenil;
termos indicados em cada um dos Centros de Ju- d) As entidades publicas competentes, nomeadamente
ventude. na area social e de habitacdo, em casos de emer-
o géncia social;
O pagamento das taxas de utilizagdo das salas mul- e) Os jovens que desenvolvam projetos de interesse
tiusos, bem como das areas comuns interiores e ex- juveniL a nivel individual ou em grupo.
teriores € efetuado previamente a sua disponibili-
Zagao. Artigo 20.°
. . Reducbes
O pagamento do alojamento de pessoas singulares
ou pessoas coletivas privadas com fins lucrativos € 1. As taxas previstas na presente Portaria podem ser
efetuado na totalidade, ate ao check-in. reduzidas, nos termos constantes no anexo 1V, o
. . ual faz parte integrante da presente portaria, para
O pagamento do alojamento de pessoas coletivas gs seguin?es emidages: P P P
privadas sem fins lucrativos ¢ efetuado no prazo de a) Organizacdes de Juventude, reconhecidas nos
60 dias, a contar da data de emissdo da respetiva termos da Lei do Associativismo Juvenil:
fatura, aquando do check-in. b) Estabelecimentos de ensino plblicos ou pri-
. . . vados;
Caso as pessoas coletivas privadas sem fins lucra- c) Federagdes, associagdes e clubes desportivos;
tivos pretendam utilizar os Centros de Juventude d) Entidades publicas ou privadas sem fins lucra-
da RAM, antes de ter decorrido o prazo fixado no tivos:
?;trl}qr%rso g%eerr']?eré devem efetuar 0 pagamento das e) Agentes de viagem e operadores turisticos;
P ' f)  Os jovens que desenvolvam ou participem em
As entidades publicas ou outras pessoas coletivas g[log%osrﬂe (l)nteressejuvenll, a nivel individual
de direito pgplico devem apresentar a respetiva re- grupo.
quisi¢éo, até a data de utilizagéo ou do check-in. 2. Para estadas superiores a 30 dias ininterruptos,
o Ani : . desde que o motivo de permanéncia esteja relacio-
Em situacGes de emergéncia social as entidades X )

Wi e nado com formagdo, nomeadamente, estagios pro-
publicas devem apresentar a requisi¢ao no prazo de fissionais trabalf?os de investigacao, fre L?éncig de
30 dias, a contar do check-in. , trab gacao, req

aulas, prestacdo de provas e participagdo em pro-
i ) gramas e projetos juvenis de longa duracéo, todas
Artigo 18. tidad ferid > tuand
Incumprimento pelo ndo pagamento das taxas as entidades retéridas no numero um, excetuando
os agentes de viagem e operadores turisticos, po-
Caso 0s utentes ou as entidades responséaveis pelo demlb_eneﬂcmr de uma reducdo das taxas a aplicar
pagamento das taxas ndo assegurem o pagamento no alojamento, nos termos do anexo IV.
de forma voluntéaria nos prazos fixados na presente . .
portaria, ficam impossibilitados de utilizar os Cen- 3. Podem ainda ser implementadas campanhas pro-
tros de Juventude, até & data em que a divida seja mocionais de utilizacdo dos Centros de Juventude,
saldada. com vista a sua rentabilizagdo, atraves de Despa-
cho do Diretor Regional de Juventude e Desporto.
As taxas devidas podem ser obtidas por cobranca i o
coerciva, nos termos do artigo 179.° e seguintes do i Artigo 21. N
novo Cédigo do Procedimento Administrativo. Pedido de isencao ou reducao
Seccéo Il 1. Os interessados podem solicitar a isengdo ou redu-
Isencdes e reducdes de taxas (;f”iq das taxas, mediante o preenchimento de formu-
lario disponivel no portal da DRJD, devidamente
Artigo 19.° fundamentado, com a antecedéncia minima de 10
Isencdes dias Uteis sobre a data da utilizacdo/realizagdo da
atividade.
Podem ficar isentas do pagamento das taxas previstas ) S )
nesta portaria: 2. Em casos devidamente justificados e aceites pela

DRJD, os interessados podem solicitar a isengéo ou
reducdo das taxas, em prazo inferior ao referido no
nGmero anterior.
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Os pedidos de reducdo ou isengdo das taxas estdo
condicionados a inexisténcia de dividas por parte
dos interessados & DRJD.

Artigo 22.°
Competéncia

A competéncia para apreciar os pedidos de isen¢do ou
reducdo é do:

a)

b)

Diretor Regional de Juventude e Desporto, quando
o valor das taxas a aplicar ndo ultrapasse o montan-
te maximo de € 5.000,00, por ano para a mesma
entidade;

Secretario Regional de Educacdo sob proposta da
DRJD, quando ultrapasse o valor estipulado na ali-
nea anterior.

Capitulo IV
Direitos e Deveres dos utentes

Artigo 23.°
Direitos dos Utentes

Os utentes dos Centros de Juventude tém os seguintes

direitos:

a)

b)
c)

Usufruir de todos os servigos, instalagdes e equi-
pamentos disponibilizados, desde que efetuem o
pagamento das taxas devidas;

Circular em todas as zonas de livre acesso;

Obter informacGes sobre 0s servigos prestados e as
normas internas de funcionamento.

Artigo 24.°
Deveres dos Utentes

Os utentes dos Centros de Juventude tém os se-

guintes deveres:

a) Cumprir com as normas previstas na presente
portaria e demais normas internas de funcio-
namento;

b) Acatar as orientaces transmitidas pelos fun-
cionarios;

c) Manter siléncio entre a 00:00 e as 07:00 horas,
nas areas comuns interiores e exteriores e nos
guartos;

d) Utilizar de forma prudente as instalacdes, es-
pacos e equipamentos e utensilios que inte-
gram o Centro de Juventude, sob pena de po-
derem ser responséveis pelas perdas e danos
provocados, bem como pela utilizacdo abusiva
ou negligente que eventualmente sejam feitas,
pelos proprios ou seus visitantes;

e) Informar os funcionérios de eventuais anomali-
as, avarias ou danos que se verifiguem durante
a estada, nomeadamente em equipamentos,
utensilios, bens mdveis ou nas instalaces;

f)  Depositar o lixo nos recipientes e ecopontos
adequados;

g) Manter as areas comuns interiores e exteriores
limpas e arrumadas apds a sua utilizacdo, re-
pondo a disposi¢do do mobiliério, equipamen-
tos e utensilios;

h) Respeitar os outros utentes e os funcionarios
dos Centros de Juventude;

i)  Manter a ordem, ndo praticando distlrbios ou
atos de violéncia;

Os utentes dos Centros de Juventude ndo podem
comer ou beber nos quartos, nem fumar em qual-
quer espago interior.

o _ Capitulo V
LimitacGes a utilizacdo dos Centros de Juventude

Artigo 25.°
Suspenséo ou cancelamento de utilizacéo

1. A utilizacdo dos Centros de Juventude pode ser
suspensa ou cancelada de forma unilateral e imedi-
ata por parte da DRJD, quando se verifiqguem de-
signadamente alguma das seguintes situagoes:

a) Incumprimento grave das normas constantes
da presente portaria e das normas internas de
funcionamento;

b) N&o pagamento das taxas, quando devidas,
para além do prazo estabelecido para o efeito;

c) Danos provocados nas instalacBes por utiliza-
¢do dolosa ou negligente, enquanto ndo forem
financeiramente cobertos pela entidade ou
pessoa responsavel;

d) Pratica de atos que causem distdrbios;

e) Utilizacdo para fins diversos daqueles para
que foi concedida a utilizacéo;

f)  Utilizagdo por utentes ou entidades diferentes
dos que foram autorizados.

2. Nos casos referidos anteriormente a DRJD reserva-
se ao direito de ndo proceder a devolugdo dos mon-
tantes pagos, consoante a gravidade da situacéo.

Artigo 26.°
Interdicdo

1. Podem ficar interditos de utilizar temporariamente
os Centros de Juventude os utentes e/ou entidades
gue ndo cumpram com as normas previstas nesta
portaria, durante o periodo de um a doze meses,
tendo em consideracdo a gravidade dos atos prati-
cados, a existéncia de dolo e de antecedentes.

2. Ainterdicdo é decidida por despacho do Secretario
Regional de Educagdo, sob proposta do Diretor
Regional de Juventude e Desporto.

Artigo 27.°
Restricdo de acesso a animais

N&o sdo permitidos animais no interior das instalacGes
dos Centros de Juventude da RAM, exceto cées guia.

Capitulo VI
Exclusdo de responsabilidade

Artigo 28.°
Bens pessoais dos utentes

1. A DRJD ndo se responsabiliza por situagoes de fur-
to, roubo, extravio ou danos causados em bens pes-
soais dos utentes ou das suas visitas.

2. Os bens pessoais esquecidos ou abandonados nas
instalagdes, ap6s o checkout, ficam a guarda do
Centro de Juventude respetivo, pelo prazo maximo
de 30 dias, podendo ser levantados por quem pro-
var ser seu legitimo proprietario.

Artigo 29.°
Ocorréncias

A DRJID ndo se responsabiliza por acidentes pessoais
que possam ocorrer durante o periodo de estada ou utiliza-
¢do das demais instalacbes dos Centros de Juventude.
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Capitulo VII Artigo 32.°
Disposigdes finais e transitorias (Revogacéo)
Artigo 30.° E revogada a Portaria n.° 110-B/2012, de 14 de agosto.
(Interpretacéo de davidas e integracéo ;
de lacunas) Artigo 33,2

As dulvidas e a eventual resolugdo de lacunas que pos-
sam vir a ser suscitadas pela aplicacdo da presente portaria
sdo decididas pelo Secretario Regional de Educacdo, sob
proposta da DRJD.

Artigo 31.°
(Regime transitorio)

A aplicagdo das taxas que foram aprovadas ao abrigo do
diploma ora revogado, continuam a ser devidas ao abrigo
do mesmo.

(Entrada em vigor)

A presente Portaria entra em vigor no dia Util seguinte
ao da sua publicacéo.

Vice-Presidéncia do Governo Regional e Secretaria Re-
gional de Educacdo, aos 24 dias do més de maio de 2018.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Pedro
Miguel Amaro de Bettencourt Calado

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO, Jorge Maria
Abreu de Carvalho

Anexo | da Portaria n. 178/2018, de 30 de maio

(aque serefere o n.° 2 do artigo 9.9

Servico de alojamento (diaria)
Centro Epoca Baixa — 16/09 a 14/06 Epoca Alta - 15/06 a 15/09
de 3aos 11 12 aos 30 > 31 anos 3aos 11 12 aos 30 > 31 anos
Juventude anos anos anos anos
FUNCHAL
Mdaltiplo 5,50 € 11,00 € 13,00 € 7,50 € 15,00 € 17,00 €
Quarto s/WC priva- Individual n.a. 15,00 € 17,00 € n.a. 19,00 € 21,00 €
tiva Duplo n.a. 26,00 € 28,00 € n.a. 30,00 € 32,00 €
Quarto c/WC priva- Individual n.a. 18,00 € 20,00 € n.a. 22,00 € 24,00 €
tiva Duplo n.a. 30,00 € 35,00 € n.a. 35,00 € 40,00 €
Cama extra (em quarto duplo) 8,00 €
CALHETA
Mdltiplo | 4,00 € 8,00 € 10,00 € 5,00 € 10,00 € 12,00 €
PORTO MONIZ
Mdaltiplo 4,00 € 8,00 € 10,00 € 5,00 € 10,00 € 12,00 €
Quarto c/WC priva- Individual n.a. 16,00 € 18,00 € n.a. 18,00 € 20,00 €
tiva Duplo n.a. 24,00 € 26,00 € n.a. 26,00 € 28,00 €
SANTANA
Mdltiplo 4,00 € 8,00 € 10,00 € 5,00 € 10,00 € 12,00 €
Quarto s/WC priva- Individual n.a. 13,00 € 15,00 € n.a. 15,00 € 17,00 €
tiva Duplo n.a. 22,00 € 24,00 € n.a. 24,00 € 26,00 €
Quarto c/WC priva- Individual n.a. 16,00 € 18,00 € n.a. 18,00 € 20,00 €
tiva Duplo n.a. 28,00 € 30,00 € n.a. 30,00 € 32,00 €
PORTO SANTO
Mdltiplo 4,00 € 8,00 € 10,00 € 5,00 € 10,00 € 12,00 €
Quarto c/WC priva- Individual n.a. 16,00 € 18,00 € n.a. 18,00 € 20,00 €
tiva Duplo n.a. 24,00 € 26,00 € n.a. 26,00 € 28,00 €
Cama extra (em quarto duplo) 8,00 €
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1.  Nos quartos maltiplos o valor do alojamento é aplicavel por pessoa, sendo que o utente tem direito a usufruir de uma cama em
conjunto com outros utentes, pertencentes ou ndo ao mesmo grupo. Sao fornecidas toalhas, apenas mediante pagamento. O utente
responsabiliza-se por fazer a sua cama.

Jovens com idade igual ou inferior a 16 anos ndo podem ficar alojados sozinhos, num quarto maltiplo, exceto se o responsavel pela
reserva, assumir total responsabilidade por escrito.

2. Nos quartos individuais e duplos o valor do alojamento é aplicavel por quarto, sendo que a tarifa para menores de 30 anos, é apli-
cada desde que um dos utentes tenha idade compreendida entre 12 e 30 anos. O utente tem direito a toalha de banho substituida de
trés em trés dias, limpeza diaria e a substituicdo da roupa de cama, uma vez por semana.

3. A cama extra, disponivel apenas nos quartos duplos, confere ao utente o direito a usufruir de uma cama suplementar, sem grades
de protecdo para um terceiro elemento, com idade a partir dos 3 anos. A DRJD néo disponibiliza cama para criangas até aos 2 anos

de idade, inclusive, sendo da responsabilidade dos utentes.

Anexo |l da Portaria n.° 178/2018, de 30 de maio

(a que se refere o n.° 3 do artigo 9.9

Servico de Alojamento em regime de exclusividade

Centro de Ju- Epoca Baixa - 16/09 a 14/06 Epoca Alta - 15/06 a 15/09 Capacidade maxi-
Grupos L L
ventude (diaria) (diéria) ma
Até 20 utentes 160,00 € 200,00 €
Calheta 32
21 a 32 utentes 160,00 € + 8,00 €/pax 200,00 € + 10,00 €/pax
Até 12 96,00 € 120,00 €
Porto Moniz 20
13 a 20 utentes 96,00 € + 8,00 €/pax 120,00 € + 10,00 €/pax
Até 32 utentes 256,00 € 320,00 €
Santana 52
33 a 52 utentes 256,00 € + 8,00 €/pax 320,00 € + 10,00 €/pax
o
Montadp do Qualquer n. 55,00 € 75,00 € 45
Pereiro de utentes

Anexo |11 da Portaria n.° 178/2018, de 30 de maio

(a que se refere o n.° 1 do artigo 13.9)

SERVICOS DIVERSOS

Areas comuns interiores
e exteriores

Grupos até 10 pessoas

10,00 €/hora

Grupos com mais de 10 pessoas

12,50 €/hora

Sala multiuso

10,00 €/hora

Toalhas de banho

1,00 €/unidade
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Anexo 1V da Portaria n.° 178/2018, de 30 de maio

(aque serefere o n.° 1 do artigo 20.°)

Reducéo Reducéo
Entidades Designacdo | a) utilizacso de salas e espacos
comuns; Alojamento = 31 dias
b) alojamento < 30 dias

- Roteiro

Organizagdes de Juventude o 50% 30%

Associativo

Estabelecimentos de Ensino Escola e[n Di- 30% 20%
gressao

Federacdes, Associagdes e Clubes Desportivos 30% 20%

Programa Des-

portivo

Federagbes, Associacdes e Clubes Desportivos do 50% 30%

Porto Santo

Entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos ngcs:ir;]lo 30% 20%
. . Promoca

Agentes de viagem e operadores turisticos ° ogao 15% 0%
Madeira

Jovens em nome individual Formag_ao 50% 30%
ou em grupo Juvenil

Roteiro Associativo: compreende nomeadamente as atividades desenvolvidas pelas organizagdes de juventude, nas suas diversas areas
de agdo, com vista a potenciar o movimento associativo juvenil e estudantil.

Escola em Digressdo: inclui as acdes e projetos desenvolvidos por estabelecimentos de ensino e grupos escolares, complementares a
educacdo formal, nomeadamente visitas de estudo, intercdmbios, participacdo em eventos e viagens de finalistas.

Programa Desportivo: abrange a participacdo em estagios, eventos formativos e desportivos, com vista a preparacdo, capacitacdo e inte-

gracdo dos atletas em competicdes.

Turismo Social: concebido para apoiar iniciativas de mobilidade cultural, social, recreativa, entre outras, por entidades publicas ou pri-

vadas sem fins lucrativos, de manifesto interesse social.

Promoc¢do Madeira: visa promover o destino Madeira no mercado nacional e internacional.
Formagéo Juvenil: direcionado a jovens que desenvolvam ou participem em projetos de interesse juvenil, a nivel individual ou em gru-
po, relacionado nomeadamente com formacéo, estagios profissionais, trabalhos de investigagdo, frequéncia de aulas, prestacdo de provas e

participacdo em programas e projetos juvenis.

SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E
ASSUNTOS SOCIAIS

Portaria n.® 179/2018
de 30 de maio

A medida REATIVAR Madeira, criada pela Portaria
n. 127/2015, de 30 de julho e alterada pela Portaria
n. 222/2016, de 2 de junho, tem como objetivo a formacéo
e reintegracdo profissional das pessoas em situacdo de de-
semprego de longa duracéo e de muito longa duracéo.

Decorridos sensivelmente quase trés anos da sua entrada
em vigor, e feito um balango a respetiva aplicacdo, constata-

-se a necessidade de introduzir algumas altera-
cBes/clarificacbes a nivel dos respetivos procedimentos.

Desde logo, os desempregados que ja tenham estado in-
tegrados em programas de emprego s6 podem beneficiar
desta Medida se forem integrados numa entidade diferente
daquela onde estiveram colocados.

Relativamente ao numero de faltas injustificadas que de-
terminam a cessagdo do contrato por caducidade, 0 nimero
de faltas interpoladas permitidas passa de 5 para 10 dias,
sendo que, no que respeita as faltas justificadas, o nimero
permitido passa dos atuais 15 para 30 dias de faltas seguidos
ou interpolados.

Com o objetivo de harmonizar as regras inerentes aos
diversos programas de emprego que preveem a realizacdo de
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um estagio, diminui-se o horario a praticar pelo estagiario,
passando das atuais 40 para 35 horas semanais, e das 8 para
7 horas diarias.

Atendendo a que o estagio no ambito desta Medida tem
atualmente a duracdo de 12 meses, consagra-se o direito dos
estagiarios, durante a ocupacdo, usufruirem de um periodo
de 5 dias Uteis de descanso.

No que respeita as regras subjacentes a atribuicdo do
prémio de emprego e respetivo incumprimento, e por forma
a clarificar alguns aspetos inerentes a sua execugao, proce-
de-se ainda a algumas alteracGes das normas aplicaveis.

Com o objetivo de apoiar a organizacdo e desenvolvi-
mento do REATIVAR Madeira bem como proceder ao seu
acompanhamento e avaliacdo procede-se igualmente a cria-
cdo da equipa de acompanhamento e avaliacéo.

Assim, manda o Governo Regional da Madeira, pela Se-
cretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, ao abrigo
do disposto na alinea d) do artigo 69.° do Estatuto Politico
Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado
pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, com as alterac@es introdu-
zidas pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto e 12/2000, de
21 de junho, conjugado com o disposto na alinea b) do n.° 1
do artigo 8° do Decreto Regulamentar Regional
n. 13/2017/M, de 7 de novembro e na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2015/M,
de 19 de agosto, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente Portaria procede & segunda alteracdo da Por-
taria n.0 127/2015, de 30 de julho, alterada pela Portaria
n.. 222/2016, de 2 de junho, ambas da Secretaria Regional
da Inclusdo e Assuntos Sociais.

Artigo 2.°
Alteragdo a Portaria n.° 127/2015, de 30 de julho

Os artigos 2.%, 5.°, 6.2, 10.°, 11.° 14.° 16.°, 18.° 19.°
21.°0, 22.° e 24.° da Portaria n.° 127/2015, de 30 de julho,
alterada pela Portaria n.° 222/2016, de 2 de junho, ambas da
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, passam
a ter a seguinte redacdo:

«Artigo 2.°
[...]

[...]:

Q) [.];

b)  Tenham idade minima igual ou superior a 45 anos,
independentemente do nivel de qualificacéo.

2. Os desempregados inscritos, enquadraveis na alinea a)
do nimero anterior que detenham uma qualificacéo infe-
rior ao nivel 2 do QNQ, podem ser destinatarios da Me-
dida caso estejam previamente inscritos num Centro
Qualifica, nos termos da Portaria n.° 232/2016, de 29 de
agosto, e demais legislagdo aplicavel, para efeitos de in-
tegracdo num processo de reconhecimento, validagdo e
certificacdo de competéncias com o objetivo de elevar o
seu nivel de qualificagdo.

3. Para efeitos da presente Medida consideram-se desem-
pregados de longa duragdo e de muito longa duracéo, o0s
trabalhadores disponiveis para o trabalho, que se encon-
trem desempregados e inscritos, de forma continua, em
qualquer centro de emprego do territorio nacional, ha
mais de 12 ou 24 meses, respetivamente.

4. A qualificagdo como desempregado de longa duragédo e
de muito longa duracdo nao é prejudicada pela celebra-

10.

11.

10.
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¢do de contratos de trabalho em que se verifique a pres-
tacéo de trabalho por um periodo nédo superior a 60 dias,
contado de forma seguida ou interpolada, desde que o in-
teressado efetue a sua reinscrigdo no Instituto de Empre-
go da Madeira, IP-RAM, como desempregado, no prazo
maximo de 30 dias.

(Anterior n.° 4.)

[...].
(Anterior n.° 3.)

Nédo podem ser colocados destinatarios que tenham tido
uma relacéo de trabalho, que tenham participagéo no ca-
pital social da entidade promotora, de prestacéo de servi-
¢os ou de estagio de qualquer natureza, exceto estagios
curriculares ou obrigatérios para acesso a profissao.

(Anterior n.° 8.)
(Anterior n.°9.)

Os desempregados que ja tenham estado integrados em
programas de emprego s6 podem beneficiar desta Medi-
da se forem integrados numa entidade diferente daquela
onde estiveram colocados, exceto se integrarem a equipa
de acompanhamento e avaliagdo.

Artigo 5.°
[...]

As entidades promotoras, que apds terem beneficiado da
colocacéo de trés estagiarios no ambito desta Medida, ndo
tenham, independentemente do motivo, contratado no mi-
nimo um dos estagiarios, com contrato de trabalho, a tem-
po inteiro, igual ou superior a doze meses, ficam impedi-
das de beneficiar de qualquer medida de emprego pelo pe-
riodo de um ano, a contar da data do fim da Gltima coloca-
¢ao, devendo fazer prova da manutencédo das contratacdes
pelo prazo de um ano, sob pena da devolucéo integral dos
montantes atribuidos, excetuando-se 0s casos em que se
verifique a saida do trabalhador pelos motivos previstos
nas alineas a) e c) do n.° 2 do artigo 22.°.

[...].
(Revogado.)
[...].
[...].
(Revogado.)

Artigo 6.°
[...]
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Por motivos devidamente justificados, que se prendam
com as fungdes desempenhadas pela entidade promotora
onde se desenrola o estagio, pode esta solicitar ao IEM,
IP-RAM a interrupgéo temporaria do estagio, ndo po-
dendo ter duracdo inferior a 7 dias ou superior a 30 dias,
consecutivos.

A entidade promotora pode ainda solicitar a suspensao
da atividade quando exista impedimento objetivo por
parte do estagiario, em caso de doenga ou assisténcia
previstas nas alineas d) e €) do n.° 2 do artigo 249.° do
Codigo do Trabalho, durante um periodo ndo superior a
120 dias consecutivos, ou licengas por parentalidade, nos
termos regulados na legislacéo aplicavel.

Nos casos em que a interrupgdo do estagio seja autoriza-
da pelo IEM, IP-RAM, o estagiario ndo recebe os abonos
previstos e o periodo de estagio € acrescentado por tem-
po igual ao da suspensdo.

(Anteriorn.24.)

(Anterior corpo do n.°5.)

Q) [.];

by [...)

c¢) No momento em que o estagiario atingir 0 nimero
de 5 dias seguidos ou 10 interpolados de faltas in-
justificadas;

d) No momento em que o estagiario, ainda que justifi-
cadamente, atinja o nimero de 30 dias de faltas se-
guidos ou interpolados, néo relevando o periodo de
suspensdo do estagio previsto no n.? 4;

e) Decorrido o prazo de duragdo do estagio acrescido
dos periodos de tempo de suspensdo a que se refe-
remosn.s3e4;

f)  Por motivos justificados pela entidade promotora,
de inadaptabilidade as fun¢Bes ou incapacidade pa-
ra as mesmas por parte do estagiario;

g) Por motivos, denunciados pela entidade promotora,
de atitude disciplinarmente incorreta, considerada
muito grave por parte do estagiério;

h)  Nas situacGes de desisténcia, quer seja da iniciativa
do estagiario quer seja da iniciativa da entidade
promotora, nos termos definidos no regulamento

especifico.
Artigo 10.°
[...]

[...]:

a)  [..I;

by [...I;

¢ [-L

d [...]

(Revogado.)

O pagamento dos apoios previstos no presente artigo é
da responsabilidade da entidade promotora, devendo ser
processados e liquidados mensalmente, diretamente ao
estagiario por transferéncia bancéria, até ao 4.° dia util
do més seguinte ao da atividade desenvolvida de acordo
com a respetiva assiduidade.

O estagiario tem ainda direito, ao fim de cada periodo de
6 meses de ocupagdo, a um periodo de 5 dias Uteis de
descanso, devendo obrigatoriamente ser gozado no més
seguinte, com excecdo do Ultimo periodo, o qual deve ser
gozado no penultimo més do estagio.

1L
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Artigo 11.°
[...]

[...]:

a [...};
b) [...I;
o [}
d [...];

e) 1,65 vezes do valor correspondente ao IAS, para o
estagiario com qualificagdo de nivel 6 ou 7 do QNQ;

f) 1,75 vezes do valor correspondente ao IAS, para o
estagiario com qualificacdo de nivel 8 do QNQ.

[...].
Artigo 14.°
[...]
[...]:
a) [...I:
L[]
i [...]
b) [...I;
o [...I
L[]
i [...];
i, [...];
iv. [...];
v. [...I;
vi. [...I;
vii. [...];
viii. [...].
d [..};
&) [..};
H  [..]
[...].

A assiduidade dos estagiarios deve ser submetida, atra-
vés da plataforma online do IEM, IP-RAM, impreteri-
velmente até ao 4.° dia Gtil do més seguinte ao da ativi-
dade desenvolvida, sob pena do IEM, IP-RAM n&o pro-
ceder ao reembolso dos encargos correspondente aos
meses em causa.

Artigo 16.°
[...]

O estagiario deve praticar o horario de 35 horas sema-
nais, ndo ultrapassando as 7 horas diarias.

[...].
[...].

[...].
[...].

As entidades promotoras ndo podem atribuir aos estagia-
rios o regime de jornada continua.

Artigo 18.°
Incumprimento no decurso do estagio

A produgdo de falsas declaragcbes ou a utilizagdo de
qualquer outro meio fraudulento com o fim de obter ou
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manter 0s apoios previstos neste diploma, implica a de-
volucdo da totalidade dos montantes atribuidos, sem pre-
juizo de procedimento civil e criminal, ficando a entida-
de promotora impedida definitivamente de se candidatar
as diferentes medidas de emprego.

O incumprimento verificado no nimero anterior deter-
mina a restituicdo integral dos apoios e comparticipacoes
recebidos, no prazo de 60 dias consecutivos, contados a
partir da notificagéo a entidade promotora, apds o decur-
so do qual, sdo devidos juros legais.

Quando néo se verifique a reposicdo voluntéaria dos
apoios financeiros concedidos, sera desencadeado o pro-
cesso de cobranca coerciva, nos termos do Decreto-Lei
n.% 437/78, de 28 de dezembro.

O incumprimento reiterado das obrigacfes administrati-
vas assumidas no ambito desta medida, nomeadamente o
envio extemporaneo dos documentos contratuais e assi-
duidade, implica a revogagdo da aprovacdo, ficando a
entidade promotora impedida, durante um ano, de poder
apresentar novas candidaturas as diferentes medidas de
emprego promovidas pelo IEM, IP-RAM.

Se, no decurso do REATIVAR Madeira for constatado
que a entidade promotora ndo assumiu 0s encargos com
a alimentacdo, transporte ou bolsa do estagiario, e ndo se
verificando os pagamentos dos montantes em divida,
apos adverténcia para que regularize a situagéo, no prazo
méaximo de 10 dias Uteis, é determinada a cessagdo da
medida, incorrendo a entidade numa situagdo de incum-
primento.

Nos casos referidos no nimero anterior a entidade pro-
motora fica obrigada a devolugéo dos montantes referen-
tes aos meses em incumprimento e impedida definitiva-
mente de se candidatar as diferentes medidas de empre-
go, salvo nos casos em que futuramente demonstre esta
regularizagdo, reduzindo-se o impedimento para um ano,
a contar da mesma.

Artigo 19.°
[...]

As pessoas singulares ou coletivas de natureza privada
com ou sem fins lucrativos que celebrem por escrito com
0s participantes contratos de trabalho sem termo ou com
termo de duragdo ndo inferior a 12 meses, que resultem
na criacdo liquida de postos de trabalho, podem benefici-
ar de um apoio financeiro, a ser concedido pelo IEM, IP-
-RAM, nos termos do disposto nos nimeros seguintes.

O referido apoio financeiro reveste a natureza de subsi-
dio néo reembolsével no valor de 8 e 4 vezes o valor cor-
respondente ao IAS, por cada posto de trabalho criado
mediante a celebracdo de contrato de trabalho sem termo
ou com termo, respetivamente.

O apoio referido no nimero anterior é de 10 ou 6 vezes o
valor correspondente ao IAS, quando os postos de traba-
lho sejam preenchidos por pessoas com deficiéncia e/ou
com incapacidade igual ou superior a 60%.

O formulario para o apoio referido no n.° 1 deve ser
apresentado no prazo maximo de 60 dias consecutivos,
acompanhado do contrato de trabalho.

[...]:
a) A primeira prestacdo é paga apos o inicio de vigén-
cia do contrato de trabalho, no prazo de 30 dias
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consecutivos, ap6s a rececdo do termo de aceitagdo
e documentacéo solicitada pelo IEM, IP-RAM;

b) A segunda prestagdo é paga no caso de contratos
com duracdo inicial de 12 meses ou superior ou de
contratos sem termo, no més subsequente ao més
civil em que se completa os 12 meses e apds rece-
cdo da documentacdo solicitada pelo IEM, IP-
-RAM.

As entidades empregadoras que beneficiem deste apoio

devem observar as seguintes regras:

a) [...I;

b)  Assegurar a criagdo liquida de postos de trabalho e
0 volume de emprego, durante o periodo minimo
de acompanhamento fixado no regulamento especi-
fico.

a [}

b) O numero de trabalhadores vinculados a entidade
empregadora é calculado pela média do nimero de
trabalhadores dos 6 meses anteriores ao inicio da
Medida, excetuando-se desta contagem os traba-
lhadores que tenham visto os contratos de trabalho
a termo cessados por terem sido celebrados nos
termos das alineas a) a €) do n.° 2 do artigo 140.° do
Cddigo do Trabalho, desde que a entidade empre-
gadora comprove esse facto;

c [..]

Caso no més da contratagdo do posto a apoiar, ndo se ob-
serve a criagdo liquida de postos de trabalho, e desde que
se verifique o cumprimento deste requisito no més se-
guinte, a entidade empregadora mantém o direito ao
apoio financeiro, ndo suspendendo a contagem do perio-
do de acompanhamento.

Nos casos em que, no decurso do acompanhamento se
verifique a reducdo do volume de emprego, nas situagdes
em que os trabalhadores nédo apoiados tenham cessado 0s
respetivos contratos de trabalho por sua prdpria iniciati-
va, por motivos ndo imputaveis a entidade empregadora,
por motivo de invalidez, de falecimento, de reforma por
velhice, de despedimento com justa causa promovido pe-
la entidade empregadora, bem como nos casos previstos
nas alineas a) a €) do n.° 2 do artigo 140.° do Codigo do
Trabalho, ndo se suspende a contagem do periodo de
acompanhamento, desde que a entidade empregadora
comprove que procedeu a respetiva substitui¢do, no més
seguinte ao facto que a originou.

Artigo 21.°
[...]

Aos incentivos concedidos ao abrigo do artigo 19.° desta porta-
ria, aplica-se a regra prevista para os Auxilios de Minimis defini-
dos pela Comissdo Europeia.

1.

Artigo 22.°
Incumprimento decorrente da atribuigdo do
prémio ao emprego

O incumprimento por parte da entidade empregadora,
das obrigacdes relativas a atribuicdo do apoio financeiro
implica a restituicdo, total ou parcial, dos montantes, re-
lativamente ao contrato de trabalho associado e objeto de
apoio, sem prejuizo do exercicio do direito de queixa por
eventuais indicios da pratica de crime de fraude na ob-
tencéo de subsidio de natureza publica, ficando impedida
definitivamente de se candidatar as diferentes medidas
de emprego.
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2. Aentidade empregadora deve restituir proporcionalmen-
te 0 apoio financeiro recebido quando se verifique algu-
ma das seguintes situagdes:

a) O trabalhador abrangido pela Medida promova a de-
nancia do contrato de trabalho, por motivos ndo im-
putaveis a entidade empregadora, quando ocorra o
seu falecimento, invalidez ou reforma por velhice;

b) A entidade empregadora e o trabalhador abrangido
pela Medida fagam cessar o contrato de trabalho
por matuo acordo;

c) (Anterior alineac) don.°3.)

d) (Anterior alinea d) don.°3.)

3. A entidade empregadora deve restituir a totalidade do
apoio financeiro respeitante ao trabalhador em relacéo ao
qual se verifique uma das seguintes situagdes:

a) Despedimento coletivo, despedimento por extingdo
de posto de trabalho ou despedimento por inadap-
tacdo, bem como despedimento por facto imputavel
ao trabalhador que seja declarado ilicito ou cessa-
¢do do contrato de trabalho durante o periodo expe-
rimental por iniciativa da entidade empregadora,
efetuados durante o periodo de duracéo do apoio;

b) Resolugdo com justa causa por iniciativa do traba-
Ihador;

c)  (Anterior alineac) don.4.)

d) N&o demonstracdo da manutengdo do contrato de
trabalho durante o periodo minimo de acompanha-
mento.

4. A restituicdo deve ser efetuada no prazo de 60 dias con-
secutivos, contados a partir da notificacdo do IEM, IP-
-RAM, sob pena de pagamento de juros de mora a taxa
legal em vigor.

5 [...].

6. A entidade empregadora que se encontre nhuma situacao
de incumprimento s6 pode beneficiar de um novo apoio
desde que se verifique o pagamento integral do montante
em divida de forma voluntaria.

7. A entidade empregadora fica definitivamente impedida
de poder beneficiar de qualquer apoio ou comparticipa-
¢do no ambito das diferentes medidas de emprego se ndo
efetuar o pagamento voluntério previsto no n.° 4, salvo
nos casos em que futuramente demonstre esta regulariza-
¢do, reduzindo-se o impedimento para um ano, a contar
desta regularizagéo.

Artigo 24.°
[...]

1. [.]

2. As entidades promotoras que tenham beneficiado da
Medida, ndo podem, em relagdo ao mesmo participante,
candidatar-se a medida Programa de Incentivos & Contra-
tacdo (PIC) ou a outa medida de emprego que preveja
um apoio a contratagdo, no prazo de 24 meses, a contar
da data da conclusdo da Medida.»

Artigo 3.°
Aditamento a Portaria n.° 127/2015, de 30 de julho

E aditado & Portaria n.° 127/2015, de 30 de julho, altera-
da pela Portaria n.° 222/2016, de 2 de junho, ambas da Se-
cretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, 0 artigo
17.°-A, com a seguinte redacdo:

«Artigo 17.°-A
Equipa de Acompanhamento e Avalia¢do

1. A Medida integra uma Equipa de Acompanhamento e
Avaliagdo que tem por objetivos apoiar a organizagao e
desenvolvimento da Medida, bem como proceder ao seu
acompanhamento e avaliacéo.

2. A Equipa de Acompanhamento e Avaliagdo é composta
por um grupo constituido até ao limite maximo de quatro
elementos, elegiveis nos termos do artigo 2.°, o qual
acompanha e avalia a execucdo da Medida, sob coorde-
nacdo do IEM, IP-RAM.

3. A nomeagdo dos elementos da Equipa de Acompanha-
mento e Avaliacéo é feita por despacho do Presidente do
Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM.

4. A Equipa de Acompanhamento e Avaliacdo funciona
cinco dias por semana por periodos até um ano, sucessi-
vamente renovaveis, salvo indicacdo expressa em contra-
rio, enquanto a Medida existir.

5. Aos elementos que constituem a Equipa de Acompa-
nhamento e Avaliacdo ¢ atribuida uma bolsa no valor de
€ 5,00, no caso de serem detentores de qualificacéo igual
ou inferior ao nivel V do QNQ, ¢ de € 7,00, no caso de
serem detentores de qualificacdo igual ou superior ao ni-
vel VI do QNQ, por hora efetiva de ocupagéo.»

Artigo 4.°
Norma revogatoria

Sé&o revogados a alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, os n.% 7
e 10 do artigo 5° e 0 n° 2 do artigo 10.° da Portaria
n. 127/2015, de 30 de julho, alterada pela Portaria
n. 222/2016, de 2 de junho, ambas da Secretaria Regional
da Inclusdo e Assuntos Sociais.

Artigo 5.°
Disposicdo transitoria

O regime previsto na presente Portaria aplica-se aos pro-
cessos de candidatura que sejam aprovados apos a sua en-
trada em vigor, com exceg¢do do disposto no n.° 4 do artigo
10.° que ¢ aplicavel a todos os projetos aprovados, ainda em
curso.

Artigo 6.°
Republicacéo

Procede-se a republicacdo, em anexo, da Portaria
n.. 127/2015, de 30 de julho, alterada pela Portaria
n. 222/2016, de 2 de junho, ambas da Secretaria Regional
da Inclusdo e Assuntos Sociais, com as alteragdes introduzi-
das pela presente Portaria.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, no
Funchal, aos 25 dias do més de maio de 2018.

A SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E ASSUNTOS
SoclAls, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade
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Anexo
(a que se refere o artigo 6.°)

Republicacdo da Portaria n.° 127/2015, de 30 de julho

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria cria a medida REATIVAR Ma-
deira, doravante designada por Medida.

Para efeitos da presente portaria, entende-se por es-
tagio o desenvolvimento de uma experiéncia préati-
ca em contexto de trabalho com o objetivo de pro-
mover a reintegracdo no mercado de trabalho ou
reconversdo profissional de desempregados de lon-
ga duragdo e desempregados de muito longa dura-
¢do, ndo podendo consistir na ocupacdo de postos
de trabalho.

N&o sdo abrangidos pela presente portaria 0s esta-
gios curriculares de quaisquer cursos.

Esta Medida podera ser utilizada no desenvolvi-
mento de estigios para acesso a profissdes regula-
das, sem prejuizo de decisdes prdprias das Associ-
acOes Publicas Profissionais.

Artigo 2.°
Destinatarios

S8o destinatarios da Medida, os desempregados

inscritos no Instituto de Emprego da Madeira, IP-

-RAM (IEM, IP-RAM), h4, pelo menos, 12 meses,

e que se encontrem numa das seguintes situacées:

a) Tenham entre os 31 e 0s 44 anos de idade, ndo
tenham sido abrangidos por uma medida de
estagios financiados pelo IEM, IP-RAM nos
12 meses anteriores a data da selecdo pelo
IEM, IP-RAM e detenham no minimo uma
qualificagdo de nivel 2 do Quadro Nacional de
Qualificagbes (QNQ), nos termos da Portaria
n.0 782/2009, de 23 de julho;

b) Tenham idade minima igual ou superior a 45
anos, independentemente do nivel de qualifi-
cacéo.

Os desempregados inscritos, enquadraveis na ali-
nea a) do nimero anterior que detenham uma qua-
lificacdo inferior ao nivel 2 do QNQ, podem ser
destinatarios da Medida caso estejam previamente
inscritos num Centro Qualifica, nos termos da Por-
taria n.° 232/2016, de 29 de agosto, e demais legis-
lacdo aplicavel, para efeitos de integracdo num
processo de reconhecimento, validacéo e certifica-
cdo de competéncias com o objetivo de elevar o
seu nivel de qualificacao.

Para efeitos da presente Medida consideram-se de-
sempregados de longa duracdo e de muito longa
duracéo, os trabalhadores disponiveis para o traba-
Iho, que se encontrem desempregados e inscritos,
de forma continua, em qualquer centro de emprego
do territorio nacional, ha mais de 12 ou 24 meses,
respetivamente.

A qualificacdo como desempregado de longa dura-
¢do e de muito longa duracdo nao é prejudicada pe-
la celebragdo de contratos de trabalho em que se
verifique a prestacdo de trabalho por um periodo
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ndo superior a 60 dias, contado de forma seguida
ou interpolada, desde que o interessado efetue a
sua reinscrigdo no Instituto de Emprego da Madei-
ra, IP-RAM, como desempregado, no prazo maxi-
mo de 30 dias.

Para efeito do presente diploma, a contabiliza¢do
da duracdo do desemprego pode considerar o peri-
odo de inscricdo em qualquer centro de emprego
do territério nacional.

O tempo de inscricdo nao é prejudicado pela fre-
quéncia de estagio profissional, formagdo profis-
sional ou outra medida ativa de emprego, com ex-
ce¢do das medidas de apoio direto a contratacéo ou
que visem a criagdo do préprio emprego.

S&o prioritarios os destinatarios que nos 12 meses
anteriores a data da selecdo pelo IEM, IP-RAM,
ndo tenham beneficiado de qualquer medida ativa
de emprego financiada pelo IEM, IP-RAM.

N&o podem ser colocados destinatarios que tenham
tido uma relagdo de trabalho, que tenham partici-
pacdo no capital social da entidade promotora, de
prestacdo de servicos ou de estagio de qualquer na-
tureza, exceto estagios curriculares ou obrigatérios
para acesso a profissao.

As condicOes de elegibilidade dos destinatérios séo
aferidas a data da selegdo pelo IEM, IP-RAM sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

Consideram-se ainda elegiveis o0s destinatarios
identificados pela entidade promotora que redinam
condicBes a data da apresentacdo da candidatura,
salvo se a ndo elegibilidade, na data referida no
namero anterior, decorrer de incumprimento impu-
tavel ao destinatério.

Os desempregados que ja tenham estado integrados
em programas de emprego s6 podem beneficiar
desta Medida se forem integrados numa entidade
diferente daquela onde estiveram colocados, exceto
se integrarem a equipa de acompanhamento e ava-
liacéo.

Artigo 3.°
Entidade promotora

Podem candidatar-se a Medida pessoas singulares ou co-

letivas de natureza privada, com ou sem fins lucrativos.

Artigo 4.°
Requisitos gerais da entidade promotora

A entidade promotora deve reunir os seguintes re-

quisitos:

a) Estar regularmente constituida e registada;

b) (Revogada).

c) Ter asituacdo contributiva regularizada peran-
te a administracéo fiscal e a seguranca social;

d) N&o se encontrar em situagdo de incumpri-
mento no que respeita a apoios financeiros
concedidos pelo IEM, IP-RAM;

e) Possuir sede, delegacdo ou sucursal na Regido
Auténoma da Madeira;

f) Nao ter situagOes respeitantes a salarios em
atraso;
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g) Ter asituacdo regularizada em matéria de res-
tituicbes no ambito do financiamento pelo
Fundo Social Europeu;

h) Dispor de contabilidade organizada de acordo
com o previsto na lei, quando aplicavel;

i) Nao ter sido condenada em processo-crime ou
contraordenacional por violacdo, praticada
com dolo ou negligéncia grosseira, de legisla-
¢do de trabalho sobre discriminacdo no traba-
lho e emprego, nos ultimos dois anos, salvo
se, de sancdo aplicada no ambito desse pro-
cesso resultar o prazo superior, caso em que se
aplica este Ultimo;

j) Na&o estar abrangida por nenhuma das situa-
¢des de impedimento previstas neste diploma.

A observancia dos requisitos previstos nos nime-
ros anteriores é exigida no momento da apresenta-
¢ao da candidatura e durante o periodo de duracéo
do apoio financeiro.

Artigo 5.°
Candidatura

A candidatura deve ser apresentada pela entidade
promotora no IEM, IP-RAM mediante o preenchi-
mento de formulario proprio, fornecido pelos res-
petivos servicos ou obtido digitalmente através do
seu sitio na Internet, acompanhado de todos os do-
cumentos referidos no mesmo.

O IEM, IP-RAM para além dos documentos referi-
dos anteriormente, pode solicitar quaisquer outros
elementos julgados indispensaveis para uma corre-
ta analise da candidatura.

Da candidatura deve constar o plano individual de
estagio.

O estagiario pode ser identificado na candidatura
ou ser posteriormente selecionado pelo IEM, IP-
RAM de acordo com o perfil indicado pela entida-
de promotora na respetiva candidatura.

As entidades promotoras, que ap06s terem benefici-
ado da colocacdo de trés estagiarios no ambito des-
ta Medida, ndo tenham, independentemente do mo-
tivo, contratado no minimo um dos estagiarios,
com contrato de trabalho, a tempo inteiro, igual ou
superior a doze meses, ficam impedidas de benefi-
ciar de qualquer medida de emprego pelo periodo
de um ano, a contar da data do fim da Gltima colo-
cacdo, devendo fazer prova da manutencdo das
contratagcBes pelo prazo de um ano, sob pena da
devolugao integral dos montantes atribuidos, exce-
tuando-se os casos em que se verifique a saida do
trabalhador pelos motivos previstos nas alineas a) e
c) do n.° 2 do artigo 22.°.

O IEM, IP-RAM decide a candidatura no prazo de
30 dias Uteis, contados a partir da data da sua apre-
sentacao.

(Revogado).
Em caso de decisdo favoravel, as entidades assi-

nam um termo de aceitagdo, no prazo maximo de
15 dias consecutivos apos a respetiva notificacao.
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Podem, apenas, ser aprovadas candidaturas até ao li-
mite da dotacdo orgamental afeta a presente Medida.

(Revogado).

Artigo 6.°
Contrato de estagio

Previamente ao inicio do estagio é celebrado entre
a entidade promotora e o0 estagiario um contrato de
estagio, reduzido a escrito, conforme modelo defi-
nido em regulamento especifico aprovado pelo
IEM, IP-RAM.

A entidade promotora deve proceder a devolugdo
do contrato de estagio, devidamente assinado, no
prazo maximo de quinze dias consecutivos apds a
respetiva notificacao.

Por motivos devidamente justificados, que se pren-
dam com as func¢des desempenhadas pela entidade
promotora onde se desenrola o estdgio, pode esta
solicitar ao IEM, IP-RAM a interrupcao temporaria
do estagio, ndo podendo ter duracéo inferior a 7 di-
as ou superior a 30 dias, consecutivos.

A entidade promotora pode ainda solicitar a sus-
pensdo da atividade quando exista impedimento
objetivo por parte do estagiario, em caso de doenca
ou assisténcia previstas nas alineas d) e e) do n.° 2
do artigo 249.° do Cédigo do Trabalho, durante um
periodo ndo superior a 120 dias consecutivos, ou
licencas por parentalidade, nos termos regulados na
legislacéo aplicavel.

Nos casos em que a interrupgdo do estagio seja au-
torizada pelo IEM, IP-RAM, o estagiario ndo rece-
be os abonos previstos e o periodo de estagio é
acrescentado por tempo igual ao da suspenséo.

O contrato de estagio cessa por caducidade, por
acordo das partes e por dendncia de alguma delas,
conforme previsto nos ndmeros seguintes e nos
termos e condigdes estabelecidos no mesmo con-
trato.

A cessacdo do contrato por caducidade ocorre
quando se verifique alguma das seguintes situa-
cOes:

a) No termo do prazo correspondente ao seu pe-
riodo de duracéo;

b) Por impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva, de o estagiario poder frequentar o
estagio ou de a entidade promotora Iho poder
proporcionar;

c) No momento em que o0 estagiario atingir o
namero de 5 dias seguidos ou 10 interpolados
de faltas injustificadas;

d) No momento em que 0 estagiario, ainda que
justificadamente, atinja o nimero de 30 dias
de faltas seguidos ou interpolados, ndo rele-
vando o periodo de suspensdo do estagio pre-
visto no n.° 4;

e) Decorrido o prazo de duragdo do estagio
acrescido dos periodos de tempo de suspensao
a que se referem os n.%s 3 e 4;

f)  Por motivos justificados pela entidade promo-
tora, de inadaptabilidade as fun¢Bes ou incapa-
cidade para as mesmas por parte do estagiario;
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g) Por motivos, denunciados pela entidade pro-
motora, de atitude disciplinarmente incorreta,
considerada muito grave por parte do estagia-
rio;

h) Nas situacBes de desisténcia, quer seja da ini-
ciativa do estagiario quer seja da iniciativa da
entidade promotora, nos termos definidos no
regulamento especifico.

Artigo 7.°
Orientador de estagio

Todos os estagios devem ter um orientador de es-
tagio, designado e preferencialmente, com vinculo
a entidade promotora.

Compete ao orientador de estagio, nomeadamente;

a) Realizar o acompanhamento técnico e peda-
gogico do estagiario, supervisionando o seu
progresso face as atividades indicadas no pla-
no individual de estagio;

b) Avaliar os resultados obtidos pelo estagiério
no final do estagio, através da elaboracdo do
Relatério Final de Acompanhamento e Avali-
acdo do Estagiario a ser apresentado em sede
de encerramento de contas.

Cada orientador de estagio ndo deve ter mais de
trés estagiarios sob sua orientagéo.

Artigo 8.°
Duracéo do estagio

O estagio tem a duracéo de 12 meses.

Artigo 11.°
Bolsa de estagio

1. Ao estagiario é concedida, mensalmente, em fun-
¢do do nivel de qualificacdo de que é detentor, uma
bolsa de estagio, cujo valor é o seguinte:

a) O valor correspondente ao indexante dos
apoios sociais (IAS), para o estagiario com
qualificacdo de nivel 2 do QNQ;

b) 1,2 vezes do valor correspondente ao IAS, pa-
ra o estagiario com qualificacdo de nivel 3 do
QNQ;

c) 1,3 vezes do valor correspondente ao 1AS, pa-
ra o estagiario com qualificacdo de nivel 4 do
QNQ;

d) 1,4 vezes do valor correspondente ao 1AS, pa-
ra o estagiario com qualificacdo de nivel 5 do
QNQ;

e) 1,65 vezes do valor correspondente ao IAS,
para o estagiario com qualificacdo de nivel 6
ou 7 do QNQ;

f) 1,75 vezes do valor correspondente ao IAS,
para o estagiario com qualificacdo de nivel 8

do QNQ.

2. Nos casos ndo previstos no nimero anterior, & con-
cedida ao estagiario uma bolsa mensal de valor
correspondente ao IAS.

Artigo 12.°
Alimentacéo

O subsidio de alimentacéo € de valor idéntico ao fixado
para a generalidade dos trabalhadores que exercem funges
publicas.

Artigo 9.° Artigo 13.°

Certificacéo Transporte
No termo do estagio a entidade promotora deve entregar Os estagiarios tém direito a que a entidade promotora as-
ao estagiario um certificado comprovativo de frequéncia e segure o respetivo transporte entre a sua residéncia habitual e
avaliagao final, de acordo com modelo definido no regula- 0 local do estagio ou, quando esta ndo 0 possa assegurar, tém

mento especifico aprovado pelo IEM, IP-RAM.

direito ao pagamento de despesas de transporte em montante

Artigo 10.°
Direitos do estagiario

O estagiario tem direito a:

a) Bolsa de estagio mensal;

b) Subsidio de alimentacéo;

¢) Transporte ou subsidio de transporte;
d) Seguro de acidentes de trabalho.

(Revogado).

O pagamento dos apoios previstos no presente arti-
go € da responsabilidade da entidade promotora,
devendo ser processados e liquidados mensalmen-
te, diretamente ao estagiario por transferéncia ban-
caria, até ao 4.° dia util do més seguinte ao da ati-
vidade desenvolvida de acordo com a respetiva as-
siduidade.

O estagiario tem ainda direito, ao fim de cada peri-
odo de 6 meses de ocupacdo, a um periodo de 5 di-
as Uteis de descanso, devendo obrigatoriamente ser
gozado no més seguinte, com exce¢do do Ultimo
periodo, o qual deve ser gozado no pendltimo més
do estagio.

equivalente ao custo do passe em transporte coletivo ou, se
nao for possivel a sua utilizagdo, ao subsidio de transporte
mensal no montante equivalente a 10 % do IAS.

Artigo 14.°
Comparticipacéo financeira

1. A comparticipagdo financeira do IEM, IP-RAM é
efetuada com base na modalidade de custos unita-
rios, por més e por estagio, nos termos definidos
por despacho do membro do Governo responsavel
pela area do emprego, com base nos seguintes va-
lores:

a) Bolsa mensal, 80 % da bolsa nas seguintes si-
tuacoes:

i. Pessoas coletivas de natureza privada
sem fins lucrativos;

ii. No primeiro estagio, desenvolvido por
entidade promotora com 10 ou menos
trabalhadores, referente & primeira candi-
datura a esta Medida.

b) Bolsa mensal, 65 % da bolsa nas restantes si-
tuacoes;

c) Bolsa mensal, acréscimo das percentagens de
comparticipacdo referidas nas alineas anterio-
res em 15 pontos percentuais, no caso dos se-
guintes destinatarios:
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i. Pessoas inscritas como desempregadas
no IEM, IP-RAM h4 mais de 24 meses;

ii. Pessoas inscritas como desempregadas
no IEM, IP-RAM com idade igual ou su-
perior a 45 anos;

iii. Pessoas inscritas como desempregadas
no IEM, IP-RAM com deficiéncia e/ou
incapacidade igual ou superior a 60%;

iv. Inscritos como desempregados no IEM,
IP-RAM e que integrem familia monopa-
rental;

v. Pessoas cujos cdnjuges ou pessoas com
quem vivem em unido de facto se encon-
trem igualmente inscritos no IEM, IP-
RAM como desempregados;

vi. Vitimas de violéncia doméstica;

vii. Ex-reclusos e aqueles que cumpram ou
tenham cumprido penas ou medidas judi-
ciais ndo privativas de liberdade e este-
jam em condi¢6es de se inserirem na vida
ativa;

viii. Toxicodependentes em processo de recu-
peracao.

d) Alimentacdo, valor fixado para o subsidio de
refeicdo da generalidade dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas;

e) Transporte, 10% do IAS, nos casos previstos
no artigo 13.%;

f)  Seguro de acidentes de trabalho, no valor de
3,296 % do IAS.

Para efeitos de recebimento a entidade promotora
deve demonstrar os elementos de execucdo fisica
do estagio, durante e no fim do mesmo, através de
documentos comprovativos, nomeadamente, de
contrato de estagio, de assiduidade, dos relatdrios
de avaliacdo e certificados de frequéncia, nos ter-
mos definidos no regulamento especifico.

A assiduidade dos estagiarios deve ser submetida,
através da plataforma online do IEM, IP-RAM,
impreterivelmente até ao 4.° dia Gtil do més seguin-
te ao da atividade desenvolvida, sob pena do IEM,
IP-RAM néo proceder ao reembolso dos encargos
correspondente aos meses em causa.

Artigo 15.°
Impostos e seguranga social

Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 6.%, a
relagao juridica decorrente da celebracdo de um
contrato de estagio ao abrigo da presente portaria é
equiparada a trabalho por conta de outrem para
efeitos de seguranga social, estando sujeita, ainda,
ao disposto no Cadigo do Imposto sobre o Rendi-
mento das Pessoas Singulares.

A entidade promotora paga a totalidade da compar-
ticipacdo devida a Seguranga Social a qual ndo é
comparticipada pelo IEM, IP-RAM.

Artigo 16.°
Horério

O estagiario deve praticar o horario de 35 horas
semanais, ndo ultrapassando as 7 horas didrias.

Os horéarios devem ser fixados no periodo compre-
endido entre as 08h00 e as 22h00, durante cinco
dias por semana, seguindo-se 2 dias de descanso.

3. O estagiario ndo pode exercer a atividade nos dias
feriados estipulados na lei.

4. Em cada dia completo de atividade, devera haver
um intervalo de, pelo menos, 1 hora para a refei-
¢do, ndo podendo cada periodo de trabalho ser su-
perior a 5 horas.

5. Os dois dias de descanso semanal devem ser sem-
pre consecutivos e fixados no inicio da atividade,
com concordéncia prévia do IEM, IP-RAM.

6. Fixados o horario e o periodo de descanso semanal,
0s mesmos ndo podem ser alterados sem a concor-
dancia do estagiario, mediante comunicacdo prévia
ao IEM, IP-RAM e respetiva autorizagao.

7. A alteracdo prevista no nimero anterior sé pode
acontecer uma vez durante o periodo de ocupacéo.

8. As entidades promotoras ndo podem atribuir aos
estagiarios o regime de jornada continua.

Artigo 17.°
Acompanhamento, verificagdo ou auditoria

No decurso do estigio podem ser realizadas acdes de
acompanhamento, de verificacdo, de auditoria ou de inspe-
¢do por parte dos servigos do IEM, IP-RAM ou de outras
entidades com competéncias para o efeito, tendo em vista
garantir e acautelar o cumprimento do previsto na presente
portaria e demais regulamentacéo aplicavel.

Artigo 17.°-A
Equipa de Acompanhamento e Avaliacéo

1. A Medida integra uma Equipa de Acompanhamen-
to e Avaliacdo que tem por objetivos apoiar a or-
ganizacdo e desenvolvimento da Medida, bem co-
mo proceder ao seu acompanhamento e avaliacao.

2. A Equipa de Acompanhamento e Avaliacdo é
composta por um grupo constituido até ao limite
méaximo de quatro elementos, elegiveis nos termos
do artigo 2.°, 0 qual acompanha e avalia a execucéo
da Medida, sob coordenacdo do IEM, IP-RAM.

3. A nomeagdo dos elementos da Equipa de Acompa-
nhamento e Avaliacdo é feita por despacho do Pre-
sidente do Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM.

4. A Equipa de Acompanhamento e Avaliacdo funci-
ona cinco dias por semana por periodos até um
ano, sucessivamente renovaveis, salvo indicacdo
expressa em contrario, enquanto a Medida existir.

5. Aos elementos que constituem a Equipa de Acom-
panhamento e Avaliagdo ¢ atribuida uma bolsa no
valor de € 5,00, no caso de serem detentores de
qualificagdo igual ou inferior ao nivel V do QNQ, e
de € 7,00, no caso de serem detentores de qualifi-
cagdo igual ou superior ao nivel VI do QNQ, por
hora efetiva de ocupacéo.

Artigo 18.°
Incumprimento no decurso do estagio

1. A producéo de falsas declaracBes ou a utilizacéo de
qualquer outro meio fraudulento com o fim de ob-
ter ou manter os apoios previstos neste diploma,
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implica a devolucio da totalidade dos montantes
atribuidos, sem prejuizo de procedimento civil e
criminal, ficando a entidade promotora impedida
definitivamente de se candidatar as diferentes me-
didas de emprego.

O incumprimento verificado no ndmero anterior
determina a restituicdo integral dos apoios e com-
participac@es recebidos, no prazo de 60 dias conse-
cutivos, contados a partir da notificagdo a entidade
promotora, apés o decurso do qual, sao devidos ju-
ros legais.

Quando ndo se verifique a reposicdo voluntaria dos
apoios financeiros concedidos, sera desencadeado
0 processo de cobranga coerciva, nos termos do
Decreto-Lei n.° 437/78, de 28 de dezembro.

O incumprimento reiterado das obriga¢cdes admi-
nistrativas assumidas no ambito desta medida, no-
meadamente o envio extemporaneo dos documen-
tos contratuais e assiduidade, implica a revogacéo
da aprovacéo, ficando a entidade promotora impe-
dida, durante um ano, de poder apresentar novas
candidaturas as diferentes medidas de emprego
promovidas pelo IEM, IP-RAM.

Se, no decurso do REATIVAR Madeira for consta-
tado que a entidade promotora ndo assumiu os en-
cargos com a alimentacdo, transporte ou bolsa do
estagiario, e ndo se verificando os pagamentos dos
montantes em divida, apds adverténcia para que
regularize a situagdo, no prazo maximo de 10 dias
Uteis, é determinada a cessagdo da medida, incor-
rendo a entidade numa situa¢do de incumprimento.

Nos casos referidos no nimero anterior a entidade
promotora fica obrigada a devolugdo dos montan-
tes referentes aos meses em incumprimento e im-
pedida definitivamente de se candidatar as diferen-
tes medidas de emprego, salvo nos casos em que
futuramente demonstre esta regularizacéo, reduzin-
do-se o impedimento para um ano, a contar da
mesma.

Artigo 19.°
Prémio de emprego

As pessoas singulares ou coletivas de natureza pri-
vada com ou sem fins lucrativos que celebrem por
escrito com os participantes contratos de trabalho
sem termo ou com termo de duragdo ndo inferior a
12 meses, que resultem na criacéo liquida de pos-
tos de trabalho, podem beneficiar de um apoio fi-
nanceiro, a ser concedido pelo IEM, IP-RAM, nos
termos do disposto nos nimeros seguintes.

O referido apoio financeiro reveste a natureza de
subsidio ndo reembolsavel no valor de 8 e 4 vezes
o valor correspondente ao IAS, por cada posto de
trabalho criado mediante a celebragdo de contrato
de trabalho sem termo ou com termo, respetiva-
mente.

O apoio referido no ndmero anterior é de 10 ou 6
vezes 0 valor correspondente ao IAS, quando os
postos de trabalho sejam preenchidos por pessoas
com deficiéncia e/ou com incapacidade igual ou
superior a 60%.
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O formulario para o apoio referido no n.° 1 deve
ser apresentado no prazo maximo de 60 dias con-
secutivos, acompanhado do contrato de trabalho.

O pagamento do apoio é efetuado em duas presta-

¢Bes de igual montante, da seguinte forma:

a) A primeira prestacdo é paga apds o inicio de
vigéncia do contrato de trabalho, no prazo de
30 dias consecutivos, apos a rece¢do do termo
de aceitacdo e documentagdo solicitada pelo
IEM, IP-RAM;

b) A segunda prestagdo é paga no caso de contra-
tos com durag8o inicial de 12 meses ou supe-
rior ou de contratos sem termo, no més subse-
quente ao més civil em que se completa os 12
meses e apds rececdo da documentacdo solici-
tada pelo IEM, IP-RAM.

As entidades empregadoras que beneficiem deste

apoio devem observar as seguintes regras:

a) Manutencdo do contrato até ao respetivo ter-
mo ou, em caso de contrato sem termo, duran-
te um periodo minimo de 1 ano, contado a
partir da data da respetiva celebracéo;

b) Assegurar a criacdo liquida de postos de traba-
Iho e 0 volume de emprego, durante o periodo
minimo de acompanhamento fixado no regu-
lamento especifico.

Para efeitos de afericdo do volume de emprego a
acompanhar e da criagdo liquida de postos de tra-
balho, sdo usadas as seguintes regras:

a) Considera-se criacdo liquida de postos de tra-
balho, 0 aumento efetivo do nimero de traba-
Ihadores vinculados a entidade empregadora
resultante da contratacdo do posto de trabalho
apoiado.

b) O nudmero de trabalhadores vinculados a enti-
dade empregadora é calculado pela média do
namero de trabalhadores dos 6 meses anterio-
res ao inicio da Medida, excetuando-se desta
contagem os trabalhadores que tenham visto
0s contratos de trabalho a termo cessados por
terem sido celebrados nos termos das alineas
a) a €) do n.° 2 do artigo 140.° do Cdédigo do
Trabalho, desde que a entidade empregadora
comprove esse facto;

c) O volume de emprego resulta da soma do nd-
mero de trabalhadores vinculados a entidade
empregadora e do(s) posto(s) de trabalho a
apoiar.

Caso no més da contratacdo do posto a apoiar, ndo
se observe a criagdo liquida de postos de trabalho,
e desde que se verifique o cumprimento deste re-
quisito no més seguinte, a entidade empregadora
mantém o direito ao apoio financeiro, ndo suspen-
dendo a contagem do periodo de acompanhamento.

Nos casos em que, no decurso do acompanhamento
se verifique a redugdo do volume de emprego, nas
situacdes em que os trabalhadores ndo apoiados te-
nham cessado 0s respetivos contratos de trabalho
por sua prépria iniciativa, por motivos ndo imputa-
veis a entidade empregadora, por motivo de invali-
dez, de falecimento, de reforma por velhice, de des-
pedimento com justa causa promovido pela entidade
empregadora, bem como nos casos previstos nas ali-
neas a) a e) do n.° 2 do artigo 140.° do Cédigo do
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Trabalho, ndo se suspende a contagem do periodo de
acompanhamento, desde que a entidade empregado-
ra comprove que procedeu a respetiva substituicéo,
no més seguinte ao facto que a originou.

Artigo 20.°
Termo de Aceitacdo

A concessao dos prémios de emprego é precedida da ce-
lebracdo de um termo de aceitacdo conforme modelo e
contetido elaborado pelo IEM, IP-RAM.

Artigo 21.°
Valor maximo dos apoios

Aos incentivos concedidos ao abrigo do artigo 19.° desta
portaria, aplica-se a regra prevista para os Auxilios de Mi-
nimis definidos pela Comissdo Europeia.

Artigo 22.°
Incumprimento decorrente da atribuicéo do
prémio ao emprego

1. O incumprimento por parte da entidade emprega-
dora, das obrigacdes relativas a atribui¢do do apoio
financeiro implica a restituicdo, total ou parcial,
dos montantes, relativamente ao contrato de traba-
Iho associado e objeto de apoio, sem prejuizo do
exercicio do direito de queixa por eventuais indi-
cios da pratica de crime de fraude na obtengdo de
subsidio de natureza publica, ficando impedida de-
finitivamente de se candidatar as diferentes medi-
das de emprego.

2. A entidade empregadora deve restituir proporcio-
nalmente o apoio financeiro recebido quando se
verifique alguma das seguintes situaces:

a) O trabalhador abrangido pela Medida promo-
va a denlncia do contrato de trabalho, por mo-
tivos ndo imputaveis a entidade empregadora,
quando ocorra o seu falecimento, invalidez ou
reforma por velhice;

b) A entidade empregadora e o trabalhador
abrangido pela Medida fagcam cessar o contra-
to de trabalho por mutuo acordo;

c) Despedimento por facto imputivel ao traba-
Ihador;

d) Incumprimento do requisito de criacdo liquida
e manutencao do nivel de emprego.

3. A entidade empregadora deve restituir a totalidade
do apoio financeiro respeitante ao trabalhador em
relacdo ao qual se verifique uma das seguintes situ-
acdes:

a) Despedimento coletivo, despedimento por ex-
tingdo de posto de trabalho ou despedimento
por inadaptagdo, bem como despedimento por
facto imputéavel ao trabalhador que seja decla-
rado ilicito ou cessagdo do contrato de traba-
Iho durante o periodo experimental por inicia-
tiva da entidade empregadora, efetuados du-
rante o periodo de duracdo do apoio;

b) Resolucdo com justa causa por iniciativa do
trabalhador;

¢) Incumprimento da obrigacdo de respeitar o
previsto em termos de Retribuicdo Minima
Mensal Garantida e, quando aplicavel, do res-
petivo instrumento de regulamentagdo coleti-
va de trabalho;

d) Na&o demonstragdo da manutencdo do contrato
de trabalho durante o periodo minimo de
acompanhamento.

4. A restituicdo deve ser efetuada no prazo de 60 dias
consecutivos, contados a partir da notificacdo do
IEM, IP-RAM, sob pena de pagamento de juros de
mora & taxa legal em vigor.

5. Quando ndo se verifique a reposicdo voluntaria dos
apoios financeiros ou comparticipacGes concedi-
das, sera desencadeado o processo de cobranca co-
erciva, nos termos do Decreto-Lei n. 437/78, de 28
de dezembro.

6. A entidade empregadora que se encontre numa Si-
tuagdo de incumprimento s6 pode beneficiar de um
novo apoio desde que se verifique o pagamento in-
tegral do montante em divida de forma voluntéria.

7. A entidade empregadora fica definitivamente impe-
dida de poder beneficiar de qualquer apoio ou com-
participagdo no &mbito das diferentes medidas de
emprego se ndo efetuar o pagamento voluntério pre-
visto no n.° 4, salvo nos casos em que futuramente
demonstre esta regularizacdo, reduzindo-se o impe-
dimento para um ano, a contar desta regularizagao.

Artigo 23.°
Financiamento comunitario

_A presente Medida é passivel de financiamento comuni-
tario, sendo-lhe aplicaveis as respetivas disposices do direi-
to comunitario e nacional.

Artigo 24.°
Acumulagéo de apoios

1. Os apoios previstos no presente diploma ndo séo
acumuléveis com quaisquer outros que assumam a
mesma natureza, com excecao de beneficios fiscais
e de isencdes ou redugdes de seguranga social, se a
legislagdo o permitir.

2. As entidades promotoras que tenham beneficiado
da Medida, ndo podem, em relagdo ao mesmo par-
ticipante, candidatar-se & medida Programa de In-
centivos & Contratagcdo (PIC) ou a outra medida de
emprego que preveja um apoio a contratagdo, no
prazo de 24 meses, a contar da data da conclusdo
da Medida.

Artigo 25.°
Interpretacéo de ddvidas e integragdo de lacunas

_ Ainterpretacdo de duvidas e integracdo de lacunas sus-
citadas pela aplicacéo do presente diploma serdo resolvidas
por deliberacao do conselho diretivo do IEM, IP-RAM.

Artigo 26.°
Execucdo, regulamentacéo e avaliacao

O IEM, IP-RAM ¢ responsavel pela execucdo da Medida e
elabora, no prazo de 30 dias contados a partir da publicacdo da
presente portaria, 0 respetivo regulamento especifico.

Artigo 27.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor 30 dias apds a sua
publicacéo.
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcdo

Regional da Administracdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio sdo os seguintes:

Umalauda.........ccoceveenee. € 15,91 cada € 15,91;
Duas laudas... ..€17,34 cada € 34,68;
Trés laudas.... ..€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas ..€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas......... ..€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas ....... € 38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie ......ccooveveeeeeeeeiennns € 27,66 € 13,75;
Duas SEries........ccevvvveveereenns € 52,38 € 26,28;
TrES SErieS....ccvvveeveeeeiecieenenns € 63,78 € 31,95;
Completa.......ccoevvriieeccens € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nuamero 181952/02

Preco deste numero: € 6,09 (IVA incluido)



