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CENTRO NOVAS OPORTUNIDADES (DRQP)


RVCC-Escolar - continuação dos processos de reconhecimento, validação e certificação de competências.


Objetivo: 
- Assegurar aos adultos, em particular aos menos escolarizados e aos ativos empregados e desempregados, maiores de 18 anos, que não 
tenham completado o 12º, 9º, 6º ou 4º ano de escolaridade, a oportunidade de verem reconhecidas, validadas e certificadas as competên-
cias e conhecimentos que adquiriram ao longo da vida, bem como encaminhar para a formação adequada e necessária à progressão e 
certificação escolar e ou profissional de cada indivíduo.


RVCC-Profissional - continuação dos processos de reconhecimento, validação e certificação de competências a nível dos eletricistas de 
instalações e alargamento da intervenção a outras áreas, tais como:
- Assistente Administrativo/a;
- Cabeleireiro/a Unissexo;
- Carpinteiro/a / Carpinteiro/a de Limpos;
- Esteticista/Cosmetologista;
- Mecânico/a de Automóveis Ligeiros.
- Técnico/a Administrativo/a;


Objetivo:
- Reconhecer, validar e certificar os conhecimentos e as competências profissionais resultantes da experiência adquirida em difer-
entes contextos de vida.


CNO-Inclusivo (colaboração com a Direção Regional de Educação)


Objetivos: 
- Promover a qualificação de pessoas com deficiências e incapacidades, independentemente da sua diversidade funcional;
- Contribuir para a efetiva inclusão social das pessoas com necessidades especiais.
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Projeto Novas Oportunidades a Ler +, promovido pelo Plano Nacional de Leitura (PNL) e pela Agência Nacional para a Qualificação e 
Ensino Profissional (ANQEP).


Objetivos:
- Apoiar o desenvolvimento do gosto pela leitura junto do público adulto dos Centros Novas Oportunidades e, através destes, junto dos 
seus círculos de familiares e amigos.


Parcerias e protocolos:


• Centro de Segurança Social da Madeira (beneficiários do Rendimento Social de Inserção);


• Cáritas Diocesana do Funchal;


• Exército Português – Zona Militar da Madeira;


• Grupo Jerónimo Martins;


• Estabelecimento Prisional do Funchal;


• Grupo Inditex;


• Reid’s Palace;


• Madeira Cardoso Hotéis.


Articulação com a Rede de Entidades de Educação e Formação da Região


• Escola Básica dos 2º e 3º Ciclos do Caniço;


• Escola Básica dos 2º e 3º Ciclos do Estreito de Câmara de Lobos;


• Escola Básica dos 2º e 3º Ciclos Dr. Eduardo Brazão de Castro;


• Escola Profissional Dr. Francisco Fernandes (São Martinho).
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Oferta Formativa da Direção Regional de Qualificação Profissional 2012/2013


Formação Qualificante de Dupla Certificação


Curso
Modalidade de For-


mação
Nível de Qualificação escolaridade data de início


nº de forman-
dos


Esteticista/Cosmetologista CEF IV - T7 12º ano 16 de Junho de 2012 14


Cabeleireiro CEF II - T4 9º ano 03 de Setembro de 2012 16


Manutenção Industrial Aprendizagem IV 12º ano 08 de Outubro de 2012 14


Soldadura CEF II - T2 9º ano 05 de Novembro de 2012 12


EFA Escolar EFA III 12º ano 16 de Novembro de 2012 14


Técnico de Instalações Eléctricas Aprendizagem IV 12º ano 3º ano 14


Técnico de Recepção e Orçamentação 
de Oficina Aprendizagem IV 12º ano 2º ano 16


Técnico Comercial EFA IV 12º ano 04 de Junho de 2012 18


Técnico de Organização de Eventos CEF IV - T5 12º ano 1º semestre 2013 16


Canalizações EFA II 9º ano 1º semestre 2013 12


Técnico de Secretariado Aprendizagem IV 12º ano 1º semestre 2013 18


Carpintaria EFA II 9º ano 1º semestre 2013 16


Técnico de Instalações Eléctricas Aprendizagem IV 12º ano 2º semestre 2013 14


Mecatrónica Automóvel Aprendizagem IV 12º ano 2º semestre 2013 17


Tecnologia Mecatrónica* CET V 12º ano 2º semestre 2013 14


*Parceria com a Universidade da Madeira


Cursos ao Abrigo do Protocolo com a Escola Profissional Dr. Francisco Fernandes


Curso Modalidade de Formação Nº de Formandos Data de Início


Mecânico de Automóveis 
Ligeiros CEF II - T2 9º ano 17 de Setembro de 


2012 16


Técnico de Mecatrónica Curso Profissional IV 12º ano 17 de Setembro de 
2012 14
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Formação Contínua


Curso Nº de Formandos Data de Início


Programa de formação em competências bási-
cas*


14
"1º semestre 2012 


de acordo com as necessidades do CNO”


* destinado a Adultos, com escolaridade inferior ao 4º ano de escolaridade - Portaria nº 86/2011 de 26 de Julho


Formação Contínua


UFCD - Unidades de Formação de Curta Duração Nº de Formandos Data de Início


CLC_6 - Cultura Urbanismo e Mobilidade 18 4º trimestre 2012


CLC_7 - Fundamentos da Cultura, Lingua e Comunicação 18 4º trimestre 2012


4651 - Gestão do Stress e Gestão de Conflitos 18 4º trimestre 2012


3766- Informática - Folha de Cálculo e Base de Dados 18 4º trimestre 2012


0661- Circuito Documental na Organização 18 4º trimestre 2012 / 4º trimestre 


0651 - Técnicas de Digitação 18 4º trimestre 2012


6374 - Empreendorismo 18 4º trimestre 2012 / 4º trimestre de 


0653 - Arquivo - Organização e Manutenção 18 4º trimestre 2012 / 4º trimestre 


0696 - Documentos multimédia - apresentações gráficas 18 4º trimestre 2012


CLC_LEC - Língua estrangeira - desenvolvimento 18 1º-2º-4º trimestre 2013


CLC_LEI - Língua estrangeira - iniciação 18 1º-2º-4º trimestre 2013


LCE - Inglês B3 - Desenvolvimento B 18  1º-2º-4º trimestre 2013


LCE - Inglês B3 - Desenvolvimento A 18  1º-2º-4º trimestre 2013


0759 - Sistemas de gestão de bases de dados (SGBD) 18 1º/4º trimestre 2013


0768 - Criação de sites WEB 18 1º/4º trimestre 2013


0693 - Gestão de correio electrónico e pesquisa de informação na web 18 1º trimestre 2013


TIC-B2-C - Utilizar um programa de processamento de texto 18
"1º trimestre 2013 de acordo com 
as necessidades do CNO”
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Formação Contínua


UFCD - Unidades de Formação de Curta Duração Nº de Forman-
dos Data de Início


CE_B2_D - Competências de relacionamento Interpessoal (Cidadania e Empregabili-
dade)


18
"1º trimestre 2013 de acordo 
com as necessidades do 
CNO”


CE_B3_A - Organização Politica dos Estados Democráticos (Cidadania e Empregabili-
dade)


18
“1º trimestre 2013 de acordo 
com as necessidades do 
CNO”


CE_B3_B - Organização Económica dos Estados Democráticos (Cidadania e Empregabi-
lidade)


18
"1º trimestre 2013 de acordo 
com as necessidades do 
CNO”


6225 - Técnicas de Normalização documental 18 1º trimestre 2013


0700 - Reuniões de trabalho - organização e planificação 18 1º trimestre 2013


0703 - Cortesia, etiqueta e protocolo no atendimento 18 1º / 4º trimestre 2013


Língua Inglesa B2A_2B - iniciação 18 1º /2º /4º trimestre 2013


CLC_2 - Culturas Ambientais 18 1º trimestre 2013


LC_B3_C - Produzir textos informativos, reflexivos e persuasivos (Linguagem e Comu-
nicação)


18
"1º trimestre 2013 de acordo 
com as necessidades do 
CNO”


0578 - Médias, percentagens e proporcionalidades 18 1º / 4ºtrimestre 2013


MV_B3_A -Interpretar, organizar, analisar e comunicar informação utilizando processos 
e procedimentos matemáticos (Matemática para a Vida) 


18
"1º trimestre 2013 de acordo 
com as necessidades do 
CNO”


MV_B3_B - Usar a matemática para analisar e resolver problemas e situações prob-
lemáticas (Matemática para a Vida) 


18
"1º trimestre 2013 de acordo 
com as necessidades do 
CNO”


MV_B3_C - Compreender e usar conexões matemáticas em contextos de vida 
(Matemática para a Vida) 


18
"2º trimestre 2013 de acordo 
com as necessidades do 
CNO”
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MV_B3_D - Relacionar matematicamente de forma indutiva e de forma dedutiva 
(Matemática para a Vida) 


18
"2º trimestre 2013 de acordo 
com as necessidades do 
CNO”


0778 - Folha de Cálculo - Operação e Programação 18 2º trimestre 2013


0758 - Aplicações de Apresentação Gráficas 18 2º trimestre 2013


6742 - Competências Básicas – Sensibilização às Tecnologias de Informação e Comuni-
cação 


18 2º trimestre 2013


TIC-B3-B - Utilizar uma aplicação de folhas de cálculo 18
"2º trimestre 2013 de acordo 
com as necessidades do 
CNO”


0683 - Ética e deontologia profissionais 18 2º trimestre 2013


0626- Posto de Trabalho - organização e gestão 18 2º trimestre 2013


0681 - Organização Administrativa da Venda 18 2º trimestre 2013


0704 - Comunicação no atendimento 18 2º trimestre 2013


0350 - Comunicação Interpessoal - comunicação assertiva 18 2º trimestre 2013


STC_7 - Sociedade, Tecnologia e Ciência - Fundamentos 18  2º trimestre 2013


0638 - Cálculo Comercial 18 2º trimestre 2013


3785 - Metodologias de avaliação de riscos profissionais 18 2º trimestre 2013


0777 - Processador de Texto - Processamento e Edição 18 4º trimestre 2013


5434 - Direito à igualdade e à não-discriminação 18 4º trimestre 2013


CLC_4 - Comunicação nas Organizações 18 4º trimestre 2013


0349 - Ambiente, Segurança, Higiene e Saúde no Trabalho - conceitos básicos 18 4º trimestre 2013


UFCD's a definirem parceria  com o Estabelecimento Prisional do Funchal 10 ao longo do ano
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Outros Projectos da Direção Regional de Qualificação Profissional


Nº de Formandos Data de Início


Intercâmbio Bilateral de jovens : Portugal /
França


12 (6 madeirenses e 6 franceses) 2º semestre 2012


Outros Projetos da Direção Regional de Qualificação Profissional
No âmbito dos protocolos assinados entre a DRQP e os centros de formação franceses Aforbat-Vendée e ESFORA,����������������������� são realizados��������, anual-
mente, intercâmbios bilaterais e comuns de um grupo de formandos portugueses com um grupo de franceses. O organismo de acolhi-
mento é responsável pelos formandos, devendo proporcionar a sua integração em atividades enquadradas e com algum significado para 
a sua área de formação. Serão integrados tanto no Centro de Formação como nas empresas, de acordo com as suas profissões.


Nº de Formandos Data de Início
Intercâmbio bilateral de jovens: Portugal /França 12 (6 madeirenses e 6 franceses) 2º Semestre 2012
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I - Recursos Humanos Docentes 


1 – Número de docentes nos estabelecimentos de educação/ensino (ensino regular e especial)


N.º Docentes


Educação/Níveis de Ensino QUADRO CONTRATADO


Pré-Escolar 655 a)


1.º Ciclo do Ensino Básico 1079 a)


2.º Ciclo do Ensino Básico 751 a)


3.º Ciclo do Ensino Básico e Ensino Secundário 2414 a)


TOTAL 4899 a)


a) à data não é possível indicar o n.º de contratados


2 – Implementação do Sistema de Avaliação de Desempenho dos Docentes


Acompanhamento da implementação do Sistema de Avaliação de Desempenho de Docentes


II - Recursos Humanos Não Docentes 


1 – Número de trabalhadores nos estabelecimentos de educação/ensino (ensino regular e especial)


N.º Trabalhadores


Estabelecimentos de Educação


Creches 21


321Jardins de infância 13


Infantários 287


Escolas do 1.º Ciclo do Ensino Básico com Unidades de Educação Pré-Escolar e Unidades de Educação 
Pré-escolar Isoladas


1.106


Escolas Básicas dos 2.º e 3.º Ciclos e Secundárias 1.510


TOTAL 2.937
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2 – Projetos de Diplomas  


1. Proposta de diploma que aprova o novo Regime Jurídico do Pessoal Não Docente dos estabelecimentos de educação e ensinos 
básico e secundário da rede pública da Região Autónoma da Madeira (RAM)


Pressupostos da proposta:


− Atualização do Regime Jurídico do Pessoal Não Docente face às profundas alterações introduzidas no regime geral das car-
reiras dos trabalhadores não docentes da administração pública;


− Confinação do Regime Jurídico do Pessoal Não Docente dos estabelecimentos de educação e das escolas dos 2.º e 3.º ciclos 
do ensino básico e do ensino secundário a um diploma único;


− Racionalização e otimização dos recursos humanos não docentes através da implementação do Sistema Centralizado de 
Gestão Concelhio.


3 – Fusões de Estabelecimentos 


Estabelecimento 
de educação/ensino a fundir


Que integra o estabelecimento a 
fundir


N.º Trabalhadores
Estabelecimento onde irão ser inte-
grados


EB1/PE dos Três Paus


EB1/PE do Boliqueime


2 (3) EB1/PE do Boliqueime
(2) EB1/PE do Galeão
(2) EB1/PE da Ajuda
(1) EB1/PE da LadeiraEB1/PE da Chamorra 6


EB1/PE da Nogueira EB1/PE da Camacha – Santa Cruz 9
(10) EB1/PE da Camacha
(1) EB1/PE das Figueirinhas


EB1/PE da Camacha – Porto Santo EB1/PE do Porto Santo 4 (4) EB1/PE do Porto Santo
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4 – Extinção de Estabelecimentos


Estabelecimento de 
educação/ensino


Trabalhadores reintegrados


Carreira Carreira
Serviços/Área Escolar/Estabelecimento onde irão 
ser integrados


Jardim de infância O 
Baloiço Assistente Opera-


cional 


Apoio Educativo 4 (4) Área Escolar do Funchal
(1) Infantário São Gonçalo
(1) Infantário Os LourosApoio Geral 2


Infantário Santo António 
da Serra


Apoio Educativo 3 (4) Área Escolar de Machico
(1) Creche O BúzioApoio Geral 2


5 – Regime de Outsourcing (Área da Cozinha)
Escolas Básicas do 1.º Ciclo do Ensino Básico com Unidades de Educação Pré-Escolar


O processo de concessão das cozinhas a empresas privadas em regime de outsourcing nas escolas do 1.º ciclo do ensino básico com 
unidades de educação pré escolar em regime de funcionamento a tempo inteiro determinará a redistribuição do pessoal não docente 
da área da cozinha para outros estabelecimentos de ensino que apresentem carências de pessoal na área referida. No caso contrário, 
proceder-se-á à mobilidade interna na categoria para outras atividades, designadamente as de serviços gerais.


Novas concessões
N.º de trabalhadores a redistribuir


Estabelecimentos


Escola Básica do 1.º Ciclo com Pré-Escolar de Ladeira e Lamaceiros 2


Escola Básica do 1.º Ciclo com Pré-Escolar de Vasco da Gama Rodrigues 2


Escola Básica do 1.º Ciclo com Pré-Escolar de Tanque Santo António 6


Escola Básica do 1.º Ciclo com Pré-Escolar do Lombo Segundo 4


Escola Básica do 1.º Ciclo com Pré-Escolar do Rochão 2


Escola Básica do 1.º Ciclo com Pré-Escolar Dr. Clemente Tavares 4


Escola Básica do 1.º Ciclo com Pré-Escolar de Ponta Delgada 2
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6 - Recurso às Novas Tecnologias de Informação e Comunicação
Base de Dados para Apoio à Gestão de Recursos Humanos


7 – Projeto de Acompanhamento e Monitorização da Gestão de Recursos Humanos
Elaboração e divulgação de memorando de competências
Realização de reuniões bimensais
Emanação de orientações com vista à uniformização de procedimentos


III – Administração e Gestão Escolar


Realização de um evento intitulado: 
“Organização escolar na infância e no 1.º ciclo do ensino básico na Madeira: do enquadramento legal aos relacionamentos informais que 
se estabelecem nas organizações escolares e com a administração educativa regional” 








epff
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Escola Profissional Dr.º Francisco Fernandes


Apresentação Escola Profissional Dr. Francisco Fernandes


O Decreto Legislativo Regional nº 14/2011 de 9 de agosto de 2011 criou a Escola Profissional de São Martinho, posteriormente 
designada por Escola Profissional Dr. Francisco Fernandes, como um estabelecimento de ensino secundário de natureza 
profissional, dotado de autonomia administrativa e financeira e património próprio.
Este novo estabelecimento surge da opção consciente, feita pelo Executivo madeirense, de que a formação profissional é 
hoje um fator de diferenciação na competitividade e dá continuidade à aposta consagrada no Programa de Governo, na pre-
paração de cidadãos dotados de saberes, competências, atitudes e valores estruturantes, possibilitando que todos os alunos 
tenham acesso, em condições de igualdade, a um serviço educativo de maior qualidade. A nova escola irá permitir a concen-
tração da oferta do ensino profissional na cidade do Funchal.
Inaugurada a 19 de setembro de 2011, as suas principais áreas de intervenção são:


- Tecnologias de Informação


- Mecânica


- Mecatrónica


- Eletrónica


- Gestão


- Energias Renováveis


- Automação


- Robótica


- Controlo Industrial


2 – Oferta Formativa para o ano letivo de 2012 - 2013


Este estabelecimento escolar terá uma componente tecnológica e profissionalizante muito significativa, pos-
sibilitando o acesso a novas e diversificadas competências, porventura mais adequadas às necessidades do 
mercado empregador, a que associa a aprendizagem ao longo da vida e a formação de adultos através da 
promoção de ações de curta duração, da dupla certificação e do aperfeiçoamento e requalificação profissional 
da população ativa.
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Escola Profissional Dr.º Francisco Fernandes


Oferta formativa JOVENS


Destinatários Modalidades Áreas de Formação


Jovens com mais 
de 15 anos


Cursos Profissionais 
(dupla certificação – nível 4)


Eletrónica, Automação e Comando 


Gestão


Energias Renováveis


Mecatrónica


Gestão e Equipamentos Informáticos


Produção Agrária


Cursos de Especialização Tecnológica (nível 5) 
(a abrir durante o ano letivo)


Automação


Robótica


Controlo Industrial


Cursos de Educação e Formação 
(dupla certificação – nível 2)


Jardinagem


Mecânica
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Escola Profissional Dr.º Francisco Fernandes


Oferta formativa ADULTOS


Destinatários Modalidades Áreas de Formação


Adultos


Cursos de Educação e Formação de Adultos
(dupla certificação-níveis 2 e 4 e de certificação escolar-níveis 2 e 3)


Geriatria


Transportes


Contabilidade


Formação Modular
(UFCD de 25 e de 50 horas)


Inglês


Francês


Alemão


Espanhol


Informática
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Escola Profissional Dr.º Francisco Fernandes


3 – Edifício e Equipamentos
Na tabela abaixo, apresentamos as infraestruturas e respetiva distribuição, assim como os espaços que a escola disponibi-
liza para aluguer.


Descrição Nº Distribuição


Pisos 6
Naves Oficinais 6


Salas de Aulas Teóricas 27
16 salas de 24 alunos
10 salas de 16 alunos
1 sala de 64m2


Salas de Educação Visual 2
Sala de Eletrotecnia 1


Laboratórios
4


2 de Físico-Química
1 de Biologia
1 de EVT


Salas de Informática 11
Biblioteca 1
Auditório 1
Cozinha e refeitório 1
Campo de jogos descoberto 1
Ginásio 1


Aluguer de Espaços


Nº de lugares sentados


Salas de Formação 25


Sala de Formação Polivalente 70


Sala de Informática 25


Auditório 170


Sala de Eletrotecnia 25


Polidesportivos Cobertos -


Polidesportivos Descobertos -
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//PROGRAMAS DE ESTUDO


Iniciação Musical Infantil
Instrumento
Rajão e Viola Madeirense


Ensino Especializado
Curso Básico de Música:
Instrumento 


Cursos Complementares:
Instrumento
Canto


//Cursos Profissionais


Música
Curso Profissional Básico de Instrumento – Nível II (equivalente ao 9.º ano)


Curso Profissional de Instrumentista de Cordas/Tecla e de Sopro/Percussão - Nível IV (equivalente ao 12.º ano) 


Dança 
Curso Profissional de Intérprete de Dança Contemporânea - Nível IV (equivalente ao 12.º ano)


Teatro
Curso Profissional de Artes do Espetáculo/Interpretação - Nível IV (equivalente ao 12.º ano)
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//Cursos Livres


Jazz
Canto ou Instrumento
Rajão e Viola Madeirense


TOTAL DE INSCRIÇÕES ATÉ 29-08-2012
Ensino Especializado desde Iniciação Musical Infantil ao 8.º grau:


Caniço = 73
Camacha = 36
Machico = 124
Santana = 24
São Vicente = 58
Calheta = 55
Ponta do Sol = 32
Ribeira Brava = 46
Porto Santo = 31
Funchal = 550


TOTAL = 1030


Curso Profissional Básico de Instrumento:
1.º ano - 6 alunos (1ª vez)
2.º ano - 5 alunos
3.º ano - 7 alunos


Curso Profissional de Instrumentista:
1.º ano - 6 alunos (1ª vez)
2.º ano - 11 alunos
3.º ano - 10 alunos
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Curso Profissional de Intérprete de Dança Contemporânea: 
1.º ano – 3 alunos (1ª fase, a aguardar resultados da 2ª fase de seleção)
2.º ano – 3 alunos 
3.º ano – 9 alunos


Curso Profissional de Artes do Espetáculo/Interpretação:
1ºano – 12 alunos (1ª fase, a aguardar resultados da 2ª fase de seleção)
2ºano – 7 alunos 
3ºano – 5 alunos


Curso Livre de Jazz:
34 alunos


Curso Livre de Rajão e Viola Madeirense:
15 alunos
Calheta – 4 alunos
Funchal – 11 alunos


NÚMERO DE ALUNOS ESTIMADO: 
(processo ainda não finalizado)


Ensino Especializado = 1030* 
Cursos Profissionais = 84**
Cursos Livres = 49


Total de alunos estimado para o ano letivo 2012/2013 = 1163 alunos
*a aguardar resultados das entrevistas a decorrer no início de setembro
**a aguardar 2ª fase de seleção (a decorrer em setembro), cursos de Dança e Teatro


NOTA: Observa-se que o número de alunos inscritos cresceu significativamente em relação ao mesmo período do ano 
passado.
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// PROJETOS FORMATIVOS:


Projetos Anuais
Continuação do ensino em BLENDED-LEARNING para as disciplinas teóricas. 


Atelier Infantil
Ateliers Infantis no Funchal, e em todas as extensões do CEPAM, a decorrerem associados às aulas de Iniciação Musical Infantil.


// ATIVIDADES DE ÂMBITO NACIONAL/INTERNACIONAL


Estágio Profissional
No âmbito do 3.º ano do Curso Profissional de Intérprete de Dança Contemporânea será efetivado um estágio profissional no Institute 
de Danse Jazz Rick Odums e Escola Superior de Dança de Lisboa.


FESTA DO JAZZ no São Luiz, Lisboa 
Participação, ao fim de três anos de interregno, de um Combo (5 a 7 elementos) do CEPAM na Festa do Jazz, em Lisboa. É uma 
oportunidade única para os nossos melhores alunos contactarem diretamente com a realidade do Jazz e do ensino do Jazz 
em Portugal. 
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// ATIVIDADES DE ÂMBITO REGIONAL


Audições de Fim de Período 


Com uma regularidade periódica e trimestral, as audições de fim de período são dedicadas aos alunos do ensino especializado da 
música. Nestas audições, também abertas ao público em geral, há a possibilidade de ouvir todos os instrumentos que são ministrados 
na nossa escola, desde os instrumentos da família das cordas, sopro, canto, percussão, tecla, até aos instrumentos tradicionais madei-
renses.
Fórum 2013 
Fevereiro de 2013
Realizar-se-á, em parceria com a Associação “Art and Education in XXI Century”, o “Fórum 2013” que reunirá competições internacionais 
de música, conferências pedagógicas, aulas e concertos. 


Semanas da Música 
De 18 a 22 de fevereiro 


As “Semanas da Música” consistem num projeto direcionado aos alunos do Curso Profissional de Instrumento e aos alunos avançados 
do Ensino Especializado. 
Nesta semana, acontecem, de uma forma intensiva, concertos e masterclasses para os vários instrumentos, com professores convidados 
de reconhecido mérito pedagógico.


Atuações, Palestras e Workshops
No âmbito dos cursos profissionais de Teatro e de Dança, além das diversas atuações que decorrerão ao longo do ano letivo, 
realizar-se-ão palestras e workshops que contarão com a participação de formadores convidados.


Workshops e Masterclasses 
Realizar-se-ão no âmbito do Curso Livre de Jazz e contarão com a participação de músicos e formadores de Jazz convida-
dos.
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XII Concurso Infantil do CEPAM 
08, 09 e 10 de maio 


O XII Concurso Infantil do CEPAM é dirigido às crianças e jovens (até aos 14 anos) que se dedicam ao estudo do violino ou do piano. Este 
concurso, aplicado a estas duas modalidades, terá vários graus, demarcados por níveis etários. 


Aulas Abertas 
11 e 12 de dezembro | 12 e 13 de março | 18 e 19 de junho 


No âmbito do Curso Profissional de Intérprete de Dança Contemporânea, serão organizadas as seguintes aulas abertas: 
Técnica de Dança Clássica 
Técnica de Dança Moderna 
Oficina de Dança
Formação em Contexto de Trabalho (exceto em dezembro)


Espetáculos, Recitais e Concertos


Apresentações regulares em espetáculos, recitais e concertos dos alunos de Música, Teatro e Dança ao longo do ano letivo.
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Direção Regional de Educação


Calendário do ano escolar de 2012/2013 
Estabelecimentos de educação e ensino da rede pública e particular
 
O calendário escolar regional do ano de 2012/2013 aplica-se aos estabelecimentos de educação e ensino da rede pública e particular.
As atividades educativas com crianças nas creches, jardins de infância, infantários e unidades de educação pré-escolar têm início entre 
os dias 3 e 6 de setembro de 2012, por decisão do Conselho Pedagógico do estabelecimento.


As atividades letivas dos alunos dos Ensinos Básico e Secundário iniciam-se a 18 de setembro de 2012, embora as atividades de receção 
dos alunos novos possam ter início no dia 17 de setembro de 2012.


Níveis de Ensino Período Início Termo


Ensinos Básico e Secundário


1.º 18 de setembro de 2012 18 de dezembro de 2012


2.º 3 de janeiro de 2013 15 de março de 2013


3.º 2 de abril de 2013 junho de 2013 (a) (b) (c) (d)


  


a) 6.º, 9.º, 11.º e 12.º anos de escolaridade - dia 7 de junho de 2013.


b) 1.º, 2.º, 3.º, 4.º, 5.º, 7.º, 8.º e 10.º anos de escolaridade - dia 28 de junho de 2013.


c) Pré-Escolar, Unidades de Ensino Estruturado, Unidades de Ensino Especializado e Instituições de Educação Especial - dia 26 de 


julho de 2013.


d) Alunos do 4.º ano que venham a ter acompanhamento extraordinário - 12 de julho de 2013.


As atividades letivas com alunos com necessidades especiais que frequentem as Unidades de Ensino Estruturado e as Uni-
dades de Ensino Especializado e Instituições de Educação Especial previstas nos artigos 10.º e 11.º do Decreto Legislativo n.º 
33/2009/M, de 31 de dezembro, iniciam-se entre os dias 3 e 6 de setembro de 2012 e funcionam, obrigatoriamente, durante 
11 meses.
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POPULAÇÃO ESCOLAR
Creches, Pré-Escolar, 1º Ciclo do Ensino Básico Regular e Ensino Recorrente


2012/2013


Concelho
Nº de Alunos


Total
Nº de Alunos (1º Ciclo)


Total
Total


Creche Pré-Escolar 1.º Ano 2.º Ano 3.º Ano 4.º Ano Recorrente


Calheta 52 277 329 98 132 135 108 473 15


Câmara de 
Lobos 259 806 1065 324 375 336 431 1466 244


Funchal 1451 2853 4304 1078 1373 1265 1326 5042 83


Machico 158 451 609 198 251 229 269 947 29


Ponta do Sol 68 197 265 101 115 101 102 419 6


Porto Moniz 17 56 73 18 27 24 21 90 0


Porto Santo 65 109 174 42 57 52 55 206 0


Ribeira Brava 76 336 412 134 175 200 182 691 13


Santa Cruz 236 703 939 358 388 365 379 1490 0


Santana 44 128 172 61 64 79 73 277 57


São Vicente 0 107 107 41 56 58 56 170 11


Total 2426 6023 8449 2453 3013 2844 3002 11312 458


2011/2012


Concelho
Nº de Alunos


Total
Nº de Alunos (1º Ciclo)


Total
Total


Creche Pré-Escolar 1.º Ano 2.º Ano 3.º Ano 4.º Ano Recorrente


TOTAIS 3738 7939 11677 2964 3378 3456 3399 13197 465
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POPULAÇÃO ESCOLAR
2º e 3º Ciclos do Ensino Básico e Ensino Secundário


CONCELHO


ANO LETIVO 2012 / 2013


2.º e 3.º Ciclos do ENSINO BÁSICO  - REGIME DIURNO (Público e Privado)


Ensino Regular Percurso Curriculares 
Alternativos


Cursos de Educação e 
Formação de Jovens


Cursos de Educação e 
Formação de Adultos TOTAIS:


2.º C - EB 3.º C - EB 2.º C - EB 3.º C - EB 2.º C - EB 3.º C - EB 2.º C - EB 3.º C - EB 2.º C - EB 3.º C - EB


Nº Alunos Nº Alunos Nº Alunos Nº Alunos Nº Alunos Nº Alunos Nº Alunos Nº Alunos Nº Alunos Nº Alunos


Calheta 277 417 10 0 0 58 0 0 287 475


Câmara de Lobos 1015 1322 109 60 0 262 0 0 1124 1644


Funchal 2955 4312 172 156 17 707 20 14 3164 5189


Machico 572 858 32 19 0 76 0 0 604 953


Ponta do Sol 231 387 14 10 0 24 0 0 245 421


Porto Moniz 46 98 0 0 0 0 0 0 46 98


Porto Santo 119 191 0 0 0 26 0 0 119 217


Ribeira Brava 433 612 17 0 0 64 0 0 450 676


Santa Cruz 873 1099 24 37 27 110 0 0 924 1246


Santana 136 203 0 30 0 40 0 0 136 273


São Vicente 121 189 0 0 0 8 0 0 121 197


Total RAM: 6778 9688 378 312 44 1375 20 14 7220 11389


Funchal, 29 de agosto de 2012 


                   


ANO LETIVO 2011 / 2012 


2.º e 3.º Ciclos do ENSINO BÁSICO  - REGIME DIURNO (Público e Privado)


 
Ensino Regular Percurso Curriculares 


Alternativos
Cursos de Educação e 
Formação de Jovens


Cursos de Educação e 
Formação de Adultos TOTAIS:


  2.º C - EB 3.º C - EB 2.º C - EB 3.º C - EB 2.º C - EB 3.º C - EB 2.º C - EB 3.º C - EB 2.º C - EB 3.º C - EB


Total RAM: 7115 9873 316 306 27 1336 25 34 7483 11549


Funchal, 15 de setembro de 
2011
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CONCELHO


ANO LETIVO 2012 / 2013 


2.º e 3.º Ciclos do ENSINO BÁSICO  - REGIME NOTURNO (Público e Privado)


Cursos de Educação e Formação de Adultos TOTAIS:


2.º C - EB 3.º C - EB 2.º C - EB 3.º C - EB


Nº Alunos Nº Alunos Nº Alunos Nº Alunos


Calheta 0 27 0 27


Câmara de Lobos 0 68 0 68


Funchal 22 112 22 112


Machico 14 27 14 27


Ponta do Sol 0 0 0 0


Porto Moniz 0 0 0 0


Porto Santo 0 0 0 0


Ribeira Brava 0 24 0 24


Santa Cruz 10 22 10 22


Santana 0 41 0 41


São Vicente 0 20 0 20


Total RAM: 46 246 46 246


Funchal, 29 de agosto de 2012


   


 


 


ANO LETIVO 2011 / 2012 


2.º e 3.º Ciclos do ENSINO BÁSICO  - REGIME NOTURNO (Público e Privado)


  Cursos de Educação e Formação de Adultos TOTAIS:


  2.º C - EB 3.º C - EB 2.º C - EB 3.º C - EB


Total RAM: 79 525 79 525


Funchal, 15 de setembro de 2011
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CONCELHO


ANO LETIVO 2012 / 2013 


ENSINO SECUNDÁRIO - REGIME DIURNO (Público e Privado)


Cursos Científi-
cos-humanísticos Cursos Profissionais Cursos Tecnológicos Cursos de Educação e 


Formação de Jovens
Cursos de Educação e 
Formação de Adultos TOTAIS:


Nº Alunos Nº Alunos Nº Alunos Nº Alunos Nº Alunos Nº Alunos


Calheta 147 0 41 7 0 195


Câmara de Lobos 173 84 18 0 0 275


Funchal 3232 1636 453 170 0 5491


Machico 366 15 42 0 0 423


Ponta do Sol 125 0 0 0 0 125


Porto Moniz 51 0 0 0 0 51


Porto Santo 81 10 24 4 0 119


Ribeira Brava 207 75 91 10 0 383


Santa Cruz 105 32 38 0 0 175


Santana 161 0 0 7 0 168


São Vicente 96 63 0 7 0 166


Total RAM: 4744 1915 707 205 0 7571


Funchal, 29 de agosto 
de 2012


           


ANO LETIVO 2011 / 2012
ENSINO SECUNDÁRIO - REGIME DIURNO (Público e Privado)


 


Cursos Científi-
cos-humanísticos Cursos Profissionais Cursos Tecnológicos Cursos de Educação e 


Formação de Jovens
Cursos de Educação e 
Formação de Adultos TOTAIS:


Total RAM: 5720 1593 1243 602 12 9170


Funchal, 15 de setembro 
de 2011
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Direção Regional de Educação


CONCELHO


ANO LETIVO 2012 / 2013 


ENSINO SECUNDÁRIO - REGIME NOTURNO (Público e Privado)


Cursos Profissionais Cursos de Educação e Formação de Adultos TOTAIS:


Nº Alunos Nº Alunos Nº Alunos


Calheta 0 88 88


Câmara de Lobos 0 110 110


Funchal 28 292 320


Machico 0 87 87


Ponta do Sol 0 0 0


Porto Moniz 0 0 0


Porto Santo 0 25 25


Ribeira Brava 0 93 93


Santa Cruz 0 138 138


Santana 0 28 28


São Vicente 0 36 36


Total RAM: 28 897 925


Funchal, 29 de agosto de 2012


     


ANO LETIVO 2011 / 2012 


ENSINO SECUNDÁRIO - REGIME NOTURNO (Público e Privado)


 
Cursos Profissionais Cursos de Educação e Formação de Adultos TOTAIS:


Total RAM: 50 1335 1385


Funchal, 15 de setembro de 2011
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Modalidades Diversificadas de Inclusão
Escolas de referência para a educação bilingue de alunos surdos:


•	 EB1/PE Professor Eleutério de Aguiar


•	 EB2/3 dos Louros


•	 ES Francisco Franco


Escolas de referência para a educação de alunos cegos e com 
baixa visão:


•	 EB23 Bartolomeu Perestrelo


•	 ES Francisco Franco


•	 EB2/3 da Torre


Unidades de Apoio Especializado para a Educação de Alunos com 
Multideficiência:


•	 EB1/PE de Boaventura


•	 EB1/PE da Ribeira Brava


•	 EB1/PE de Machico


•	 EB1/PE da Achada


•	 EB1/PE do Garachico


•	 EB1/PE de Câmara de Lobos


•	 EB1/PE do Lombo Segundo (São Roque) – NOVA UNIDADE


Unidades de Ensino Estruturado para a Educação de Alunos com 
Perturbações do Espectro do Autismo – Modelo TEACCH:


•	 EB1/PE da Ladeira (1º Ciclo do Ensino Básico)


•	 EBS Dr. Ângelo Augusto da Silva (2º Ciclo do Ensino Básico) – 


NOVA UNIDADE


População a atender – dos 0 aos 18 anos 
(com necessidades educativas especiais) 


  Nº de Alunos (previsão)


Estabelecimentos de Educação Especial 54


Estabelecimentos de Educação e Ensino 3813


População a atender por concelho e por Centro de Apoio Psico-
pedagógico


Concelho
Nº de Alunos


Centros de Apoio Psicopedagógicos


Calheta 193


Câmara de Lobos 639


Funchal 1659


Machico 287


Ponta do Sol 129


Porto Moniz 28


Porto Santo 86


Ribeira Brava 204


Santa Cruz 413


Santana 74


São Vicente 101


Total 3813
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População a atender – a partir dos 16/18 anos
(com deficiência e/ou outras necessidades especiais)


Nº de Alunos (previsão)


Cursos de Formação Profissional 209


Atividades Ocupacionais 310


Apoio Socioeducativo de Deficientes 
Profundos 59


Lares e Residências Apoiadas 16


População a atender por concelho e por Centro de Atividades 
Ocupacionais


Concelho Nº de utentes 
Centros de Atividades Ocupacionais


Câmara de Lobos 36


Funchal 110


Machico 38


Ponta do Sol 30


Porto Santo 5


Ribeira Brava 22


Santa Cruz 40


Santana 10


São Vicente 19


Total 310


População a atender por concelho relativamente ao Serviço Téc-
nico de Formação Profissional


Concelho
Nº de utentes


Serviço Técnico de Formação Profissional


Calheta
10


Câmara de Lobos
14


Funchal
100


Machico
21


Ponta do Sol
4


Porto Moniz
4


Ribeira Brava
19


Santa Cruz
28


Santana
5


São Vicente
4


Total 209
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Direção Regional de Educação


PROJETOS A DESENVOLVER EM 2012/2013


// PROJETOS DE APOIO ÀS APRENDIZAGENS 
 


 
Língua Portuguesa 
 


•	INPP – Implementação do novo programa de Português no ensino básico – Disponibilização de formação para o pessoal 
docente, com vista à implementação do novo programa de Língua Portuguesa no Ensino Básico 
 


•	PEGA – Paixão de ensinar, gosto de aprender 


•	PRL – Plano regional de leitura 


•	Projeto Baú da Leitura – Promoção, junto dos alunos dos 1º, 2º e 3º ciclos do ensino básico e ensino secundário, do gosto 
pela leitura e pela escrita e do desenvolvimento de hábitos de leitura nos alunos.


Matemática 


•	PROJECTO CEM – Construindo o êxito em matemática - Disponibilização de formação para o pessoal docente, com 
vista à implementação do novo programa de Matemática no Ensino Básico. 


•	Agente X - Campeonato de resolução de problemas de Matemática para todos os alunos dos 5º, 6º, 7º e 8º anos. 
Pretende-se uma iniciativa lúdica da aprendizagem da Matemática, num ambiente diferente do da sala de aula. 
Como o campeonato se desenrola numa plataforma online, permite que os alunos trabalhem na escola e/ou em 
casa, com os pais/encarregados de educação, individualmente ou em grupo


Inglês 


EDU-LE:
•	S.E.T.E. (Sharing experiences to teach english) – Partilha de boas práticas para o ensino / aprendizagem da 


língua estrangeira – inglês (1º ciclo e pré-escolar) 


•	PEAK-A-BOO – Sensibilização dos educadores para a importância do inglês no pré-escolar
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Direção Regional de Educação


// PROJETOS DE FORMAÇÃO PESSOAL E SOCIAL 


Psicologia


•	PREPARANDO O MEU FUTURO - Conjunto de atividades práticas desenvolvidas pelos professores – aplicadas quer nas 
atividades curriculares (de forma infusiva), quer nas atividades de enriquecimento curricular – para desenvolver 16 com-
petências que se reúnem à volta de 3 grandes áreas: autoconhecimento, exploração educacional e ocupacional (exploração 
dos diferentes percursos escolares e profissionais) e planeamento da carreira. 


•	RUMAR AO FUTURO - Plataforma informática como apoio à orientação vocacional de jovens em fase de transição, que 
permite uma maior flexibilidade por parte dos jovens na estruturação das suas tarefas, uma maior autonomia e capacidade 
de decisão sobre o seu futuro, uma autoavaliação dos seus progressos ao nível da planificação da carreira, e um maior 
compromisso com a necessidade de fazer escolhas.


Educação para a Saúde


•	Rede de Bufetes Escolares saudáveis (RBES) Neste projeto, as escolas dos 2º e 3º ciclos do ensino básico e do ensino 
secundário envolvem alunos, professores e restante comunidade escolar em atividades promotoras de uma alimentação 
saudável. 


•	Educação Sexual e Afetos (ESA) Este projeto é dirigido a alunos dos 2º e 3º ciclos do ensino básico, tem como finalidade a 
promoção de comportamentos saudáveis e a vivência de relações interpessoais gratificantes entre os jovens, no sentido de 
efetivar a educação para a sexualidade e para os afetos. 


•	Atlante O programa ATLANTE – Enfrentar o Desafio das Drogas é dirigido a alunos dos 12 aos 16 anos (que frequentem o 
6º, 7º, 8º e 9º ano de escolaridade). Tem como objetivo dotar os alunos de informação, atitudes e promover valores e com-
petências necessárias para decidir de forma racional e autónoma perante a oferta de drogas.


Educação Artística


•	III Congresso Regional de Educação Artística 


•	Festival da Canção Infanto-Juvenil 


•	Documentários sobre Músicos Madeirenses a visionar na RTP – Madeira 


•	Semana Regional das Artes 


•	Concurso de Jovens Artistas
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Direção Regional de Educação


Educação Desportiva 


•	Encontro do Desporto Escolar e Jogos Especiais 


// Apoio às Ciências e Educação Ambiental


•	Prémio Fundação Ilídio Pinho O Concurso de Ideias “Ciência na Escola”, promovido pela Fundação Ilídio Pinho em parceria com o 
Ministério da Educação e o Banco Espírito Santo, é dirigido a crianças do pré-escolar e aos alunos dos ensinos básico e secundário 
de todo o país. Este prémio visa motivar todas as crianças e jovens para a aprendizagem das ciências exatas – matemática, física, 
química, biologia, etc. No ano letivo transato, uma das escolas da RAM foi premiada neste concurso. 


•	EEQAI-Escolas O EEQAI-Escolas – Ação Técnica e Didática para a Eficiência Energética e a Qualidade do Ar Interior nas Escolas da 
RAM �����������������������������������������������������������������������������������������������������������������é um projeto da AREAM – Agência Regional da Energia e Ambi�������������������������������������������������������ente da RAM e da SRE, com financiamento do programa IN-
TERVIR+. Tem como objetivos promover a eficiência energética e a melhoria da qualidade do ar interior nas escolas da RAM, desde 
as creches até ao ensino secundário e profissional, quer a nível técnico e construtivo, quer na sensibilização e na informação de 
toda a comunidade escolar. 


•	Eco-Escolas A DRE, em colaboração com a Associação Bandeira Azul da Europa (ABAE), coordenadora do projeto a nível nacional, 
encoraja o desenvolvimento de ações que visem a melhoria do desempenho das escolas a nível ambiental. 


•	Parque Natural – Educação Ambiental A DRE, associada ao Serviço do Parque Natural da Madeira (SPNM) desenvolve ativi-
dades de informação e educação ambiental, ao longo de todo o ano, com o objetivo de informar, sensibilizar e divulgar o 
património natural do arquipélago.  


•	Programa de promoção e sensibilização ambiental – Direção Regional de Florestas A DRE associar-se-á à Direção Region-
al de Florestas e Conservação da Natureza (DRFCN) para desenvolver um programa destinado a crianças da Educação 
Pré-Escolar e a alunos dos 1º, 2º e 3º ciclos do ensino básico e do ensino secundário, cujo lema é “Proteger e Preservar 
a Floresta da Madeira, o habitat da Biodiversidade… O Encontro entre a natureza e o Homem”.
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Direção Regional de Educação


// PROJETOS DE CIDADANIA 


•	Parlamento Jovem Regional Iniciativa promovida pela Secretaria Regional da Educação e Recursos Humanos (SRE) em parceria 
com a Assembleia Legislativa da Madeira (ALM), em que os alunos do 3º ciclo do ensino básico participam num exercício de simu-
lação do processo legislativo, com o objetivo de os incentivar para uma participação cívica e política mais ativa. 


•	Parlamento dos Jovens (Nacional) Projeto promovido pela Assembleia da República (AR) em parceria com a Secretaria Regional 
da Educação e Recursos Humanos (SRE), dirigido a alunos dos 2º e 3º ciclos do ensino básico, e que tem como principal objetivo 
educar para a cidadania, estimulando o gosto pela participação cívica e política.


// PROJETOS DE EDUCAÇÃO PARA A SEGURANÇA 


•	Plano Regional de Educação Rodoviária (PRER)  
Iniciativa direcionada a crianças e jovens do pré-escolar, dos 1º, 2º e 3º ciclos do ensino básico e do ensino secundário, com o obje-
tivo de contribuir para a redução da sinistralidade, prevenindo comportamentos de risco. 


•	Projeto SHS-Escolas (Segurança, higiene e Saúde nas Escolas) 
Projeto orientado para todos os níveis de ensino, que envolve a SRE e a SRAS, em prol da promoção de uma cultura de segurança, 
higiene e saúde em contexto escolar.


// PROJETOS DE EDUCAÇÃO PARA O EMPREENDEDORISMO E DA EDUCAÇÃO FINANCEIRA 


•	Road Show for Entrepreneurship – RS4E 
A DRE, em parceria com o Centro de Empresas e Inovação da Madeira, tem como principal objetivo promover, junto de 
crianças e jovens, competências empreendedoras através do conceito “aprender fazendo”. Este projeto é dirigido a alunos 
do 1º ciclo do ensino b�����������������������������������������������������������������������������������������������ásico, ����������������������������������������������������������������������������������������do ensino secundário de cursos cientifico-humanísticos e dos cursos profissionais do en-
sino secundário da RAM. 


•	Economia para o Sucesso – Junior Achievement Portugal 
A DRE, em parceria com a Junior Achievement Portugal, desenvolve o programa Economia para o Sucesso e destina-
se a alunos dos 8º/9º anos. Este projecto tem como objetivo discutir literacia financeira/finanças pessoais, ensinar a 
gerir um orçamento, identificar objetivos de educação e carreira baseados nos interesses, valores e qualidades de 
cada aluno.







DRE
ANO LETIVO 2012/2013


S
ec


re
ta


ri
a 


R
eg


io
n


al
 


da
 E


du
ca


çã
o 


e 
R


ec
ur


so
s 


H
um


an
os


Direção Regional de Educação


// PROJETOS DE INOVAÇÃO E TECNOLOGIA


•	Pré-Rom Produção de conteúdos educativos para a educação pré-escolar. O presente ano letivo será estendido ao 1º ciclo. 


•	Pensa Rápido - O lúdico ao serviço da educação! O Pensa Rápido é um jogo que permite aos alunos dos 3º e 4º anos de escolari-
dade consolidar os conhecimentos adquiridos na sala de aula num ambiente descontraído e divertido. O jogo permite ainda comu-
nicar em tempo real com os alunos de outras escolas da RAM. 


•	Caper Potenciar o uso da robótica no âmbito da sala de aula em diferentes níveis curriculares. 


•	Mala de Aprendizagem Aumento do nível de literacia dos madeirenses residentes, emigrados e dos luso-descendentes. Conceção 
de materiais de apoio à aprendizagem da Língua Portuguesa. Disponibilizar conteúdos educativos às comunidades madeirenses 
no mundo. 


•	AEO – Apoio Escolar Online Visa prestar apoio escolar a todos os alunos da RAM que frequentam o 3���������������������������º c������������������������iclo ou secundário, con-
tribuindo para o seu sucesso educativo 


•	TIC@edu Coordenação das TIC  Criar um ambiente mais participativo, colaborativo, reflexivo e potenciador de uma maior eficácia 
e inovação ao nível da gestão pedagógica. Pretende-se, igualmente, a utilização das TIC como recurso indispensável à motivação, 
pesquisa, tratamento e apresentação de informação, troca e divulgação de experiências, nos diferentes contextos educativos, gar-
antindo a envolvimento de toda a comunidade escolar na sua concretização.


// Ajudas Técnicas e Tecnológicas / Produtos de Apoio para Pessoas com Deficiência


•	Avaliação especializada na área das tecnologias adaptadas e da acessibilidade 


•	Produção de Material de Conteúdos Adaptados 


•	DAAT On-line – Plataforma para disponibilização de material aos docentes 


•	Adaptação de postos de trabalho para pessoas com deficiência 


•	ESTOUNAESCOLA.NET - O Projecto Estou na Escola com os Meus Amigos – ENECMA - promove apoio multidisciplinar e 
especializado às crianças e/ou jovens, afastados do contexto escolar, por motivos de doença. 
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Missão


Apoiar a definição, coordenação e concretização da política pública governamental nas áreas da juventude, do desporto e do 
ensino superior, promovendo a participação dos jovens em todos os domínios da vida social e o fomento da prática despor-
tiva na RAM.


Área da JUVENTUDE


Centro de Informação e Documentação


Espaço que oferece diversas valências:
•	 consulta de documentação diversa;
•	 acesso às tecnologias de informação e comunicação (TIC);
•	 área para realização de trabalhos individuais ou de grupo;
•	 espaço para exposições;- prestação de informações de interesse para os jovens;
•	 Inscrição em atividades de ocupação de tempos livres da DRJD
•	 Emissão e renovação do Cartão Jovem
•	 Zona oficial de Bookcrossing


Lojas de Juventude
Espaços privilegiados de interação, diálogo e partilha de informação entre jovens, nas quais se concilia a vertente tecnológi-
ca com as áreas de leitura, estudo e consulta.


Serviços disponíveis:
•	 Computadores com o Microsoft Office e acesso à Internet
•	 Rede wireless gratuita- Digitalização de documentos- Software JAWS 5.0 (tradução da escrita em áudio e ampliação 


de ecrã)
•	 Posto Braille, equipado com linha e impressora Braille (apenas na Loja do Funchal)
•	 Área para realização de trabalhos individuais ou de grupo
•	 Divulgação e promoção de iniciativas de cariz juvenil
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Lojas de Juventude (num total de 8 e situadas em vários concelhos)


Atividades de Ocupação de Tempos Livres
•	 Viola
•	 Ginástica
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Juventude Ativa
Programa que decorre nas Lojas de Juventude, em que os participantes auxiliam no funcionamento da estrutura, promoven-
do um atendimento personalizado por jovens e para os jovens. Decorre ao longo do ano e fomenta a ocupação dos tempos 
livres dos participantes (entre os 16 e os 25 anos), em turnos flexíveis, consoante o horário escolar e a sua disponibilidade.
Voluntariado Juvenil
Programa destinado a jovens, com o objetivo de estimular a sua participação em atividades de voluntariado junto de enti-
dades locais. Visa ainda incutir o espírito solidário e aumentar a consciência cívica dos participantes para os problemas 
sociais, ambientais e culturais.


Parlamento dos Jovens - Secundário
A DRJD é a entidade coordenadora, a nível regional, deste programa promovido pela Assembleia da República, dirigido a 
estudantes do ensino secundário, o qual visa promover a educação para a cidadania e o interesse dos jovens pela partici-
pação cívica, através do debate de questões da atualidade e da própria agenda política regional e nacional.


Juventude em Ação
A DRJD é a entidade coordenadora do programa a nível regional, promovendo orientação na elaboração e formali-
zação das candidaturas e acompanhamento na execução dos respetivos projetos.
Este programa europeu (2007-2013) visa promover a educação não formal, a mobilidade e a participação cívica 
dos jovens e das associações juvenis.
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AÇÃO	
  1	
  


Juventude	
  
para	
  a	
  Europa	
  


AÇÃO	
  2	
  


Serviço	
  
Voluntário	
  
Europeu	
  


AÇÃO	
  3	
  


Juventude	
  no	
  
Mundo	
  


AÇÃO	
  4	
  


Sistemas	
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Apoio	
  à	
  


Juventude	
  


AÇÃO	
  4	
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Área do DESPORTO


Instalações Desportivas


A gestão das infraestruturas desportivas, designadamente no que concerne à coordenação dos recursos humanos, da ob-
servância das normas e da realização de atividades, está cometida à DRJD.


Quanto aos programas de intervenção, manutenção e apetrechamento dos edifícios desportivos, encontram-se sob a alçada 
da Direção Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas (DRPRI).


Número de Instalações Desportivas, por concelho
(Setor Federado e Recreativo)
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Oferta Total de Instalações Desportivas na RAM, por tipologia
(Setor Federado e Recreativo)
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Número de Habitantes por Instalação Desportiva, por concelho
(Setor Federado e Recreativo)


Parque Desportivo da RAM:
524 386 m2 de área desportiva útil


Distribuição da Área Desportiva:


   11,36% de área coberta


   88,64% de área descoberta


NOTA: Valores congruentes com os preconizados pelo Conselho da Europa: 10% para a área coberta e 90% 
para a área descoberta.
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Novas infraestruturas | 2012


Concelho Designação


Santa Cruz
PREVISÃO DE NOVAS INSTALAÇÕES (último trimestre deste ano):
Piscina da Camacha


Área do ENSINO SUPERIOR


Mais Informação… Melhor Decisão!
Dinamização de sessões de divulgação e informação em todos os estabelecimentos de ensino secundário e escolas profis-
sionais da Região, nas quais, para além de se abordar questões técnicas relacionadas com o acesso ao ensino superior e às 
bolsas de estudo e apoios, se prestam informações sobre os cursos e as universidades e se destaca a importância da for-
mação e qualificação de nível superior, bem como os cuidados a ter na hora de se escolher o curso.


Manual do Candidato e do Estudante do Ensino Superior
Elaboração de um Manual que visa informar e orientar, não só os candidatos ao ensino superior, como também os alunos 
que já frequentam este nível de ensino, constituindo assim um instrumento de apoio e informação privilegiado ao serviço 
dos jovens e estudantes.
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1) Demografia Escolar


Diurno (público + privado)


2011/2012 2012/2013 Total


Cheche 3 358 alunos 3050 alunos - 308 alunos


Pré-Escolar e Jardim de Infância 7 492 alunos 7 150 alunos - 342 alunos


1.º Ciclo 12 787 alunos 12 400 alunos - 387 alunos


2.º Ciclo 7 413 alunos 7 200 alunos - 213 alunos


3.º Ciclo 10 085 alunos 10 100 alunos +15 alunos


Secundário e CEF 10 625 alunos 10 500 alunos - 125 alunos


Total 51 769 alunos 50 400 alunos - 1 360 alunos


A salientar alguma quebra de frequência nas idades de creche, fora da obrigatoriedade de frequência. Isto acontece sem 
prejuízo das taxas de cobertura e justifica-se pelo facto de o denominador (crianças nascidas nos anos respetivos) ser cada 
vez menor. Nos restantes ciclos, os números mantêm os níveis de frequência elevados (taxas de escolarização cres-
centes), característicos dos últimos anos, na RAM.


2) Inscrições e matrículas em Estabelecimentos de Infância e EB1s


O processo decorreu sem problemas de maior, tendo sido colocados (pela primeira vez) em estabelecimentos 
públicos, 257 crianças em idade creche, 2 007 em jardins de infância e salas de educação pré-escolar e 2 183 alu-
nos no 1º ano. Não houve candidatos não colocados.


De salientar que, na RAM, manteve-se a característica única (no País) da candidatura à frequência poder ser 
feita para quaisquer escolas da RAM, com entrega única do boletim na sua escola de morada. De entre todas 
as 4 662 candidaturas feitas em estabelecimentos públicos, 3 690 foram colocados nos estabelecimentos de 
morada, tendo indicado esse estabelecimento como preferido. Outros 720 indicaram outro estabelecimento 
como preferido e ali ficaram colocados. Apenas 124 ficaram no seu estabelecimento de morada, tendo 
indicada outra escola como preferida, e 122 ficaram ainda numa escola alternativa à de morada (segunda 
preferência).
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3) Novas Escolas


Este ano não haverá inaugurações de novas escolas.


A taxa de cobertura de Escola a Tempo Inteiro (ETI) abrangerá 99,8% dos alunos de 1º ciclo na RAM. A taxa é 100% em todos 
os concelhos, exceto no Funchal (99,5%). 
Neste último concelho (e para este efeito), estão apenas de fora os alunos da EB1 com PE do Imaculado Coração de Maria 
que têm um projeto alternativo em forma de compensação.


O Jardim de Infância o Baloiço, o Infantário Santo António da Serra e as Escolas da Chamorra e dos Três Paus foram dispen-
sadas este ano, tendo sido os alunos integrados nas escolas circundantes.


Os alunos da Escola da Nogueira, da Camacha, integraram-se na EB1 da Camacha, enquanto não é possível terminar a inter-
venção no edifício escolar próprio.


4) Redimensionamentos a concluir


Nenhum redimensionamento, face à limitação de investimentos imposta pelo Plano de Ajustamento Financeiro (PAE-
FRAM).


5) Obras a decorrer


Iniciativas da Vice-Presidência – Direção Regional de Edifícios Públicos (VP-EP):
Nenhuma iniciativa, face à limitação de investimentos imposta pelo Plano de Ajustamento Financeiro.


E, por iniciativa da Câmara Municipal do Funchal:
EB1 da Nazaré (sanitários e piso de salas)
EB1 do Areeiro (polidesportivo, cobertura e escoamento de águas pluviais)
EB1 de R. D. Dias (polidesportivo e vedações)
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De iniciativa da Secretaria Regional da Educação e Recursos Humanos (SRE):


Criação de duas novas salas PE/Creche: 


EB1 S.A. Serra (virá substituir o Infantário S.A. Serra, entretanto desativado)
EB1 S.R. Faial (apoio CM Santana)


Manutenção preventiva a todos os equipamentos industriais existentes nos estabelecimentos de infância e cozinhas de EB1, 
este ano, ainda impossibilitada pela não emissão de parecer da Secretaria Regional do Plano e Finanças (SPRF).


Retificação das instalações de gás nas cozinhas dos estabelecimentos de infância, este ano, ainda impossibilitada pela não 
emissão de parecer da SRPF.


Transporte de refeições, entre as cozinhas ativas e os estabelecimentos (são poucos) que não as possuem.


Apetrechamento ao nível de equipamentos hoteleiros industriais de cozinhas cuja confeção da alimentação passa a ser con-
tratada no ano letivo de 2012-2013.


Manutenção dos espaços verdes dos estabelecimentos de infância.


Serviços para desinfestação e controle de pragas nos estabelecimentos de infância.


Manutenção de extintores e carretéis nos estabelecimentos de infância, bem como nas cozinhas das EB1, este 
ano, ainda impossibilitada pela não emissão de parecer da SRPF.


Segurança: face ao ajuste económico-financeiro, propusemos a redução para menos de metade das situações 
a manter este serviço. O ano escolar inicia-se sem estes serviços, pois continuamos a aguardar as autori-
zações necessárias da SRPF. Consideramos de absoluta necessidade 5 situações em detrimento das 11 ante-
riores: EB1 da Nazaré, EB1 Cruz de Carvalho, Infantário são Gonçalo, EB1 Câmara de Lobos e EB1 Camacha 
Nogueira.
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6) Outras a lançar nos próximos meses (VP-EP)
 
Escola Secundária do Porto Santo – modernização/inclusão 1º Ciclo


7) Encerramento de edifícios


JI Baloiço, Infantário S.A. Serra, EB1 Três Paus e EB1 Chamorra


8) Ação Social Educativa


Foi ajustado o regulamento ASE: 


Por imposição do PAEFRAM, serão ajustadas, em alta de 15%, todas as comparticipações familiares, nomeadamente no 
referente aos serviços de alimentação e mensalidades sociais nos estabelecimentos de infância e unidades de educação 
pré-escolar.


Neste processo, nomeadamente nos custos da alimentação e em unidades de educação pré-escolar, ficam sempre de-
fendidas as famílias do escalão 1 do abono de família (pois mantém a gratuitidade nos casos em que ela existia).


Para lidar com o período difícil que atravessamos, mantém-se a possibilidade de alteração imediata do escalão ASE, 
mesmo que não seja ajustado o escalão do abono de família, bastando, para tal, a justificação/demonstração da 
situação de perda de emprego ou alteração do agregado familiar que justifique o recálculo (revisão) do escalão.


É interrompido, por um ano, o processo de convergência dos custos sociais de frequência na educação pré-
escolar (unidades em escolas de 1º ciclo) face aos aplicáveis nos jardins de infância, evitando a conjugação dos 
aumentos em questão e defendendo as famílias.


Chega ao fim o período de aplicação da “almofada” de proteção dada pelos escalões IV-A, no respeitante às 
mensalidades em creches, jardins de infância e unidades de educação pré-escolar, um benefício transitório 
que era dado a (apenas) algumas famílias atualmente sem escalão de abono de família, pelo que se situavam 
para além da “zona” de apoios sociais.
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Os apoios para livros e manuais escolares mantêm-se ao nível anterior, indexados à remuneração mínima mensal garantida 
na RAM, afinando-se um mecanismo de troca que já existia na legislação anterior. Os livros e manuais passam a pertencer 
às escolas que os emprestam aos alunos apoiados (alunos com escalão ASE), que os devolverão em condições de reutili-
zação. Os restantes alunos podem entregar, às escolas, os manuais adotados para o ano seguinte em condições de reutili-
zação, beneficiando de um crédito a utilizar no acesso à atribuição de livros e manuais no ano seguinte.


As comparticipações referentes ao transporte escolar mantêm-se indexadas ao custo do passe social da empresa do setor 
de maior dimensão na RAM (Horários do Funchal), tendo agora por referência o passe social II, em virtude das atualizações 
legislativas de referência para os transportes, refletindo um aumento médio e muito aproximado a 15%, na comparticipação 
familiar respetiva, atribuindo-se este apoio apenas aos alunos que residam num raio superior aos 2 km do estabelecimento 
de ensino da sua área de residência. As únicas exceções respeitarão a locais de residência que, situados dentro do raio de 
2km a partir da escola, obriguem percursos pedonais acima dos 3km e, simultaneamente, à necessidade de ultrapassar 
diferenças de cota superiores a 150m. É exemplo ilustrativo, a deslocação dos alunos do Paul do Mar, para a EB23 da Fajã da 
Ovelha.


Aquisições ASE para EB1, beneficiando o nº estimado de 5 600 alunos (de um total de 10 295) que se encontram escalona-
dos (escalão 1 e 2):


	 Livros: € 250 000;
	 Material escolar: € 25 000.


9) Alimentação


Todos os estabelecimentos de infância manterão a contratação a empresas do ramo, que fornecerão refeições 
confecionadas (na sua maioria) nas cozinhas dos estabelecimentos.


Nas ETI, o processo alarga-se de 81 (em 2011/2012) para 88 estabelecimentos em 2010/2011, atingindo o valor 
global de 5 117 316,66€ com IVA incluído.


No total, cerca de 75% das refeições servidas na rede pública serão confecionadas nos estabelecimentos por 
empresas da área (especialistas) contratadas para o efeito.
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Novas contratações:


1) EB1 c/PE Ladeira Lamaceiros - Calheta
2) EB1 c/PE Paul do Mar - Calheta
3) EB1 c/PE Ponta Delgada- São Vicente
4) EB1 c/PE Dr. Clemente Tavares – Santa Cruz
5) EB1 c/PE Rochão- Santa Cruz
6) EB1 c/PE Tanque Santo António - Funchal
7) EB1 c/PE Lombo Segundo – Funchal


Despesas previstas em aquisição de produtos (destinados às escolas que se mantêm sob administração direta):


Carne = 229 255,95€
Peixe e outros congelados = 113 365,35€
Mercearias = 88 687,16€
Pão = 77 703,54€ 
Leite = 186 439,79€


A estes valores acrescem cerca de 9 x 80 000€ (720 000 Euros) em produtos frescos (hortícolas, frutas e peixe fresco).


10) Materiais e produtos para estabelecimentos de infância e cozinhas nas ETI


Bens e Produtos de Limpeza e Higiene para EIS e EB1º Ciclo com PE, Estabelecimentos Desportivos e de Juven-
tude 180 000 Euros.
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11) Novas Tecnologias – equipamentos – Tecnologias de Informação 


No 1º Ciclo:


2 377 computadores (rácio 1 para cada 5,8 alunos); 


Nos 2º e 3º ciclos e no ensino secundário:
4 130 computadores (rácio 1 para cada 6,6 alunos).


Neste momento encontram-se em fase final de aquisição (apenas se aguarda o visto do Tribunal de Contas, para entregas a 
partir de setembro e até ao final do ano):


Tecnologias de Informação


46 salas de informática (45 de substituição + 1 nova: EB1 c/PE Câmara de Lobos) destinadas a escolas básicas de 1ºciclo.


65 salas de informática destinadas a escolas básicas de 2º/3º ciclos e secundárias [58 de substituição + 7 novas: EB23 S. 
Jorge(2), ET S. Martinho (3), ES Jaime Moniz (1), EBS Machico (1)].


Total de PC = 1590. 


Complementos destinados a 46 estabelecimentos de ensino de 1º ciclo que incluem:
Computador portátil, projetor, impressoras e equipamentos de rede com e sem fios.


Software de sistema e de produtividade para todos os estabelecimentos de ensino públicos da RAM a preços muito 
competitivos, resultante do protocolo assinado entre a SREC e a Microsoft em dezembro de 2009.


Equipamento Básico:


- Aquisição de algumas fotocopiadores e multifunções;
- Aquisição de algumas aparelhagens áudio; televisores; e microaparelhagens para salas de pré-escolar.
A aquisição acima indicada concretiza-se através de concurso público internacional, atingindo valores próxi-
mos de um milhão de euros.
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Escola Protegida:


Foi anulada/adiada, por razões externas à SRE, a aquisição preparada, que incluía:
Sistema de cartões acesso/porta-moedas eletrónico para 3 estabelecimentos (64 500€); Sistema de videovigilância para 4 
estabelecimentos (60 000€);


12) Perspetivas Escola Protegida e Equipamento Escolar 


Acompanhamento das iniciativas nacionais inseridas no Plano Tecnológico como indicado em conferência de imprensa con-
junta SREC-VP em setembro de 2007.


Escola Protegida:


O processo, previsto para 2008, 2009 foi sucessivamente adiado face à dotação orçamental para o efeito não ter sido con-
sumada.


Para 2010 não foi possível obter autorização prévia da SRPF para se iniciar o processo aquisitivo.


O que voltou a acontecer em 2011 e não se resolveu em 2012, este ano ainda mais penalizado pelo Plano de Ajusta-
mento (limitação do investimento) e pelo orçamento tardio.


Inclui videovigilância, cartão eletrónico do aluno e sistemas eletrónicos de serviços internos das escolas. Jun-
tam-se as aquisições de computadores (substituição de PC antigos – mais de 5 anos, quadros interativos e 
laboratórios científicos).
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Equipamentos Laboratoriais em fase final de entrega:


Estabelecimentos de Ensino
N.º 
Lab.


TOTAL C/IVA Concurso Publico


EBS Calheta 1 18 450,00 € Com Proposta


EB 23/C Torre 1 15 990,00 € Sem Proposta


EB 23/C E. Câmara de Lobos 1 12 915,00 € Sem Proposta


EB 23/C Bartolomeu Pere-
strelo


1 18 450,00 € Sem Proposta


ES Francisco Franco 1 6 150,00 € Sem Proposta


EB 23/C Dr. Horácio Bento 1 15 375,00 € Sem Proposta


EBS Gonçalves Zarco 1 17 220,00 € Sem Proposta


EBS Machico 1 20 295,00 € Sem Proposta


EB 23/C Caniço 1 18 450,00 € Sem Proposta


EBS Santa Cruz 1 18 450,00 € Sem Proposta


Totais 11   161 745,00 € 


Laboratórios Científicos







DRPRI ANO LETIVO 2012/2013
Direção Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas


S
ec


re
ta


ri
a 


R
eg


io
n


al
 


da
 E


du
ca


çã
o 


e 
R


ec
ur


so
s 


H
um


an
os


Estabelecimentos de Ensino N.º Lab.
 
 


TOTAL C/IVA Concurso Publico


EBS Calheta 1 Biologia      18 450,00 € Com Proposta


EBS Carmo 1 Biologia/Física & Química      19 065,00 € Com Proposta


EB 23/C E. Câmara de Lobos 1 Física & Química      11 070,00 € Com Proposta


EB 23/C Bartolomeu Pere-
strelo


1 Biologia/Física & Química      18 450,00 € Com Proposta


EBS Gonçalves Zarco 1 Biologia/Física & Química      12 300,00 € Com Proposta


EB 23/C Dr. Horácio Bento 1 Biologia/Física & Química      16 605,00 € Com Proposta


EBS Machico 1 Ciências da Natureza      17 220,00 € Com Proposta


EBS Padre Manuel Álvares 1 Física & Química      18 450,00 € Com Proposta


EB 23/C Caniço 1 Física & Química      18 450,00 € Com Proposta


EBS Santa Cruz 1 Biologia      18 450,00 € Com Proposta


Totais 10     168 510,00 € 


13) PLACE – Plataforma da Comunidade Educativa 
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Suporta a informação de todos os estabelecimentos, escolas e centros de formação da RAM.


Está em fase final de upgrade tecnológico (aplicação), prevendo-se a sua disponibilização em outubro de 2012, e a melhoria 
das condições de serviço (acessos mais rápidos).


Alargamento, a um maior número de escolas, do módulo ‘sumários online’, com a possibilidade de disponibilização aos en-
carregados de educação da assiduidade dos seus educandos em tempo real.


Serão incrementados serviços aos estabelecimentos de 1º ciclo.


Serão disponibilizados relatórios informativos de vários níveis (público, local, apoio à decisão e a trabalho estatístico).


Serão melhorados os serviços às escolas 23S, conforme indicações destas.


Manter-se-ão todos os serviços atuais com melhorias (inscrições, pautas e turmas on-line, leite escolar, pagamentos em es-
tabelecimentos de infância, gestão de alunos, gestão ASE, etc).


Será criado um novo módulo/serviço com vista à comunidade desportiva, apuramento da demografia federada e acompan-
hamento/suporte da contratação/apoios ao desporto.





