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|-  INTRODUCAO

Decorrente da Recomendacdo do Conselho de Prevencao da Corrupcao datada de 1 de Julho
de 2009, surgiu a necessidade de elaboracdo de um Plano de Gestédo de Riscos de Corrupgéo e

Infraccdes conexas (PGRCIC).

Sabendo-se que o crime corrupgdo, previsto e punivel pelo nosso Cédigo Penal, viola os
principios gerais pelos quais a Administracdo Publica se rege, entre eles, os principios da
prossecucdo do interesse publico, da igualdade, da proporcionalidade, da transparéncia, da
boa fé e da boa administracdo, e atendendo a reformulacdo organica fruto da tomada de posse
do XI Governo Regional e com a publicagdo do DRR n° 4/2011/M, e respetivamente a fusao
da Secretaria Regional de Educacdo e Cultura e da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos, torna-se imperioso, dar cumprimento aquela Recomendacao e estabelecer agora um
novo Plano de Gestdo de riscos de Corrupgdo e Infracches Conexas, do Gabinete do
Secretario Regional de Educagéo e Recursos Humanos (GS).
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I11 - DESCRICAO GERAL DAS PRINCIPAIS ACTIVIDADES DESENVOLVIDAS
PELO GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO E RECURSOS
HUMANOS

A Secretaria Regional de Educacdo e Recursos Humanos (SRERH), tem como missédo definir
a politica regional nos setores da educacdo, do desporto, da educagdo especial, da formacao
profissional, da ciéncia e tecnologia, da juventude, do trabalho e das comunicagdes.

Como servico directamente dependente do Secretario Regional, o Gabinete, tem como
missdo, coordenar o desenvolvimento de politicas e estratégias nas areas da Educacdo e dos
Recursos Humanos, bem como prestar apoio aos servicos da SRE, nas areas da programacao e
da gestdo financeira da SRERH, da tutela inspectiva dos estabelecimentos e servicos
integrados no sistema educativo da RAM, do observatério do sistema educativo da RAM
mediante a recolha, tratamento e analise critica de dados, por forma a produzir informacéo de
suporte a decisdo e por ultimo, apoio nas areas juridica, recursos humanos e informacao e

imagem.
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SITUACOES DE RISCO NO GABINETE DO SREC

A) Aquisicdes de bens e servigos:

RISCO MEDIDAS DE MINIMIZAQAO <
UNIDADE IDENTIFICADO DOS RISCOS RESPONSAVEL
x Colocar nos procedimentos
Renovagdo de contratos, o S
. concursais limites objectivos que L
realizados aquando dos | . ~ L Secretario
GAB/SRERH : impecam as renovagdes e admiti- .
procedimentos de | 3 Regional
i as em casos especiais e por prazos
concurso publico. o
minimos.
A ..~ | Criacio de uma bolsa de
Frequéncia de utilizagéo
elementos que possam fazer parte
dos mesmos elementos -
o dos juris dos concursos, adoptando Secretario
GAB/SRERH | de jari nos . . .
. também um sistema  de Regional
procedimentos A -
. rotatividade na composicdao dos
concursais. o
juris.
Recurso ao gjuste directo Assegurar a consulta a mais do Secretario
GABJ/SRERH | consultando uma  sé g .
gue uma empresa. Regional
empresa.
Frequéncia dos mesmos | Rotatividade dos técnicos nos
técnicos a darem | processos. Secretario
GAB/SRERH | pareceres e que intervém .
Regional
NOS mMesmos processos
concursais.
Observatorio | Seleccdo de inquiridores Deflnlgao previa dos C”t‘?f"?s de Dlrect_or de
seleccdo. Criacdo de um jari que Servigos

do Sistema
Educativo da
RAM

para prestacao de
servigos para recolha de
informagdo estatistica.

acompanhe a seleccdo  dos

prestadores do servigo.

Observatorio do
Sistema Educativo
da RAM




B) Atribuicéo de Subsidios:

RISCO MEDIDAS DE MINIMIZACAO "
UNIDADE IDENTIFICADO DOS RISCOS RESPONSAVEL
Elaboracéo do | Elaboracdo de uma check list a fim
Gabinete de | processamento dos | de serem validados todos o0s Director de
Gestdo apoios ao investimento | procedimentos necessarios Servicos de Gestédo
Financeira | sem uma devida Financeira
verificacao.
Recurso a norma de | Melhor fundamentacdo e exigéncia
. excepcionalidade, de | dos requisitos que  possam Director de
Gabinete de ) . L ) . ) .
Gestio forma abusw_a prevista cor_ldu_zw a excepcmnalldade na Serwg;os de.Ap0|os
. : nas Portarias que | atribuicdo dos apoios. Financeiros
Financeira . NP
regulamentam 0s apoios e Patrimonio
ao Ensino Particular.
Verificacdo da correcta | Diferenciacdo dos técnicos que
aplicacdo dos apoios | analisam o0s processos de pedidos .
_ o o : Director de
Gabinete de | efectuada pelos mesmos | de atribuicéo de apoios financeiros ; .
~ . . e Servigos de Apoios
Gestdo técnicos que analisam os | e dos que verificam da boa ; ;
. . . R x . Financeiros
Financeira | pedidos de atribuicdo das | execucédo das verbas concedidas. NAPRe
L e Patrimonio
comparticipacoes
financeiras.
C) Receita:
RISCO MEDIDAS DE MINIMIZACAO "
UNIDADE IDENTIFICADO DOS RISCOS RESPONSAVEL
Verificacao dos | Distribuicio  da  tarefa  de
montantes das | verificacdo da receita de forma
Gabinete de | comparticipacdes rotativa de entre os trabalhadores Director de
Gestdo familiares entregues | da Seccdo de Controle de Fundos. | Servicos de Gestéo
Financeira | pelos estabelecimentos Financeira
de Infancia feita pelos
mesmos trabalhadores.
D) Pessoal:
RISCO MEDIDAS DE MINIMIZACAO "
UNIDADE IDENTIFICADO DOS RISCOS RESPONSAVEL
Provas de recrutamento e | Criar rotatividade dos jaris de | Chefe de Gabinete
GAB/SRERH seleccdo de pessoal. seleccdo e elaborar critérios de | e Diretor Regional

seleccédo mais

exigente.

predefinidos,

de Administragéo
Educativa




E) Avaliacdo e Auditoria:
RISCO MEDIDAS DE MINIMIZACAO "
UNIDADE IDENTIFICADO DOS RISCOS RESPONSAVEL
Possibilidade de, em | As auditorias serem compostas por
actividade de auditoria | equipas no minimo de dois
financeira, haver lugar ao | inspectores. N
x « . Divisdo de
Inspecgéo ndo cumprimento, tanto o
) . . Avaliagéo e
Regional de | em termos de valores | Nomear equipa diferente das L
« . X . . S Auditoria
Educacéo relativos a reposicdo de | equipas de auditoria.
valores, como de
completa tramitacao
legal.
Nas acgoes de | Nomear para verificacdo
acompanhamento e de | sequencial inspectores diferentes N
< T L < Divisdo de
Inspeccéo avaliacdo, possibilidade | dos nomeados para a acgéo o
' N o Avaliagéo e
Regional de | de ndo detectar as | principal. o
« o Auditoria
Educacéo situacOes reportadas
anteriormente pelo
mesmo Inspector.
F) Accéo Disciplinar:
RISCO MEDIDAS DE MINIMIZACAO "
UNIDADE IDENTIFICADO DOS RISCOS RESPONSAVEL
Possibilidade Acompanhamento mais
deturpacdo na avaliacdo | sistematico dos processos e
dos factos em processo | respectivo registo por parte do o
. o A L Diviséo de
Inspeccéo disciplinar, levando | Chefe de Divisdo da Divisdo de x
' . N X e Controlo e Accéo
Regional de | propostas inadequadas a | Controlo e Accdo Disciplinar. N
x o . L Disciplinar
Educacdo situacao. Triagem das situacdes tendo em
conta designadamente prazos de
conclusdo e contexto onde se
desenvolvem as inquiricdes.
G) Controlo:
Unidade Risco Medidas de Minimizagao Responsavel
Identificado
Inspeccdo Processo de emissdo de | A entidade fiscalizadora ndo
Regional de | parecer acerca da concessao | interferir  na  decisdo  de Divisdo de
Educacéo de autorizacgéo de | concessdao em nenhuma fase. Controlo e Accéo
funcionamento  ou  de Disciplinar
paralelismo pedagogico.
Inspeccgéo Possibilidade de ultrapassar, | Jungdo ao processo do maior Diviséo de
Regional de | em actividades de controlo, | numero possivel de documentos | Controlo e Accao
Educacéo 0 cumprimento da lei. comprovativos das situacOes Disciplinar
verificadas




